SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Parecer AUDI 001/2022

Prestacao de Contas Anual da Previc

Parecer da Auditoria Interna sobre a prestagdo de contas anual da
Previc, referentes ao Exercicio 2021, apresentado aos Orgdos de
Controle Interno e Externo como peca de prestagdo de contas
ordindria anual a que esta Autarquia estd obrigada, nos termos
do § 69 art. 15 do Decreto n® 3.591, de 06 de setembro de 2000,
combinado com a Instrugéo Normativa TCU n2 84, de 22 de abril
de 2020, com a Decisdo Normativa TCU n2 187 de 09 de julho de
2020, e com a Instrugdio Normativa CGU n2 05, de 27 de agosto de
2021.

Equipe AUDI Previc

Luis Ronaldo Martins Angoti — Auditor Chefe
Guilherme Affonso Browne — Economista

Vanessa Barreto Vasconcelos Pozzetti — Analista

Brasilia / DF, 25 de margo de 2022

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
Setor Comercial Norte, Quadra 6, Conj. A, 12° andar — Asa Norte. 70.716-900 — Ed. Venancio 3000. Brasilia/DF.
(61) 2021-2000 WWW.previc.gov.br




SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Sumario

Introducgdo 3
1 - Do Relatério de Gestao 2021 da Previc 4
2 - Trabalhos auditoria previstos e executados no PAINT Erro!

Indicador nao definido.

3 - Atingimento dos objetivos operacionais 7

4 - Conclusao 9

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
Setor Comercial Norte, Quadra 6, Conj. A, 12° andar — Asa Norte. 70.716-900 — Ed. Venancio 3000. Brasilia/DF.
(61) 2021-2000 Www.previc.gov.br



SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar
PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA SOBRE A
PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL DA PREVIC -
EXERCICIO 2021

Introdugao

Trata-se de Parecer da Auditoria Interna referente aos resultados das atividades
desenvolvidas e apresentadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) para o exercicio de 2021, com vistas a avaliar a consisténcia das informacdes e da
composicdao do processo de Prestacdao de Contas Ordinarias Anual, conforme previsto no § 62,
artigo 15, do Decreto n2 3.591, de 06 de setembro de 2000.

O conteudo deste Parecer segue igualmente as disposi¢des contidas na Instrucao
Normativa TCU n2 84, de 22 de abril de 2020, bem como na Instru¢cdo Normativa CGU n? 05, de 27
de agosto de 2021, cujo art. 16 delineia os pontos a serem abordados:

Art. 16 O parecer deve expressar opiniao geral, com base nos trabalhos de auditorias individuais
previstos e executados no ambito do PAINT, sobre a adequagao dos processos de governanca, gestao de
riscos e controles internos instituidos pela entidade para fornecer seguranga razoavel quanto:

| - a aderéncia da prestagao de contas aos normativos que regem a matéria;
II - a conformidade legal dos atos administrativos;

IIl - a0 processo de elaboragao das informagdes contabeis e financeiras;

IV - ao atingimento dos objetivos operacionais.

O presente parecer circunscreve-se a opinido geral relativamente aos incisos |, Il e
IV, abstendo-se de manifestar em relacdo ao inciso Ill, com fundamento no §2° do art. 16%, que
prevé negativa de opinido justificada, uma vez que no exercicio avaliado esta unidade de auditoria
ndo realizou trabalhos relativamente ao processo de elaboracao das informacdes contabeis e
financeiras da Autarquia.

Abordarad ainda a consisténcia do Relatério de Gestdo (Relato Integrado) em
questdes relacionadas a composicao do processo de Prestacdo de Contas Ordinarias Anual da
Previc, sob o aspecto formal e de conformidade normativa, sem contemplar uma avaliagao acerca
da correcdo dos dados e informacgdes nele consignadas.

1 62° Se a Unidade de auditoria interna ndo puder se manifestar sobre algum dos incisos deste artigo, ela deverd
registrar no parecer a negativa de opinido justificada.
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1. Do Relatodrio de Gestao 2021 da Previc

Passamos a avaliar a aderéncia da prestagao de contas aos normativos que regem
a matéria. O Relatdrio de Gestdo, igualmente denominado “Relato Integrado”, como peca principal
da Prestacdo de Contas Anual, tem como objetivo demonstrar o planejamento, a execucdo e a
comprovacao da utilizacdo dos recursos publicos destinados ao atingimento das metas fixadas
para o exercicio de 2021, em cumprimento a Lei Orcamentaria Anual, ao Plano Plurianual e a
missdo institucional da Unidade Prestadora de Contas (UPC).

Cabe destacar que a partir de 2018, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) apresentou
duas inovacdes principais, a saber:

1. a necessidade de determinag¢do da materialidade das informagbes que irdo compor
o relatério de gestdo, com a inclusGo do resumo do processo de determinagdo de
materialidade no capitulo “Outras informag¢des relevantes”, e

2. a exigéncia de aplicagdo do pensamento integrado na preparagcdo e na
apresentagdo do relatdério, com a inclusdo de declara¢Go, pelos responsdveis pela
governanca, do reconhecimento da integridade do relatério como anexo.

Nesse sentido, a Previc para a consecucao do seu Relatdrio de Gestdo constituiu
Grupo de Trabalho com representantes de todas as diretorias da Autarquia, por meio da Portaria
Previc n2 1151, de 10 de dezembro de 2018, com o objetivo de avaliar e propor procedimentos,
em cumprimento aos dispositivos da Decisdo Normativa n2 187, de 09 de julho de 2020 do TCU.

Dessa forma, fica evidente que a Previc envidou todos os esforgos necessarios no
sentido da apresentagdao de um Relatério de Gestao que atendesse aos normativos legais e
vigentes.

Ressalte-se que a elaboracdo do Relatdrio em formato de Relato Integrado vem
sendo efetivamente aprimorado nos ultimos anos pela Previc, podendo se constatar que o
processo de Prestacdo de Contas apresenta, de uma maneira geral, os aspectos consonantes ao
conteudo estabelecido pelos atos normativos emanados pela Controladoria Geral da Unido (CGU)
e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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2. Trabalhos de auditoria previstos e executados no ambito do PAINT

A Auditoria Interna da Previc é um 6rgdo seccional de apoio direto a Diretoria
Colegiada, e tem como missdo prestar servicos de avaliacdo e consultoria que agreguem valor as
praticas administrativas, particularmente as relacionadas a governanca, a gestdo de riscos e aos
controles internos, de modo a proporcionar o alcance dos objetivos e cumprimento da missao
institucional da Autarquia com maior eficiéncia.

Possui competéncia para examinar a conformidade dos atos de gestao or¢camentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e dos sistemas administrativos e operacionais, bem como para
verificar o fiel cumprimento das diretrizes e normas vigentes, com o intuito de fortalecer a gestao e
racionalizar as agdes de controle. Esta submetida a orientagdo normativa e supervisao técnica da CGU.

Além disso, a Auditoria Interna acompanha as a¢des de auditoria externa executadas
pela CGU e pelo TCU. Em 2021 esses érgaos realizaram a¢des de auditoria que avaliaram os controles
exercidos pela Previc em relacdo aos processos: sancionador; de supervisdao; de autorizacdo de
funcionamento de entidades; de contratacdo; de fiscalizacao, e de cobranca administrativa de multas
e inscricdo em divida ativa.

A Auditoria Interna executou o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2021,
considerando o planejamento estratégico e a estrutura de governanca da Previc. O Plano contempla o
acompanhamento e o monitoramento das recomendacdes e determinagdes oriundas da CGU e do
TCU, bem como as atividades administrativas e de gestao da prdpria unidade de auditoria, tendo sido
avaliados e concluidos os seguintes processos da Autarquia:

Ne
Acgao Descricao das Ac¢oes POSICAO
01 Recomendagdes da CGU e determinagdes TCU, referentes aos exercicios anteriores Concluida
02 Recomendagdes referentes aos relatdrios de auditoria da Audi Concluida
03 Continuidade da ag&o: “Avaliar utilizagdo Sistema Eletrénico de Informag&es — SEI”2 Concluida

Avaliar controles internos instituidos para o processo “Autorizar aplicagdo regulamentos de planos de
04 beneficios” Concluida
Nao
05 Avaliar controles internos instituidos para o processo “Desenvolver e dar manutengdo em sistemas”? | Concluida

O Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) apresenta as
recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna da Previc implementadas nos ultimos exerciciosl),
ressaltando que a coluna “Beneficio alcancado”?, indica os resultados e beneficios considerados pelas
areas auditadas, que foram proporcionados pela atividade desempenhada pela Audi.

2 A acdo de auditoria n2 03/2021, referente a continuidade da A¢do 06/2020 “Avaliar a utilizagdo do Sistema Eletrénico de
Informagdes - SEI”, foi concluida no exercicio de 2021.

3 A Agdo n2 5/2021 referente processo “Desenvolver e dar manutengdo em sistemas”, serd concluida até o final 1° semestre de 2022.
4 As Instrugdes Normativas SFC n2 03, de 09 de junho de 2017 e n2 10, de 28 de abril de 2020, disciplinam a “Sistematica de
Quantificagdo e Registro Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal”.
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3. Atingimento dos objetivos operacionais

O Relato Integrado da Previc apresenta a estrutura de governanca e da gestdo da
Autarquia, dos recursos empregados e dos resultados atingidos, conforme a Cadeia de Valor, de
modo a demonstrar como foram perseguidos os objetivos finalisticos.

Constam no Planejamento Estratégico 2021-2023 cinco pilares sobre os quais sao
tracados os respectivos objetivos estratégicos: Regulacdo e Normatizacdo; Licenciamento;
Supervisdo; Relacionamento Institucional, e Gestdo Corporativa. Esses objetivos sao cumpridos
por agles estratégicas, quando de natureza transformacional, ou por meio de metas para
desempenho dos processos internos, acompanhadas por indicadores de gestao.

A cadeia de valor representa conjuntos de atividades finalisticas e de apoio
desempenhadas pela sua estrutura, por meio da articulacdo entre seus érgdos e dos fluxos de
informacdes necessarias a cada processo. E composta por quatro cadeias finalisticas (Regulacdo e
Normatizagdo; Licenciamento; Supervisao, e Relacionamento Institucional) e uma cadeia de apoio
(Estratégia, Gestdo e Suporte). Em diversos casos, diferentes 6rgados da estrutura organizacional
atuam em uma mesma cadeia finalistica. Essa abordagem transversal facilita a integracdo dos
processos de trabalho, com incremento do valor final gerado para a sociedade.

A implementagdo da estratégia foi feita pela execugao do Plano de Agao Estratégico
2021, em que, para cada objetivo estratégico, foi definido um portfdlio de iniciativas estratégicas
— projetos, a¢Oes ou indicadores. O mapa estratégico € a representacdo grafica do plano de acdo
estratégico, e nele estdo evidenciadas a missdo e a visdo, bem como os objetivos estratégicos
tracados para cada pilar, segundo critérios de prioridade e oportunidade.

Os objetivos estratégicos sdao apresentados em perspectivas hierarquizadas e
correspondentes aos pilares estratégicos, partindo-se de uma base de desenvolvimento
institucional, em que se cuida de aperfeicoar os processos de trabalho e gestdo que compdem o
pilar de Gestdo Corporativa.

Os objetivos finalisticos representam as atividades que a organizagao desempenha
para cumprir sua missdo, e que se enquadram nos pilares de Regulacdo; Licenciamento;
Supervisdo, e Relacionamento Institucional. Tais objetivos convergem aos resultados para a
sociedade e seu atingimento no periodo planejado demonstra o cumprimento da missdo
institucional segundo a visdo projetada para o futuro da organizacdo.

Vé-se que dentro do Relato Integrado, a demonstracao dos Resultados para a
Sociedade é demonstrada em 4 pilares, sendo: 1) Regulagdo e Normatizagdo; 2) Licenciamento; 3)
Supervisao, e 4) Relacionamento Institucional, com suas respectivas entregas.

Além disso, a Autarquia possui um Acordo de Metas de Gestdo e Desempenho
celebrado com o Ministério da Economia, no qual sua atuagao administrativa e o desempenho
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finalistico sdo acompanhados e avaliados por uma comissao formada por representantes do

Ministério da Economia e da Casa Civil. Esse acompanhamento é realizado por meio de metas de

gestdo e desempenho anualmente estabelecidas, e previsto no Acordo de Metas de Gestdo e

Desempenho. Consta no Plano de Trabalho Anual 2021 que todas as 12 agdes relacionadas tiveram

sua meta cumprida, conforme tabela a seguir:

Tabela Resultados do PTA 2021

Objetivo
Aprimoramento
do arcabougo
regulatério

Aprimorar o
monitoramento
dos riscos
relevantes e do
desempenho das
EFPC e planos de
beneficios

Atuar no
monitoramento
sistémico

Atuar na
supervisdo e
fiscalizagdo

Analisar dentro
do prazo as
demandas de
licenciamento

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

Agao
Aprimorar o processo de gestao
de risco de crédito das EFPC

Aperfeigoar o sistema de
consultas publicas

Atualizar a publicagdo dos
normativos da Previc conforme
Decreto n? 10.139, de 2019
Implementar sistema de
avaliagdo com base em
indicadores para atribuicao de
nota quantitativa (rating) a
cada EFPC.

Avaliar o sistema de
previdéncia complementar
fechada.

Divulgar analise de estabilidade
do sistema de previdéncia
complementar fechada.
Executar a supervisao
permanente.

Informar  as ESI sobre
apontamentos da fiscalizagao
ap6és o encerramento dos
respectivos ciclos de supervisdo.
Executar as ag¢0es fiscais
diretas.

Proceder instrucao e
julgamento autos de Infragdo.
Analisar os requerimentos de
licenciamento recebidos.
Analisar os requerimentos de
habilitagdo de dirigentes
recebidas.

Meta

Editar instru¢do normativa com critérios para
classificacdo do risco de crédito e constituigdo de
provisOes para perdas dos ativos financeiros.

Identificar e propor aperfeicoamento no sistema
de consultas publicas da Previc para possibilitar
melhor interface e aprimorar a andlise das

contribuicdes.

Atualizar os normativos publicados no portal da

Previc.

Aplicar e avaliar as EFPC e planos de beneficios

com indicadores

Realizar duas reunidoes do Comité Estratégico de
Supervisdo (COES) para avaliar a solvéncia, a
liguidez e os riscos inerentes ao sistema, bem
como o retorno dos investimentos.

Elaborar um Relatério de Estabilidade da
Previdéncia Complementar (REP) por ano.

Cumprir o programa de Supervisdo Permanente
nas EFPC selecionadas conforme o Plano Anual de
Fiscalizagdo (PAF) e suas atualizagGes se
identificadas tais necessidades pela Fiscalizagdo.
Comunicar formalmente as ESI, de acordo com o
ciclo de supervisao, os apontamentos
identificados durante os trabalhos de supervisdo

permanente.

Cumprir o plano de AgGes Fiscais Diretas
conforme o Plano Anual de Fiscalizagdo (PAF) e
suas atualizagdes se identificadas tais

necessidades pela Fiscalizagdo.

Eliminar as pendéncias de julgamento de autos de
infragdo lavrados ha mais de trés anos (15 autos).
Atender as demandas aptas recebidas no prazo

regulamentar.

Atender as demandas aptas recebidas no prazo

regulamentar.

Resultado
Meta cumprida

Meta cumprida

Meta cumprida

Meta cumprida

Meta cumprida

Meta cumprida

Meta cumprida

Meta cumprida

Meta cumprida

Meta cumprida

Meta cumprida

Meta cumprida
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4. Conclusao

Os exames foram elaborados e fundamentados na importancia do processo de
Prestacdo de Contas Ordindrias Anual, em conformidade com as normas de auditoria e
conceberam, dentre outras a¢oes, o planejamento dos trabalhos, a transparéncia das informacdes,
os controles internos instituidos, a rastreabilidade e a minimizacdo dos riscos.

Em relacdo aos trabalhos executados no ambito do PAINT, conclui-se pela
conformidade legal e adequag¢dao dos processos de governanca, gestdao de riscos e controles
internos instituidos pela Autarquia, ressaltando-se os resultados alcancados e beneficios
considerados pelas areas auditadas, que foram proporcionados pela atividade desempenhada pela
Audi.

Cabe ressaltar que foram analisados os aspectos do conteudo da prestacdo de
contas em consonancia aos dispositivos normativos e orientacdes emanados pelo 6rgdo de
controle, sendo possivel concluir pela aderéncia da prestacdo de contas aos normativos que
regem a matéria.

No que se refere aos objetivos operacionais, o Relato Integrado apresenta uma
perspectiva ampla com objetivos estratégicos e finalisticos da Autarquia, demonstrando os
resultados para a Sociedade, bem como o alcance das metas previstas no Acordo de Metas de
Gestdo e Desempenho celebrado com o Ministério da Economia, motivo pelo qual esta unidade
de auditoria interna opina pelo atendimento aos objetivos propostos.

Portanto, conclui-se que os dados e as informacgoes relativos ao exercicio de 2021,
exigidos pelos atos normativos para exame e certificacdo pela Controladoria-Geral da Unido (CGU)
e, apreciacdo e julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), estdo disponiveis e adequados
no processo de Prestacdo de Contas Ordinarias Anual da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc.

Brasilia (DF), 25 de marco de 2022.

o

Luis Ronaldo Martins Angoti
Auditor-Chefe
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