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1.3. LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

AGU Advocacia-Geral da Uniédo

ART Artigo

ACS Assessoria de Comunicacéo Social

ASRI Assessoria de Relagdes Internacionais

AUDI Auditoria Interna

CADPrevic Cadastro de Entidades e Planos

CAND Cadastro Nacional de Dirigentes

CEF Caixa Econdmica Federal

CETI-OS Comité Estratégico de Tecnologia da Infgéo do MPS
CEXTI Comité Executivo de Tecnologia da Informaca
CGDC Coordenacéao-Geral de Apoio a Diretoriée@iada
CGMA Coordenacéao-Geral de Monitoramento Aglari
CGMC Coordenacéo-Geral de Monitoramento Caintab
CGMI Coordenacao-Geral de Monitoramento destimentos
CGFD Coordenacéo-Geral de Fiscalizacao Direta

CGOC Coordenacao-Geral de Orcamento, FinanCamtabilidade
CGPL Coordenacao-Geral de Patrimo6nio e Limgist

CGPA Coordenacédo-Geral de Planejamento da Ris@al
CGPC Coordenacao-Geral de Controle de Progesso
CGPA Coordenacédo-Geral de Planejamento e Ais@alF
CGPE Coordenacao-Geral de Projetos Especiais

CGRE Coordenacao-Geral de Regimes Especiais

CGRH Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos

CGTI Coordenacéao-Geral de Tecnologia da mégéo

CGU Controladoria-Geral da Unido

CMCA Comisséo de Mediacao, Conciliacao e Arbirag
CNA Comisséo Nacional de Atuaria

CNPC Conselho Nacional de Previdéncia Complementa
CRPC Camara de Recursos da Previdéncia Complament
CNAE Classificacdo Nacional de Atividade Econdamic
CNSP Conselho Nacional de Seguros Privados

COEST Comité de Estudos Estratégicos

CONTROLDOC Sistema de Controle de Documentos

CONDEX Controle de Demandas Externas

CONEF Comité Nacional de Educacéo Financeira
COREMEC Comité de Regulacéo e Fiscalizacdo doxd&dess Financeiro, de Capitais,

de Seguros, de Previdéncia e Capitalizagéao
CORIS Comité de Analise de Riscos
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Corregedoria

Comité Tatico e Operacional

Comité de Seguranca da Informacéo e Comgiesa
Comisséo de Valores Mobiliarios

Empresa de Processamento de Dados dd@haa Complementar

Diretoria de Assuntos Atuariais, Contaleiscondmicos
Diretoria de Fiscalizagcao
Diretoria de Administracao

Diretor-Superintendente

Diretoria de Andlise Técnica

Decisao Normativa

Entidades Fechadas de Previdéncia Coraptam
Escritorio Regional IlI- Minas Gerais

Escritorio Regional IV- Pernambuco

Escritorio Regional II- Rio de Janeiro

Escritério Regional V- Rio Grande do Sul

Escritério Regional | — S&o Paulo

Estratégia Nacional de Educacéo Financeira

Guia de Recolhimento da Uniéao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatest

Instituto Nacional do Seguro Social

Organizagéao Internacional de Supervisordaudeos de Penséo
Lei Orgamentéria Anual

Ministério do Planejamento, Orcamento e &est
Ministério da Previdéncia Social

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
Organizagéo para Cooperacao e Desenvolvintgsandmico
Org&o de Controle Interno

Ouvidoria

Programa Anual de Fiscalizag&o

Plano Anual de Auditoria Interna

Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo

Produto Interno Bruto

Projeto de Lei do Congresso Nacional

Portaria

Plano Plurianual

Superintendéncia Nacional de Previdéncia@ementar
Regimento Interno

Relatério de Gestao

Regime Proprio de Previdéncia Social
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2. APRESENTACAO

O presente relatorio foi elaborado considerandari@atacdes normativas vigentes,
em especial as emanadas pelo Tribunal de Contdrida, tendo em vista as especificidades desta
Superintendéncia Nacional de Previdéncia CompleanéRREVIC), e para fins de apresentacdo
da prestacao de contas ordinaria anual a sociedade 6rgaos de controle interno e externo.

Diante disso, preliminarmente informamos que em42@1Previc revisou seu
planejamento estratégico para o ano de 2015 coetiabple otimizar seus processos, preservando
sua integridade e tornando-0s, a0 mesmo tempo, dgeis e seguros. Para isso, foram definidos
trés pilares que nortearam suas acdes: FomentonBregédo e aperfeicoamento da Supervisao
Baseada em Riscos (SBR), mediante a implantac&satpama de Supervisdo da Previc (PSP).

Esses 3 pilares e mais 5 outros orientadores fastabelecidos como objetivos
estratégicos da Autarquia, sendo subdivididos eapd@s estratégicas, cuja a concretizacdo neste
ano se daria mediante a realizacdo de 38 acOesifesg®e que proporcionassem resultados
considerados relevantes para a Autarquia, no sediedse reafirmar como uma instituicdo de
exceléncia na supervisdo das entidades fechadg@sed®léncia complementar (EFPC) e para
cumprir sua missao, que € de atuar na supervissifuddos de pensao de forma agil, eficiente e
transparente.

Trata-se de um planejamento ousado, cuja implemp@mtao final de 2015 atingiu
86% do objetivo tragcado, demonstrando em elevaalo gidesafio assumido por esta Autarquia.

Assim, do escopo proposto para 2015, cabe destacamclusdo de 99% das
atividades relativas aos trés pilares, os quaisfeeem aos objetivos estratégicos destinadosaa ger
resultados para a sociedade, decorrentes da atdme&odesta Superintendéncia por meio de seu
planejamento estratégico. Neste ponto, destacarsbém o inicio da implementacdo do PSP,
mediante a aprovacado pela Diretoria Colegiada derssmorial descritivo — documento diretivo
para as acOes de supervisdo da Autarquia, e araf@inode relatdrios gerenciais e técnicos que
visam a automacao dos processos de supervisdoa Adferente ao PSP, cabe destacar as agdes
relativas ao aprimoramento de sua supervisdo pciadena elaboracao de seu plano de acao fiscal
(PAF) para o ano de 2016.

Cumpre mencionar que as atividades decorrente® gdasejamento estratégico
foram executadas em conjunto com as acgoes referaatgigente Acordo de Metas de Gestdo e
Desempenho da Previc, com a ressalva de que ¢&tsesslo reavaliado para melhor exprimir o
desempenho de gestdo da Autarquia.

No ambito da atual competéncia regulamentar deswvid? para fins de
aprimoramento do arcaboug¢o normativo, destacaes&ao de 5 instrucoes, que dispdem sobre:

*  Os critérios para definicdo da duracédo dssipa e da taxa de juros parametro,
de que trata a Resolucdo CGPC n° 18, de 28 de marg006, bem como do ajuste
de precificacdo, de que trata a Resolucdo CGP®,mde229 de setembro de 2008
(Instrucdo Previc n° 19/2015);

. A classificacdo das EFPC em perfis, pasade supervisdo no ambito da Previc
em funcao do porte, complexidade e riscos (Instrérg@vic n° 20/2015);

*  Aprimoramentos relativos as demonstracfesabamnt das EFPC (Instrucdes
Previc n° 21 e 25/2015);
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. OrientacOes e procedimentos a serem adofaelas EFPC na realizacao dos
estudos técnicos que visem a atestar a adequaGdipdteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras as carstitad da massa de participantes
e assistidos e do plano de beneficios de caraterdenciario (Instrucdo Previc n°
23/2015);

Ademais, cabe ainda ressaltar que no ano 201sé$taurada, pela Camara dos
Deputados, Comissdo Parlamentar de Inquérito (Qrd)tratou especificamente do sistema de
previdéncia complementar fechado. Trata-se decgituparticularmente relevante, que ensejou
dedicacdo intensiva por parte da Autarquia, de nmea@duar de forma proativa em relagdo as
demandas suscitadas pela Comissdo, em cooperagi® mkevido fortalecimento do referido
sistema.

Diante disso, prestamos contas de nossa atuaeawre ciente do nosso dever
institucional e da necessidade constante de mathpara fins de atendimento ao interesse publico,
com o objetivo de assegurar higidez e confiabikdaab sistema fechado de previdéncia
complementar.
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3. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE
Quadro 3.1-1 - Identificacdo da UPC — Relatorio d&estao Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL Cédigo SIORG: 1930

Identificag8o da Unidade Prestadora de Contas

Denominagdo CompletaSUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMETAR

Denominagdo Abreviada PREVIC

Cadigo SIORG: 105915 Cadigo LOA: 33206 Cadigo SIAFI: 33206
Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Publico Interno — Apa do

Poder Executivo Federal CNPJ: 07.290.290/0001-02
Principal Atividade : Seguridade Social Cdédigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato (061) 2021-2002 (061) 2021-2003

Endereco Eletronica previc.gab@previdencia.gov.br

Pagina nalnternet: http://www.previc.gov.br/

Endereco Postal Setor Bancéario Norte, Quadra 2, Bloco N, 9° andeasilia — DF - CEP — 70.040.020

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Prestadada Contas

Cadigo SIAFI Nome

333001 Coordenacéo-Geral de Orgamento, Financastal@lidade

333002 Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

333003 Setorial de Contabilidade da Previc

333004 Gabinete Previc

333005 Coordenacao-Geral de Patrimonio e Logistica

Gestfes Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Cadigo SIAFI Nome

33206 Superintendéncia Nacional de Previdéncia Gaomgntar - Previc

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo
333001 33206
333002 33206
333003 33206
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333004 33206

333005 33206

Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Prestora de Contas

Cadigo SIAFI Nome

333001 Coordenacao-Geral de Orcamento, Financastalilidade

3.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS

A Previc é a Autarquia especial sucessora da exfigcretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, do Ministério do Trabalho eiBémncia. Com a transformacéo da Secretaria
em Autarquia, esta ganhou independéncia patrimaniatiministrativa, tendo sido necessario,
nestes primeiros anos de existéncia, estruturprazessos e tarefas das areas meio, infraestrutura,
pessoal, etc.

Em cumprimento ao mandato legal estipulado no@@tgda Lei Complementar n°
109/2001 e Lei n® 12.154/2009, a Superintendénai@ddal de Previdéncia Complementar-Previc
atua como 6rgdo de fiscalizacdo e de supervisdoattaslades das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC e de execucédo aléggs para o Regime de Previdéncia
Complementar.

Compete a Previc, nos termos da Lei n° 12.154006,2entre outras, as seguintes
atribuigdes:

* autorizar a constituicdo e o funcionamento das EFRG como a aplicacao
dos respectivos estatutos, dos regulamentos daslde beneficios e suas
alteracgoes;

* autorizar as operacoes de fusao, cisdo, incorporacée qualquer outra forma
de reorganizacao societéria, relativas as EFPC;

» autorizar a celebracdo de convénios e termos dsagmr patrocinadores e
instituidores, bem como as retiradas de patrociesd® instituidores;

 autorizar as transferéncias de patrocinio, grugopatditicipantes e assistidos,
planos de beneficios e reservas entre entidadémdas de previdéncia
complementar,;

» proceder a fiscalizagdo das atividades das EFPC;
» apurar e julgar infracdes e aplicar as penalidadbg/eis;

» expedir instrucdes e estabelecer procedimentosgagdicacdo das normas
relativas a area de competéncia;

» decretar intervencao e liquidacao extrajudicial BR®C, bem como nomear
interventor ou liquidante;

* nomear administrador especial de plano de bensfiEspecificos, podendo
atribuir-lne poderes de intervencéo e liquidacaoagxdicial; e;
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* promover a mediacdo e a conciliacdo entre EFPCte astas e seus
participantes, assistidos, patrocinadores ou ungdates.

Na esfera administrativa sdo competéncias da Previc

» deliberar e adotar os procedimentos necessériadedracdo, alteragdo ou
extingao de seus contratos;

» deliberar e adotar os procedimentos necessariomaatao e exoneracao de
servidores;

» contratar obras ou servicos;

» adquirir, administrar e alienar seus bens;
» elaborar sua proposta de orcamento; e
 criar unidades regionais.

A Previc esta estruturada com o objetivo de ampiaacesso e a cobertura da
previdéncia complementar e, a0 mesmo tempo, aumestguranca dos contratos previdenciérios
e a protecdo dos beneficios dos participanteseNesitexto, h4 uma preocupacao crescente com a
correta analise dos ambientes externo e intermaloteomo foco aprimorar ou incorporar no
processo de estruturacdo da Autarquia ferramefitasnées de supervisdo. Além disso, tem-se
buscado o alinhamento com as melhores praticamatienais, de forma a absorvé-las em nosso
sistema.

A supervisdo no ambito da Previc € composta por:

* licenciamento de novas EFPC ao sistema e andliaketacdes estatutarias e
regulamentares dos planos e entidades, realizaglasDiretoria de Analise
Técnica — Ditec;

* monitoramento do sistema sob parametros atuariedsitabeis e de
investimentos, realizado pela Diretoria de AssurfAtigariais, Contabeis e
Econdmicos — Diace;

» fiscalizacdo direta, que compreende acdes fisaasepciais nas EFPC e
procedimentos de supervisdo continua, que tra@ndises de processos de
dendncias, representacdes e pendéncias de agims, f(pue por sua vez sao
realizados pela Diretoria de Fiscalizacéo — Difis.

3.3. NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIAGCAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DO ORGAO OU DA ENTIDADE

Normas Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Normas de criacao e alteracao da Unidade PrestdddCantas

Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 200&giRe de Previdéncia Complementar

Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 200&ghfe de Previdéncia Complementar
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Lei n°®12.154, de 23 de dezembro 2009. — Criagd®@rdvic

Outras normas infralegais relacionadas a gestadtr@wa da Unidade Prestadora de Contas|

Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro de 2010. — Apeokstrutura Regimental da Previc
Decreto n® 7.078, de 26 de janeiro de 2010 — Aldfstrutura Regimental do MPS
Decreto n® 7.528, de 21 de Julho de 2011 — Alté&tstautura Regimental do MPS e Previc
Portaria MPS n° 183, de 26 de abril de 2010 — ApRegimento Interno da Previc
Portaria MPS n° 859, de 29 de outubro de 2010.legaecompeténcia a Diretoria de Fiscalizacao

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadeskade Prestadora de Contas

Guia-Previc — Melhores Préticas em Fundos de Penséo

Guia-Previc — Melhores Praticas em Investimentos

Guia-Previc — Melhores Praticas em Governanga

Guia-Previc — Melhores Praticas Atuariais

Guia-Previc — Melhores Praticas em Licenciamento

Guia Previc — Melhores Praticas Contédbeis

Acordo de Gestéo e de Desempenho celebrado entseedDiretoria Colegiada da Previc.
Atas das Reunides da Diretoria Colegiada

Encontra-se no endereco eletronico http://www.glencia.gov.br/previc.php?id_spc=269,
contetdo especifico com toda a legislacdo da peavid complementar, publicaces, editais e
demais informagd@es relacionadas as atividades d€a UP

3.5. AMBIENTE DE ATUACAO

O sistema de previdéncia complementar fechado gionolano de 2015 com 307
EFPC, 1.104 planos previdenciarios, 3.171 patroires (2.674 privados e 497 publicos) e 502
instituidores, proporcionando protecdo para 7.475.de pessoas, dentre participantes ativos
(2.524.036), aposentados (558.299), pensionists{40) e designados (3.872.168). O ativo total
do sistema é de R$ 720,29 bilhdes de reais, digtidbem trés modalidades de planos de beneficios
definido, contribuicéo definida e contribuicdo @ael. Cabe ressaltar que os dados de participantes
e designados séao referentes a dezembro de 2014.

Trata-se de um sistema sdlido, seguro e com graoidacial de crescimento, que
cobre cerca de 3,5% da populacéo brasileira, cvosagjue representam aproximadamente 11,8%
do PIB brasileiro atual (considerando informac¢oepahibilizadas pelo IBGE para dez/2015).
Registre-se que o sistema brasileiro ocupa a 8§wso ranking mundial em termos de ativos,
conforme a ultima divulgacdo da Organizacao pam@p€mcao e Desenvolvimento Econdmico -
OCDE Pension Markets in Focus2015, com dados posicionados em 2014).

Em sinergia com o mercado, a Previc fez ajustesess@cios ao sistema
previdenciario, publicando importantes Instru¢cdesrmativas, editadas com a finalidade de
desoneracao e simplificacdo das operacdes no sisiéeste sentido, podemos citar as Instrucdes
Previc:
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Tabela 1: Lista de Normativos expedidos pela Previem 2015

N° Conteudo

Instrucao

25 Altera a Instrucdo MPS/SPC n° 34 que trata das Detra;0es Contabeis das
EFPC

23 Estabelece orientacdes e procedimentos a sereadadqgielas entidades fechadas

de previdéncia complementar na realizacdo dos @stté@tnicos que visem a
atestar a adequacdo das hipéteses biométricas,gdEinas, econdmicas e
financeiras as caracteristicas da massa de pariteip e assistidos e do plano de
beneficios de carater previdenciario.

21 Flexibiliza a data de envio das demonstracdes beig& Previc, de acordo com
classificacdo das EFPC em funcé&o do porte, congdexgi e riscos

20 Classifica as entidades fechadas de previdéncipleomentar em perfis, para fins
de supervisdo no ambito da Previc em funcdo de poomplexidade e riscos

19 Dispde sobre os critérios para definicdo da duragépassivo e da taxa de juros
parametro, de que trata a Resolucdo CGPC n° 133 de marco de 2006, bem
como do ajuste de precificacdo, de que trata al&Rgsw CGPC n° 26, de 29 de
setembro de 2008.

A atuacdo da Previc esta estrategicamente ligataaasérie de medidas proativas,
em linha com os anseios do sistema fechado ded@msia complementar, contribuindo para
aumentar a higidez e sustentabilidade do setamaetida em que vem continuamente buscando a
desoneracdo dos custos incorridos pelas entidages eonseguinte, dos proprios participantes e
assistidos, sem qualquer prejuizo a segurancartdonassim a criacdo e manutencao dos planos
de beneficios mais atrativos para participantest®ginadores.

A Previc continuara, em 2016, analisando os cem@&@tmndmico, mercadologico,
demografico e juridico do Sistema de Previdéncizh&ea no Brasil, posicionando sua estratégia
de forma que os objetivos e acdes implantadas ssgampre com vistas a melhoria continua do
sistema de previdéncia complementar fechada.

3.6. ORGANOGRAMA

O organograma a seguir descreve as Diretoriapectdgas Coordenacdes Gerais e
unidades da Autarquia, nos termos da Lei de crided®uperintendéncia, do Decreto da estrutura
regimental e de seu regimento interno.

7

A Previc é administrada por uma Diretoria ColegiadBicol constituida pelo
Diretor-Superintendente, que exerce a presidénzi@rdao e quatro Diretores, indicados pelo
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Saciameados pela Presidente da Republica.
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PREVIDENCIA SOCIAL
Figura 1 — Organograma Previc
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DIRETORIA COLEGIADA:

Diretor Superintendente

Diretor de Andlise Técnica

Diretor de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmas
Diretor de Fiscalizacdo

Diretor de Administracao

DISUP - Diretor Superintendente DIRAD - Diretoria de Administragcédo
Gabin — Gabinete CGPL - Coordenacéo-Geral de Patrimdnio e Logistica
CGOC - Coordenacédo-Geral de Orcamento, Financas e
Contabilidade

Audi — Auditoria Interna CGRH - Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

CGPE — Coordenacao — Geral de Projetos Especiais

CGTI - Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacéo

DITEC - Diretoria de Analise Técnica
CGAF - Coordenacao-Geral de Autorizagéo para
Funcionamento

Orgéo da AGU — Procuradoria Federal

CGAT - Coordenacédo-Geral para Alteracdes CGRJ - Coordenacdo-Geral de Representacdo Judicial
CGIG - Coordenacdo-Geral de Informacgdes Gerenciaig CGAD - Coordenacéo-Geral de Matéria Administrativa
CGTR - Coordenacédo-Geral de Autorizacéo para CGCJ - Coordenacédo-Geral de Consultoria e

Transferéncia, Fusdo, Cisdo, Incorporagdo e Ratirad | Assessoramento Juridica

CGEN - Coordenacdo-Geral de Estudos e Normas

DIFIS - Diretoria de Fiscalizacdo
CGFD - Coordenacéo-Geral de Fiscalizacdo Direta Corr — Corregedoria
CGCP - Coordenacao-Geral de Controle de Processos| Ouvi — Ouvidoria

CGDC - Coordenacao Geral de Apoio a Diretoria
Colegiada
CGPA - Coordenacéo-Geral de Planejamento e Acao Hiscal

CGRE - Coordenacdo-Geral de Regimes Especiais

ERMG - Escritério Regional de Minas Gerais

DIACE - Diretoria de Assuntos, Atuariais, Contdbeise
Econémicos

CGMA - Coordenacéo-Geral de Monitoramento AtuaridlERSP- Escritério Regional de Séo Paulo
CGMC - Coordenacao-Geral de Monitoramento ContahiERPE - Escritério Regional de Pernambuco
CGMI - Coordenacgéo-Geral de Monitoramento de
Investimento

CGAC - Coordenacédo-Geral de Pesquisas Atuariais,
Cont4beis e Econdmicas

ERRJ - Escritério Regional do Rio de Janeiro

ERRS - Escritério Regional do Rio Grande Sul

ERDF — Escritério Regional do Distrito Federal

3.7. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

O projeto PSP - Programa de Superviséo da Prentecou a ser implementado em
2015 e tem previsédo de conclusdo em 2018. O objataior do projeto é o de incorporar novos
mecanismos de inteligéncia ao processo de supeywsdnodo que a Previc consiga aprimorar 0s
trabalhos de antecipacao de fatos, ou seja, coagigantes que o problema aconteca. O modelo
atual de supervisdo serd remodelado, com a inclis@oedicdo, buscando assim mitigar 0s riscos
de reparacao.
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O trabalho inclui deslocamento de pessoal, inteag®io de Tecnologia da
Informacéao, definicdo de novas rotinas, aperfei@d@mdos controles internos, instalacdo de uma
matriz de risco consolidada, bem como ampla difestiioca de conhecimento entre as diretorias.

O projeto esta em andamento e muitos macroprocdssnisticos estdo sendo
afetados, portanto no quadro a seguir alguns p@et@® aperfeicoados. A Previc busca melhorar
0s processos de trabalho e, consequentemente,oaarian qualidade do servico. Ao longo do
projeto sera realizada uma reviséo geral da CatteMalor (documento que dispde uma série de
macroprocessos relacionados e desenvolvidos porougaaizacdo com o objetivo de atender as
necessidades de seus ‘clientes’ internos e exdernos
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PREVIDENCIA SOCIAL

Quadro 3.7-1- Macroprocessos Finalisticos

x UNIDADE
DESCRICAO =
MACROPROCESSO C PROCESSO ETAPAS BESPONSAVEL PRODUTOS CLIENTES
Trata-se do mMacroprocesso 1. Registrar Demanda
de concessao de
autorizagdo para a 2. Autorizar a Constituigdo _ _
realizacio daz operacdes de EFPC Exigéncia,
‘olvam Entidades | Autorizar Criagio Cancelamento,

que envoivam r_l_ ’a o ::ieuEFPC . P’.Iﬁ-:ua 3. Autorizar a Aplicagio de Ditec (CGTE, Suzpenszio; Patrocinador e
Fechadas de Previdéncia _ Regulamento CGATF) Prorrogagio; Instituidor
Complementar - EFPC e de Beneficios Aprovagio;
Planos de Beneficios. 4. Autorizar a Celebragio de Indeferimento.
Segundo a Lei Convénio de Adesdo
Complementar 109"‘200”1'- 3. Registrar Conclusio de
az EFPC somente poderdo Analise
ingtituir & operar planos de
beneficios para o5 guais 1. Registrar Demanda Exigéncia;

. . tenham autorizagio Cancelamento;

Licenciamento - _ . Suspensio; Patrocinador
especifica, segundo  as Autorizar Alterag3o 2. Analisar Operagdes . Prorrogacio; I :
normas aprovadas  pelo | 4. Eetatuto e Pl Ditec (CGIG, A = Instituidor,
nam statuto e Planos CGAT. CGTR) Aprovaga; Participante e
orgdo regulador e de Beneficios Eh Indeferimento; Beneficidrio
fizcalizador. Compete a . " Encaminhamento

) i 3. Registrar Conclusdes )
Previc, autarquia de para monitoramento
fizcalizacdo e supervisdo ou fiscalizagio.
d tividades das EFPC, B
as ativida .S s = : 1. Registrar Demanda Exigéncia;

conforme lei 12.134/2009, Cancelamento:
autorizar a constituigdo e o 2 Analisar Choeracties Suspensio; inad
funcionamento das EFPC, Encerrar EFPC e i Prorrogagio; Plitgziﬁdufr:
bem como a aplicagdo dos Planos df Ditec (CGTR) ﬂ.pI‘D"._'&i;iD; Paﬂicipante,e
respectivos  estatutoz e Beneficios I_udei‘f.m.ment-:-; Beneficidric
regulamentos de Planos de 3. Registrar Conclusdes Eacaminhamento

) para monitoramento
Beneficios. Compete a ou fiscalizagio.
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2. Tratar Demonstrativos de
Investimentos

3. Tratar Dados daz Centraiz
de Custodia

4. Preparar Monitoramento

3. Monitorar Aspecto Legal

6. Monitorar Operagdes de

Investimentos Diace (CGMI) Oficio, Nota, Patrocinador,
memorando e e-mail. Instituidor,
7. Monitorar Riscosz Participante &
Beneficiéri
2. Concluir Monitoramento snehiciane
1. Identificar tratamentos das
irregularidades detectadas
. Patrocinador,
Acompanhar 2. Monitorar tratamento das Diace (CGMI, ) Inatituidor,
Resultados do irregularidades CGhA, CGMC, Oficios; Participante e
Monitoramento CGAC) BEﬂEffi::ii‘l'iD
3. Providéncias decorrentes
do monitoramento
Fiscalizacdo 1. Montar Cronograma do
PAF
Planejar .
E o exercicio do poder de Fiscalizagdo 2. Preparar Versdo do PAF D1ﬁs|{CGPA} PAF CGFD
policia legalmente .
atribuide & Previc para a 3. Validar PAF
fizcalizagdo das atividades . S
1.P Fizcal
das Entidades Fechadas de TEpATaT TiEeazagan Relatério de Patrocinadora.
Previdéncia Complementar Realizar Acio | 2. Realizar Auditoria Direta . Ficcals atf“_“A o de Instituidora,
— EFPC & de =uas Fiscal Difis (CGFD) 1scalizagdo; Auto Participante &
operagies. Compreende as 3. Emitir Relatério de Infragic Beneficidrio
atividades de lavrar ou Fiscalizagdo de Campo
propor a lavratura de auto
de infracio guando | Realizar Cobranga | 1. Verificar Pendéncia e Difis (CGCP) Avizso de Cobranga Patrocinadora,
constatar a ocorréncia de Administrativa Cobrar da TAFIC; Inscrigcdo Institmidora,
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Previc também, autorizar
alteragies de estatutos das
EFPC e regulamentos dos

1. Definir padrdes de
cadastro

CADPrevic; CAND;
Sistema de

Planos de Beneficios. bem g:;‘e’;z_‘;r 2. Monitorar Cadastro Ditec (CGIG) Estatisticas de Sociedade em geral
como o encerramento das astros Bensficio e
atividades dazs EFPC e dos ) Populagio;
Planos de Beneficios. 3. Aperfeigoar Cadastro
1. Iniciar Elaboragio do
Planejamento
2. Tratar Premissas
3. Levantar Temas
Planeiar Eelevantes e Resultados Diace (CGMI, PPM - Planc Diace (CGMI,
Mc-ﬂjtor?mento Anteriores CGMA, CGMC, Permanente de CGMA, CGMC,
CGAC) Monitoramento CGAC)
4. Executar Analise 8WOT
Monitorar,  controlar e 3. Incorporar Necessidades
analizar a constituigdo das de Fizcalizagio
reservas téenicas, provisbes
e fundos, as demonstragdes 6. Finalizar Planejamento
atuariaiz, contabeiz e de
Monitoramento investimentos, e as 1. Receber documentagdes
operacdes e aplicagdes dos Realizar Patrocinador,
recursos garantidores daos Monitoramenta 2. Monitorar Demonstragbes Diace (CGMA) Oficio, Nota, B Inspt_mdcur,
planos administrados pelas Atnarial Atuariais memorando e e-mail. Participante e
entidades  fechadaz de N Beneficiario
previdéncia complementar. 3. Concluir Monitoramento
1. Receber documentagdes Boletim Estatistico: _
Reali : = Estudo das Despesas Patroc o,
-salizar 2. Monitorar Demonstragbes ) = " B Instituidor
Monitoramento Contibeis Diace (CGMC) Administrativas; Partici HII.T.E,E
Contabil Oficio, Nota, Beatoia
. . memorando e e-mail. Fashcane
3. Concluir Monitoramento
Monitorar 1. Tratar Politica de
Investimentos Investimentos
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des-f:umipn.mentn de 1 Emitir Aviso de Co ca no CADE _e Divida PEI‘tiCiPE.IEt? e
obrizagio legal o Ativa Beneficidrio
= da TAFIC
regulamentar, quando nic
couber a fu:u_rmahz.aga;::- de 3. Inscrigio no CADIN e
termo de ajustamento de Divida Ativa
conduta; aplicar ou propor
a aplicagio de penalidade 1. Formalizar Denfincia Nota d bimeat Patrocinadora,
administrativa ad | Tratar Denlincias e Difis (CGCP ota | E;ef: e ‘_j Instituidora,
responsavel pela infragio Representagbes 2. Analizar Meérito scbre s ) b nao ca e_nunc,h?, Participante e
objeto de processo Dentncia memorando; e-mail Beneficiano
adminiztrative decorrente
de agdo fizcal, 1. Decretar Regime Especial _ _ _
IE-'P‘IE-'SE[II.E.QED, deniincia ou Portaria Previc de Patrcc:.ﬂadora=
outras sitnacies previstas Decretar Regime 2. Acompanhar Eegime Difis (CGRE) Intervencio ou Instituidora,
em lei; e  decretar Especial Eszpecial administragio Participante e
intervencio e liquidagio . ] especial Beneficidro
extrajudicial das EFPC, 3. Encerrar Regime Especial
1_::&131 come nomear 1. Julgar Auto de Infracio
imesventor o0 liquidante, primeira instincia _ Ata da Dicol; Patrocinador,
nos termos da les. Aplicar Regime Difis Despacho com Instituidor,
Disciplinar 2. Acompanhar Resultados (CGFD) resultado do Participante e
do Julgamento do Auto de julgamento; Oficio; Beneficidrio
Infracdo
1. Acompanhar Conclusdes
Geradas na Agdo Fiscal
2. Acompanhamento de
rcom , Dentncias Difis Patrocinador,
l;'_ i ]d d : Relatérios de Inztituidor,
Fe.su tIE.L oz da 3. Analizar TAC (CGFD, CGRE, Accmpanhamento. Participante e
iscalizagdo CGCP. CGPA I
4. Acompanhamento do ) ) Beneficirio
TAC
3. Acompanhamento de
Informagdo Fiscal
Interacio com a E o Macroprocesso | Promover educagio | 1. Elaborar Programa de . Eventos; cartilhas, B
sociedade Finaliztico que viza previdenciaria Educagdo Previdenciaria Diace (CGAC) apresentacdes. Sociedade em geral
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interagir diretamente com a
szociedade por meio da
educaglo  previdenciaria
atendimento de consultas,
disponibilizacio de
informactes e mediagdo de

conflitos, buzcando a
solucdo pacifica das
controveérsias e o
reconhecimento daz

pessoas como sujeito de
direitos.

2. Acompanhar a Execuciio
do Programa

1. Receber Consultas Difiz (CGFD,
_ CGRE, CGCP, EFPC:
2. Analizar Consultas CGPA) Diace Patrocinador;
Adminiztrar (CGMI, CGMA, Oficios- Instituidor;
consultas CGMC, CGAC) c1os; Mercado;
3. Responder Consultas Ditec (CGIG. Pa:l:lmp‘.a.nt.e;
CGAT, CGTE, Eeneficidrio.
CGAF)
1. Avaliar Informacdes e EFPC:
Demandas Patrocinador:
Dj.;ipumm{m Ouvidoria E-mail; Oficios; ﬁum‘;gﬂf;
DrmMAGLEes 2. Disponibilizar Pm?“? °t=
Informagdes cipante;
s Beneficiério.
1. Receber demanda de )
Mediagio ou Conciliagio Procuradoria EFPLC:
(Comizsdo de Patrocinador;
Solucionar conflitos | 2. Dirimir conflitos Mediagio, Extrat;:;fs;i:_tenqas Instituidor;
Conciliagdo e : Participante;
Acompanhar solucdo de Arbitragem) Beneficiario.
conflitos
1. Receber Reclamagdes, EFPC;
Solicitagdes e Elogios Patrocinador;
Trata.éDf::j:w.ﬂ!das de Ouvidoria E-mail; Oficios; ﬁum;gm:;
uvigona 2. Tratar Reclamagdes, p srcaco; )
Solicitagdes e Elogios BME?P‘_H:M_E=
eneficidrio.
1. Preparar Consulta Piablica EFPC:
) - Patrocinador;
Realizar C;Dns.ulta _?.__Pr.epa.ta.r Audiéncia L Consulta Piblica: Instituidor:
ou Audiéncia FPablica Ouvidoria e o B
o Aundiéncia Pablica. Mercado;
Pablica Partici te-
3. Acompanhar Consulta ou B E?Pa-f' e
eneficiario.

Auvdiéncia Pablica
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Em outubro de 2014, a Previc deu inicio a revis&sal planejamento estratégico
para o ano de 2015. A intencdo do 6rgao foi otimpacessos, preservando sua integridade e
tornando-os mais ageis e seguros. Trés pilaresararh as acfes da superintendéncia: Fomento,
Desoneracéo e a aplicagao efetiva da Supervis@aBaem Riscos.

Com o objetivo de materializar seu planejamentoatsjico, estabeleceu-se um
prazo mais curto (um ano) para o alcance das rratz@las, as quais envolveram ag¢des concisas,
de entrega de resultados. O Planejamento da Augaegta alinhado com o Plano Plurianual do
Governo Federal e com 0 Mapa Estratégico da Pnesi@&ocial, com o intuito de atender a macro
estratégia de Estado e as diretrizes da Previd&ocial.

Com o objetivo de melhor atender a sociedade nons&tier de assegurar a higidez
e a confiabilidade do sistema de previdéncia comgitegar fechada, a Previc planeja uma alteracéo
de sua estrutura organizacional, que tornard ardwitamais proativa e agil, em consonéancia com
0s objetivos estratégicos da Supervisdo BaseadRis.

4.1.2. DESCRIGCAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO E
DESDOBRAMENTO DAS ACOES

As acdes estratégicas da Previc, Autarquia vineué Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social - MTPS, estéo alinhadas ao BnogrTematico 2061 — Previdéncia Social do
PPA 2012-2015 e contribuem para o atingimento dgsistes objetivos estratégicos:

0250 — Promover ac¢des de inclusdo e permanéndteoma previdenciario
0251 — Promover a melhoria da qualidade dos sexyigevidenciarios
0252 - Fomentar politicas e a¢des de sustentatdidas regimes previdenciarios.

O quadro a seguir apresenta 0s objetivos estraggiefinidos no Planejamento
Estratégico da Previc para o ano de 2015, bem esnagdes estratégicas alinhadas aos objetivos.
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Quadro 4.1.2-1 — Objetivos Estratégicos do Planejaanto Estratégico de 2015

Objetivos Estratégicos AcOes Estratégicas

PSP Al. Rever o atual modelo de supervisdo, promovegaacdes e
O1. Garantir exceléncia na superviséo di dar inicio a implantacéo do “Modelo de SBR da Rresim todos
regime de previdéncia complementar. 0s niveis da Autarquia.

DESONERACAO

0O2. Desonerar as entidades fechadas de
previdéncia complementar.

A2. Criar mecanismos de desoneracéo das entidadeadas de
previdéncia complementar

A3. Aperfeicoar os processos de licenciamento paaa estimulo
FOMENTO a ampliacé@o da cobertura previdenciaria.

03. Criar condi¢des para ampliacao da
cobertura previdenciaria complementa A4. Auxiliar na formulagéo de regras e mecanismas gpssam
estimular a ampliacéo da cobertura previdenciaria.

GESTAO DE PESSOAS

04. Aperfeicoar a gestdo de pessoas pa A5. Intensificar as exigéncias relativas as compe# técnicas
agregar valor aos processos e atingir ¢ essenciais para atracao, desenvolvimento e retelecaervidores,

exceléncia organizacional. no ambito da Politica de Gestéo de Pessoas.

O5. Ter o conhecimento técnico A6. Desenvolver ferramentas e mecanismos quelplitesn a
previdenciario como diferencial da geracdo, utilizacdo e retencado do conhecimentoutarduia.
Autarquia.

GESTAO DE Tl

. . A7. Realinhar as solucdes de Tl aos novos objeti@oAutarquia.
O6. Tornar a Autarquia intensiva em TI. ¢ ) q

GESTAO DE PROCESSOS
O7. Modernizar os processos da A8. Transformar e desenvolver a visédo integradapdosessos.
Autarquia.

COMUNICACAO

08. Transformar a comunicacéo e o A9. Planejar e implementar politica e estratégiaataunicacédo
relacionamento da Autarquia com seu: interna e externa.
publicos (interno e externo)

4.1.3. ESTAGIO DE IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Em termos de cumprimento das metas instituciorea®d5, a Autarquia perfez 86%
das metas globais do ano. O quadro abaixo demomstesempenho da Autarquia no periodo,
aberto por objetivo estratégico:
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Planejamento Estratégico 2015

86%

TEDADE
(RS)

PARA A

4

RESULTADOS

SOC

PSP DESONERACAO FOMENTO

Objetivo Estratégico 3 - Criar

Percentual de

Objetivo Estratégico 1 - Garantir

Objetivo Estratégico 2 - Desonerar . e
condicdes para ampliacio da

exceléncia na supervisio do regime as entidades fechadas de previdéncia ) . Conclusio (RS)
e cobertura previdenciiria
de previdéncia complementar complementar
complementar
95% 100% 100% 99%

"ESSOS

PROC
INTERNOS (PI)

GESTAO DE PESSOAS GESTAO DO CONHECIMENTO GESTAO DE TI
Ob]etn'liEstrateglm 4 - Aperfeicoar Objetivo Estratégico 5 - Ter o o -_- Percentual de
a gestio de pessoas para agregar . . . . Objetivo Estratégico 6 - Tornar a .
. . conhecimento técnico previdenciirio .. . Conclusio (PI)
valor aos processos e atingir a ) . . autarquia intensiva em T1
o .. como diferencial da autarquia
exceléncia organizacional
46% 15% 83% 58%

NTO

0

L CTME
(AC)

4

APRENDIZADO E
ONHE

C

GESTAO DE PROCESSOS GESTAO DA COMUNICACAO

Objetivo Estratégico 8 -
Transformar a comunicacio e o

.. . . Percentual de
Objetivo Estratégico 7 - Modernizar

i i i Conclusio (AC)
o0s processos da autarguia relacionamento da autarquia com
seus piblicos (interno e externo)
88% 92% 90%
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A Previc obteve um nivel de atingimento dos obgtiestratégicos igual ou acima
de 83% em seis dos oito objetivos da Autarquia.uSegabaixo as justificativas para o néo
atingimento dos objetivos 4 e 5:

Objetivo Estratégico 4 - Aperfeicoar a gestdo de geoas para agregar valor aos
processos e atingir a exceléncia organizacional

No planejamento das 5 (cinco) acdes nao foi cormibeadequadamente o grau de
complexidade destas e a relacéo de dependénaesasrnitriciativas, o que prejudicou o desempenho
final. Convém ressaltar que a concluséo integralrda delas era fulcral para o desencadeamento
de outras trés acdes em curso, tal como a elalwodg@olitica de Gestdo de Pessoas para a
Autarquia, consubstanciada pela Portaria n® 823d#e fevereiro de 2016, a qual lancou diretrizes
para revisdo e adequacgao do processo de avaliagdesdmpenho, iniciativa dependente. Outras
duas iniciativas também dependiam da politica d#dgede pessoas, ou do mapeamento de
competéncias.

Da mesma forma, foi concluida a acdo de mapeamdatb competéncias
organizacionais, gerenciais e técnicas da Autarguia subsidiara outras duas acdes do
Planejamento Estratégico: o desenvolvimento deispedcessarios para a atracdo de pessoas
(recrutamento e selecdo de cargos comissionados)adoracao do plano de desenvolvimento dos
servidores. A Ultima tem previsdo de conclusdonmogiro trimestre de 2016.

Objetivo Estratégico 5 - Ter o conhecimento técnicgrevidenciario como
diferencial da Autarquia

O escopo adotado pela Coordenacdo-Geral de RecHisnanos no tocante a
Gestdao do Conhecimento foi restrito: voltado a tifieacdo do conhecimento necessario ao
desempenho das competéncias transversais, téenjemenciais da Autarquia

Dando continuidade ao processo de planejamentatégito, a Previc desenvolveu
o plano estratégico para 2016, que contemplar&aeaatos ou programas estratégicos: a transicao
para a nova estrutura em decorréncia do decregp@ublicado, materializada no projeto batizado
de “Novo Decreto”, o projeto “Nova FiscalizacdoPmjeto do Programa de Supervisdo da Previc
- PSP e o Projeto de Licenciamento Automatico.

Esses projetos tém carater estruturantes e definifdrma como a Autarquia ira
desempenhar suas competéncias depois de impleraeatadova estrutura organizacional.
Consequentemente, esses projetos serdo a baseRlarejamento Estratégico de 2016.

4.1.4. VINCULACAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIA S
INSTITUCIONAIS E OUTROS PLANOS

O Planejamento Estratégico 2015 esta plenamenteulainio as competéncias
institucionais da Previc. O quadro a seguir dermmarest competéncias da Autarquia, dispostas nos
termos da Lei n°® 12.154, de 2009, e os respectpativos estratégicos vinculados a essas
competéncias. As acles estratégicas alinhadashjetivos estratégicos podem ser obtidas no
quadro constante no item 4.1.2.
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Quadro 4.1.4-1 — Relacionamento entre competénciabjetivos estratégicos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- - GESTAODE| GESTAODO | GESTAO | GESTAO DE -
COMPETENCIAS PSP | DESONERAGAO | FOMENTO e kel o Imesses COMUNICACAO

autorizar a constitui¢do e o funcionamento das
EFPC, bem como a aplicagdo dos respectivos
estatutos, dos regulamentos dos planos de

beneficios e suas alteragdes
autorizar as operagdes de fusdo, cisdo,

incorporagdo ou de qualquer outra forma de X X X X X X
reorganizagdo societaria, relativas as EFPC
autorizar a celebragdo de convénios e termos de
adesdo por patrocinadores e instituidores, bem
como as retiradas de patrocinadores e
instituidores

autorizar as transferéncias de patrocinio, grupos
de participantes e assistidos, planos de
beneficios e reservas entre entidades fechadas
de previdéncia complementar
proceder a fiscalizagdo das atividades das EFPC X X X X X
apurar e julgar infragdes e aplicar as penalidades
cabiveis

expedirinstrugdes e estabelecer procedimentos
para a aplicacdo das normas relativas a area de X X X X X X
competéncia

decretar intervencgdo e liquidagdo extrajudicial
das EFPC, bem como nomear interventor ou X X X X
liquidante

nomear administrador especial de plano de
beneficios especificos, podendo atribuir-lhe
poderes de intervengdo e liquidagdo
extrajudicial

promover a mediagdo e a conciliagdo entre EFPC
e entre estas e seus participantes, assistidos, X X X X X

patrocinadores ou instituidores.
deliberar e adotar os procedimentos necessarios

a celebragdo, alteragdo ou extingdo de seus X X X X X
contratos
deliberar e adotar os procedimentos necessarios X X X

a nomeacdo e exoneragdo de servidores
contratar obras ou servigos

adquirir, administrar e alienar seus bens
elaborar sua proposta de orgamento
criar unidades regionais. X

XXX |Xx
XXX |Xx
X XXX

4.1.5. DESDOBRAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico 2015 foi desdobrado konQbjetivos Estratégicos,
cujas atividades estao descritas nos quadros¥4d 41.5.8 e sua execucéo relatada no item 4.1.3.

4.1.5.1 Objetivo Estratégico 1 - Garantir excelénaina supervisdo do regime de previdéncia
complementar
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Meta Indicador Inicio Fim

Concluir 100% das a¢des100%x (Quantidade de acdes estratégicas/Quantﬂiad%l 104/2015  31/12/2015
estratégicas acOes concluidas)

Acao Estratégica 01

Rever o atual modelo de supervisdo, promover agégsae implantar o “Modelo de SBR da Previc” enosools
niveis da Autarquia.

Meta Indicador Inicio Fim

Concluir 100% das acdes 100%x(Quantidade de acbes /Quantidade de agc")e%l 104/2015

i ; 31/12/2015
especificas concluidas)

Acdes Especificas

Detalhamento das Acbes Inicio

Formular uma proposicao de modelo de SBR para a

11 . 01/03/2015 31/03/2015
Previc
12 Acompanhar os resulta@os da implementacao da SB%f/04/2015 16/11/2015
propor adequacdées, quando for o caso.
1.3 Publicar documento com o conceito de SBR dai®r 01/04/2015 16/11/2015
14, Executar projeto dg melhoria dos processos de 05/01/2015 31/03/2015
Monitoramento
15 Executar acdes de melhoria conforme Plano de 01/04/2015 31/12/2015

Implementacéo dos processos de Monitoramento.
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4.1.5.2 Objetivo Estratégico 2 - Desonerar as edtdes fechadas de previdéncia
complementar

Meta Indicador Inicio Fim
. 0 0 : ~
Conjclwr 100{0 (_jas ] 1_00 0X (Quqntldade de agbes ) 91/04/2015 31/12/2015
acOes estratégicas estratégicas/Quantidade de a¢Bes concluidas

Acao Estratégica 02

Criar mecanismos de desoneracédo das EFPC.

Meta Indicador Inicio Fim

Concluir 100% das 100%x(Quantidade de acdes /Quantidade de ac
acOes especificas concluidas) bi7ba/2015 31/12/2015

AcOes Especificas
Ne Detalhamento das Acdes Inicio Fim

Elaborar um documento com a identificacao das
2.1. causas da oneracdo das EFPC a partir de 01/04/2015 30/06/2015
informacdes da sociedade civil

Executar acdes de desoneracédo identificadas no

2.2 documento

01/07/2015 31/12/2015

Estimular o uso de solu¢des conciliatorias, conmo po
2.3. exemplo, a reativacdo da CMCA - Camarade  01/04/2015 31/12/2015
Mediacao, Conciliacdo e Arbitragem.

Apresentar documento com a identificacao das

2.4. causas de oneracédo das EFPC

01/04/2015 30/06/2015
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4.1.5.3 Objetivo Estratégico 3 - Criar condicfesgra ampliacdo da cobertura
previdenciaria complementar

Meta Indicador Inicio Fim

Concluir 100% das 100%x (Quantidade de a¢des
acOes estratégicas estratégicas/Quantidade de agbes concluidas)

Acao Estratégica 03

Aperfeicoar os processos de licenciamento para criar estimulo a ampliagdo da cobertura
previdenciaria.

Meta Indicador Inicio Fim

Concluir 100% das  100%x(Quantidade de a¢cdes /Quantidade de acdes
acoes especificas concluidas)

01/04/2015 31/12/2015

01/01/2015 31/12/2015

Acgoes Especificas
\ Detalhamento das Agoes Inicio Fim

Mapear a situagdo atual do processo Gerenciar

3.1 05/01/2015 30/01/2015

Cadastro.
Analisar alinhamento entre a estratégiae a

3.2 . . 02/02/2015 27/02/2015
situacgdo atual dos processos.

3.3 Analisar melhorias nos processos e sistemas. 02/03/2015 16/03/2015
Concluirimplementacdo do processo de orientar

3.4 P saodop 16/02/2015 31/12/2015

licenciamento (incubadora)

Analisar capacidade e quantidade de recursos
3.5 humanos para execugdo do processo de negdcio 02/03/2015 31/03/2015
(andlise de alocagdo de recursos).

3.6 Redesenhar o macroprocesso licenciamento. 16/02/2015 31/12/2015

Planejar agdes de melhoria que irdo suportar a

3.7 N ) ]
execuc¢do do novo processo de licenciamento.

05/01/2015 30/04/2015

Executar agdes de melhoria conforme Plano de

3.8 ~
Implementagdo do processo.

04/05/2015 31/12/2015
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4.1.5.4. Objetivo Estratégico 4 - Aperfeicoar a gtho de pessoas para agregar valor aos
processos e atingir a exceléncia organizacional

Meta Indicador Inicio Fim
. 0 < . ~ ~ .
Corlcluw 100{0 Qas Indice de execucdo das~a(;oes estabelecidas no Pl|§/691/2015 31/12/2015
acoes estrategicas de Acdo 2015

Acgdao Estratégica 05

Intensificar as exigéncias relativas as competénénicas essenciais para atracdo, desenvolviraento
retencdo de servidores, no ambito da Politica d#dGele Pessoas.

Meta Indicador Inicio Fim
. 0 < . ~ ~ .
Con~cluw 100 /f)_das Indice de execucdo das~a(;oes estabelecidas no Fi'@/&ﬁ/ZOlS 31/12/2015
acOes especificas de Acdo 2015

Acdes Especificas
N° Detalhamento das Ac¢des Inicio Fim

51 EIabora_r Politica de Gestéo de Pessoas para a 15/04/2015 31/12/2015
autarquia.

Efetuar o mapeamento das competéncias 01/05/2015 31/12/2015

5.2. o o P
organizacionails, gerenciais e técnicas da autarquia

Desenvolver os perfis necessarios para atracdo de
pessoas (recrutamento e selecéo para cargos
5.3. comissionados, contratacdo de terceiros e sele¢ca®1/06/2015 31/12/2015
por meio de concurso pubico), com base nas
competéncias mapeadas.

54 Revisar e adequar o processo de avaliagéo de 0 /89/2015 31/12/2015

desempenho com base nas competéncias mapeadas.

Elaborar plano de desenvolvimento dos servidores
5.5. com base nos gaps de aprendizagem identificadds5/04/2015 31/12/2015
nas avaliacdes de desempenho.
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4.1.5.5. Objetivo Estratégico 5 - Ter o conhecimémtécnico previdenciario como diferencial
da autarquia

Meta Indicador Inicio Fim

. 0 e . ~ ~ .
CochIuw 100{0 Qas Indice de execucéo das~agoes estabelecidas no F())lf/a)%/2015 31/12/2015
acoes estrategicas de Acao 2015

Acdo Estratégica 06

Desenvolver ferramentas e mecanismos que possibidtgeracdo, utilizacdo e retencdo do
conhecimento na autarquia.

Meta Indicador Inicio Fim

. o T . ~ ~ .
ConNCIwr 100 /f)_das Indice de execucao das~a(;oes estabelecidas no %If/&/2015 31/12/2015
acOes especificas de Acdo 2015

Ac0Oes Especificas

Ne Detalhamento das Acdes Inicio Fim
Identificar quais os tipos de conhecimento que a

6.1. autarquia precisa gerar, utilizar e reter. 01/09/2015 31/10/2015

6.2 Elaborar Plano de geracao de conhecimento 01/11/2015 31/12/2015

(estudos, pesquisas, trabalhos técnicos, etc.).
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4.1.5.6. Objetivo Estratégico 6 - Tornar a autargua intensiva em Tl

Meta

Indicador Inicio Fim

. 0 e . ~ ~ .
Concluir 100% das Indice de execucédo das acdes estabelecidas no %@/&/2015 31/12/2015

acOes especificas

de Acao 2015

Meta

Acdo Estratégica 07

Realinhar as solu¢des de Tl aos novos objetivasitaquia.

Indicador Inicio Fim

. 0 T . ~ ~ .
Concluir 100% das Indice de execuc¢do das a¢les estabelecidas no %If/b%/2015 31/12/2015

acOes especificas

de Acao 2015

Acdes Especificas

N° Detalhamento das Ag¢des Inicio Fim

7.1. Definir a estratégia de Tl para a autarquia. 1/04/2015 22/06/2015

7.2 Elaborar PDTI alinhado ao PETI. 23/06/200%/12/2015
Levantar necessidades de sistemas integrados de

7.3 tecnologia para auxiliar a supervisédo das EFPC e16/02/2015 31/12/2015
dos Planos (licenciamento e supervisao).
Levantar os requisitos dos sistemas integrados de

7.4 tecnologia para auxiliar a supervisdo das EFPC e01/06/2015 31/12/2015
dos Planos (licenciamento e superviséo).
Automatizar o processo de Autorizar AlteracBes

75 Estatutos e Planos de Beneficios. d(%/ 01/2015 31/12/2015
Automatizar o processo de Gerenciar Aquisicdes de

7.6 Bens e Servicos e processo de fiscalizacdo dos 04/05/2015 31/12/2015

contratos.
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4.1.5.7. Objetivo Estratégico 7 - Modernizar os preessos da autarquia

Meta

Concluir 100% das indice de execucéo das acdes estabelecidas no
acOes especificas

Indicador Inicio Fim

P
4o AcHO 2015 18/8/2015 31/12/2015

Meta

Concluir 100% das indice de execucéo das acdes estabelecidas no
acOes especificas

Acdo Estratégica 08

Transformar e desenvolver a viséo integrada daepsos.

Indicador Inicio Fim

p
Ay 18/ /2015 31/12/2015

Acdes Especificas

N° Detalhamento das Ag¢des Inicio Fim

8.1 Mapear o macroprocesso Gestao Estratégica. 1/200% 31/04/2015

8.2 Analisar, propor melh~or|as e rgdgsenhar o] 01/05/2015 31/12/2015
macroprocesso Gestdo Estratégica.

8.3 Mapear o processo Realizar Aquisicbes e Gerenci%r/01/2015 29/05/2015
Contratos.
Analisar, propor melhorias e redesenhar o

8.4 macroprocesso Realizar Aquisi¢cdes e Gerenciar 01/06/2015 31/12/2015
Contratos.

85 Analisar, propor melh~or|as e redesenhar o 01/04/2015 30/06/2015
macroprocesso Gestédo de Pessoas.

8.6 Executar acdes de melhoria conforme Filano de 01/07/2015 31/12/2015
Implementac&o dos processos de Gestao de Pessoas.

8.7 Analisar, propor melhorias e redesenhar o 16/02/2015 31/12/2015

macroprocesso licenciamento.
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4.1.5.8. Objetivo Estratégico 8 - Transformar a comnmicagéo e o relacionamento da
Autarquia com seus publicos (interno e externo)

Meta

Indicador Inicio Fim

. 0 T . ~ ~ .
Concluir 100% das Indice de execuc¢do das a¢les estabelecidas no Fi'?/@)%/ZOlS 31/12/2015

acOes especificas

de Acao 2015

Acéao Estratégica 09

Planejar e implementar politica e estratégia deuoiracao interna e externa.

Meta

Indicador Inicio Fim

Concluir 100% das Indice de execucédo das acdes estabelecidas no Filg/a%/2015 31/12/2015

acOes especificas

de Acdo 2015

AcOes Especificas
Ne Detalhamento das Acdes Inicio Fim

9.1. Elaborar Politica de Comunicacéo para a auitarq 20/05/201531/12/2015

992 Elaborar Plano de Comunlcagalo, interna e .eXtemf5/05/2015 31/12/2015
de forma segmentada, com agfes sisteméaticas.
Elaborar Plano com ac¢des para dar visibilidade da

9.3. Autarquia no mercado de previdéncia
complementar.
Rever e adequar os canais de comunicagéo

9.4. utilizados pela autarquia (novo site, nova Intranet15/03/2015 31/12/2015
etc.).

95 Def_ln_lr a estratégia dlscursya da PREVIC, . 15/04/2015 31/12/2015
definindo quem fala e o qué fala pela autarquia.

96 Elaborar projeto de Pesquisa de Satisfacdo da 01/11/2015 31/12/2015

Comunicacao da autarquia.
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4.2. FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO
E DOS RESULTADOS DOS PLANOS

Os objetivos estdo desdobrados em ac¢fes estrategica total de 38 acbes. Para
cada objetivo estratégico existe um indicador degmgual de execucéo, cujo acompanhamento é
efetuado mensalmente pela CGPE. A execuc¢do deagadda acompanhada mensalmente por meio
de uma planilha de acompanhamento com cronogramaesumo das entregas. O status de
execucao do Planejamento Estratégico deve sertaelpai Diretoria Colegiada mensalmente.

4.3. DESEMPENHO ORCAMENTARIO

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Compieane— Previc, unidade
orcamentaria 33206, tem sob sua responsabilidadsjderando o Plano Plurianual da Unido —
PPA, Lein®12.593/12 e a Lei Orcamentaria Anudlh215/2015, o programa tematico Previdéncia
Social, codigo 2061, com a finalidade de proveditné orcamentarios e os recursos financeiros
que permitem aos agentes publicos zelar pela segyriquidez e solvéncia dos planos das EFPC,
objetivando assegurar aos participantes os beogficontratados nos respectivos planos; o
programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério eaidéncia Social - codigo 2114, o programa
OperacOes Especiais - Gestdo da Participacdo enani®Ongos e Entidades Nacionais e
Internacionais — codigo 0910 e o programa de Péecid de Inativos e Pensionistas da Unido -
codigo 0089.

A UPC possui uma Unica Unidade Orgamentaria - UB3206, sendo a Unidade
Gestora Orgcamentaria n°® 333001 — Coordenacéao-@er@rcamento, Financas e Contabilidade,
responsavel pela recepcéo e descentralizacaodlisrautorizados na LOA, bem como os créditos
adicionais.

Na Lei n®13.115/2015- LOA, foram fixados crédiéosrdem da UO 33206 — Previc,
e legislacdo complementar conforme apresentacéguadro abaixo, por grupo de natureza da
despesa e elemento.

A fixacdo da despesa considera as necessidadexcpeis planejadas inerentes a
pessoal e encargos, manutencdo e funcionamento,cbam o0s investimentos em material
permanente e intangivel, mais especificamentetalide uso de software.

A Unidade Prestadora de Contas atua em conjunpsau@sso de planejamento dos
créditos orcamentarios do governo federal e, caesdgmente, trabalha com os limites
estabelecidos para o Ministério do Trabalho e Bé&ngia Social, por meio do 6rgdo central de
orcamento - Secretaria de Orgcamento Federal — SBF/M

No decorrer do exercicio foi aberto crédito orcat@en suplementar, fixado nos
termos do Decreto s/n°® maio/2015, na ordem de RID6MO.
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Unidade Orcamentaria: Previc

Caodigo UO: 33206

UGO: 333001

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encarg

2 — Juros e Encargq

3- Outras Despesas Corren

les

Sociais da Divida
DOTACAO INICIAL 27.374.847 - 32.718.2072
Suplementares 60.000 -
7] o Abertos - - -
O | Especiais
E Reabertos - - -
‘w o Abertos - - -
@ | Extraordinérios
Reabertos - - -
Créditos Cancelados - - -
Outras Operagdes - - -
Dotacéo final 2015 (A) 27.434.847 - 32.718.202
Dotacao final 2014(B) 26.211.5%52 - 32.467.668
Variacédo (A/B-1) * 100 4,66 - 0,77
Grupos de Despesa Capital .
Origem dos Créditos | . 6- i deeserva
2:f . — Inversdes .
Orcamentarios 4 — Investimentos Financeiras Amort|,zz_;u;a0 Contingéncial
da Divida
DOTAGCAO INICIAL 3.666.962 - - -
Suplementares - - - -
(7] o Abertos - - - -
O | Especiais
E Reabertos - - - -
‘w o Abertos - - - -
& | Extraordinrios
Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - - - -
Outras Operacdes - - - -
Dotacéo final 2015 (A) 3.666.962 - - -
Dotacéo final 2014(B) 4.998.417 - - -
Variagdo (A/B-1) * 100 -26,63 - - -

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

A UPC planejou e consignou seus créditos orcameataa proposta encaminhada
por intermédio de projeto de lei - PLOA, recebendd.OA a autorizacdo de utilizacdo de créditos

suficientes para as necessidades de manutencaoierfamento da Autarquia.

A Autarquia participa da geréncia dos créditos espondentes as despesas com
pessoal e beneficios a servidores fornecendo saobgidra que a Secretaria de Orcamento Federal
— SOF realize a administracdo do encaminhamentmeesssidades orgamentarias, inclusive os
créditos adicionais, quando necessario. Regiseauysincremento de 4,66% nas despesas orcadas

com pessoal e encargos para o exercicio de 2015.
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Em relacdo as despesas discricionarias, os créuhtasaplicacdo na manutencéao e
funcionamento da Autarquia teve um leve aument0, @&% nos créditos relativos as despesas de
custeio e uma reducao de 26% nos de investimetgepgesas de capital.

4.3.1. OBJETIVOS ESTABELECIDOS NO PPA DE RESPONSABILIDADE
DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

Os objetivos relacionados ao programa 2061 — Reaeid Social expressam o que
deve ser feito, direcionando as situagfes a selteradas pela implementacdo de um conjunto de
iniciativas, considerando aquelas mais diretamenestrategicamente vinculadas a UPC. Tais
objetivos estéo relacionados a seguir:

. Objetivo, cédigo 0250PPA: Promover a¢des de inclusdo e permanéncisstams
previdenciario, conhecendo o perfil do cidaddo etafecendo a educacao
previdenciaria.

Iniciativa : Fortalecer a educacao previdenciaria com fodociasao e fidelizacao.

. Objetivo, cbédigo 0251 PPA:Promover a melhoria da qualidade dos servigos
previdenciarios e o reconhecimento automatico atdi

Iniciativa: Ampliar e modernizar a rede de atendimento da &&ecia Social.

. Objetivo, coédigo 0252 PPA Fomentar politicas e acdes de sustentabilidade do
regimes previdenciarios, com foco em supervisaaotrole e gestéo.

Iniciativa: Intensificar a fiscalizagdo das entidades fechadie previdéncia
complementar e dos regimes préprios.

Para promocédo de acOes de inclusdo e permanéncsstema previdenciario,
conhecendo o perfil do cidadédo e fortalecendo @aghio previdenciaria, planejou-se um crédito
orcamentério de R$ 252 mil, porém a execucdo dessgante foi prejudicada por fatores
exdgenos; todavia, promoveu-se atividades govemtaise compartiihadas que serdo
implementadas no decorrer do exercicio de 2016e Barcrédito orcamentario planejado foi para
aplicacdo no desenvolvimento de projeto de treimhona dirigentes das EFPC, cujo conteudo foi
elaborado, mas n&do houve tempo habil para daoiaicontratacdo externa para o desenvolvimento
da plataforma web.

Em relacdo a geracdo de melhoria da qualidade elog@s previdenciarios e o
reconhecimento automatico de direito, com créditgamentario na ordem de R$ 756 mil, a
Autarquia planejou e vem implementando nos seust&sos Regionais uma nova estruturacao
operacional, aplicando 78% dos recursos dispondulbs.

Quanto ao fomento de politicas e acdes de susikdadle dos regimes
previdenciarios, com foco em supervisdo, controje&tdo de riscos, a Autarquia atua conforme
legislacdo especifica, fiscalizando e supervisidnao mercado de previdéncia complementar
fechado. A Previc vem realizando um grande esfoag@viséo da atual metodologia da Superviséo
Baseada em Riscos, melhorando as atividades deve#mee fiscalizacdo do mercado operado
pelas EFPC. Desta forma, a agao de fiscalizacderdatades de previdéncia complementar, ndo
refletem, em sua integralidade, o custo das fizagdies diretas e indiretas realizadas no exercicio.
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Aprovou-se crédito na ordem de R$ 1,2 milh&o, lohita R$ 350 mil, realizando-se uma execucéo
de R$ 194 mil.

Em 2015, para cumprir as restricdes orcamentdripsestas pelo governo federal em
funcdo da crise econdmica, a Autarquia gerencios sgéditos/recursos de forma que o corte na
disponibilizacdo dos recursos nao afetasse a agaliz das metas, ou seja, a supervisdo e
fiscalizacdo direta e indireta das EFPCs prograggu@a o0 exercicio foram realizadas.
Adicionalmente, os Escritérios Regionais foram ritist e funcionaram a contento com a realidade
esperada.

4.3.2. EXECUCAO FIiSICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

As acdes orcamentarias vinculadas aos objetivoprdgrama Tematico 2061 -
Previdéncia Social, 2114 -Gestdo e Manutencao 8 OB8evidéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido constam na Lei n® 13.115/2015 e Programa G91Dperacbes Especiais - Gestdo da
Participagdo em Organizagdes e Entidades Nacienaigrnacionais. Assim, apresenta-se abaixo
o resultado da programacao e da execuc¢ao orcamaemfaranceira referentes ao exercicio de 2015
da Unidade Or¢camentéria 33206 - Previc.

AcOes do Programa Tematico 2061 — Previdéncia Sokcia
Quadro 4.3.2-1 — Execucao or¢camentéaria — acdo 259Fiscalizacdo das EFPC

Identificacdo da Acéo

Cadigo 2592 Tipaétividade
Titulo Fiscalizacdo das Entidades de Previdéncia Complentan

Otimizar a supervisdo, fiscalizagdo e licenciamendts entidades fechadas |de
Iniciativa previdéncia complementar e dos regimes préprios.

Fomentar politicas e acdes de sustentabilidadeegones previdenciarios, com foco ¢m
Objetivo supervisao, controle e gestéo de riscos. Caodigig52
Programa Previdéncia Social Cédigo:2061 Tipo:ri&tico

Unidade Orcamentaria 33206- Superintendéncia Matie Previdéncia Complementar.
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Bhis ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicip
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados ProcNea}sc;adm
1.271.016 1.271.014 194.143 194.143 194.143 0 0
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta
Descricao da meta ; - -
medida Prevista |Reprogramad{ Realizada
Plano de beneficio fiscalizado Unidade 123 - 84

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri

Execucado Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
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Valor em 1° Unidade de

L Valor Liquidado | Valor Canceladg Descrigéo da Meta X Realizada
janeiro medida

Plano de beneficio
D 0 q fiscalizado unidade 0

Andlise Situacional

O planejamento orcamentario dessa acdo considesagointes insumos: diarias, passagens e ajudastie ©s
quais sdo necessarios para a realizacdo das #slitas EFPC. As atividades programadas foramaliisgao
direta e indireta, reunides técnicas nacionaisegriacionais, grupos de trabalhos e comissdesdiéritos.

A execucdo financeira com baixo nivel de utilizagé@rédito autorizado decorreu essencialmentsfdog fiscal,
o qual reduziu o limite da despesa. Implementours@sforco em reduzir despesas/gastos com digpassagens,
seguindo orientacdo da administracdo da Autar@pease modo, tem-se adotado, dentro do possividtamdo g
minimo no resultado das acdes fiscais diretasirazatcdo das alocacdes de fiscalizagdes que imgaticem viagens
e deslocamentos dos AFRFB e dos Coordenadoregaeado tempo de execucdo de atividades fora dasslde]
lotagdo e diminuigdo nos pagamentos de diariasgagans aéreas.

O crédito orcamentério fixado para esta agdo faindem de R$ 1,2 milh&o, limitado, porém, mediarttricag
imposta pelo governo federal, para R$ 350 mil. Acexxdo orcamentéria e financeira atingiu R$ 194 56#6 do
limite disponivel. Explica-se que no planejamemt@amentario sdo computados gastos com eventosadsgpdent
ocorrer ou ndo, a depender da necessidade no eiedorexercicio, como: comissdes de inquéritoseja, criam
demandas por deslocamentos de servidores dentesrdorio nacional.

Para o ano de 2015 as ac¢0es fiscais diretas pasaaser divididas em acdes amplas e em acdes specsendd
que as acOes diretas amplas tem como escopo piliacgmalise da governanca da entidade e podegiratin ou
mais planos de uma entidade. Dessa forma, em uficafiacal ampla podem ser fiscalizados mais de lamopde|
beneficios.

Como resultado das fiscaliza¢des de 2015, forafizadas 84 acdes fiscais diretas do total de &betdcidas n
Programa Anual de Fiscalizacdo — PAF 2015, sengdediatos 41 Autos de Infracdo para 07 EFPC e ethivau
aditados 10 propostas de Termo de Ajustamento ddua (TAC), além da producéo de 25 subsidios pebes
Fiscais Diretas Especificas. Como produto dos gliceentos de supervisao interna realizados pela®iétam
apuradas 159 denuncias/representacdes, decretateareencdo em 01 EFPC e emitidos 219 Relatérios de
Interventores e Liquidantes. Cumpre ressaltar queeta de 123 planos estabelecida nessa acao éndifeds
definida no PAF 2015 - 85 acdes fiscais, em furdgmformado no paragrafo anterior.

Nao foram contabilizadas despesas na forma desragiagar para o exercicio seguinte.

O

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-2 — Execucado orcamentaria da acao 20-EFuncionamento dos Escritorios

Identificacdo da Acdo

Cédigo 20El Tipatividade
Titulo Funcionamento dos Escritérios Regionais da Previc
Iniciativa Ampliar e modernizar a rede de atenditnala Previdéncia Social

Promover a melhoria da qualidade dos servicos geeciarios e o reconhecimento
Objetivo automatico do direito Cédigo: 0251
Programa Previdéncia Social Cadigo:2061 Tipo:ri&ico
Unidade Orcamentaria 33206- Superintendéncia Matite Previdéncia Complementar.

( )Sim ( X )Néao Caso positif{ ) PAC ( ) Brasil sem Miséria (| )
Acéo Prioritaria Outras

Lei Orgcamentéria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicip
- . I N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Processadod
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755.928 755.928‘ 586.799* 395.962* 395.962* 0 190.837*
Execucéo Fisica
. Unidade de Meta

Descricao da meta ; - -

medida Prevista |Reprogramad{ Realizada
Unidade em funcionamento Unidade 5 - 5
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@sri
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
5 -
Vglor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelad Descrigéo da Meta Umdade de Realizada
janeiro medida
0 D 0 | Unidade em funcionamento - -

*Inclui R$ 481 mil de descentralizacédo externa mlico conforme Termo de Cooperagdo assinado Enénéc e
INSS.

Andlise Situacional

O crédito planejado dessa acédo orgamentaria reéea@-funcionamento dos Escritérios Regionais dai®rtendg
como objetivo a manutengdo destes, unidades quelertam operacionalmente as acgdes de fiscalizacéta di
localizados nas capitais dos estados de S&o FRiolde Janeiro, Minas Gerais, Pernambuco e Riodgrdo Sul
regides do pais onde se concentram a maior pastentidades fechadas de previdéncia complementar.

Os Escritorios Regionais estéo instalados em esgfésjoos cedidos pelo Instituto do Seguro SocilNSS, soh
contrato de cessao de uso, conforme estabelestalgip especifica aplicada ao caso. Complementéga@essap
de espaco fisico a Previc mantém Termo de Coopeiagé o INSS com o objetivo que esse Ultimo praptEo
administrativo.

O crédito orgamentario planejado foi suficientespaianutencéo das funcionalidades dos Escritoriakilizando
a consecucdo das atividades finalisticas destaduita quer seja: a supervisao e fiscalizacdo &&CE

O crédito aprovado para essa ac¢do foi de R$ 756angkecucéo se deu através de descentralizag@imaxie
crédito, para o INSS, a qual chegou a R$ 481 nekezucao direta de R$ 105 mil reais. A execucdarentaria
total chegou a 78%.

Destacou-se o limite para empenho, liquidacdo, pagt e descentralizacdo de crédito para o IN$Srdante
de R$ 587 mil reais, do qual foi utilizado 100%.

A manutencédo dos escritérios depende em grande gardisponibilidade de meios do INSS. Como ostobjde
trabalho e consequentemente as equipes/interlesuxternos tem demandas muito diferentes da Alggrg
cedente do espaco, estdo sendo empreendidas mealidagabilizar a troca de parceiros publicosgéaho o Banco
Central do Brasil no Rio de Janeiro, ou mesmo agac de espago menores e mais adaptados a realalBdevic
com custos globais equivalentes & Cooperagéo ddiS .

A Autarquia manteve em funcionamento 5 (cinco)ig&ions, de uma meta de 5 (cinco) prevista parsenaicio de
2015 - LOA. A meta fisica foi alcancada em 100%relacéo a previsao inicial.
A inscricdo de restos a pagar ndo processadosus®$80190 mil reais, os quais referem-se a compsDyis
assumidos e ainda n&o liquidados em 2015, que beuidados e pagos no decorrer do exercicio séguin

N&o foram contabilizadas despesas na forma desraspagar ndo processados no encerramento docixeate
2014,

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-3 — Execuc¢ao orcamentaria — acao 20 GNeducacéo financeira e previdenciaria

Identificacdo da Acdo

Cddigo 20GN Tipo: Atividade
Titulo Educacéo Financeira e Previdenciaria
Iniciativa Fortalecer a educacéao previdenciaria éoco na inclusao e fidelizagao

Promover agdes de inclusao e permanéncia no sigiavi@enciario, conhecendo o
Objetivo perfil do cidadao e fortalecendo a educacéo. Cddigo:0250
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Programa Previdéncia Social Cédigo:2061 Tipo: Teroéati

Unidade Orcamentaria 33206- Superintendéncia Matite Previdéncia Complementar.
Acdao Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Bfia ( ) Outras
Lei Orgcamentéria do exercicio

o

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Analise Situacional

Essa acdo tem como foco a promocgao da dissemidagéidtura previdenciéria para as atuais e proxgeaacoes,
informando e conscientizando a sociedade sobre dieeisos e deveres com relacdo a Previdéncia Beqg
Complementar, com a finalidade de assegurar agéoteocial aos trabalhadores e sua familia.

A Autarquia vem mantendo nos seus orgamentos oepliiira atender ao objetivo de promover acdescties#v &
permanéncia no sistema previdenciario, conheceruierfd do cidadéo e fortalecendo a educacao, pa@m a|
revogacao da Instrucdo SPC n° 32/2009 pela InstrB¢évic n° 11/2014, o envolvimento da Previc noaeale
Educacao Previdenciaria teve seu foco redireciopada o estimulo das EFPC a manter os projetoshesm en
conceitos de Governanca, enfocando a atuacao ea@usabre as EFPC em vez da mera dispensa de ¢iega

Foi planejado crédito orgamentario na ordem de B% il reais, limitado a R$ 100 mil, para aplicagém
desenvolvimento de projeto de treinamento a ditgedas EFPC; o contetdo do projeto de ensinaéandia foi
elaborado, mas ndo houve tempo habil para daoiaiciontratacdo externa para desenvolvimento daf@imal
web. Do limite disponivel foram realizados 5 mépresentando 5% do total disponivel.

Em relacdo a meta fisica, a mesma nao foi realizada

Nao foram contabilizadas despesas na forma desragiagar para o exercicio seguinte.

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-4 — Execucao or¢camentéria — acdo 20 HRGestdo da informagéo corporativa

Identificacdo da Acao

Unidade Orcamentaria 33206- Superintendéncia Matie Previdéncia Complementar.

a7

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicip
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Néo
Processados
251.861 251.861 5.140 5.140 5.140 0 0
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta
Descricao da meta . - -
medida Prevista |Reprogramad{ Realizada
Pessoa informada Unidade 100.000 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri
Execucado Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
5 X
V"?"Or em 1 Valor Liquidado| Valor Canceladc Descrigcéo da Meta Umdade de Realizada
janeiro medida
0 D 0 0

a

Cadigo 20HR TipAtividade

Titulo Gestéo da Informacédo Corporativa na Previdéncia

Iniciativa Promover o acesso a informacao de fararasparente e tempestiva

Objetivo Promoygr a me]hqria da qualidade dos servigos geaciarios e o r'ec_:on'hecimer to
automatico do direito Cébdigo:0251

Programa Previdéncia Social Cdédigo:2061 Tipo:rid&tico
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Acéo Prioritaria | ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miag ) Outrag
Lei Orcamentaria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicip
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados ProcNeasosa dos
360.000 360.000 360.000 290.880 290.880 0 69.120
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidagie de - Meta -
medida Prevista |Reprogramad{ Realizada
Sistema disponibilizado Unidade 1 - 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@sri
Execucado Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
V?;%retiarrg 1 Valor Liquidado | Valor Canceladq Descricdo da Meta Ur;cé%?gade Realizada
0 D 0 | Sistema disponibilizado Unidade 0

Analise Situacional
Essa acdo tem como objetivo a implementacéo decaslide gestdo de informagéo coorporativa. Assim2015
o planejamento orcamentario fixou crédito de R$ B#i(para aplicacdo no mapeamento e redesenhovdesds
processos na Autarquia, sem ter sido contingenciadanitada.
Demandou-se a contratacdo de servicos de tercpassoa juridica (empresa Publix) para o mapeamento
redesenho de diversos processos. Quatro macroposdesam priorizados: Gestdo Estratégica (codgamo S6)|
Gestéo de Logistica (codigo: S1 ao S4), Gestaedsoas (codigo: S1 ao S6) e Licenciamento (coé&ig@o S6)
Do crédito autorizado foi aplicado 81%, tendo sitpeados 12 processos de um total planejado dmidssos|,
ou seja, realizacdo de 86% da meta planejada.

No encerramento do exercicio a inscricao de restigar ndo processados registrou um montante 68 R,
0s quais seréo liquidados e pagos no decorrer eesteicio.

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Acdes do Programa 2114 — Gestdo e Manutencéo

Quadro 4.3.2-5 — Execucao orcamentaria — acao 200lano 002 - Modernizagao e Sustentacéo
dos Processos e Sistemas

Identificacdo da Acdo

2000 Plano Orcamentéario 002 Modernizagéo e Sustentacdo dos Processos e 8sstem
Cadigo de Fiscalizacdo e Autorizagdo de Planos de Beonsfidas Entidades Fechadas| de
Previdéncia Complementar Tipo: Atividad
Proarama Programa de Gestdo e Manutencdo do  Ministério daevidéncig
9 Social Cédigo:2114 Tipo: Gestédo e Mamcaqg
Unidade Orcamentaria 33206- Superintendéncia Natie Previdéncia Complementar.
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Btis ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucado Orgcamentéaria e Financeira

Dotacgéo ‘ Despesa ‘ Restos a Pagar do exercicig
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- . - N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados B .
16.366.014 16.366.014 12.228.162 10.572.999 10.395.12§ 177.871 1.655.162

Execucéo Fisica
- Unidade de Meta

Descricdo da meta X - -

medida Prevista | Reprogramad{ Realizada
Sistema Mantido Sistema 15 15
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
= -
Vglor ) L Valor Liquidado Vel Descri¢cdo da Meta Umdade EE Realizada
janeiro Cancelado medida
2.236.267 1.734.551 437.657 Sistema Mantido 15 15

Analise Situacional

O PO 002 - Plano Orgcamentario da Ac&o 2000 tem cabjedivo a orcamentacéo para a modernizacdo ersashid
de sistemas informatizados utilizados nas atividattesupervisao, fiscalizacdo e autorizacdo deédnamento de¢
planos de beneficios das EFPC; no exercicio de Riifanejado um montante de crédito na ordem $el®3
milhées (LOA), com R$ 12,8 milhdes para despesazdizio e R$ 3,5 milhdes para investimento.

Os sistemas sao prioritarios para a Autarquiagestndo mantidos e operados, com varias inicsatleamelhoria
das suas funcionalidades, visando a reducédo dedédaias e a otimizacdo da solucdo global de Tdair dal
estratégia da Autarquia de reestruturar sua platafae solucdes de Tecnologia da Informacao, houpacto
direto na reducao de custos, por meio de revis@muieatos mantidos com a Empresa de Processadheimados
da Previdéncia Social — Dataprev, sem significati@ele qualidade dos servicos prestados.

Ademais, com esse mesmo entendimento, houve asidames de a administracdo efetuar a reviséo deatos taig
como a nao renovacdo do contrato de sustentacatiad@a Previc junto ao Serpro. Assim, a sustémtalp site
passou a ser efetuada pela propria Autarquiazanitio-se do servico em nuvem, beneficio conceditioNdicrosoft
oriundo da aquisicdo de licencas. Adicionalmenterreti a adequacdo do contrato de telefonia fixareats
parametros e necessidades funcionais, haja vista@imomento do contrato inicial ndo havia parémsetuficientes
para mensurar a real necessidade. Essa ac¢éo edw atgasto financeiro, porém ajustou a previsgdansentarig
para a realidade da Autarquia.

Registre-se que a economia de gastos (restric@mergaria) atingiu o orcamento de custeio e capaabrdeni
linear de 21%, tendo sido possivel o cumprimentali@idades dessa acdo somente com a repactuagiatgal
com a sua principal parceira de Tl, a DATAPREV.

Todos 0s servigos essenciais estimados no orcampardg@ manutencao dos sistemas prioritarios foranpridos
conforme previsto no Plano Diretor de Tecnologidnfiermacéo - PDTI, chegando-se a um percentual dat 75%
de execucdo do valor incialmente planejado. Todavianite estabelecido para empenho liquidacdagamentd
no PO foi da ordem de R$ 12,2 milh8es, com execpgévista para 100%.

O quadro sob andlise revela que, com relacao eskes do exercicio de 2014 para pagamento em @615

total de R$ 2,2 milhdes inscritos em restos a pagamprocessados, executou-se R$ 1,7 milhdo, significa qug
ocorreu a liquidacao de 76% das despesas no dredei?015 e o cancelamento de 24% dos créditositos

Ressalta-se que néo houve descontinuidade em nanhtiidade ou projeto em face do comportamentp da

execucdo dos restos a pagar.

Ja no encerramento do exercicio de 2015, a inscdedrestos a pagar registrou R$ 1,8 milhdo degabiied
processadas e ndo processadas para liquidacdaragretg no decorrer do exercicio de 2016.

Por ultimo, o quadro abaixo demonstra os investio®eno decorrer do exercicio de 2015, que servpara da
suporte técnico e funcionalidade as atribuicbesAdirquia. Tais investimentos foram adquiridos atipae
necessidades fundamentadas e avaliadas com cetégor, de modo a atender o 6rgéo da melhor fgosaivel.
Em sintese, 0 montante de recursos aplicados gpeskesde capital — investimentos, foram na ordeR&l&,5
milh&o, correspondendo a 88% do limite disponiadia para as despesas para esse fim e 6% do lasitdtedpesqds
discricionarias, conforme quadro a seguir:
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Valor e

Iltem %

Objetivo

Direito de uso de licenga por maquina instaladgpaimte de
software aplicativo Office, incluindo atualizaces,

permite a utilizacdo de softwares como Word, ExSEL
Server e ferramentas de programacao, além da piossie
de realizacdo de cursos on-line e presenciais sabie
ferramentas adquiridas.
Aquisicdo de mobiliarid Modernizagcdo com a substituicdo e padronizagéo ems |b

.1 R$ 463 S : P )

em geral para os Escritorigs mil maveis existentes nos Escritorios Regionais e 8adrrevic,
Regionais e sede (da por serem considerados inadequados; e, aindasesswde

i 30% .
autarquia novos servidores/colaboradores

Aquisicio de 4 servidords Dar seguranca e integrar os sistemas e infraesirdeuTIC
quisie R$ 316 | da autarquia, com exceléncia e qualidade, bem como

de rede (IT&B Tecnologia mil fomentar a adoc¢do de padrfes tecnolégicos e saulEHel.
em Informatica) 21%

Aquisicdo de um conjuntp R$ 612
de licencas de softwares| - mil
direito de uso (Lanlink) 40%

Continuidade ao processo de manutencdo e adaptiEcfo
Aquisicdo de 25 unidadgs R$ 112 | infraestrutura tecnoldgica para torna-la mais cafapbcom
de Desktops (La Bela mil as atividades desempenhadas pela autarquia, degnedus
Informatica) 7,8% | processos e sistemas possam ser operados com dévgis
produtividade, qualidade e seguranca adequados.

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-6 - Execuc¢ao orcamentaria — acao 20p&ano 003 — Outras despesas

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2000 Plano Orcamentario 003- Demais Despesas Tipo: Atividade

Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério daevid&ncia

L. Social Cddigo:2114 Tipo: Gestédo e Manutenca

Unidade Orcamentaria 33206- Superintendéncia Matie Previdéncia Complementar.
Acdao Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: () PAC ( ) Brasil senskfiia ( ) Outra
Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Procl:\leas?sados
15.088.05( 15.088.050 13.895.751 12.165.572  11.103.49( 1.062.082 1.287.578
Execucéo Fisica
Unidade de Meta

Descricdo da meta :
E medida Prevista |Reprogramad{ Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@sri

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em 1° N Valor . Unidade de
janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida

Realizada
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1.146.004 363.627 774.603 - | ; _

Analise Situacional

Com a finalidade de constituir um centro de cushmiaistrativo da unidade orcamentaria da Autarqaigegandg
as despesas que ndo sao passiveis de apropriacamgramas ou acfes finalisticas, nessa acédo afipadas
atividades de compras de material de consumo egmenmte, contratacfes de servicos gerais, concdesdiarias ¢
passagens, indenizagbes e outros materiais e aerde responsabilidade da area de patriménio etilcay
compreendendo a manuten¢do e aprimoramentos diofiameento da Autarquia.

Dos créditos disponibilizados a essa acéo, nodet&$ 15 milhdes, Plano Orcamentario — PO 003nfoealizado
92% da dotacéo final aprovada. Para os créditamddes a investimentos — compra de material peeman- n3
ordem de R$ 101 mil, a Autarquia aplicou 28%.

o7

Porém, comparativamente, considerando o limitebet#aido em razdo do contingenciamento, para enspenh

liquidacdo e pagamento para o Plano Orcamentariepggnafe, no montante de R$ 14,1 milhdes, a efacparg
custeio e investimento somou R$ 13,8 milhdes, avatgnte a 98% do limite autorizado para o exeocici
Conclui-se que as restricdes orcamentérias paxaraieio impactaram atividades e projetos que serealizados
pela Autarquia. No caso especifico desse planavagtario, registra-se que o mesmo foi priorizadosierandg
gque gastos contratados para a manutencdo basésdrdaura administrativa foram mantidos.

Com relagdo as despesas de exercicios anteriomsadro revela que as despesas do exercicio de [2raf
pagamento em 2015, inscritas em restos a pagaegzados e ndo processados, de um montante de R#iHEa,
32% ocorreu a liquidacéo, e o equivalente a 68%nfiorancelados. Ressalta-se que ndo houve descdatialen
nenhuma atividade ou projeto em face do comporttordmexecucdo dos restos a pagar.

Ja no encerramento do exercicio de 2015, a inscegé@irestos a pagar registrou R$ 2,3 milhdes pguaacao ¢
pagamento em 2016.

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Identificacdo da Acdo
Cddigo 4572 Tipétividade
Titulo Capaci?e}géo de Servidores Publicos Federais em Pesso de Qualificacdo g
Requalificacéo
Programa Prrograr'na de Gestdo e Manutengdo do Ministério . davitj@ncia SoNCia
Cébdigo:2114 Tipo: Gestéao erdgencao
Unidade Orcamentéaria 33206- Superintendéncia Matite Previdéncia Complementar.
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem ¥hs () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicip
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Proc,:\leasosados
1.009.177 1.009.177 178.555 149.936 149.936 0 28.619
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidagie de - Meta -
medida Prevista |Reprogramad{ Realizada
Servidor capacitado Unidade 586 - 431
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@sri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
V?;c?]retiarrg 1 Valor Liquidado | Valor Canceladg Descricdo da Meta Urrw.:](l?j?éaade Realizada
29.170 7.480 21.690 Servidor capacitado Unidade 3
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Analise Situacional
Com a finalidade de promover a qualificagdo e aabficacdo de pessoal com vistas a melhoria coatia dos
processos de trabalho, dos indices de satisfag@sedvicos prestados a sociedade e do crescimesitsspnal g
Diretoria Colegiada da Previc por intermédio datéa DICOL n° 370/2011, com base nas politicagetrizes
estabelecidas no Decreto n® 5.707/2006, disciplam@xecucdo das acdes de capacitacdo e desenvalyines
servidores.

O Plano Anual de Capacitagdo — PAC vinculado amgpanento estratégico da Previc, esta baseado no
disciplinamento e na execucéo de capacitacdo end@senento de servidores da Autarquia. O planejgmelal
area de recursos humanos foi bastante afetadogstigdo orcamentaria do exercicio. O orgamentovaglo para
acdes de capacitagfes no valor de R$ 1.009.17idr80n({lhdo e nove mil e cento e setenta e sete)reaieu
contingéncia, reduzindo-o para R$ 300.874,47 (mezemil, oitocentos e setenta e quatro reais eeqtee set
centavos). Considerando que do total citado acit$al14.849,00 (cento e quatorze mil oitocentos &eaqia €
nove reais) referem-se a natureza de despesarisdgpassagens 0 que resultou em uma previsamentarig
de R$ 186.026,00 (cento e oitenta e seis mil eevntseis reais) disponivel para as ac¢des de treinang
desenvolvimento. Deste montante foi executado RB5556,17 (cento e setenta e oito mil, quinhentoisguentd
e cinco reais e dezessete centavos), relativo&ad@orcamento disponibilizado.
Cumpre reforcar que no ano de 2015, mesmo comitelimncamentario imposto, foram realizadds (cento €
dezesseteacdes de capacitacad@l (quatrocentos e trinta e umaparticipacdes em treinamentos, presenciais e
a distancia, voltadas aos servidores, dentre ais giestacamosMedia Training Auditoria, Redacéo Oficial,
Oratoria, diversas palestras, entre outros, o gsidtou no cumprimento de 73,55% das metas fidliaste de un
guadro de contingenciamento de gastos, a CODEP/C@RHesfor¢os a fim de disseminar entre os sereglo
autodesenvolvimento e a busca por opg8es de treimas) oficinas e workshops gratuitos nas escaagpderno
como a Escola Nacional de Administracdo PublicaapE além de incentivar a participagdo em EAD -riEna
Distancia. A agdo visou, principalmente, a garami#za capacitagdo aos servidores mesmo em um cenario
desfavoravel do ponto de vista orcamentéario. Qdtesfos foram alcangados principalmente por coatar@hcad
do meio de comunicacéao “Previc Pessoas” o qualénaperiodicidade semanal e onde séo divulgadascétivas
gratuitas de capacitagao.

Se por um lado o percentual de pessoas capacitidaduzido, as medidas de qualificagdo dos ggstositiram
uma reducado do custo médio por capacitacdo parHlRE8 (quatrocentos e quatorze reais e vinteceibbavos)
contra R$ 1.389,50 do ano anterior. Destaca-seoquador disponivel para capacitacdo em 2015 faicivezes
inferior ao exercicio anterior. Ainda que a restoigorcamentaria tenha estimulado o ganho de efiaifma
programacéo de 2016 deve retomar patamares quégarenretomada da amplitude de capacitacdes.

Em relacdo a execucao dos restos a pagar ndo gadossocorreu a liquidacdo de 26% das despesaermoio
de 2015 e cancelamento de 74% dos créditos inscriggistre-se que ndo houve descontinuidade emune
atividade ou projeto em face do comportamento éawpéo dos restos a pagar.

Ainscrigdo de restos a pagar ndo processados sRf28 mil reais, os quais referem-se a comprorsiassumido
e ainda nao liquidados em 2015, que seréo liquslagmgas no decorrer deste exercicio.

[

14

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-7 — Execucao or¢camentdaria — agdo 20 HPagamento de pessoal

Identificacdo da Acao

Cadigo 20TP Tipo: Atividade

Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério Ri@vidéncia Socia
9 Cébdigo:2114 Tipo: Gestédo eritencao

Unidade Orcamentaria 33206- Superintendéncia Matie Previdéncia Complementar.
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Bhis () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacgéo ‘ Despesa ‘ Restos a Pagar do exercicip

52



PREVIC

SUPERINTENDEMCLA MACIONAL DE
PREVIBENCIA SOCIAL PREVIDENCLA COMPLEMENTAR

Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Prog:\le?sadm
23.746.43( 23.443.074 22.746.863 22.098.272 22.002.114 96.157 648.590
Execucéo Fisica
" Unidade de Meta
Descricdo da meta ; - -
medida Prevista |Reprogramad{ Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
5 -
V"?"Or em 1 Valor Liquidado | Valor Canceladc Descricdo da Meta UnldaQe de Realizada
janeiro medida
331.771] 220.038| 111.733 - - -

Analise Situacional
O planejamento do crédito orcamentario dessa ag@mmgpartilhado com a Secretaria de Orgcamento Federa
SOF/MP, considerando o sistema de controle de gesisd ativo e inativo. O crédito fixado é paragamento de
salarios devidos a servidores e empregados ativisdda Unido e ressarcimento de pessoal requisita@xecucao
desse crédito atingiu 97% do programado.
Em relacdo a execucédo dos restos a pagar nao gadoss ocorreu a liquidacdo de 66% das despesasenicio
de 2015 e cancelamento de 34% dos créditos inscriggistre-se que ndo houve descontinuidade emune
atividade ou projeto em face do comportamento éawgéo dos restos a pagar.
O montante de R$ 744 mil foi inscrito em RestosigdP processados e ndo processados e refere-seoatisgny
assumidos e inscritos em restos a pagar, 0s gees $iquidados e pagos no decorrer do exercigoist.
Referem-se a ressarcimentos de pessoal requisdasirsrepassados ao BB e CEF.

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-8 — Execucao orcamentéria — Assistéadlédica e Odontoldgica

Identificacdo da Acao

Cadigo 2004 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Médica e Odontolégica aos Seméd Civis

Proarama Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério davidémcia Socig
9 Cddigo:2114 Tipo: GestManutencgap

Unidade Orcamentaria 33206- Superintendéncia Natite Previdéncia Complementar.
Acdao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Bti ( ) Outra
Lei Orgcamentéria do exercicio

o

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicip
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Pro’c\leg}sosados
459.144 459.144 459.144 260.180 246.761 13.419 198.963
Execucéo Fisica
Unidade de Meta

Descrigédo da meta : : :
medida Prevista |Reprogramad{ Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
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Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
o X
V"?"Or em 1 Valor Liquidado | Valor Canceladg Descrigcdo da Meta Unldat_je de Realizada
janeiro medida
11.485 5.452 6.033 - - -

Andlise Situacional

salide contratado com a GEAP, bem como aquelesrgtergm receber ressarcimento do 6rgdo para segsd
despesa. A acdo vem sendo executada de formagaisfo que possibilitou o atendimento aos seresl

ndo processados.
Devido a promocdo oferecida pelo o plano de safideye adesédo/ressarcimento de servidores e de
dependentes, tendo ocorrido o acréscimo do fisializado.

Em relacdo a execucao dos restos a pagar ndo gadossocorreu a liquidacdo de 47% das despesaermoio
de 2015 e cancelamento de 53% dos créditos inscriggistre-se que ndo houve descontinuidade emune
atividade ou projeto em face do comportamento éawpéo dos restos a pagar.

Foi inscrito restos a pagar na ordem de R$ 211smiido R$ 198 mil de restos a pagar ndo processados

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-9 — Execucao Orcamentaria — acao 2022Auxilio Alimentacao

Identificacdo da Acao
Cadigo 2012 Tipo: Atividadg
Titulo Auxilio-Alimentacéo

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério davidéncia Socig
Cédigo:2114 Tipo: Ges#iManutenca

Unidade Orcamentaria 33206- Superintendéncia Matie Previdéncia Complementar.
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Bhig ( ) Outra
Lei Orgcamentéria do exercicio

Programa

Execucdo Orcamentéria e Financeira

N&o
Processadog
720.000 720.000 578.453 554.909 553.763 1.145 23.544

Execucdo Fisica
Unidade de Meta
medida Prevista |Reprogramad{ Realizada

Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados

Descricdo da meta

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

o X
Ve_llor em 1 Valor Liquidado | Valor Canceladd Descrigcéo da Meta UmdaQe de
janeiro medida

11.698 5.451 6.246 - - -

Analise Situacional
Trata-se de crédito planejado e disponibilizada paigamento de auxilio-alimentacao aos servidogegeegado
ativos civis da Unido. A execucdo dos créditosatidplizado atingiu 80%.

Realizada

54

O crédito orgamentério planejado para essa acacaéapender aos servidores e seus dependentesngpéano de

A execucdo foi satisfatoria atingindo 100% do oreata disponibilizado, considerando a inscrigacedéos a pagar

O

o

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicip

'
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A iniciativa vem sendo executada de forma satisfatdle acordo com seu planejamento, o que passibib
alcance das metas estipuladas.

Em relacdo a execucao dos restos a pagar ndo gadossocorreu a liquidacdo de 46% das despesaermoio
de 2015 e cancelamento de 54% dos créditos inscriggistre-se que ndo houve descontinuidade emune
atividade ou projeto em face do comportamento éawpéo dos restos a pagar.

Foram inscritos em restos a pagar, os quais serfidddos e pagos no exercicio seguinte, 0 montEnR$ 24 mil

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-10 — Execucéo Orcamentaria — acao 20Alixilio transporte

Identificacdo da Acao

Cddigo 2011 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio — Transporte

Programa Prpgrama de Gestdo e Manutencdo do Ministériq fj&vidﬁncia Soci~a
Cédigo:2114 Tipo: Ges@&Manutencap

Unidade Orcamentaria 33206- Superintendéncia Natite Previdéncia Complementar.

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Btis () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicip
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados ProcNeasc;a dos
24.000 24.000 15.377 15.377, 15.377, - -
Execucao Fisica
Unidade de Meta

Descricdo da meta ]
g medida Prevista |Reprogramadi Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@sri

Execucado Orgcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
o -
V"?"Or em 1 Valor Liquidado | Valor Canceladg Descrigcéo da Meta UnldaQe de Realizada
janeiro medida

Andlise Situacional
A execucao foi satisfatéria atingindo 62% do orcatmelisponibilizado.

N&o existem restos a pagar inscritos para essa lagancomo ndo houve execucdo de restos a pagaencicio
de 2015.

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD
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Quadro 4.3.2-11 — Execucédo orcamentaria — acao 202@\ssisténcia Pré-escolar

Identificacdo da Agéo

Cddigo 2010 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Pré-Escolar

Proarama Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério david&ncia Socid
9 Cébdigo:2114 Tipo: GestiManutencao

Unidade Orcamentéaria 33206- Superintendéncia Matite Previdéncia Complementar.

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Bfis () Outras
Lei Orgcamentéria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

&

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicip

- . N N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Processados

36.000 36.000 26.821 26.821 26.821 - -
Execucao Fisica
- Unidade de Meta

Descricao da meta ; - -

medida Prevista |Reprogramadi Realizadal
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
5 X

Wty & 4 Valor Liquidado | Valor Cancelad Descricdo da Meta Umi%?gade Realizada

janeiro

Analise Situacional
A acdo vem sendo executada de forma satisfat@éazordo com seu planejamento, o que possibiitalcance
da meta estipulada. A execuc¢do atingiu 75% do cgpamdisponibilizado.

N&o existem restos a pagar inscritos para essalagdocomo ndo houve execucao de RP no exercidoe

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-12 — Execucao or¢camentaria — Acdo 00M1Auxilio Funeral e Natalidade

Identificacdo da Agéo

Cadigo oomM1 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio-Funeral e Natalidade

Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério davidéncia Socig
9 Cébdigo:2114 Tipo: Géste Manutencalo

Unidade Orcamentaria 33206- Superintendéncia Matie Previdéncia Complementar.
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Btis ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacgéo | Despesa ‘ Restos a Pagar do exercici

O
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PREVIBENCIA SOCIAL

Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados ML I
Processados
21.204 21.204 2.618 2.618 2.618 - -
Execucéo Fisica
. Unidade de Meta
Descricdo da meta ; - -
medida Prevista |Reprogramad| Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
o .
V"’."Or em 1 Valor Liquidado | Valor Canceladq Descricdo da Meta Unlda(_je de Realizada
janeiro medida
Analise Situacional
A acao vem sendo executada de forma satisfatéeianDmontante de R$ 20 mil foi executado 12% donaicada
com pagamento de auxilio-natalidade..
N&o foram inscritos restos a pagar para essa acao.

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.2-13 — Execucéao orcamentaria — Acao 09HBContribuicdo RPPS

Identificacdo da Agéo

Cddigo 09HB Tipo: Atividade

Titulo Contribuicdo da Unido para o RPPS

Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério daviddncia Sociq
9 Cébdigo:2114 Tipo: Ges&Manutencép

33206- Superintendéncia Matite Previdéncia Complementar.
( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem bhis () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio

Unidade Orcamentéaria

&

Acéo Prioritaria

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicip
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados NELD) I
Processados
2.913.417 2.913.417 2.517.826 2.517.826 2.517.826 - -
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricao da meta ; X ;
medida Prevista |Reprogramad{ Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@sri
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° - . Unidade de .
janeiro Valor Liquidado | Valor Canceladc Descricdo da Meta medida Realizada

Andlise Situacional
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O crédito orcamentario fixado para essa acao refegecontribuicdo compulséria dos 6rgéos publieoa custei
do RPPS; registre-se que o empenho/execucdo atngiata financeira do crédito disponibilizado ndeon de
86%. A Autarquia realizou as contribuicdes sattgfamente ao fundo previdenciario dos servidordslipas
federais.

N&o foram inscritos restos a pagar no exercicip0dé.

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Acao do Programa 0089 - Previdéncia de Inativos eeRsionistas da Unido

A Unidade Prestadora de Contas atua em conjuntoate$so de planejamento dos
créditos orcamentédrios do governo federal e, camsggmente, trabalha com os limites
estabelecidos para o Ministério da Previdénciadgbopor meio do 6rgao central de orcamento -
Secretaria de Orcamento Federal — SOF/MP.

No decorrer do exercicio foi aberto crédito orcarmeatsuplementar, fixado nos
termos do Decreto s/n° de maio/2015, na ordentdg0R00,00.

Quadro 4.3.2-14 — Execuc¢do orcamentaria — Acdo 0181 Pagamento de aposentadoria e
pensao

Identificacdo da Agéo
Cddigo 0181 Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Aposentadoria e Pens@es -d8egsgi Civis
Progama Pr,ev.idéncia de Inativos e Pensionistas da Unido . N
Cédigo:0089 Tipo: OperastEspeciais
Unidade Orcamentaria 33206- Superintendéncia Matite Previdéncia Complementar.
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Bftia () Outras
Lei Orgcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicip
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Profz\leés?sados
715.000 775.000 752.148 752.148 752.148 - -
Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unidagie de - Meta -
medida Prevista |Reprogramad| Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
V"’."Or em L Valor Liquidado | Valor Canceladc Descrigédo da Meta Unidade e Realizada
janeiro medida
Analise Situacional
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Trata-se de orcamento disponibilizado para pagandmproventos devidos a inativos e pensionistas da
Unido.
A execucao da acao ocorreu conforme o planejaihgiado 97%.

titulo.

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Nao foram inscritos restos a pagar no exercici@@l e nem execucdo de despesas de restos a pagasse

Acao do Programa 0910 — Operacdes Especiais - Gestia Participacdo em Organizagdes e

Entidades Nacionais e Internacionais
Quadro 4.3.2-15 — Execucédo orcamentéaria — Contribgéo I0PS

Identificacdo da Acao

Descricdo da meta ]
g medida Prevista |Reprogramad{ Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@sri

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em 1° Unidade de

janeiro Valor Liquidado | Valor Canceladq Descricdo da Meta medida Realizada

Andlise Situacional

Pagamento de cotas contributivas de forma a assegudireito de participagdo do Brasil neste orgaoi
internacional.

Base Legal:

Contribuicdo a organismo internacional sujeito meiwh interno. Trata-se de ato discricionario dal@r executivo
dispensada autorizacéo legislativa conforme o dispao art. 49 da CF - Parecer CONJUR 0341-1.18,déeabril
de 20009.

O crédito autorizado foi executado na ordem de 86%.

Nao foram inscritos restos a pagar no exercici@@l e nem execucdo de despesas de restos a payasss
titulo.

Cadigo 00B6 Tipo:
Titulo Contribui¢éo a Organizacao Internacional de Superes de Previdéncia Privada - IQPS
(MTPS)
S G('asFéo da Participacdo em Organizac8es e Entidatgsnais g InternaE:ionais N
Cédigo: 0910 Tipo: Opedag Especiais
Unidade Orcamentaria| 33206- Superintendéncia NatotsPrevidéncia Complementar.
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem ¥hs () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucédo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicip
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Proc,:\leasosados
22.770 22.770 19.079 19.079 19.079 - -
Execucao Fisica
Unidade de Meta

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD
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4.3.3. FATORES INTERVENIENTES NO DESEMPENHO
ORCAMENTARIO

A Autarquia planejou seus créditos orcamentarios névaem conta o plano
estratégico homologado pela Dicol, alinhado com dPETconsiderando as fases orcamentarias
qualitativa e quantitativa, que ocorrem um semesites do inicio do exercicio da efetiva aplicacao
dos recursos. Empreende-se esfor¢cos para enconpamto 6timo em relacdo aos recursos que
estardo disponibilizados para serem aplicados thadaales e projetos necessarios a prestacado de
servigos a sociedade.

AA programacao orcamentaria atende as projecoestediestabelecidos pelo 6rgéao
central de orcamento do governo federal e a sigigndo MTPS, contemplando assim a realizacao
do conjunto dos interesses governamentais.

Do orcamento fixado de outras despesas de custapital, a Autarquia trabalhou
com um limite para empenho de 79% daquilo queaxadi na LOA em 2015 (21% de corte linear),
desconsiderando o pedido de expanséo de créditmagequacdo ao orcamento planejado na fase
qualitativa.

4.3.5. OBRIGACOES ASSUMIDAS SEM RESPECTIVO CREDITO
AUTORIZADO NO ORCAMENTO

A UPC deixa de apresentar informacdes sobre esse densiderando que nao
ocorreu fato dessa natureza no exercicio de 2015.

4.3.6. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

A execucao financeira dos restos a pagar processatizsprocessados no exercicio
financeiro de 2015, considerando as obrigacdexeéieieio de 2014 e 2013, ocorreu sem registro
de fatos restritivos.

Das obrigacdes inscritas em restos a pagar — pease nao processadas -, 62%
foram liquidadas e pagas, 36% canceladas e 2%fficaendentes para liquidacédo, pagamento ou
cancelamento no exercicio de 2016. Adicionalmentalar foi bloqueado por decreto para baixa
contabil.

O quadro a seguir demonstra 0s montantes inscotescerramento do exercicio de
2014 para liquidacédo e pagamento no exercicio ii®,20a consequente inscricdo dos restos a pagar
do exercicio dede 2015:

Quadro 4.3.6-1 - Quadro - Restos a Pagar inscritasn Exercicios Anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ir?sncorigéeo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2015
2015 - - - 4.061.853
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2014 3.756.147Y 2.336.417 1.347.897 71.833
2013 47.883 182 47.701 -
Total 3.804.03( 2.336.599 1.395.598 4.133.686

Restos a Pagar Processados

Ano de

Inscrigio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2015
2015 - - - 1.350.6764
2014 1.829.836 1.768.057 61.779 -
2013 - - - -
Total 1.829.83¢ 1.768.057 61.779 1.350.6764

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Anélise Critica

A inscricao de restos a pagar processados e naegsamns, no ambito da Autarquia,
refere-se as obrigagfes contratuais realizadascesramento do exercicio correspondentes, na sua
maior parte, a servicos realizados nos dois ultimeses do exercicio financeiro encerrado.

Registre-se que a execucéo das obrigacdes insentasstos a pagar processados e
nao processados ndo impactou negativamente a éxeougamentaria do exercicio, considerando
a explicagcdo do paragrafo anterior.

4.3.7. EXECUCAO DESCENTRALIZADA COM TRANSFERENCIA DE
RECURSOS

A Unidade Prestadora de Contas ndo possui estrigdieedia a anélise de prestacao
de contas de créditos externos descentralizadassféréncias voluntarias - considerando que néao
existem instrumentos assinados com esse fim.

Com objetivo de proporcionar apoio administrativdogistico aos Escritérios
Regionais da Previc, foi firmado um Termo de Coag&o entre a Autarquia e 0 INSS

A Previc possui representacdes regionais nas cigbdBso de Janeiro, Sdo Paulo,
Belo Horizonte, Recife e Porto Alegre. Com excecadD@o que funciona no prédio sede da
Autarquia, os demais Escritérios Regionais funciomamimoveis cedidos pelo INSS, em funcéo
da parceria entre as duas Autarquias e em atenaimaenartigo 8° do Decreto n°® 7.075/2010 —
legislacdo que aprovou a estrutura regimental dai®r

Esse Termo de Cooperacdo Técnica inclui a cess@spmuh;os fisicos, além de
suporte com 0s gastos com material de expediaamigcas de limpeza, conservacdo e seguranca e
outros do género.

A transferéncia externa de crédito foi realizada eautilizacdo de minuta-padrao de
termo com base na portaria conjunta MP, MF e CGU2®12 e Decreto n° 8.180/2013, para suprir
a Unidade Orcamentaria 33206 Previc, com fins eBpesi

Em relagdo a assinatura do Convénio de Adeséao 2O0TR/firmado entre a Unido
por intermédio do Ministério do Planejamento, Oreato e Gestdo e a Geap, a Autarquia cumpre
as condi¢cbes das clausulas estabelecidas, em asddei - Do Repasse de Recursos; 12° - Da
Dotacao e 13°- Da Prestacao de Contas.
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Quadro 4.3.7-1- Resumo dos instrumentos celebradesios montantes transferidos nos ultimos

trés exercicios

Valores em R$ 1,00

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.7-2 — Resumo da prestacao de contas selwransferéncias concedidas pela UPC na
modalidade de convénio, termo de cooperacao e dentratos de repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Gammgntar - Previ¢

UG/GESTAO: 333001/3320

Instrumentos

ExerC|c~|o dg o (Quantidade e Montante Repassa
Prestagédo dg Quantitativos e montante repassal
Contas Convénios Contratos dé Termo d~e
repasse Cooperacgéao
Quantidade - - 1
Contas Prestads
Exercicio dag Montante Repassad - - 481.799,
relatério de gestd| Contas NAO Quantidade - - 0
Prestadai  Montante Repassa - - 0
Exercicios Contas NAQ Quantidade - - 0
anterioreg Prestadal Montante Repassado| - - 0

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Quadro 4.3.7-3 — situacdo da andlise das contas ptadas no exercicio de referéncia do
relatorio de gestao

Valores em R$,100

Unidade concedente ou contratante
Nome: Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplesmerRrevic
UG/GESTAO: 333001/33206
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrado| Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio - - - - - -
Contrato de repasse - - - - - -
Termo de cooperacgaqg 1 1 1 481.799, 535.528, 464.381
Totais 1 1 1 481.799, 535.525, 464.381,

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Gammgntar - Previc

UG/GESTAO: 333001/33206

Instrumen

tos
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Contas apresentadas ao repassador no exerciafedéncia do - Contratos de Termo de
o ~ Convénios o
relatério de gestéo repasse Cooperacao
Quantidade aprovada - - 1
) Quantidade reprovada - - 0
Contas analisadas - -
Quantidade de TCE instauradas - - 0
Montante repassado (R$) - - 481.799
Contas NAO | Quantidade - - 0
analisadas Montante repassado (R$) - - 0

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

N&o existe atraso na prestacdo de contas referenfereno de Cooperacdo entre
Previc e INSS, considerando, ainda, a inexisténeiandtrumento de transferéncia referente a
convénio ou contrato de repasse.

4.3.7.5. INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA DE PESSOAL PARA
ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS

A UPCUPC néo possui estrutura dedicada a andliseedw@péo de contas de créditos
externos descentralizados — transferéncias volastaronsiderando que nao existem instrumentos
assinados com esse fim.

4.3.8. INFORMAGCOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS

As fontes de custeio da Previc estdo definidas tgoatl da Lei 12.154/2009, lei
de criacdo da Autarquia, sendo a taxa Tafic a grahdonte financiadora de suas atividades e
projetos.

A arrecadacao da receita da Autarquia ingressa ra Gaico do Tesouro Nacional,
por intermédio da guia de recolhimento da Unido — G&ldtabilizada no SIAFI e controlada pela
area administrativa competente. A arrecadacaorterre periodo de 2013, 2014 e 2015 registrou
0 seguinte comportamento:
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Gréfico 4.3.8-1 - Arrecadacao Previc 2013 -2015 (R#il)
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Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

A arrecadacao realizada no periodo 2013-2015 regisin crescimento corrente de
12,44%; a previsdo de receita para o exercicio0d® 2mporta em R$ 56 milhdes, crescimento
corrente estimado de 2% entre a Ultima arrecadam@tabilizada em 2015.

O comportamento das receitas previstas e arrecadgadazercicio de 2015 esta
demonstrado na tabela seguinte:

Tabela 4.3.8-1 - — Arrecadacao das receitas Pre\por categoria em 2015

Valores em R$ mil

Categoria Previsdo Previsao Déficit
Inicial Atualizada Realizagéo /Superavit
Receita Correntes 55.497 55.497 53.307 -2.190
Tributarias 55.041 55.041 52.348 -2.693
Patrimoniais 38 38 48 10
Servigos 0] 0 0 0
Outras Receitas Correntes 418 418 011 493
Total 55.497 55.497 53.307 -2.190

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Para uma estimativa de receita no montante de R§ilBbes, no exercicio de 2015,
apurou-se uma diferenca a menor na ordem de R$18eamsi Infere-se que, apesar da estimativa de
receita registrar esse resultado na previséao inamarreu um crescimento de realizacdo em relacéo
a 2014 da ordem de 6,8%.

Registre-se que a projecdo de receitas comanddaaSperetaria de Orcamento
Federal — SOF e informacdes gerenciais inseridas Aatarquia no Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento — SIOP, levaram aquelmasta, porém ndo foi possivel ajuste
posterior.
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4.3.9. INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS DESPESAS

Para execucao das despesas discricionarias forgradas limites para empenhos
estabelecidos no decreto anual de programacgaocémann® 8.456/2015 e alteracdes. O limite
disponibilizado durante o exercicio alcancou 79%odmmento de outras despesas de custeio e
capital, exceto o limite de beneficios assistenciai

As despesas de carater obrigatério - pessoal, evcageneficios assistenciais
- participaram com 43% nos gastos totais plangj@dOA) da Autarquia. O quadro de pessoal da
Previc € composto por servidores concursados, skagos de outros orgaos da Administracdo
Publica Federal, com ou sem 6nus, e por ocupaatksddes de confian¢a, considerando, também,
0s sem vinculo com a administracdo. O quadro d®akss encerramento do exercicio somou 264
servidores.

No encerramento do exercicio a unidade orcamergarenhou 85% dos créditos
planejados e disponibilizados na lei orcamentaria.

As informacdes demonstradas no quadro a seguihespels despesas empenhadas
pela Autarquia por modalidade de licitagédo, incloipghgamento de pessoal e encargos sociais,
aquisicdes de bens e servi¢os, bem como pagamemidribs, passagens e outras, N0s exercicios
de 2015 e 2014.

Seguem a seguir informacdes complementares satassificacdo das despesas por
modalidade de licitag&o:

. dispensa de licitacdacontratos de servicos de empresa publica de ggsangento de
dados (DATAPREYV), aluguel de imovel sede da Previc (CN@hecimento de
energia elétrica (CEB), entre outros com a mesmactaistica;

. inexigibilidades de licitacdomodalidade adotada em virtude de um maior niamero
de inscricdo de servidores em cursos de espegatizaonferéncias e eventos, assim
como contracdo de servigos de correios e telégrafda Bloomberg, empresa
especializada em informacdes financeiras.

. licitagdo ndo aplicavelforam utilizados créditos nos empenhos para asqéo se
aplica a licitacdo, em virtude das caracteristitas despesas envolvidas, ou seja:
pagamento da folha de salarios e encargos, diajieda de custo e outros do género,

. e pregdo inclui contratagcbes com adesdo a Ata de RegisteoBrecos — na qual
foram empenhadas despesas com a compra de mp@Tni@nente, equipamentos
de processamento de dados, e material de consvestagho de servigos, tais como:
telefonia fixa; servicos de apoio administrativorexzepcionistas; transporte de
mobiliario de cargas; aquisicdo de passagens a@gaisicdo de equipamentos de
tecnologia da informacgao para a formacéo de soldedmrmazenamento e backup;
prestacao de servicos continuos de limpeza, assgiservacao e higienizacdo com
o fornecimento de materiais de consumo e equipaBer’cessarios a execugdo dos
servicos; prestacdo de servicos continuos de @ms#iT (Copeira e garcom) com 0
fornecimento dos insumos e contratacao de empegsgializada na prestacéo de
servicos de organizacéo de eventos.
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Quadro 4.3.9-1 - Despesas por Modalidade de Conteggdo— Créditos Originarios da UPC —
Total

Unidade Orgamentaria: Previc ‘ Cédigo UO: 33206 UGO0:333001
Despesa Empenhada Despesa Paga
Modalidade de Contratacédo 2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagcdo (a + b + c+ d + e +fQ) 8.446.603 7.610.192 6.709.422 5.753.411
a) Convite - - -

b) Tomada de Precos - - -

c) Concorréncia - - -

d) Pregéo 8.446.603 7.670.192 6.709.422 5.753.411

e) Concurso - - - -

f)  Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas - - - -

2. Contratagdes Diretas (h + i) 16.991.52§ 20.336.506 14.348.62¢ 17.039.855
h) Dispensa 16.564.439 19.242.123 14.039.634 16.175.811
i) Inexigibilidade 427.087 1.094.383 308.992 864.044

3. Regime de Execug¢édo Especial - = = -

j) Suprimento de Fundos - - - -

4. Pagamento de Pessoal (k + 1) 22.946.383 23.164.300 22.201.634 22.832.529
k) Pagamento em Folha (GND 1) 22.746.863  22.849.142 22.002.114 22.517.371
I) Diarias 199.520, 315.158 199.520 315.158
5. Outros (ex.: encargos sobre folha de pagamento e oy 5.700.573 4.963.833 5.412.873 4.909.098
6. Total (1+2+3+4+5) 54.085.085 56.134.831 48.672.555 50.534.893

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

O quadro a seguir demonstra a execugdo das despesasater obrigatorio e as
discricionarias: pessoal, encargos e beneficiastassiais e outras despesas de custeio e capital.
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Quadro 4.3.9-2 — Despesas por grupo e elemento despesas executadas diretamente pela UPC — Crédi@sginarios

RS 1,00

Unidade Or¢gamentéria: Previc

| codigo UO: 33206

| UGO:333001

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

1. Despesas de Pessoal 26.016.839 25.801.862 25.368.247 25.470.091 648.590 331.771 25.272.090 25.469.3172
1- Vencimentos e vantagens (11) 19.577291 20.044.654 19.577.291 20.044.654 0 0 19.577.291 20.043.874
2° Obrigagdes patronais (13) 2.860.335 2.952.720 2.860.335 2.952.72(¢ 0 0 2.860.335 2.952.72(¢
3° Pessoal requisitado (96) 2.345.510 1.679.645 1.696.919 1.347.874 648.590 331.771 1.600.762 1.347.875
Demais elementos do grupo 1.233.703 1.124.843 1.233.702 1.124.843 0 0 1.233.702 1.124.843
2. Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0

3. Outras Despesas Correntes 26.507.529 28.133.597 23.697.688 26.021.056 2.809.843 2.112.534 22.444.216 24.178.045
1° Servicos de terceiros PJ (39) 20.205/658 22.247.048 17.970.212 20.211.269 2.160.445 2.035.418 16.780.623 18.680.832
2° Locacéo de méo de obra (37) 3.004/041  2.504.742 2.707.505 2.504.742 296.535 0 2.674.112 2.207.523
3° Indenizagbes e restituicdes (93) 852.032 700.831] 730.889 683.745 121.142 17.085 717.470 670.580
Demais elementos do grupo 2.445.798 2.680.970 2.289.082 2.621.30( 231.721 60.031 2.272.011 2.619.110Q
Total da Despesa Corrente 52.524.368 53.935.453 49.065.935 51.491.1471 3.458.433 2.444.305 47.716.306 49.647.357

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP nado Processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

4. Investimentos 1.560.717 2.199.376 957.296 887.534 603.420 1.311.842 956.249 887.534
1° Equipamentos e material permanente (52) 920.053 730.829 329.092 40.629 590.961 690.200 328.045 40.629
2° Qutros servicos de terceiros PJ (39) 640/664  1.389.797 628.204 846.905 12.459 542.892 628.204 846.905
3° Servico de consultoria (35) 78.750 78.750 0

5. Invers@es Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0

6. Amortizacdo da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0

Total da Despesa de Capital 1.560.717 2.199.376 957.296 887.534 603.420 1.311.842 956.249 887.534
Total da Despesa 54.085.085 56.134.829 50.023.231 52.378.681 4.061.853 3.756.147 48.672.555 50.534.891

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD
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4.3.10. SUPRIMENTOS DE FUNDOS, CONTAS BANCARIAS TIPO B E
CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

A UPC néao concedeu suprimentos de fundos no exerd&i®015. Assim, 0s
subitens desse topico ndo sao aplicaveis a Autarquia

4.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

4.11. GESTAO DAS MULTAS APLICADAS EM DECORRENCIA DA
ATIVIDADE DE FISCALIZACAO

O processo sancionador tem inicio com a lavraturddato de Infragdo (Al) e sua
instrucdo comeca no proprio Escritério RegionaPdavic. Em sequéncia, 0 processo é enviado
para a Coordenacdo-Geral de Apoio a Diretoria Callegi®GDC)), que tem a atribuicédo
regimental de zelar pela instrucdo desse procédésmseu julgamento pela Diretoria Colegiada
- DICOL (12 instancia julgadora). E esse o momesto que passa a existir uma decisio
administrativa de aplicacdo de multa sancionat@&so haja recurso, tal processo passa a ser
discutido na CRPC.

Nessa ultima instancia administrativa, a CRPC paahdircnar a decisdo proferida pela
DICOL, reforméa-la ou mesmo anula-la.

ApoOs a constituicdo do crédito, o processo é remgiita a Coordenacéo-Geral
de Controle de Processos (CGCP) da Diretoria de IRacao (DIFIS) para iniciar os
procedimentos de cobranca administrativa, cujo deimcial ocorre com a emissao da
Notificagdo Administrativa.

Caso a cobranca seja infrutifera, os créditos s&mgcritos na Divida Ativa cuja
cobranca judicial passa a ser de competéncia dafRdoria Federal junto a Previc.

A tabela abaixo mostra a quantidade de multas bemo coseu valor consolidado
julgado definitivamente pela CRPC e remetidos pa@GCP/Previc para fins de execucéo da
multa (cobranca administrativa e cobranca judicial)

Tabela 4.11-1 — Multas aplicadas pela CRPC

2014 2015
Quantidade 9 38
Dados Financeiros 346.246,74 1.417.396,28

Fonte: CGCP/DIFIS

Embora reformas e anulacbes ndo sejam considerdgdosicamente
“cancelamentos” ou “suspensdes” de multa, propnaendita, a CGDC coloca a disposi¢cao os
valores de multa acumulados dos ultimos 2 (doig)satecorrentes de sua decisdao em 12
instancia, “desde que ja tenham uma decisdo dealitistancia administrativa transitada em
julgado”. Reitere-se que os valores informados BACOL (12 instancia)” decorrem apenas de
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uma primeira decisdo administrativa (recorrivelrainstancia administrativa como ocorre em
regra), ndo se caracterizando ainda créditos da misiimsicdo Publica passiveis de cobranca
administrativa ou judicial.

Em contraste com esses valores, também colocandéspasi¢cdo, em relacao
apenas a essas decisdes (decisfes de 12 instaecja tenham decisao final transitada em
julgado), as decisdes de 22 instancia adminis&ratile confirmaram essas penalidades. Desse
modo, cabe ressalvar que estédo excluidas dessamnagdes, as decisdes de 12 instancia que se
encontram aguardando julgamento de 22 instancia.

Na tabela abaixo apresenta-se o valor consolidadmudtas aplicadas em 12
instancia, desde que ja tenha uma decisao traas@iadjulgado em 12 ou em 22 instancia,
comparado com os valores reformados e anuladosaspem 22 instancia. Levou-se em
consideragdo o ano de julgamento em 12 instaresgie incluidas as decisbes de 22 instancia ja
transitadas em julgado em 2016 até 572 Reunido &raida CRPC, realizada em 27/01/2016.

Tabela 4.11-2 - Multas reformadas e multas aplicadgaem 12 instancia

Multa - R$ 2014 2015 Totdl % Reforma
Multas reformadas (Ultima instancia 227.799,83 00,0 222.799,83 22 98%

s 0
Multas aplicadas (12 instancia) 627.192,31| 342.340,52 969.532,83

A tabela a seguir informa o percentual de arrecadaga relacdo as multas
aplicadas de autos de infracdo em instancia admaitiv®, de acordo com os dados fornecidos
pela Coordenacdo-Geral de Orcamento, Financas e Wilaigde (CGOC), nos ultimos dois
exercicios:

A tabela mostra a quantidade e valores dos Autosnfiecéio recolhidos a
PREVIC — Cobranca Administrativa, no exercicio d&é£G 2015.

Tabela 4.11-3 - Quantidade Autuados / Multas Arrecdadas

2014 2015
Quantidade 38 7
Dados Financeiros 178.353,00 382.518,00

Fonte: CGOC/DIRAD

Comparando o total de multas constituidas admatigamente em cada
exercicio, dados fornecidos pela CGCP conforme aaldeiltas Aplicadas pela CRPC, com o
total de multas arrecadadas conforme Tabela Qualetiflatuados / Multas Arrecadadas, temos
a analise abaixo:
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Tabela 4.11-4 - Tabela Comparativa de multas

2014 2015 Tota % Arrecadacao
Recolhimentos 178.353,00 382.518,00 560.871,p0
(Contabilidade) 31,80
Multas Aplicadas 346.246,74 1.417.396,28 1.763®23,

Fonte: CGOC/DIRAD e CGCP/DIFIS

Os valores podem ndo guardar uma correlacéo dintte &, haja vista que os
recolhimentos (valores correntes contabilizadosada exercicio) podem corresponder tanto a
multas aplicadas no préprio exercicio, como tambémnultas aplicadas em exercicios
anteriores.

4.14. APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

Abaixo, encontram-se transcritas as fichas infonaatie respectivos resultados
dos indicadores de desempenho do Planejamentddgstae do Acordo de Metas de Gestéo e
Desempenho da Previc. Utilizou-se a forma de apras@&otinterna dos indicadores (com
respectivas fichas informativas), uma vez que é&staa atende plenamente os requisitos
colocados por esse Tribunal de Contas. A cons@aa&; acompanhamento dos indicadores
descritos abaixo é realizado pela CGPE/PREVIC.

Quadro 4.14-1 Indicadores de Desempenho - Desenwalv cultura voltada a
responsabilidade socioambiental

Obijetivo Desenvolver cultura voltada a respongddille socioambiental

Nome do indicador Percentual de a¢des da Comissaesponsabilidade Socioambiental realizadas
Responsavel Coordenador da Comisséo de Respodadbilsocioambiental

Finalidade Acompanhar o desempenho da ComissadesfgoRsabilidade Socioambiental.
Descrigcéo Mede o percentual de cumprimento do progrde agBes da Comisséo |de

Responsabilidade Socioambiental.

Formula Numero de ac¢des da Comissdo de RespadadkilSocioambiental realizadas no
ano em exercicio / Numero de acdes da Comissédo espoRsabilidade
Socioambiental previstas para 0 ano em exercicio

Socioambiental realizadas em relagdo ao numero gdesada Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental previstas.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informacbes dasPlanilha de controle de acdes ca Comissdo de Reapitidade Socioambiental.
variaveis

Responsavel pelasDiretoria de Administracdo
informacdes das variaveis
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Apuracéo das variaveis O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de acdes da Comissdo de RespadadbilSocioambientdl
realizadas. O nimero de a¢Bes previstas para é fixm.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicador ,, - ~ s Numero de acbes da
Numero de a¢Bes da Comissgo .
- Comisséo de
de Responsabilidade "
: ; . Responsabilidade Resultado
Socioambiental realizadas np ; ! ;
Py Socioambiental previstas
ano em exercicio -
para 0 ano em exercicio
1° trimestre 01 11 9,09%
2° trimestre 01 11 9,09%
Acumulado 1° semestre 02 11 18,18%
3° trimestre 01 11 9,09%
4° trimestre 01 11 9,09%
Acumulado no ano 04 11 36,36%
Justificativa As normas socio ambientais aindaetéo suficientemente consolidadas para|que

possam ser abarcadas acdes suficientes para ¢éalidas referidas medidas.
Para o ano de 2016, serdo planejadas a¢fes maiesiraspecialmente planos de
comunicacao relacionados a controles de gastositlriais de consumo, bem como
reducdo de despesas de energia e de agua, aspeguaigem uma insercao (e
ambiéncia mais sustentavel.

Quadro 4.14-2 — Indicadores de Desempenho - indide Resolutividade das Demandas dos
Controles Internos

Objetivo A2. Fortalecer os controles internos

Nome do indicador A21. indice de Resolutividade Bamandas dos Controles Internos

Responsavel Auditoria Interna

Finalidade Aprimorar os mecanismos de controleatinte administrativos, mitigando falhas dos
processos de trabalhos

Descricdo Mede o percentual de cumprimento dasrdetacdes dos 6rgaos de controle interno.

Formula Quantidade de Demandas Atendidas no Eieréi(Quantidade de Demandas

Recebidas + Quantidades de Demandas ndo Atendiddsxercicios Anteriores).

Metodologia de célculo O célculo é feito com basaifimero de demandas atendidas no exercicio egéicela
ao numero de demandas recebidas, somando-se asddenake exercicios anteriores
ainda nao atendidas.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informagGes dasPlanilha de controle de acdes da Auditoria Inteen&elatdrios dos 6rgdos de
variaveis controle.

Responsavel pelasAuditoria Interna
informacdes das variaveis
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da Previc. Em 2015, foram emitidas 16 recomendapéts CGU com prazo em

2015. Todas foram tratadas e respondidas, sendamémtadas para a CGLU
aguardando o posicionamento da mesma.

Apuracéo das variaveis O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de demandas atendidas e 0 nimermvi#es demandas dos
controles interno e externo recebidas.

Meta 2013: 80%

2014: 90%
2015: 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicadof (Quantidade de Demandas
Quantidade de Demandas| Recebidas + Quantidades jﬁ?esultado aourade
Atendidas no Exercicio Demandas néo Atendidas P
nos Exercicios Anteriores)

1° trimestre 0 08 0%

2° trimestre 0 08 0%

Acumulado 1° Semestre 0 08 0%

3° trimestre 6 24 2504

4° trimestre 0 18 0%

Acumulado Ano 06 24 2504

Justificativa Durante o exercicio de 2014, foram emitidas 08ojoitecomendacles pela
Controladoria Geral da Unido — CGU com prazo daditeento em 2015. Desse
total, apenas 02 (duas) ndo foram atendidas poser&mn de responsabilidade dirgta

U

A férmula de célculo do indicador considera todagsexomendacdes emitidas ém
determinado periodo para efeito de célculo, indépete do prazo de atendimento.
Quadro 4.14-3 — Indicadores de Desempenho - indide Resolutividade das Demandas dos
Controles Externos
Objetivo A2. Fortalecer os controles internos
Nome do indicador A22. indice de Resolutividade Bamandas dos Controles Externos
Responsavel Auditoria Interna
Finalidade Aprimorar os mecanismos de controleatinte administrativos, mitigando falhas dos
processos de trabalhos.
Descricdo Mede o percentual de cumprimento dasrrdetacdes dos 6rgdos de controle
externo.
Formula Quantidade de Demandas Atendidas no Eieréi(Quantidade de Demandas
Recebidas + Quantidades de Demandas ndo Atendiddsxercicios Anteriores).
Metodologia de calculo O célculo é feito com base@imero de demandas atendidas no exercicio egécela
ao nimero de demandas recebidas, somando-se asdienae exercicios anteriores

ainda nao atendidas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacfes da
variaveis

ndPlanilna de controle de acdes da Auditoria Inteen&elatérios dos 6rgdos
controle.

Te
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Responsavel pelasAuditoria Interna
informacdes das variaveis

Apuracao das variaveis O responsavel pelo indicatforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de demandas atendidas e o nimermws demandas dos
controles interno e externo recebidas.

Meta 2013: 80%
2014: 90%
2015: 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicadof Quantidade de Demandas (Quantidade de Demandas Resultado apurado
Atendidas no Exercicio Recebidas + Quantidades de
Demandas néo Atendidas
nos Exercicios Anteriores)
1° trimestre 0 01 0%
2° trimestre 1 01 100%
Acumulado 1° Semestre 1 01 100%
3° trimestre 0 01 0%
4° trimestre 0 01 0%
Acumulado Ano 1 02 50%
Justificativa Encontra-se em andamento determinacdo do Tribun&ahtas da Unido — TCU

com prazo final de atendimento em 31/03/2016.

Quadro 4.14-4 indice de Resolutividade das Demanddg Auditoria Interna

Obijetivo estratégico A2. Fortalecer os controféernos

Nome do indicador A23. indice de Resolutividade Bamandas da Auditoria Interna

Responsavel Auditoria Interna

Finalidade Aprimorar os mecanismos de controleatinte administrativos, mitigando falhas dos
processos de trabalho.

Descrigcéo Mede o percentual de cumprimento dasnrecdagfes da Auditoria Interna da
Previc.

Férmula Quantidade de Demandas Atendidas no Eierc{Quantidade de Recomendacdes

+ Quantidades de Recomendacdes ndo Atendidas eosiigs Anteriores).

Metodologia de célculo O célculo é feito com basaifimero de demandas atendidas no exercicio egéicela
ao numero de demandas recomendadas pela Audittéand, somando-se as
demandas ainda nédo atendidas.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informagfes dasPlanilha de controle de agdes da Auditoria Interna.
variaveis

Responsavel pelasAuditoria Interna

informacdes das variaveis

Apuracéo das variaveis O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de demandas atendidas e o numerovds demandas emitidas
para os demais 6rgaos da Previc.
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Meta 2014: 90%
2015: 100%
Polaridade A

Monitoramento do indicador

Quantidade de Demandas
Atendidas no Exercicio

(Quantidade de
Recomendacbes +
Quantidades de
Recomendacdes ndo
Atendidas nos Exercicios
Anteriores)

Resultado apuradd

1° trimestre

0 42 0%
2° trimestre 0 45 0%
Acumulado 1° Semestre 0 45 0%
3° trimestre 0 45 0%
4° trimestre 43 53 81,13%
Acumulado Ano 43 53 81,13%

Justificativa

Nesse indicador repete-se a situacdo apresentadanstrucdo do indicador A2

Das 42 recomendacfes emitidas em 2014 com prazersémento em 2015, 40
foram atendidas. Houve o incremento de 11 novaswendacdes em 2015, ja tendo
sido atendidas 03. As demais terdo seu prazo ddiatento em 2016.
Quadro 4.14-5 — Indicadores de Desempenho - Decidie forma adequada e tempestiva 0s
processos recebidos no ambito da DICOL

Objetivo estratégico P1. Decidir de forma adequadempestiva 0s processos recebidos no &mbito da
DICOL

Indicador P11. indice de julgamento

Responsavel Coordenador-Geral de Apoio a Diretooiggiada

Finalidade Verificar o percentual de autuacdesajdds pela DICOL frente ao estoque |de
processos existente.

Descricdo Mede o percentual de autos de infraggados pela DICOL.

Formula Quantidade de Autos de Infracdo julgadm®xercicio / Quantidade de Autos de
Infragcdo em estoque acrescidos os entrados noiexerc

Metodologia de célculo O célculo é feito com basguantidade de Autos de Infracéo julgados no éierc
em relacdo a quantidade de Autos de Infracdo emqustacrescidos os entrados|no
exercicio.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informacbes dasPlanilha com registro dos julgamentos de autosfiagdo mantida pela CGDC

variaveis SCAI

Responsavel pelasCGDC

informacdes das variaveis

Apuracéo das variaveis O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de autos de infragao julgados nioge e o nimero de autos ge

infragcdo recebidos no periodo.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
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[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicadof Quantidade de Autos de Quantidade de Autos de Resultado apuradd
Infracdo julgados no exercicio Infracdo em estoque

acrescidos os entrados no

exercicio
1° trimestre 01 16 6,3%
2° trimestre 07 17 41,2%
Acumulado 1° Semestre 08 17 47,1%
3° trimestre 07 38 18,4%
4° trimestre 02 33 6,1%
Acumulado Ano 17 48 35,4%

Justificativa

O ano de 2015 foi iniciado com estogle 12 Autos de Infracdo sem julgamer

sendo entdo recebidos 36 novos Autos de Infragiténf? houve uma concentracg

no recebimento, pois 27 foram recebidos no 3° sireee 2 no 4° trimestr

presente ano ja foram julgados 8 Autos de Infratéam dia 14/03/2016.
Outro fator foi a mudanca nos procedimentos deligdb dos processos, co

comum em todos 0S processos.

dificultando a andlise dentro do exercicio de 2@dinente como comparativo, no

a

concessao de prazos para producao de provas @enpabs 30 dias), para evitar,
ou pelo menos minimizar, as alegacdes de cerceamentefesa, apontamento mujto

Quadro 4.14-6 — Indicadores de Desempenho - Decidie forma adequada e tempestiva 0s
processos recebidos no ambito da DICOL

Objetivo estratégico

P1. Decidir de forma adequatiEmpestiva os processos recebidos no &mbitd@@lD

Indicador P12. Tempo médio de julgamento

Responsavel Coordenador-Geral de Apoio a Diretooigegiada

Finalidade Aferir de forma objetiva o tempo médeahalise e julgamento dos processos no ambito
da CGDC/DICOL

Descricdo O tempo médio de julgamento é calculado lsase na apuracdo do periodo entre a|data
efetiva da entrada do processo na CGDC e a datecldsdo em pauta de julgamento da
Diretoria Colegiada — DICOL.

Formula Somatério dos tempos decorridos duranitestaucéo, analise e julgamento dos autos de
infracdo julgados no exercicio (em meses) / Quadadie Autos de Infracdo julgados no
exercicio.

Metodologia de| O calculo é feito com base na soma dos temposve$etie disposicdo para instrucao,

calculo analise e inclusdo do processo em pauta de julgareemrelagdo ao nimero de Autos|de

Infracdo julgados no exercicio.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacde
das variaveis

sPlanilha com registro dos julgamentos de autosfilagédo mantida pela CGDC.
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Responsavel pelasCGDC
informacdes das
variaveis
Apuracgéo das O responsavel pelo indicador informa trimestralrentirea de monitoramento (CGPE) o
variaveis nimero de autos de infracéo julgados no periodenenatdrio dos tempos gastos da entriada

ao julgamento dos autos.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Meta 2014: 3 meses

2015: 3 meses
Polaridade v
Monitoramento dg Somatdrio dos tempos decorridos durante a | Quantidade de Resultado
indicador instrucéo, analise e julgamento dos autos de | Autos de Infragdo | apurado

infragdo julgados no exercicio (em meses) julgados no

exercicio

1° trimestre 4,00 01 4,00
2° trimestre 49,40 07 7,06
Acumulado 1° 53 40 08 6.68
Semestre ' '
3° trimestre 50.90 07 7,27
4° trimestre 6.30 02 3,15
Acumulado Ano 110.60 17 6,51

Justificativa

O fato de que o ano foi iniciado castoque de 12 Autos de Infragdo implicou
automaticamente em um prazo total maior (instrug@dlise e julgamento), pois todps
esses 12 autos foram julgados.

Deve ser esclarecido que quando um auto de infiag@metido em diligéncia, por decisfo

da CGDC ou da DICOL, ha o reinicio da contagempagos.

Quadro 4.14-7 — Indicadores de Desempenho — indide mapeamento de processos

Objetivo estratégico

A3. Aperfeicoar a culturagistdo de processos, para integrar areas e dissemin
conhecimento

Nome do indicador

A31. indice de mapeamento deqssns

Responsavel Coordenador-Geral de Projetos Especiais

Finalidade Aferir o desempenho do escritério deessos e avaliar a implanta¢do da gestéo de
processos na Autarquia.

Descricdo Mede o percentual de processos com mamanconcluido pelo escritério de
processos da Previc frente ao nimero de processsi&lerados prioritarios.

Formula Numero de processos mapeados / Numeraabegsos existentes, consideragos
prioritarios.

Metodologia de célculo O célculo é feito com bas@@mero de processos mapeados em relagdo ao niimero

de processos considerados prioritarios.

Periodicidade

Trimestral
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Fonte de informacfes da
variaveis

adPlanilha de controle do mapeamento de processogsidaapelo escritorio de
processos (CGPE).

D

Responsavel pela
informacdes das variaveis

SsCGPE

Apuracao das variaveis O responsavel pelo indiceslgistra semestralmente o nimero de processos| com
mapeamento concluido. O nimero de processos griosté fixado pela diretorig
colegiada.

Acordo de Gestao [ X ] Consta expressamente no AG.

[ ] Compromisso do AG.
[ ] N&o consta no AG.

Meta 100%

Polaridade A

Monitoramento do indicadof NuUmero de processos Numero de processos Resultado apuradd
mapeados existentes, considerados

prioritarios

1° trimestre 0 14 0%

2° trimestre 38 14 57%

Acumulado 1° Semestre 8 14 57%

3° trimestre 0 14 0%

49 trimestre 4 14 2904

Acumulado Ano 12 14 86%

Justificativa Os processos “Realizar aquisicde'Garenciar contratos” serao concluidos em
2016

Quadro 4.14-8 - Indicadores de Desempenho - indick Resolutividade dos processos de
correigao

Obijetivo A2. Fortalecer os controles internos

Indicador A24. indice de Resolutividade dos preosgle correigo

Responsavel Corregedoria

Finalidade Mensurar a resolutividade dos procedsasrreicao.

Descrigcéo Quantifica o total de processo de cdicegue foram solucionados.

Férmula Quantidade de processos de correicdoisnadons / Quantidade de processos| do
periodo (fluxo + estoque).

Metodologia de calculo O célculo é feito com baagnantidade de processos de correi¢cao soluciomswl s

relacédo a quantidade de processos do periodo.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacfes da
variaveis

P lanilhas de controle da Corregedoria.

Responsavel pela
informacdes das variaveis

sCorregedoria
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Apuracéo das variaveis O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de demandas atendidas no prazon@nero de demandas
recebidas no periodo.

Acordo de Gestéo [ ] Consta expressamente no AG.

[ ] Compromisso do AG.
[ X ] N&o consta no AG.

Meta 100%

Polaridade A

Monitoramento do indicadof Quantidade de procedeos | Quantidade de processos doResultado apuradd
correicao solucionados periodo (fluxo + estoque)

1° trimestre 0 0 0%

2° trimestre 0 01 0%

Acumulado 1° Semestre 0 01 0%

3° trimestre 1 03 33.33%

4° trimestre 0 00 0%

Acumulado Ano 1 04 250

Justificativa Cumpre informar que a Corregedoristaldutarquia esta sem o Corregedor titdlar
desde o dia 23 de setembro de 2015, sendo esteg€dar nomeado no dia 10 de
fevereiro de 20162016, nos termos da Portaria 8% @8 5 fevereiro de 2016.
Realizado esse registro, consigna anotar que apéber e tomar conhecimento do
acervo dos processos desta Corregedoria, verdicgss ha 4 (quatro) processos para

estudo, andlise e eventuais agdes correcionais.

Quadro 4.14-9 - — Indicadores de Desempenho - indicle respostas a demandas - LAI

Objetivo A8. Desenvolver cultura para atendimensmciedade

Indicador P82. indice de respostas a demandas - LA

Responsavel Ouvidoria

Finalidade Mensurar as respostas a demandas - LAl

Descricao Quantifica o total de demandas regulpddes Lei de Acesso a Informacédo que foram
analisadas e respondidas nos prazos legais.

Formula Quantidade de demandas atendidas dentpoado / Quantidade de demandas do per{odo
(fluxo + estoque).

Metodologia del O célculo é feito com base na quantidade de dersaatndidas dentro do prago

célculo estabelecido pela LAl em relacdo a quantidade deaddas recebidas cujo prazo finaljze

no periodo de andlise, que deve ser o do exercigisgja, de janeiro a dezembro de cpda

ano.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacde
das variaveis

5 Planilhas de controle da Ouvidoria.

sOuvidoria

Responsavel peld
informacdes dag
variaveis
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Quadro 4.14-10 - Indicadores de Desempenho - Aprimar o0 monitoramento dos Planos

de Beneficios de EFPC

Apuracao dag O responsavel pelo indicador informa trimestralraentirea de monitoramento (CGPE) o
variaveis namero de demandas atendidas no prazo e o nimeentindas recebidas no periodo.
Acordo de Gestéo [ ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ X ] N&o consta no AG.
Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do Quantidade de demandafuantidade de demandas p®&esultado apurado
indicador atendidas dentro do prazo | periodo (fluxo + estoque)
1° trimestre 21 21 100%
2° trimestre 23 23 100%
Acumulado 1° 44 44 100%
Semestre
3° trimestre 37 37 100%
4° trimestre 35 35 100%
Acumulado Ano 116 116 100%
2015
Observacéo Devido & metodologia de célculo deste indicadon Bé& considerou os 5 pedidos [de
informacgéo abertos em dezembro de 2015, cujo mtazaiendimento se encerra em jangiro
de 2016.

Obijetivo P3. Aprimorar o monitoramento dos Planos de Beiosfie EFPC

Indicador P32. Numero de demonstrativos atuasiaiisados

Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramentorisua

Finalidade Analisar demonstrativos atuariais dasqs de maior risco.

Descrigcéo Registra 0 nimero de demonstrativosiatsaios Planos de Beneficios analisados
pela CGMA.

Férmula Numero de demonstrativos atuariais dososl@&nquadrados como de maior risco
analisados no exercicio sobre o nimero total deoplenquadrados como de malior
risco.

Metodologia de célculo O calculo é feito com basendmero de demonstrativos atuariais dos planos
enquadrados como de maior risco analisados noieierc

Periodicidade Trimestral

Fonte de informacbes dasPlanilhas de controle de andlise de demonstrasitigaiais mantidos pela CGMA.

variaveis

Responsavel pelasCGMA

informacdes das variaveis

Apuracéo das variaveis O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de demonstracfes atuariais anatisad
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Acordo de Gestao

[ ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ X] N&o consta no AG.

Meta

100%

Polaridade

A

Monitoramento do indicador

Numero de demonstrativos
atuariais dos planos
enquadrados como de maior
risco analisados no exercicio

NUmero total de planos
enquadrados como de maior
risco.

Resultado apuradd

1° trimestre

*) *) )

2° trimestre * * *
Acumulado 1° Semestre *) *) *)
3° trimestre 20 28 71,4%
4° trimestre 28 28 100,0%
Acumulado Ano 28 28 100,0%

Observacoes

(*) O prazo de envio das Demonstracdes Atuariaig\(Dde final de exercicio s
encerra somente ao final de julho de cada anofeqor previsto na Instrucéo Prev
n® 21/2015, que estabelece prazos diferenciaddsroosm perfil das EFPC - motiv:
pelo qual a classificacdo dos planos nos critédesrisco e a analise dd
demonstrativos analise dos demonstrativos é iraciedterceiro trimestre.

Quadro 4.14-11 - Indicadores de Desempenho - Coopercom a ampliacéo da cobertura

previdenciaria

INDICADOR
DESCONTINUADO

Diante da publicacédo da Instrucdo Previc n° 110d#e setembro de 2014, e també
da Instrucdo Previc n° 13, de 12 de novembro dd,20indicador que tinha com
indice os projetos de educacao financeira e pregidga perdeu sua finalidad
posto que, as EFPC nao enviam mais os programasseaiatorios de educacs
financeira e previdenciaria a esta Previc.

Diante disso, este indicador foi descontinuadoréirpdo ano-base 2015, inclusivi
Novo indicador de desempenho sera introduzido nordc de Gestdo a partir @
2016.

Por esta razéo, apenas os seus dados identifisaekig® apresentados neste qual

(42

ic

=

2 m),

o

[

R0

(%)

dro.

Obijetivo estratégico

S3. Cooperar com a ampligighcobertura previdenciaria

DS

blas

Indicador S31. indice de projetos de Educacaoitheaviaria

Responsavel Coordenador-Geral de Estudos e Pesduisaiais, Contdbeis e de Investiment

Finalidade Acompanhar e estimular a implantacaprdietos de educagao previdenciaria pe
entidades.

Descricdo Mede o percentual de planos de benefidios plano de educacdo previdencis

ia

=

aprovado pela Previc.
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Quadro 4.14-12 - Indicadores de Desempenho - Aprimar o monitoramento dos Planos

de Beneficios e EFPC

(CGPE) o0 nimero de itens monitorados nos balanaatetibeis. O niumero d
limites de alocacao da Res. 3792 é fixo.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Polaridade A
Monitoramento do indicadof Numero de limites arslizss | Numero de limites de Resultado apuradd
alocacao da Res. 3792 (Art.
35, 36, 37, 38, 39, 40)
1° trimestre 22 22 100%
2° trimestre 22 22 100%
Acumulado 1° Semestre 22 22 100%
3° trimestre 22 22 100%
4° trimestre 0 0 0%
Acumulado Ano 44 44 100%

Quadro 4.14-13 - Indica
de Beneficios e EFPC

dores de Desempenho - Aprimar 0 monitoramento dos Planos

Objetivo P3. Aprimorar o monitoramento dos Plade8Beneficios e EFPC
Indicador P31. Percentual de Recepgéo das inf@resagontabeis
Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramentodbdnt

81

Obijetivo P3. Aprimorar o monitoramento dos Planos de Beiosfie EFPC

Indicador P35. indice de monitoramento

Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramentowstimentos

Finalidade Avaliar a completude do monitoraments idoestimentos das entidades.

Descrigcéo Mede o numero de limites de alocacdo isadlls no monitoramento de
investimentos, frente aos limites constantes digosr35 a 40 da Resolucdo 3792.

Formula Numero de limites analisados / NUmerarditds de alocacao da Res. 3792 (Art. 85,
36, 37, 38, 39, 40).

Metodologia de calculo O célculo é feito com bas@aimero de limites analisados em relacdo ao nudeefo
limites de alocagdo da Res. 3792 (Art. 35 a 40)arélises devem se referir a todos
os planos de beneficios administrados pelas emtiddelchadas de previdéngia
complementar.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informac6es dasPlanilha de controle do monitoramento mantida &I, SICADI

variaveis

Responsavel pelasCGMI

informacdes das variaveis

Apuracédo das variaveis O responsavel pelo indicanforma semestralmente a area de monitoramento
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Finalidade Assegurar a recepc¢do das informacddalmeis das EFPC, em situacao ativa, para
submeté-las as regras técnicas de consisténciabiiont

Descricéo Medida de tratamento dado as situag6eswde intempestivo dos demonstrativios
atuariais, contabeis e de investimentos a Previc.

Formula Numero de EFPC com demonstragfes temapestivconsistentes + Numero (de
EFPC com demonstracdes intempestivas e/ou incentastinstadas pela Previc /
Numero de EFPC em situacao ativa.

Metodologia de calculo O calculo é feito com base mimero de EFPC instadas ao envio dos
demonstrativos obrigatérios em relagdo ao numefBRRC intempestivas quanto
ao envio dos demonstrativos obrigatérios.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informac6es da<sPlanilhas de controle de recebimento de demonsatsathantidas pela CGMC.

variaveis

Responsavel pelasCGMC

informacdes das variaveis

Apuracao das variaveis O responsavel pelo indicadorma semestralmente a area de monitoramento

(CGPE) o nimero de EFPC intempestivas quanto am etos demonstrativos

obrigatérios e, dessas, o numero de EFPC instadas.

Acordo de Gestao

[ ] Consta expressamente no AG.
[ X] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicador Numero de EFPC com detnagdes Nuamero de Resultado
tempestivas e consistentes + Nimero|de EFPC em apurado
EFPC com demonstragfes intempestivas ¢/aituacao ativa
inconsistentes instadas pela Previc
1° trimestre 311 311 100%
2° trimestre 308 308 100%
Acumulado 1° Semestre 308 308 100%
3° trimestre 309 309 100%
4° trimestre 309 309 100%
Acumulado Ano 309 309 100%

Quadro 4.14-14 -Indicadores de Desempenho - Aprimar o monitoramento dos Planos

de Beneficios e EFPC

Obijetivo P3. Aprimorar o monitoramento dos Plade®eneficios e EFPC

Indicador P33. Numero de demonstra¢des contdhalsadas

Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramentoabdnt

Finalidade Ampliar o nimero de demonstracdes ceiga&nalisadas pela CGMC.

Descrigcéo Registra o nimero de demonstra¢des @istdd EFPC analisadas pela CGMC.

Formula Numero de demonstracdes contdbeis anasisad

Metodologia de calculo O calculo é feito com basenamero de demonstracfes contabeis analisad
exercicio.

T\S no
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Periodicidade Trimestral
Fonte de informac6es dasPlanilhas de controle de andlise de demonstragiaaheis mantida pela CGMC.
variaveis
Responsavel pelasCGMC
informacdes das variaveis
Apuracéo das variaveis O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de demonstragdes contabeis aradisad
Acordo de Gestéo [ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.
Meta 70
Polaridade A
Monitoramento do indicadof Numero de demonstracdes Meta Resultado apuradp
contdbeis analisadas
1° trimestre ™ * 0,00
2° trimestre ™ * 0,00
Acumulado 1° Semestre * *) 0,00
3° trimestre 0 70 0,00
4° trimestre 70 70 100%
Acumulado Ano 70 70 100%
(*) O prazo de envio das Demonstracdes Contabemisise encerra somente ao final
Observacies de julho de cada ano - conforme previsto na In8ttuBrevic n® 21/2015, qye
& estabelece prazos diferenciados conforme perfil EFBBC - motivo pelo qual a
analise dos demonstrativos é iniciada no segunuestee.
Quadro 4.14-15 - Indicadores de Desempenho -. Apromar 0 monitoramento dos Planos
de Beneficios e EFPC
Objetivo P3. Aprimorar o monitoramento dos Planos de Beiosfie EFPC
Indicador P34. indice de anélise dos balanceiesstrais
Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramentodbdnt
Finalidade Promover o desenvolvimento do monitoramelos balancetes trimestrais das
entidades, considerando-se o emprego da SupertiaSeada em Risco como
indicativo dos principais aspectos a serem efetdraesnmonitorados.
Descricdo Mede a andlise dos balancetes contdbiemestrais, em numero de itens,
relativamente as andlises do ano anterior.
Formula Ndmero de itens monitorados no exercitiald NUumero de itens monitorados ho
ano anterior.
Metodologia de calculo O célculo é feito com basentimero de itens monitorados no exercicio atual em
relacdo ao ndimero de itens monitorados no anoianter
Periodicidade Trimestral
Fonte de informagbes dasPlanilha de controle do monitoramento mantida E&aMC.
variaveis
Responsavel pelasCGMC
informacdes das variaveis
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Apuracéo das variaveis

O responsavel pelo indicamforma semestralmente a area de monitoram
(CGPE) o numero de itens monitorados nos balancetgabeis. O nimero de ite
monitorados no exercicio anterior é fixo.

ento
NS

Acordo de Gestao

[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

[ X ] Consta expressamente no AG.

Meta

1,14

Polaridade

A

Monitoramento do indicador

Ndmero de itens monidosa
no exercicio atual

Nuamero de itens
monitorados no ano anterid

Resultado apurad
r

1° trimestre

67 1,00
2° trimestre 67 1,00
Acumulado 1° Semestre 67 1,00
3° trimestre 71 67 1,06
4° trimestre 77 67 1,14
Acumulado Ano 77 67 1,14

Quadro 4.14-16 - Indicadores de Desempenho -. indicle resposta a consultas - DIACE

DS

PC

Objetivo P3. Aprimorar o monitoramento dos Plade8Beneficios e EFPC

Indicador P36. indice de resposta a consultasACBI

Responsavel Coordenador-Geral de Estudos e Pesduisaiais, Contabeis e de Investiment

Finalidade Avaliar o desempenho da DIACE em resppad consultas formuladas pelas ER
no ambito da Instrugao Previc n° 04/2010

Descricdo Mede o percentual de consultas respang@iela DIACE, recebidas entre novembro
do ano anterior e outubro do ano em questao.

Formula Numero de consultas respondidas pela DI&®Eexercicio) / Namero de consultas

recebidas pela DIACE mais o estoque).

Metodologia de calculo

O calculo é feito com basenamero de consultas respondidas pela DIACE
relacdo ao nimero de consultas recebidas pela DIACE

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacfes da
variaveis

adPlanilhas de controle de resposta a consultas dasnpiela CGAC, CGMA, CGMC
e CGMI, consolidacao pela CGAC.

Responsavel pela
informacdes das variaveis

SCGAC

Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicatforma trimestralmente a area de monitorame
(CGPE) o numero de consultas recebidas e respandadperiodo.

nto

Acordo de Gestao

[ X] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

[ ] Consta expressamente no AG.

Meta

100%

Polaridade

A
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Monitoramento do indicadof Numero de consultas Numero de consultas | Resultado apurad
respondidas pela DIACE (nq recebidas pela DIACE mais
exercicio) 0 estoque)
1° trimestre 12 14 86%
2° trimestre 15 16 94%
Acumulado 1° Semestre 27 30 90%
3° trimestre 17 17 100%
4° trimestre 20 20 100%
Acumulado Ano 64 67 96%

OBSERVACAO As trés consultas ndo respondidas nofaram recebidas em dezembro de 2015 e
respondidas em janeiro de 2016, dentro do praabe&sicido na Instrucdo Previc n°
04/2010.

4.14-17 - Indicadores de Desempenho - Prazo médie andlise dos relatorios Regimes

Especiais

Objetivo Atuar com eficacia nas EFPC e planosateeficios em regime especial

Indicador Prazo médio de analise dos relatorios

Responsavel Coordenador-Geral de Regimes Especiais

Finalidade Avaliar o desempenho da Previc na andiis relatorios de planos e entidades|em
regime especial.

Descricdo Mede o tempo médio de analise dos ra@atde regimes especiais (administra¢éo
especial, intervencao e liquidacao).

Formula Soma dos tempos (em dias) de andliseetlt$nios, no ano em exercicio / Nimero
de relatorios analisados no ano em exercicio

Metodologia de calculo O calculo é feito com basesoma dos tempos (em dias) de andlise dos restoéri
em relacdo ao numero de relatérios analisados.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informagbes dasPlanilha de acompanhamento dos relatérios de regisgeciais da CGRE.

variaveis

Responsavel pelasCGRE

informacdes das variaveis

Apuracéo das variaveis O responsavel pelo indicatforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de relatérios analisados no perdodcsoma dos tempos gastos

com a analise.

Meta 22 dias Uteis
Polaridade v
Monitoramento do indicadof Soma dos tempos (em diag Numero de relatérios Resultado

Uteis) de analise dos relatérigs, analisados no ano em

no ano em exercicio exercicio

1° trimestre 1260 63 20,00
2° trimestre 936 40 23,40
Acumulado 1° Semestre 2196 103 21,32
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3° trimestre 1302 58 22,45
4° trimestre 1008 43 23,44
Acumulado Ano 4506 204 22,09

Quadro 4.14-18 - Indicadores de Desempenho — indicke produtividade dos auditores

fiscais
Obijetivo P4. Aprimorar os procedimentos de fism@ao dos Planos de Beneficios e EFPC
Indicador P42. indice de produtividade dos audgdiscais
Responsavel Coordenador-Geral de Planejamento &@la Rigcal
Finalidade Avaliar a produtividade dos auditoresdis da Previc.
Descricdo Quantifica a média de fiscalizac6es zadéis no ano por auditor fiscal atuandg na
fiscalizag&o direta.

Formula Numero de fiscalizagdes realizadas / Narderauditores em fiscalizagéo direta.
Metodologia de calculo O célculo é feito com baseaimero de acdes fiscais encerradas no ano egdogla
ao numero de auditores fiscais em fiscalizacadalire

Periodicidade Trimestral

Fonte de informacbes dasPlanilha de acompanhamento das agles fiscais ragreld CGPA Sistema SIAD.
variaveis

Responsavel pelasCGPA

informacdes das variaveis

Apuracao das variaveis O responsavel pelo indicatforma trimestralmente a area de monitoramento

(CGPE) o numero de ac0es fiscais encerradas nodgeei 0 numero de auditor
fiscais em fiscalizacao direta.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ X] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

S

=

Meta Compromisso AG: produtividade minima em 20&23dfiscalizac6es por Auditd
Fiscal.
2012: 3,00
2013: 3,15
2014: 3,31
2015: 3,48
Polaridade A
Monitoramento do indicadof Numero de fiscalizagdes Numero de auditores em| Resultado apurad
realizadas fiscalizacdo direta.
1° trimestre 1 28,16 0,04
20 trimestre 28 28,16 0,99
Acumulado 1° Semestre 29 28,16 1,03
3° trimestre 13 28,16 0.46
4° trimestre 42 28,16 1.49
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Acumulado Ano

28,16

84 2,97

Justificativa

O néo atingimento da meta deu-secpaimente em funcdo da alocacéo de audit
fiscais para atividades que ndo estavam previst&sagrama Anual de Fiscalizag
de 2015. Podemos citar: (i) a participacdo da PRENE CPI dos fundos de pens
desde agosto de 2015, fato que mobilizou auditdeegodos os escritorios d

elaboracdo do Programa de Supervisao da Previ®;-fBi®onstituido um grupo d
trabalho para a elaboracdo do PSP no qual fazeta gdarersos auditores; (iv
constituicdo de um GT para elaboracdo de um cuisD Bobre Previdénci
Complementar.

fiscalizacdo; (ii) constituicao e finalizacdo damisséo de inquérito no Serpro; (ili

Dres
A0

D

~

~

Quadro 4.14-19

Indicadores de Desempenho indicede tratamento de

denuncias/representacdes

Obijetivo S1. Zelar pelo cumprimento do contratevitenciario

Indicador S11. indice de tratamento de denlneps#sentacdes

Responsavel Coordenador-Geral de Controle de Proses

Finalidade Avaliar a eficiéncia da atuacéo da C@&Rpuracdo de denuncias e representacpes.

Descricdo Mede o percentual de denuncias e repiaeges analisadas, em relacdo ao total de
denuncias e representacdes recebidas na CGCPo migante, mais o estoque.

Formula Quantidade de denlncias e representagiadisaalas / Quantidade de dendncias e
representacdes recebidas + o0 estoque

Metodologia de calculo O célculo é feito com basentimero de denlncias e representacdes analisadas e
relagdo ao nimero de denuncias e representac@msdas.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informacdes dasPlanilha com os processos de denuncias e repre8enteecebidas na CGCP

variaveis

Responsavel pelasCGCP

informacdes das variaveis

Apuracao das variaveis O responsavel pelo indicadiorma trimestralmente & area de monitoramento
(CGPE) o nimero de processos de denudncias e rafae8es recebidas e o nimero

de denuncias e representacfes analisadas.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Meta 75%
Polaridade A
Monitoramento dag Quantidade de denuncias ¢ Quantidade de denlncias|eResultado apurado
indicador representacdes analisadas| representacfes recebidag +

0 estoque
1° trimestre 45,00 85,00 52,94%
2° trimestre 46,00 45,00 102,22%
Acumulado 1° Semestre 91,00 130,00 70,00%
3° trimestre 28,00 36,00 77,78%
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4° trimestre 40,00 34,00 117,65%
Acumulado Ano 159,00 200,00 80%

Quadro 4.14-20 - Indicadores de Desempenho - Temp®edio de tratamento de denuncia
e representacdes

Objetivo S1. Zelar pelo cumprimento do contratevtenciario

Indicador S12. Tempo médio de tratamento de dea@epresentagbes

Responsavel Coordenador-Geral de Controle de Foges

Finalidade Avaliar a eficiéncia da atuagdo da C@&Rpuragdo de dendncias e representagoes.
Descrigcéo Mede o tempo médio de andlise de dergiraiepresentacdes, desde o recebimento

até a concluséo do processo.

Férmula Tempo de andlise de denuncias represasée dias) / Quantidade de denuncias e
representacdes analisadas

Metodologia de célculo O célculo é feito com baaeoma dos tempos (em dias) de apuragdo das des{inci
e representacdes em relacao ao nimero de denéneipsesentacdes analisadas.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informacbes dasPlanilha com os processos de denlncias e repre8enteecebidas na CGCP
variaveis

Responsavel pelasCGCP
informacdes das variaveis

Apuracéo das variaveis O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de processos de denuncias e rafae8es recebidas e o nimero
de denuncias e representacfes analisadas.

Acordo de Gestéo [ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Meta 180 dias
Polaridade v
Monitoramento do indicador Tempo de analise de | Quantidade de denuncias|e Resultado apurado

denuncias representacbesy representagfes analisadgs

(em dias)

1° trimestre 7123,00 45,00 158,29
2° trimestre 7653,00 46,00 166,37
Acumulado 1° Semestre 14776,00 91,00 162,37
3° trimestre 1676,00 28,00 59,86
4° trimestre 3155,00 40,00 78,88
Acumulado Ano 19607,00 159,00 123,31
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Quadro 4.14-21 - Indicadores de Desempenho - indice fiscalizacdes diretas

Obijetivo P4. Aprimorar os procedimentos de fism@ao dos Planos de Beneficios e EFPC

Indicador P41. indice de fiscalizagbes diretas

Responsavel Coordenador-Geral de Fiscalizag@oaDiret

Finalidade Aferir o desempenho da Previc quantgaosedimentos de fiscalizacéo realizados.

Descrigcéo Mede o numero total de agles fiscaiszests no ano, em relagdo ao que |foi
programado no Plano Anual de Fiscalizacéo - PAPr@aic.

Férmula Numero total de ac¢des fiscais encerrabl@snero de acdes fiscais programadas

Metodologia de calculo O célculo é feito com basendmero total de acdes fiscais encerradas no @np e
relagdo ao nimero de agdes fiscais programada® @Eare.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informacfes dasPlanilha de acompanhamento das acdes fiscais rmaeld CGPA.

variavels Sistema SIAD.
PAF

Responsavel pelasCGFD

informacdes das variaveis

Apuracédo das variaveis O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de ag0es fiscais encerradas nodpei® nimero de agdes fiscais
programadas € obtido do PAF.

Acordo de Gestéo [ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Meta 100%

Polaridade A

Monitoramento do indicadof NUmero total de acdssais | Nimero de acfes fiscais | Resultado apuradd
encerradas. programadas.

1° trimestre 1 85 1,18%

2° trimestre 28 85 32,94%

Acumulado 1° Semestre 29 85 34,12%

3° trimestre 13 85 15.29%

4° trimestre 42 85 49,41%

Acumulado Ano 84 85 98,82%

Quadro 4.14-22 - Indicadores de Desempenho Perceatule Execugdo Or¢gamentaria

Objetivo A6. Ampliar a eficiéncia nas compras atcatacdes

Nome do indicador A62. Percentual de execucaammetaria

Responsavel Coordenador-Geral de Orgamento, Fis@anCantabilidade

Finalidade Avaliar a eficacia no emprego de re@imgamentarios.

Descricéo Mede o percentual de emprego de recung@snentarios, excluindo-se pessaal,
encargos e despesas obrigatérias.

89



PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Formula

Despesa Total (exceto pessoal, encargespesas obrigatdrias) / Limite Orcamento
Disponivel.

Metodologia de calculo

O célculo é feito com basesnma das despesas empenhadas, excluindoise as

despesas de pessoal, encargos e despesas olamatohre o total do limite
orcamentario disponibilizado.

Periodicidade Trimestral
Fonte de informacbes dasSIAFI.
variaveis

Responsavel pelasCGOC

informacdes das variaveis

Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicaforma trimestralmente a area de monitorame
(CGPE) o total empenhado (exceto pessoal, encarglespesas obrigatérias) €
limite de orgcamentario disponivel.

Acordo de Gestao

[ ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ X ] N&o consta no AG.

Meta 95%
Polaridade A
Monitoramento do indicador Despesa Total (excesspal, Limite para Empenho
encargos e despesas Dips om’velp Resultado apurado
obrigatoérias) P

1° trimestre 3.909.200, 4.246.242, 92%
2° tnmestre 12.107.318 23.496.519, 51,520
B 1 S s 16.016.519 27.742.762, 57,73%
3° trimestre 17.127.498, 27.742.762, 69,22%
4° trimestre

27.459.590, 27.742.762, 98,97%
Acumulado no ano

27.459.590, 27.742.762, 98,97%

Quadro 4.14-23 - Indicadores de Desempenho - Deseluwer cultura organizacional

Objetivo

Al. Desenvolver cultura organizacional

Nome do indicador

Al1l. Percentual de a¢des dewdleb@mento da cultura organizacional

Responsavel Coordenador-Geral de Recursos Humanos

Finalidade Promover o desenvolvimento da cultugawizacional da Previc, possibilitandag
geracdo de uma identidade do servidor com a Autarqu

Descricéo Mede o percentual de cumprimento do progrde agfes da area de recu
humanos.

Férmula Numero de a¢des de DCO realizadas norarexercicio / Nimero de acfes de D

previstas para 0 ano em exercicio.

Metodologia de calculo

O célculo é feito com basendmero de ac¢des de DCO realizadas em relagdo ao

namero de acbes de DCO previstas.

Periodicidade

Trimestral
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Fonte de informacbes dasPlanilha de controle de a¢cBes de DCO.
variaveis
Responsavel pelasCGRH

informacdes das variaveis

Apuracdo das variaveis O responsavel pelo indicatforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de acdes de DCO realizadas. O onltecacdes previstas pard o
ano é fixo.

Meta 100%

Polaridade A

Monitoramento do indicador Numero de acbBes de DQWmero de acdes de DCO
realizadas no trimestre / an@revistas para o trimestre| Resultado apuradg
em exercicio ano em exercicio

1° trimestre 02 02 100%

2° trimestre 03 03 100%

Acumulado 1° Semestre 05 05 100%

3° trimestre 03 02 150%

49° trimestre 06 02 300%

Acumulado Ano 14 09 155%

Quadro 4.14-24 - Indicadores de Desempenho -. Apeifoar a gestado de pessoas

Objetivo A4. Aperfeicoar a gestéo de pessoas

Nome do indicador A41. indice de capacitacio e SBIFIS e DIACE

Responsavel Coordenador-Geral de Recursos Humanos

Finalidade Avaliar a capacitacdo das areas de oraniento e fiscalizagéo para execugad da
superviséo baseada em risco.

Descricéo Mede o percentual de servidores da DEFIBACE que possuem capacitacdo gm
SBR.

Férmula Numero de servidores da DIFIS e DIACE capdos em SBR / Numero de
servidores da DIFIS e DIACE.

Metodologia de calculo O célculo é feito com baseontingente de profissionais atuante na fiscgfiase
no monitoramento, que representa o denominadopmiaufa. Para o numeraddr,
consultar planilha de controle de capacitacido eR.SB

Periodicidade Trimestral

Fonte de informacbes dasPlanilha de controle de capacitacGes da CGRH.

variaveis

Responsavel peldsCGRH

informacdes das variaveis

Apuracdo das variaveis O responsavel pelo indicatforma trimestralmente a area de monitoramgnto
(CGPE) o nimero de servidores capacitados em SBiRtal de servidores da DIFIS

e DIACE.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
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[ ]1N&o consta no AG.

Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicador Ndmero de servidores df  NUumero de servidores da

DIFIS e DIACE capacitados DIFIS e DIACE a ser Resultado apurad

em SBR * (2015) capacitados ainda em (201p)

1° trimestre 24 30 80%
2° trimestre 0 0 0
Acumulado 1° Semestre 24 30 80%
3° trimestre 0 0 0
40 trimestre 0 0 0
Acumulado Ano 24 30 80%

Justificativa

A meta do referido indicador ndo &ingida principalmente em razéo do co
orcamentario que impossibilitou o cumprimento dedea de capacitacao para
servidores da Previc. Em razdo da reducdo do organferam priorizados o
compromissos previamente assumidos, bem como a®rewailacunas d

rte

N2

competéncias dos servidores da Autarquia.

Quadro 4.14-25 - Indicadores de Desempenho - Apelgear a gestdo de pessoas

Objetivo

A4. Aperfeicoar a gestdo de pessoas

Nome do indicador

A42. indice de capacitacio

Responsavel Coordenador-Geral de Recursos Humanos

Finalidade Avaliar a capacitacdo dos servidoregxancicio na Previc.

Descricao Mede o percentual de servidores da Pcapiacitados no exercicio.
Formula Numero de servidores da Previc capacitabidsnero total de servidores.

Metodologia de calculo

O célculo é feito com bagecontingente de profissionais da Previc que reesbe

capacitacao de, no minimo, 16h sobre o total dedsges em exercicio na Previc.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacdes dasPlanilha de controle de capacitagfes da CGRH.

variaveis

Responsavel
informacdes das variaveis

pelasCGRH

Apuracdo das variaveis

O responséavel pelo indicatdforma trimestralmente a area de monitorame
(CGPE) o numero de servidores total capacitadowdemAutarquia.

Acordo de Gestao

[ ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ X] N&o consta no AG.

Meta

70%

Polaridade

A

Monitoramento do indicador

NUmero de servidores da NUmero total de servidores

Previc capacitados
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1° trimestre 33 264 12,5%
2° trimestre 22 264 8,33%
Acumulado 1° Semestre 55 264 21%
3° trimestre 65 264 25%
4° trimestre 31 264 12%
Acumulado Ano 151 264 57%

Justificativa

A meta do referido indicador ndo foi atingida pipamente emrazdo do cor
orcamentario que impossibilitou o cumprimento deéea de capacitacdo pare
servidores da Previc. Por conta da reducdo do @ngmpriorizou-s@s compromiss(
previamente assumidos, bem como as maiores ladenesmpeténcias dos servidc
da Autarquia.

Conforme apresentado no acordo de Gestao de 28&Bentos podem ser enquadre
em diversas categoriaslassificados em turmas abertas e fechadas conguants
realidade: 120 (cento e vinte) acdes de capacitatEb (quatrocentos e trinta e |
participagBes em treinamentos, com um total deséblidores capacitados.

Quadro 4.14-26 - — Indicadores de Desempenho - Pensistemas e infraestrutura de TIC
seguros e integrados, com exceléncia e qualidade

Obijetivo

A7. Prover sistemas e infraestrutura te §eguros e integrados, com exceléncia e qualidade

Nome do indicador

A71. indice de desenvolvimersidtemas

Responsavel Coordenador-Geral de Tecnologia danhaigfio

Finalidade Acompanhar a execugédo do PDTI no qugetarimplantacédo de sistemas.

Descricdo Mede o percentual de implantacdo dosnsést previstos no PDTI.

Férmula Numero de sistemas desenvolvidos ou cania@dio de desenvolvimento / NUmero de sistemas
previstos em cronograma no Plano Diretor de Tegi@lda Informagcédo — PDTI.

Metodologia de O célculo é feito com base no numero de sistemsendelvidos ou com iniciagdo de

calculo desenvolvimento em relagdo ao nimero de sistereastrs em cronograma no Plano Diretor d

Tecnologia da Informacgédo - PDTI.

1%

Periodicidade

Trimestral

Fonte de
informacg@es das
variaveis

Planilha de controle de desenvolvimento de sistenmaatida pela CGTI.

Responsavel pelas
informacdes das
variaveis

CGTI

Apuracéo das
variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralrenirea de monitoramento (CGPE) o nime

de sistemas desenvolvidos ou com iniciagdo de dekémento. O nimero de sistemas previsto$

no PDTI é fixo.

Acordo de Gestao

[ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Meta

100%

Polaridade

A
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Monitoramento do | NUmero de sistemas desenvolvidadNumero de sistemas previstos em Resultado
indicador ou com iniciacdo de cronograma no Plano Diretor de Tecnologjaapurado
desenvolvimento da Informacao — PDTI
1° trimestre 11 (Custodiantes, SICADI Investimentos,
SIA, “Sistema de Supervisdo”, “sistemas
4 (SICADI Investimentos, “Sistemg informatizados de gestao e controle de
de gestdo de pessoas”, “sistema dedocumentos e processos”, “melhorias em
seguranca, controle de acesso fis|ceistemas para registro de penalidades”, 36%
e frequéncia”, “solucéo de gestao| “Patrimdnio e Almoxarifado”, “Sistema de
de contratos”) gestao de pessoas”, “sistema de segurandga,
controle de acesso fisico e frequéncia”,
“solucéo de gestdo de contratos”, SICADI)
2° trimestre 11 (Custodiantes, SICADI Investimentos,
6 (Custodiantes, SICADI SIA, “Sistema de Superviséo”, “sistemas
Investimentos, “Sistema de informatizados de gestéo e controle de
Supervisdo”, “Sistema de gestéo dlelocumentos e processos”, “melhorias em
pessoas”, “sistema de seguranca,| sistemas para registro de penalidades”, 54%
controle de acesso fisico e “Patriménio e Almoxarifado”, “Sistema de
frequéncia”, “solucéo de gestdo d¢ gestdo de pessoas”, “sistema de seguranga,
contratos”) controle de acesso fisico e frequéncia”,
“solucéo de gestdo de contratos”, SICADI)
Acumulado 1° 11 (Custodiantes, SICADI Investimentos,
Semestre 6 (Custodiantes, SICADI SIA, “Sistema de Superviséo”, “sistemas
Investimentos, “Sistema de informatizados de gestéo e controle de
Supervisdo”, “Sistema de gestéo dlelocumentos e processos”, “melhorias em
pessoas”, “sistema de seguranca,| sistemas para registro de penalidades”, 54%
controle de acesso fisico e “Patriménio e Almoxarifado”, “Sistema de
frequéncia”, “solucéo de gestdo d¢ gestdo de pessoas”, “sistema de seguranga,
contratos”) controle de acesso fisico e frequéncia”,
“solucéo de gestdo de contratos”, SICADI)
p—— . X
3° trimestre 7 (Custodiantes, SICADI 11 (Ciugtodmntes, SICADI INn\’/,eftllmentos,
; e SIA, “Sistema de Supervisdo”, “sistemas
Investimentos, “Sistema de . . ~
N NP informatizados de gestéo e controle de
Supervisdo”, “Patrimonio e . :
. e ~| documentos e processos”, “melhorias em
Almoxarifado”, “Sistema de gestao _. . : "
R sistemas para registro de penalidades”, 63%
de pessoas”, “sistema de segurangap T . e
L atriménio e Almoxarifado”, “Sistema de
controle de acesso fisico e ~ .
PO ~ . gestdo de pessoas”, “sistema de seguranga,
frequéncia”, “solucédo de gestédo d¢ le d Hsi ¢ N
contratos”) controle de acesso fisico e frequéncia’,
“solucéo de gestdo de contratos”, SICADI)
o . X
4° trimestre 7 (Custodiantes, SICADI 11 (Ciustodmntes, SICADI INn\'/,eftllmentos,
. o SIA, “Sistema de Supervisao”, “sistemas
Investimentos, “Sistema de . . ~
RN NP informatizados de gestéo e controle de
Supervisdo”, “Patrimonio e . :
. e ~| documentos e processos”, “melhorias em
Almoxarifado”, “Sistema de gestao _. . : "
R sistemas para registro de penalidades”, 63%
de pessoas”, “sistema de SeguranGay, s . y e
L atriménio e Almoxarifado”, “Sistema de
controle de acesso fisico e ~ .
PO ~ ~ gestdo de pessoas”, “sistema de seguranga,
frequéncia”, “solucdo de gestédo d¢ le d fisi f N
contratos”) controle de acesso fisico e frequéncia’,
“solucéo de gestdo de contratos”, SICADI)
Acumulado Ano 7 (Custodiantes, SICADI 11 (Ciustodmntes, SICADI INn\'/,eftllmentos,
. s SIA, “Sistema de Supervisao”, “sistemas
Investimentos, “Sistema de . . ~
T NP informatizados de gestéo e controle de
Supervisdo”, “Patrimonio e w . o
s i ~ | documentos e processos”, “melhorias em 63%
Almoxarifado”, “Sistema de gestao _. . : "
R sistemas para registro de penalidades”,
de pessoas”, “sistema de seguran aP T . e
L atriménio e Almoxarifado”, “Sistema de
controle de acesso fisico e ~ .
gestdo de pessoas”, “sistema de seguranga
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frequéncia”, “solucdo de gestédo d¢ controle de acesso fisico e frequéncia”,
contratos”) “solucéo de gestdo de contratos”, SICADI)

Justificativa

Das 11 iniciativas de desenvolvimento de sistemamigiacdo de desenvolvimento, as segui
iniciativas previstas no PDTI ndo tiveram qualctifgs de avanco:
Sistema de Arrecadacdo da PREVIC — SIA: estersa € mantido em uma estrutura hibrida,

o desenvolvimento pela PREVIC e sustentacdo pelBAPREV. A linguagem utilizada foi o PHF

porém o desenvolvimento era feito no ambito doredotde prestacdo de servicos, que foi objet

recomendacédo da CGU, onde foi solicitado a intg@&opmleste tipo de ordem de servigo. Desde €

a PREVIC esta buscando alternativas, sendo quémi@rDATAPREV declinou da tarefa pois

linguagem de programacé&o néo atende aos seus palgste momento, 03/2016, estamos avalig

junto com a CGOC a possibilidade de migracdo pdmagaagem ‘java’ e futura sustentagéo
magquinas em ‘hosting’ na DATAPREV.

tes

com
D de
ntao
a
ndo
bm

Sistemas informatizados de gestéo e controtlbodementos e processos: devido a uma questfio de

escolha do fornecedor a implantacdo desta solucao Pprejudicada. De concreto tinhamos

possibilidade de implantar a solugédo exclusiva &2 SPREV, o ‘e-Doc’ ou a solu¢éo patrocina

pelo Ministério do Planejamento, o SEIl. Apés algdabates para encontrar o melhor modeld

negécio, a propria DATAPREV ird comercializar o $8Mmo servigco. Atualmente esta nos pare

solucdo a ser perseguida e estamos apenas no aglaarfinalizacdes da DATAPREV com relag

ao modelo de negdcio. Cabe lembrar que também ®@RBPRestd em vias de comercializar a me
solucdo, ou seja, o SEI como servigo.

Melhorias em sistemas para registro de perdgdiglaesta melhoria foi interrompida por falta
definicao das areas de negdcio (CGDC e DITEC) dad@® da plataforma a ser utilizada (CAND
SCAI). A Ultima posigao era de que também a Praloria estava avaliando a questéo da forma

SICADI (contabil): a alteracdo no SICADI Corit&e daria para atender a um novo formatd
envio das informacBes de Estatistica de Populagd®sneficios, porém apds a primeira and
optou-se por outra alternativa, o envio via STA-BAC

a
Ha
de
Ce a
a0
Ema

de
ou

de
lise

Quadro 4.14-27 - Indicadores de Desempenho — Amplia eficiéncia nas compras e

contratacbes

Objetivo estratégico A6. Ampliar a eficiéncia masnpras e contratagfes

Nome do indicador A61. Prazo médio de contratacédo

Responsavel Coordenador-Geral de Patrimdnio e ticais

Finalidade Avaliar a eficiéncia do processo de rdatao.

Descricdo Mede o prazo médio dos processos deatagdio da Previc, desde a
formalizacdo da demanda até a contratacao.

Formula Soma dos prazos decorridos da especificdg@lemanda a contratagéo /
NUmero de contratacdes efetuadas.

Metodologia de calculo O célculo é feito com basesoma dos tempos (em dias) decorridos desde a

especificacdo das demandas até a efetivacdo datamdio em relacdo ao
namero de contratacfes efetuadas.

Periodicidade

Trimestral

variaveis

Fonte de informagbes das| Planilha de controle de prazos da CGPL.

Responsavel pelas CGPL
informacdes das variaveis
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Apuracéo das variaveis O responsavel pelo indiciflarma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) a soma dos prazos utilizados para realizég@ontratacdes o nimero
de contratacdes realizadas.

Acordo de Gestao [ ] Consta expressamente no AG.

[ ] Compromisso do AG.
[ X] N&o consta no AG.

Meta 2014: 120 dias — (Medido em 110 dias)
2015: 100 dias

Polaridade v

Monitoramento do Soma dos prazos decorridos Nimero de contratagdes | Resultado

indicador da especificacdo da demandafetuadas. apurado
a contratacao

1° trimestre 556 dias 10 contratos 56 dias

2° trimestre 937 dias 5 contratos 187 dias

Acumulado 1° Semestre | 1.493 dias 15 contratos 100 dias

3° trimestre 1.698 dias 12 contratos 142 dias

4° trimestre 1.146 dias 6 contratos 191 dias

Acumulado 2° Semestre | 2.844 dias 18 contratos 158 dias

Acumulado Ano 2014 4.337 dias 33 contratos 131 dias

Justificativa O referido processo fora mapeado ao longo do eterdé 2015, todavia a
respectiva reviséo do processo fora postergada?paé
Com a efetiva revisdo do processo e implementagdplementar da ferramenta
GED no ambito da Previc, ha previsdo que os referfidmpos sejam
alcancados.

Quadro 4.14-28 - Indicadores de Desempenho - indide produtividade Ditec

dezembro de cada ano.

Obijetivo P2. Aprimorar os processos de licenciamen

Indicador P21. indice de produtividade

Responsavel Coordenador-Geral de Informac¢des Gargnc

Finalidade Mensurar a produtividade dos técnicoBId&C

Descrigcéo Quantifica o total de processos respaosdigntro do prazo estabelecido.

Férmula Quantidade de demandas atendidas dentrpralm estabelecido em Instrucgo
Normativa-IN / Quantidade de demandas previstaas pareriodo (fluxo + estoque

Metodologia de calculo O célculo é feito com baaegnantidade de demandas atendidas dentro do prazo
estabelecido em IN em relagdo a quantidade de diEmarecebidas cujo prazo
finalize no periodo de andlise, que deve ser oxduocéio, ou seja, de janeiro|a

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacfes da

adPlanilhas de controle dos prazos mantidas pela G&SGAT, CGTR e CGIG. A

variaveis

consolidagdo é responsabilidade da CGIG.
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Responsavel pelasCGIG
informacdes das variaveis
Apuracao das variaveis O responsavel pelo indicatforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de demandas atendidas no pramdreero de demandas previstas
para o periodo.
Acordo de Gestao [ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.
Meta 100%
Polaridade A
Monitoramento do indicadof ngntldade de demandas Quantidade de demandas
atendidas dentro do prazo . .
. N previstas para o periodo | Resultado apurado
estabelecido em Instrucdo
. (fluxo + estoque)
Normativa-IN
1° trimestre 379 379 100%
2° trimestre 414 414 100%
Acumulado 1° Semestre 793 793 100%
3° trimestre 385 385 100%
S ThHEEE 343 343 100%
Acumulado Ano 1521 1521 100%
Quadro 4.14-29 - Indicadores de Desempenho - Perteal de utilizacao de prazo para
andlise Ditec
Objetivo P2. Aprimorar os processos de licenciamen
Indicador P22. Percentual de utilizag8o de praza pnélise
Responsavel Coordenador-Geral de Informagdes Gaignc
Finalidade Mensurar a capacidade de atendimentaemsandas na CGTR, CGAT, CGAF e
CGIG frente aos prazos estabelecidos.
Descricéo Quantifica o total do prazo efetivameutdéizado pela Coordenagdo-Geral fde
Autorizac¢éo para Funcionamento - CGAF, da Coordam&geral para Alteragbes|—
CGAT, da Coordenacdo-Geral de Autorizacao parasfeaéncia, Fusdo, Cisaop,
Incorporacao e Retirada - CGTR e da Coordenacaal@efnformacdes Gerenciajis
- CGIG, para andlise das demandas em relacdo ansspestabelecidos.
Férmula Soma dos tempos (em dias) de analiseatlagritias no ano em exercicio / Somatério
dos prazos disponibilizados para andlise das demsamlano em exercicio
Metodologia de calculo O célculo é feito com baeetempo total (em dias) de analise das demandas em
relacdo ao somatdrio dos prazos disponibilizados aadlise das demandas.
Periodicidade Trimestral
Fonte de informacbes da<Planilhas de controle dos prazos mantidas pela CGXFAT, CGTR e CGIG
variaveis consolidacéo pela CGIG.
Responsavel pelasCGIG
informacdes das variaveis
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Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicafforma trimestralmente a area de monitorame
(CGPE) o tempo total de analise das demandas enwmtéoo dos prazo
disponibilizados para analise.

nto

U7

Acordo de Gestao

[ ]Consta expressamente no AG.
[ X ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Meta 70%
Polaridade v
Monitoramento do indicador . Somatério dos prazos

Soma dos tempos (em dias) d%. . -

e isponibilizados para analige
analise das demandas no ano Resultado apurad
. das demandas no ano em
em exercicio exercicio

1° trimestre 5.872 8.619 68,13%
2° trimestre 7.893 10.364 76,16%
Acumulado 1° Semestre 13.765 18.983 72,51%
3° trimestre 7.399 9.965 74,25%
4° trimestre 7.636 8.940 85,41%
Acumulado Ano 28.769 37.843 76,02%

Quadro 4.14-30 - Indicadores de Desempenho - indide resposta a consultas - DITEC

Objetivo P2. Aprimorar os processos de licenciamen

Indicador P23. indice de resposta a consultag EDI

Responsavel Coordenador-Geral de Informagdes Gaignc

Finalidade Avaliar o desempenho da DITEC em respoas consultas.

Descricao Mede o percentual de consultas respangiela DITEC.

Formula Numero de consultas respondidas pela DIdeé6templando o exercicio vigente

Numero de consultas recebidas cujo prazo termine pedodo de andlis
(contemplando o exercicio vigente)

Metodologia de calculo

O calculo é feito com basendmero de consultas respondidas pela DITEC
relacdo ao nimero de consultas recebidas pela DId&prazo finalize no period
de analise, que deve ser o0 do exercicio, ou sej@aneiro a dezembro de cada an

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacdes da
variaveis

aPlanilhas de controle de resposta a consultas daantiela CGAF, CGAT, CGIG
CGTR, consolidacdo pela CGIG.

Responsavel pela
informacdes das variaveis

sCGIG

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicanforma trimestralmente a area de monitorame
(CGPE) o numero de consultas recebidas e respandadperiodo.

Acordo de Gestao

[ ] Consta expressamente no AG.
[ X] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Meta

100%
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Polaridade A
Monitoramento do indicadof NGmero de consultas Numero de consultas
respondidas pela DITEC recebidas cujo prazo termine
(conE[)em Iandg o exercicio no periodo de analise | Resultado apurad
I\D/i ente) (contemplando o exercicig
9 vigente)

1° trimestre 13 13 100%
2° trimestre 16 16 100%
Acumulado 1° Semestre 29 29 100%
3° trimestre 12 12 100%
4° trimestre 16 16 100%
Acumulado Ano 57 57 100%

Quadro 4.14-31 - Indic
CGEN

adores de Desempenho - Prag@dio de analise das consultas —

Objetivo A5. Responder de forma adequada e tempests demandas recebidas
Procuradoria Federal

Indicador A52. Prazo médio de analise das corsul@GEN

Responsavel Coordenador-Geral de Estudos e Normas

Finalidade Permitir o gerenciamento do tempo deasta da Procuradoria a Autarquia na 3
finalistica.

Descricéo Mede o tempo médio de andlise das demaadebidas na Coordenagdo-Geral a
€ atribuido.

Férmula Soma dos tempos (em dias) de andliseatssitas a CGEN no exercicio / NUme

de consultas analisadas no exercicio.

Metodologia de calculo

O célculo é feito com bazesoma dos tempos (em dias) de analise das canay
CGEN em relacdo ao numero de consultas analisadas.

na

rea

que

Ita

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacdes da
variaveis

aPlanilhas de controle dos prazos mantidas pela CGEN

Responsavel pela
informacdes das variaveis

SsCGEN

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicanforma trimestralmente a area de monitorame
(CGPE) o numero de consultas recebidas no periadtempo gasto para respos
as consultas.

nto
sta

Meta

30 dias

Polaridade

v

Monitoramento do indicador

Soma. dos tempos (emdtia Numero de consultas

analise das consultas a CGEN . -~ | Resultado apurad
. analisadas no exercicio
no exercicio
1° trimestre 555 23 24,13
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2° trimestre 178 13 13,69
Acumulado 1° Semestre 733 36 37,82
3° trimestre 131 16 8,19
4° trimestre 389 33 11,79
Acumulado Ano 1253 85 14,74

Quadro 4.14-32 - Indica
CGCJ

dores de Desempenho - Prag@dio de analise das consultas -

na

rea

S a

Objetivo A5. Responder de forma adequada e tempesis demandas recebidas
Procuradoria Federal

Indicador 3 A53. Prazo médio de analise das casulCGCJ

Responsavel Coordenador-Geral de Consultoria eséssgmento Juridico

Finalidade Permitir o gerenciamento do tempo dpasta da Procuradoria a Autarquia na 3
finalistica.

Descricdo Mede o tempo médio de analise das demaedabidas nas Coordenacdes-Gera
que é atribuido.

Férmula Soma dos tempos (em dias) de analiseaessitas a CGCJ no exercicio / Nime

de consultas analisadas no exercicio.

D

=

(0]

Metodologia de calculo

O calculo é feito com bazesoma dos tempos (em dias) de analise das canay
CGCJ em relagdo ao nimero de consultas analisadas.

Ita

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacfes da
variaveis

ndPlanilhas de controle dos prazos mantidas pela CGCJ

Responsavel pela
informacdes das variaveis

sCGCJ

Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicatforma trimestralmente a area de monitorame
(CGPE) o numero de consultas recebidas no periadtempo gasto para respos
as consultas.

Meta 30 dias
Polaridade v
Monitoramento do indicadof Soma dos tempos (en) dias ,
. R L Numero de consultas
andlise das consultas & CGCJ . -~ | Resultado apurad
o analisadas no exercicio
no exercicio
1° trimestre 969 24 40,37
2° trimestre 130 8 16,25
Acumulado 1° Semestre 1099 32 56,62
3° trimestre 174 10 17,40
4° trimestre 151 14 10,79
Acumulado Ano 1424 56 25,42

nto
sta
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Quadro 4.14-33 - Indicadores de Desempenho - indide Contestacio

Objetivo S2. Garantir a exceléncia na supervisiicedime de previdéncia complementar
Indicador S21. indice de Contestagéo

Responsavel Coordenador-Geral de Representacamaludi

Finalidade Acompanhar a manutengéo dos atos décRm@vestados judicialmente.
Descrigcéo Mede, dentre os atos da Previc contestquizo, o percentual de atos mantid
Férmula Atos mantidos / Atos contestados judicalta

Metodologia de calculo

O célculo é feito com bas@tmero de atos mantidos em relagdo ao nimerosl¢
da Previc contestados judicialmente, no ano.

e a

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacfes da
variaveis

P lanilha com acompanhamento das contestacdesgisdite atos da Previc manti
pela Procuradoria Federal junto a Previc.

Ha

Responsavel pela
informacdes das variaveis

SCGRJ

Apuracéo das variaveis O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de decisdes judiciais em procedsosontestacdo de atos da
Previc, e o numero de atos mantidos pelas decisdes.

Acordo de Gestéo [ X ] Consta expressamente no AG.
[ ] Compromisso do AG.
[ ]1N&o consta no AG.

Meta 70%

Polaridade A

Monitoramento do indicadof Atos mantidos AFos_c_ontestados Resultado apuradé

judicialmente

1° trimestre 1 1 50%

2° trimestre 4 0 100%

Acumulado 1° Semestre 5 1 83,3%

3° trimestre 1 2 40%

4° trimestre 0 3 30%

Acumulado Ano 11 7 60%

Justificativa A longa duragdo de um processo judicial impede a aferi¢do de resultado de
desempenho monitorado a curto prazo.

Quadro 4.14-34 - Indicadores de Desempenho - Prag@édio de analise das consultas -
CGAD

Objetivo A5. Responder de forma adequada e tempests demandas recebidas |na
Procuradoria Federal

Indicador A51 - Prazo médio de andlise das coasulCGAD
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rea

que

Responsavel Coordenador-Geral de Matéria Admitigéra

Finalidade Permitir o gerenciamento do tempo deasta da Procuradoria a Autarquia na 3
administrativa.

Descrigcéo Mede o tempo médio de andlise das demaadebidas na Coordenagdo-Geral a
€ atribuido.

Férmula Soma dos tempos (em dia) de analise desultas a CGAD no exercicio / Nime

de consultas analisadas no exercicio.

ro

Metodologia de calculo

O calculo é feito com bazesoma dos tempos (em dias) de analise das canay
CGAD em relagéo ao nimero de consultas analisadas.

Ita

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacfes da
variaveis

P lanilhas de controle dos prazos mantidas pela CGAD

Responsavel pela
informacdes das variaveis

SCGAD

Apuracéo das variaveis

O responsavel pelo indicadforma trimestralmente a area de monitorame
(CGPE) o numero de consultas recebidas no periadtempo gasto para respos
as consultas.

nto
sta

Meta 15 dias
Polaridade v
Monitoramento do indicadof Soma dos tempos (emadka Nimero de consultas

andlise das consultas a CGAD ; .~ | Resultado apurad

6 exercicio analisadas no exercicio

1° trimestre 202 28 7,21
2° trimestre 326 25 13,04
Acumulado 1° Semestre 528 53 20,25
3° trimestre 471 22 21,41
4° trimestre 251 20 12,55
Acumulado Ano 1250 95 13,15

4.20. INFORMACOE
CONTROLE
ENTIDADES F

S CONSOLIDADAS SOBRE A FISCALIZACAO E O
DOS PLANOS DE BENEFICIOS E SOBRE AS
ECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Programa Anual de Fiscalizacdo — PAF é resultaddat®jamento e atuacao
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Congiiéan — Previc no que se refere a sua
atividade precipua de supervisao direta das Erggledchadas de Previdéncia Complementar —
EFPC e dos planos de beneficios por elas admidstra

Executado pela Diretoria de Fiscalizacdo — DIFIBA® € elaborado valendo-se
de conceitos relacionados a Supervisdo Baseadasam -RSBR e de dispositivos previstos na
Recomendag&do CGPC n° 02, de 27 de abril de 200®ertaxia Previc n° 605, de 19 de outubro

de 2011.
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O PAF 2015 foi composto por acdes fiscais intern&BI; pelos procedimentos
de supervisao interna realizados pela DIFIS, petases fiscais diretas, pelo trabalho de revisao
dos manuais de fiscalizacdo e pelas demandassdutura

Para o exercicio de 2015 foram programadas 85 A€i8eais, sendo concluidas
84 AclOes Fiscais: 43 AcOes Fiscais Diretas Amplas (AFBA}1 Acbes Fiscais Diretas
Especificas (AFDE)..

Como resultado da fiscalizagdo de 2015, foram @gpsdt1l Autos de Infracdo
para 07 EFPC e efetivados ou aditados 10 propostaBermo de Ajustamento de Conduta
(TAC), além da producéo de 25 subsidios para A¢c@eaisiDiretas Especificas. Como produto
dos procedimentos de supervisdo interna realizgoela DIFIS foram apuradas 159
denudncias/representacdes, decretada a Intervent@di &FPC e emitidos 219 Relatorios de
Interventores e Liquidantes.

4.46. RESULTADOS DA EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA DAS ACOE S
PLANEJADAS PARA O EXERCICIO

As acdes consignadas na Lei Orgamentéaria Anual n13/2415, no programa
tematico: codigo 2061 — Previdéncia Social, codigip4 programa de Gestao e Manutencédo do
Ministério da Previdéncia Social, no programa devRiéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido, cédigo 0089 e Operacdes Especiais — Gestaarticipacdo em Organismos e Entidades
Nacionais e Internacionais, codigo 0910.

Anélise Critica

O quadro a seguir compara o crédito orcamentariovago com a execucao
financeira e o fisico planejado com o executada révelando as efetivas ocorréncias
orcamentarias durante o exercicio em estudo. Nesg&l®, para um entendimento sobre o
orcamento da Autarquia e tais ocorréncias na execoggamentaria, faz-se necessaria uma
analise critica do orcamento considerando o crégimvado e o limite estabelecido para
empenho e pagamento das despesas discricionar&si¢ce capital). A execugdo orcamentaria
teve um desempenho da ordem de 86% em relacédamequo, levando-se em consideracédo o
orcamento como um todo. Todavia, diante das résisiorcamentarias impostas para o exercicio
de 2015 na ordem direta e linear de 21% para custgivestimento, com excec¢ado da acéo de
Educacao Financeira e Previdenciaria, que ndoua@xito pelas razdes ja expostas no relatorio,
todas as outras tiveram desempenho satisfatoemtecddo aceitavel.

Para as despesas discricionarias, apesar do cemtiagnento de crédito ocorrido
no periodo, a Autarquia cumpriu fielmente o seu papstitucional, honrando todos os
compromissos assumidos no periodo, sem interfargiualidade dos servigos prestados. Para
tanto, se fez necessario envidar esforcos de gewidsentido de ajustar acdes de apoio,
finalisticas e estratégicas, tais como, contratosyénios, termos de cooperacéo, treinamento,
planejamento estratégico, planos e programas, d#raondo deixar de cumprir com suas
atribuicbes publicas. Os ajustes necessarios pilasgaermitiram que a execugdo orgamentaria
e financeira em custeio e capital, ao encerram@miexercicio de 2015, considerando os restos
a pagar, chegasse ao percentual de 98,97%.
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Quadro 4.46-1 - Resultado da execucéo fisica e fimaeira do exercicio de 2015

Em RS 1,00
adi Fisico
~ Credlto, . | Execugédo % : : %
Acao Orcamentarig Previsto | Realizadg
Fiscalizacdo das Entidades de Previdéncia 1271016 194.143 15,27 123 84| 68.29
Complementar
Etrig\(/:ilé)namento dos Escritérios Regionais da 755 928 586.799 77,63 5 5|100,00
Educacéo Previdenciaria e Financeira 251|861 5.140[ 2,04/ 100.000 0| 0,00
Gestdo da Informagdo Corporativa na 360.000  360.000 100,00 1 1[100,00
Previdéncia
Gestédo e Manutencédo PO 002- Modernizacdg e
Sustentacdo dos Processos e Sistemas de 16.366.014 12.228.162 74,72 15 15(100,00
Fiscalizacdo e Autorizacéo de Planos de
Beneficios das EFPC
Gestdo e Manutengéo PO 003- Demais Despesas 1308813.895.751 92,10 - - -
Capacitacdo de Servidores Publicos Federaisem 4 549 177 178555 17,69 586 431| 73,55
Processo de Qualificagdo e Requalificacao
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 23.746.430.746.863 95,79 - - -
ASS|§tenC|a Mgdlca e Odontoldgica aos 459.144 459.144 100,00 ) i i
Servidores Civis
Auxilio-Alimentacao 720.000 578.453 80,34 - - -
Auxilio - Transporte 24.000 15.377| 64,07 - - -
Assisténcia Pré-Escolar 36.000 26.821 74,50 - - -
Auxilio-Funeral e Natalidade 21.204 2.618| 12,35 - - -
Paga_lmento d_e.Aposentadorla e Pensbes — 775 000 752.148 97,05 ) i i
Servidores Civis
Contribuicéo a Organizagédo Internacional de ) i i
Supervisores de Previdéncia Privada - IOPS 22.170 19.079 83,79
Contribuicdo da Unido para o RPPS 2.913/412.517.826 86,42 - - -
Total 63.820.011 54.566.879 85,50

Fonte: SIAFI 2015 e CGOC/DIRAD

Nota: Inclui R$ 481 mil de transferéncia externaidglito
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5. GOVERNANCA

5.1. DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

A Previc, Autarquia de natureza especial com automoatdministrativa e
financeira, patriménio proprio, vinculada ao MTR8ada pela Lei 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, atua como entidade de fiscalizacao epndsdo das EFPC e de execucao das politicas
para o regime de previdéncia complementar openadiosssas entidades, em cumprimento do
seu mandato legal estipulado no Art. 3° da Lei Cemphtar n° 109/2001 e da Lei 12.154/2009.

Tem como missdo atuar na supervisdo dos fundosedsdp de forma agil,
eficiente e transparente, com o objetivo de assedugidez e confiabilidade ao sistema de
previdéncia complementar fechada brasileiro.

Para a sustentacdo dos seus processos de tratmalbceedo cada vez mais o seu
aprimoramento, a Autarquia possui em sua estrutni@dtrole interno a Auditoria Interna. A
estrutura da Auditoria Interna da Previc esta ptawi® Decreto n° 7.075 de 26 de janeiro de
2010, que aprova a estrutura regimental da Autargei@ como na Portaria MPS n° 183 de 26
de abril de 2010, que aprova o Regimento Internerdsic.

A Auditoria Interna da Previc, planeja suas audisol&vando em consideracao
0s aspectos relacionados a relevancia, materialjdaiticidade e fragilidade dos controles. Com
foco nesses aspectos, ainda procura identificeisoss inerentes a cada area da entidade com a
finalidade de elaborar o Plano de Auditoria voltpdoa sua mitigacao.

Em relacdo aos orgaos de controle, ao longo dociekgr sdo realizadas
atividades de acompanhamento e cadastramento a@hdas recebidas do Tribunal de Contas
da Uniéo -TCU, das recomendacdes formuladas peladlashdria Geral da Unido - CGU e das
recomendacgdes expedidas pela Auditoria Interna eéad?iTais acompanhamentos séo feitos
por meio do Sistema CONDEX — Controle de Demandagsiiageimplantado na Auditoria no
exercicio de 2014.

Internamente, a Previc instituiu nos ultimos anesrdos comités para tratar de
assuntos especificos, cada qual estruturado em atiso®m internos com composicao,
competéncias e finalidades definidas nos seuscgpe regimentos.

. COEST - Comités de Estudos Estratégicos

. CORIS — Comité de Andlise de Riscos

. COTAO - Comité Tatico e Operacional

. CEXTI — Comité Executivo de Tecnologia da Informacao
. CSIC — Comité de Seguranca da Informacéo e Congdesa
. CNA — Comissédo Nacional de Atuéria

No ambiente externo a Autarquia, a Previc integeatré outros os seguintes colegiados:

. CETI-PS — Comité Estratégico de Tecnologia da mégdo do MPS
. CNPC — Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
. CRPC — Camara de Recursos da Previdéncia Complament
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. COREMEC - Comité de Regulacao e Fiscalizacdo dosddess Financeiro, de
Capitais, de Seguros, de Previdéncia e Capitalizaca

. CONEF — Comité Nacional de Educacéo Financeira

. CNSP - Conselho Nacional de Seguros Privados

5.2. INFORMACOES SOBRE OS DIRIGENTES E COLEGIADOS

A Diretoria Colegiada - Dicol € composta por quatrcetdires e por Diretor
Superintendente. Neste ambiente, as decisfes sipantas e tomadas em sessdes semanais, por
meio de votacdo aberta. As decisdes da Autarquiaesdiaadas a partir de um procedimento
democratico e transparente, evitando o acUmulestmnsabilidades e preservando a solidez do
sistema. Além disso, as pautas e atas das reudidesvsiigadas no sitio eletronico da Autarquia,
sendo as deliberacdes da Dicol de conhecimentogoyinéissalvados os casos de sigilo legal.

5.7. ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Previc, 6rgdo seccional deesssramento a alta
administracdo, tem como atividade principal a acdlo da efetividade da execucdo dos
programas de governo e do desempenho das areasenfigioda Autarquia, em relacdo as
atribuicdes, normas e procedimentos definidos @araesmas, com o objetivo de colaborar para
a maximizacao dos resultados a serem alcancadoserams de eficiéncia, economicidade,
eficacia, efetividade e equidade.

Compete a Auditoria Interna examinar a conformidadal dos atos de gestéo
orcamentario financeira, patrimonial, de pessoaldemais sistemas administrativos e
operacionais, e verificar o fiel cumprimento deettizes e normas vigentes e, especificamente:

I. planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimed® auditorias
preventivas e corretivas, identificando e avaliamgoos, recomendando
acOes preventivas e corretivas aos 0rgaos e unglddscentralizadas, em
consonancia com o modelo de gestao por resultados;

[I. subsidiar o Diretor-Superintendente e os Diretomsn informacoes
sobre as auditorias e seus resultados, com vistaaparfeicoamento de
procedimentos de auditoria e de gestdo da Previc;

lll. avaliar os controles internos da gestao quanto a eficacia, eficiéncia,
efetividade e economicidade, resguardando os isseeda Previc;

IV. encaminhar a Corregedoria solicitacdo de apurac@&aesponsabilidade,
quando em sua atividade se evidenciar irregularglpdssivel de exame
sob o aspecto disciplinar, indicando com clareZato irregular;

V. promover inspecdes regulares para verificar a egéou fisica e
financeira dos programas, projetos e atividadesxecatar auditorias
extraordinarias determinadas pelo Diretor-Superimdente;

VI. produzir conhecimentos sobre vulnerabilidades & dtoitos relativos a
area de atuacao da Previc, mediante a utilizacatédaicas de pesquisas
e andlises;

106



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

VII. propor a Diretoria Colegiada a adocdo de medidasessarias ao
aperfeicoamento do funcionamento dos 6rgéos intedaoPrevic; e

VIIl. responder pela sistematizacao das informacfes ratpgepelos orgaos
de controle do Poder Executivo.

Com intuito de cumprir sua missao institucionalmbeomo as instrucdes
normativas emanadas pela Controladoria Geral da Un@&8U, a AUDI elaborou o seu “Plano
Anual de Auditoria Interna — PAINT” em conformidadentas necessidades internas e externas
da Previc, em especial, observando o Plano Pluaian®PA e o Planejamento Estratégico da
entidade, além de ater-se a legislacao aplicavel.

Nesse sentido, as a¢gfes de auditoria foram deséa®ldurante o exercicio de
2015 e, ndo obstante os bons resultados alcangadosliacédo do funcionamento dos Controles
Internos, percebe-se a necessidade de se apriroadar vez mais e com maior efetividade, os
controles internos existentes para persecucao degestao de exceléncia.

Das acOes desenvolvidas pela Auditoria Interna degdesse que, de um modo
geral, a Autarquia possui controles internos efteignque proporcionam aderéncia dos
procedimentos aos dispositivos legais e normatafetos a sua atuagdo. No entanto, foram
detectados pontos de melhorias no sentido de sgamits riscos inerentes a gestao da Previc e
que a Administracdo do O6rgdo esta comprometida cawnatante busca de implantagdo de
Controles Internos mais efetivos, bem como com @lementacédo das constatacdes relatadas
pela AUDI.

Ao longo do ano de 2015, a Auditoria Interna pautoa atuacdo nas acodes
previstas no PAINT 2015, compreendendo os trabalbasuditoria desenvolvidos pela equipe
propria e 0 monitoramento da implementacao dasmendacdes da CGU e de determinacéo do
TCU, por meio do sistema informatizado CONDEX.

Em 2015, a AUDI também desempenhou outros trabafomsp por exemplo,
atividades administrativas préoprias da gestdo ddade, elaboracdo do RAINT do exercicio
anterior e do PAINT do exercicio seguinte, bem commides administrativas necessarias a
organizacdo dos trabalhos e assessoramento aosegesi demandas relacionadas a auditoria.

As auditorias ordinarias foram planejadas levandenseonsideracao os aspectos
relacionados a relevancia, materialidade e craméd Além disso, foram identificados e
avaliados os riscos inerentes a cada area e poscessndo eleitas as acfes a serem realizadas
nos processos das areas meio da Previc. A areaofimcdancada no acompanhamento dos
indicadores no aspecto de sua validacao.

As vulnerabilidades, bem como os pontos de melhodastatados foram objeto
de recomendacdes nos relatérios de auditoria gamelentes.

O PAINT contemplou a programacéo de auditoria na Agitnatdo Central da
Autarquia, de acordo com os riscos detectados f@lamejadas 08 (oito) acBes de auditoria
denominadas de Programas. Dessas, 03 (trés) forantuias integralmente, quais sejam: n° 01
— Avaliacdo dos Atos e Fatos da Gestéo e ParecerdisoAa; n° 03 — Auditoria nos Controles
Patrimoniais e n° 08 - Auditoria no Processo de &e€ircamentéria, Financeira e Contabil,
Associada com Avaliacdo das Informacdes GerenciaiPlaleejamento e do Desempenho da
Gestéo.

Adicionalmente, foi desenvolvida a Acao Extraordiadée Auditoria n°® 01/2015,
gue trata da Auditoria no Contrato Administrativ®@8f2015 firmado entre a Previc e a empresa
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CENTRAL IT TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, que teve iniciore virtude de
solicitacao realizada pelo Diretor de Administragdmaminhada via e-mail no dia 25 de marcgo
de 2015 com a finalidade de se verificar a legdede dos atos administrativos que integram o
conjunto dos procedimentos executados, no ambitBrdoesso n°® 44011.000576/2014-27. O
mencionado contrato tem como objeto a prestac8erdecos de suporte tecnoldgico a ambiente
computacional de infraestrutura de redes, seussnt®@omunicacao, os sistemas funcionais e
0S processos de execucao da Previc.

A metodologia utilizada pele equipe da AUDI no desérimento da acdo
pautou-se na analise da legalidade dos atos d@ogegerentes ao processo de planejamento e
contratacao da empresa Central IT.

Na busca do atingimento do objetivo proposto foraihzadas técnicas de
auditoria de analise documental e processual adtrativa, bem como a elaboracdo de
SolicitacOes de Auditoria — SA e realizadas entragiptesenciais. Como resultado, a equipe de
auditoria identificou a conveniéncia de se fazemuapeamento das necessidades de capacitacéo
e treinamento dos servidores envolvidos no procéssmntratacdo, bem como, de aumentar a
seguranca juridica dos procedimentos.

O produto da acdo n°® 01/2015 — Avaliacdo dos Atodaskma Gestao e Parecer
de Auditoria foi a emissdo do respectivo PareceAdditoria referente aos resultados das
atividades desenvolvidas e apresentadas pela Pr@eixercicio de 2014 e se consubstanciou na
avaliacao da consisténcia das informacdes e daangdo do processo de Prestagdo de Contas
Ordinérias daquele exercicio.

Nas ac¢Oes de auditoria n°® 03 e 08/2015, ambas adasrem novembro/2015,
foram emitidas 08 (oito) recomendacfes - quatr@ gada acdo. Foi acordado com a area
demandada, ou seja, a Diretoria de Administracaoreaid a apresentacdo de um plano de
providéncias, no sentido do atendimento as recoatéies com prazo estipulado até o dia 29 de
janeiro de 2016.

Gréfico 5.7-1 - Recomendagdes emitidas pela Audiiar exercicio 2015
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Gréfico 5.7-2 - Implementacdo de Recomendacdes eitléts pela Auditoria, exercicio 2015
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Gréfico 5.7-3 - Implementacdo de Recomendac¢des pmympeténcia emitidas pela
Auditoria, exercicio 2015
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Importante destacar que havia estoque de 42 (daaeeduas) recomendacoes
pendentes de atendimento, emitidas em exercictesi@es. Sendo que destas, 40 (quarenta)
foram implementadas em 2015, restando apenas 0&)(decomendacdes pendentes de
atendimento, que séo relacionadas a “Gestéo do Ciomr&o Institucional” na Previc.

Com relacéo a implementacao dessas pendénciasirapalemanda da DIRAD,
foi proposta uma “Politica de Gestao de Pessoas’@®revic. Esta politica foi apresentada na
2792 Sessao Ordinaria da Diretoria Colegiada, dee26adembro de 2015, submetida aos
Diretores para apreciacao e discussao e aprova@a eendezembro de 2015.

As acOes de n.%: 06 — Auditoria no Processo de Gelt&oContratagcbes de
Servicos de Prestacéao Continuada e 07 — AuditorRrocesso de Gestédo da Folha de Pagamento
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da Previc tiveram seu inicio em novembro de 201fie@ puderam ser concluidas dentro do
exercicio.

As referidas acdes encontram-se em fase de “cargmuip conclusdes previstas
para o primeiro trimestre do exercicio de 2016.

5.8. ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

A Unidade Correcional da UPC foi incluida na estruh#sica da Previc pelo art.
3°,inciso V, da Lein.? 12.154, de 23 de dezembrdaD9, quando da criacdo da Autarquia. Esta
situada na Estrutura Organizacional como 6rgao distéacia direta e imediata a Diretoria
Colegiada, conforme art. 3°, inciso lll, alinea,“db Anexo | do Decreto n.° 7.075, de 26 de
janeiro de 2010. Suas competéncias e responsal@dacontram-se estabelecidas no art. 19 do
Anexo | do Decreto mencionado, bem como no art. 3Battaria MPS n.° 183, de 26 de abril
de 2010.

Dentre as principais competéncias atribuidas regamiraente a Corregedoria
destacam-se: a) acompanhar o desempenho dos sesviddirigentes dos 6rgaos e unidades da
Previc, fiscalizando e avaliando sua conduta furaliob) dar o devido andamento as
representacdes ou denuncias fundamentadas quemgeativamente a atuacao dos servidores
em exercicio na Previc, analisando sua pertinéogiegalizar correicdo nos diversos orgaos e
unidades da Previc, sugerindo as medidas necesaddaionalizacao e a eficiéncia dos servigos;
d) propor ao Diretor-Superintendente a convocacacsatgidores para a composicdo de
comissOes de sindicancia, processo administratiscipdinar, tomada de contas especiais e
demais procedimentos correcionais; e) encamintwaregso a Auditoria, quando identificada a
ocorréncia que possa ensejar a emissao de panexerstanciado, para subsidiar a instauracao
de sindicancia, processo administrativo disciplitemada de contas especiais e demais
procedimentos correcionais; f) exercer, na quabddd unidade seccional do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal, as competémeevistas no art. 5° do Decreto 5.480, de
2005, e suas atualizagdes; e g) promover atividdelessseminacdo das normas disciplinares na
Previc.

A Corregedoria conta atualmente em sua estruturaoddorregedor-Chefe e uma
servidora terceirizada que exerce as atividadegpd® administrativo de forma compartilhada
entre as unidades de Ouvidoria, Auditoria e Corregedémbora o quadro da Corregedoria seja
composto apenas pelo Corregedor, existem atualnddnservidores treinados em PAD pela
CGU, para eventuais necessidades de composicdo des@ontde sindicancia ou inquérito
disciplinar que se facam necessarias no ambitoodee@edoria. Sempre que se fizer necessario
estes servidores serdo convocados pelo Diretor-fBtgreaiente a partir de proposta do
Corregedor.

No ano de 2015 (um processo em julho e trés em bet¢fioram apresentadas a
Corregedoria quatro representacdes e/ou denUrena® gjue, em analise preliminar, tem-se a
seguinte evolugéo:

a) Em trés destas representacdes ha necessidadgtaleacdo de sindicancias
investigativas, que serdo realizadas no decorrexdrcicio de 2016.

110



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

b) Averiguou a Corregedoria, sobretudo na Ultimaesgntacdo recepcionada,
sua incompeténcia normativiaa{jone personaepara promover continuidade
da acéo correcional, consoante disposicdo em Ratpmaterno. Assim,
determinou-se a autuacdo do processo administratretocolizado sob o n°
4401.000423/2015-61 e, em ato continuo, encamisboos autos ao entao
Ministério da Previdéncia Social — MPS, atual Mi@i® do Trabalho e
Previdéncia Social — MTPS (6rgdo supervisor destarguia) no sentido de
se adotar, em ambito ministerial, as medidas cab@gecaso concreto.

No exercicio de 2015 foram treinados dois servidene®rocesso Administrativo
Disciplinar, por meio de curso ministrado pela CGWoticom a finalidade de qualificar
servidores para o exercicio dessas atividadesdamtante quando convocados pelo Diretor-
Superintendente.

Quanto a aderéncia do registro das informacOesvatad processos disciplinares
aos preceitos estabelecidos na Portaria CGU n° 1dé434 de julho de 2007, principalmente no
que se refere ao prazo de 30 dias para a inseasaef@ridas informacdes no Sistema de Gestéo
de Processos Disciplinares — CGU-PAD, cabe informar e consta na Corregedoria
quaisquer processos administrativos pendentesdigtroeno sistema citado, uma vez que 0s
procedimentos que necessitam de registro foramagfes no momento de suas instauracoes e
atualizados conforme andamento.

Por fim, cabe destacar que foi realizada a re\esdimalizagdo da Portaria Previc
n® 276, de 26 de dezembro de 2013, que dispde adgraracao de irregularidades funcionais
dos servidores publicos em exercicio na Superiéterid Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, por meio da edicdo d a Ramd 59, de 09 de fevereiro de 2015.

5.9. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O guadro a seguir resume a avaliacao da alta adragée da autarquia no que
diz respeito a necessidade de controles internos.

Quadro 5.9-1 — Avaliacéo do Sistema de Controlesternos da UPC

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 1 2 314|565

1. A alta administragcdo percebe o0s controlesrrioe como essenciais |a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo supdegquado ao sel X
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituida PPC sao percebidos por X
todos os servidores e funcionarios nos diversasfla estrutura da unidade.

3. Acomunicagdo dentro da UPC é adequada emtfeci X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de ctadu X

5. Os procedimentos e as instrucdes operaciad@aispadronizados e estao X
postos em documentos formais.
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6. Ha mecanismos que garantem ou incentivamtiipacdo dos funcionarios
e servidores dos diversos niveis da estrutura da@ b#® elaboracdo ddgs
procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou gdttigetica ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competénciacsiiopanhadas de definicdes
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcbes nosspox e atividades da
competéncia da UPC.

9. Os controles internos adotados contribuem @aansecucdo dos resultados
planejados pela UPC.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciometi@o formalizados.

11. HA clara identificag8o dos processos critieza p consecucéo dos objetivos
e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos risdesotigem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bern eoidentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e agoaste adocao de medidps
para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicio de niveis ideos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser aseanudlos diversos
niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contirdea modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UPC ocasionadagrposformacdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzsids de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gemama€des Uteis a tomada
de decisao.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigjannrentes de fragilidades
nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prademitiade instaurar sindicangia
para apurar responsabilidades e exigir eventussaireimentos.

18. Ha4 norma ou regulamento para as atividadesidela, estoque e inventario
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agdes, de natureza presermtu de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da Usf&amente estabelecida

U7

20. As atividades de controle adotadas pela UPCapéapriadas e funcionaim
consistentemente de acordo com um plano de loregmpr

21. As atividades de controle adotadas pela UPGueos custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de suaaaalic

22. As atividades de controle adotadas pela UPGkgangentes e razoaveis e
estdo diretamente relacionadas com os objetivaskeole.

Informacéo e Comunicacgao

23. A informacao relevante para UPC é devidamelgetificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as peslEmpgdas.

24. As informacg@es consideradas relevantes pela $#®Clotadas de qualidagde
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades iaera pessoas da UPC é
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.
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26. A Informacéo divulgada internamente atendexaedativas dos diversgs
grupos e individuos da UPC, contribuindo para aceg@ dag X
responsabilidades de forma eficaz.

18

27. A comunicagao das informacdes perpassa todesves hierarquicos d
UPC, em todas as dire¢Bes, por todos 0s seus cemigsne por toda a sua X
estrutura.

Monitoramento 1 2 314]|5

28. O sistema de controle interno da UPC é coretaite monitorado para X
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UPC tem smtsiderado adequado|e X
efetivo pelas avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UPC tem duuitto para a melhoria de sgu X
desempenho.

Andlise critica e comentarios relevantesD método utilizado na avaliacdo dos controles freaizagao de
pesquisa junto aos 04 (quatro) Diretores (DIFISRAD, DITEC E DIACE), sendo que cada um preencheu o
quadro levando em consideracdo a avaliacdo daespeativa area de competéncia. Foi efetuada a média
aritmética simples da soma das notas ofertadasautar Diretor para cémputo da nota final. Arredonetatos
foram feitos da seguinte forma:

Até 0,25 para baixo e a partir de 0,50 para cima.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integraiteendo observadono
contexto da UPC.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativaa cialmente observadono contexto
da UPC, porénem sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o conteddo da afirmativa € ou ndo observadomigxto
da UPC.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteddo da afirmativga&rcialmente observadono contexto
da UPC, porémem sua maioria
(5) Totalmente valido.Significa que o conteddo da afirmativa é integraltaebservadono contexto dg
UPC.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Previc se relaciona com o cidad&o por meio de doatades administrativas:
a Ouvidoria e o Servico de Informacdo ao Cidadaoalfelt e grafico a seguir mostram o
historico das manifestacfes recebidas.

Tabela 6 - Manifestacdes recebidas, concluidas enpentes por ano

0,
. % em Recebidas + . /0 em Pendentes de | % em Relacaag
Recebidas ~ A Concluidas| Relacao ao . .
Ano Relacdo ag Pendéncias ; Andlise para o | ao Recebido no
no Ano : no Ano Recebido no
Total Analisadas Ano Ano Subsequentg Ano

2010 309 8,65% 309 299 96,76% 10 3,24%
2011 527 14,75% 537 532 99,07% 5 0,93%
2012 648 18,14% 653 648 99,23% 5 0,77%
2013 838 23,46% 843 837 99,29% 6 0,71%
2014 665 18,62% 671 671 100,00% 0 0,00%
2015 585 16,38% 585 585 100,00% 0 0,00%
Total 3572 100,00%

Fonte: Ouvidoria/Previc

Grafico da Tabela 6 - Manifestacdes recebidas pona

2015

2014

2013

Fonte: Ouvidoria / Previc

6.1. CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

A Previc disponibiliza ao cidadéo, por meio de suai@ria e do Servico de
Informacéo ao Cidad&o, os seguintes canais deaektsdnicos: e-OUV, e-SIC e o Sistema da
Previdéncia Social (SOUWeb), e também, por Cartaaié-mstitucional, Formulario de
Manifestacdo, Presencial e Telefone.
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Tabela 6.1 - A: Manifestacfes por Canais de Acespor ano

Ano Carta E-mail Formulario Telefone SOUWeb Presencial | E-OUV | Total
2010 | 37 12% | 177| 57% 0 0% 0 0% 95 31% D 0 309
2011 | 22 4% 485 | 92% 0 0% 0 0% 20 4% D 0% 527
2012 | 26 4% 585 | 90% 0 0% 36 6% 1 0% D 0% 648
2013 | 68 8% 563 | 67% 2 0% 202 24% 1 0% 2 0% 8B8
2014 | 58 9% 361 | 54% 1 0% 2383  35% 1 0% 11 2% 665
2015| 23 4% | 313 | 54%| O 0% 148 | 25% | O 0% 5 1% | 96 | 16%| 585
Total | 234 | 7% | 2484 | 70% 3 0% 619 | 17% | 118 | 3% 18 | 1% | 96 | 3% | 3572

apresentada na tabela a seguir.

As manifestacdes recebidas sdo classificadas nasntes) tipos: Dendncia,
Representacdo, Reclamacdo, Sugestdo, Elogio eit&mes Diversas, cuja evolugdo é

Tabela 6.1 - B: Manifestacfes por Tipo por ano

Solicitacdes
Ano | Denlncia | Representacdg Reclamacdo| Sugestdo | Elogio Diversas Total
2010 | 49 | 16% 5 2% 115| 379 9 3% 1 Op 130 42% 309
2011 | 18 | 3% 7 1% 241| 459 8 2% 1 0% 256 48% 581
2012 | 40 | 6% 6 1% 244 | 379 47 7% 2 0 316 48% 6b5
2013 | 42 | 5% 6 1% 337| 409 200 2% % 1% 428 51% 838
2014 | 35 | 5% 1 0% 283| 429 200 3% 3 0% 326 49% 667
2015 | 47 | 8% 0 0% 232| 409 7 1% 0 0% 299 51% 585
Total | 231 | 6% 25 1% | 1452 | 41% | 111 [ 3% | 12 | 0% | 1754 | 49% | 3585

Informa-se que a diferenca do total entre as cakadds é pelo fato de haver duas
ou mais manifestacdes diferentes recepcionadasmedmo canal de acesso.

O Servico de Informacéo ao Cidadao — SIC

A tabela a seguir demonstra o numero de pedidosfderiacdo recebidos pela
Previc ao longo dos anos.

Tabela 6.1 - C: Pedidos de Informacéo por ano

Pendentes de Tempo
. . Recebidos + Respondidos no i, médio de
Ano Pedidos Recebidos Andlise para o | Recursos
Pendentes Ano N resposta
més Subsequente .
em dias
2012 66 15,14% 66 66 100,00% 0 0,00% 2 6
2013 111 25,46% 111 109 98,20% 2 1,80% 18 4,8
2014 138 31,65% 140 140 | 100,00% 0 0,00% 25 4,2
2015 121 27,75% 121 121 | 100,00% 0 0,00% 10 4,9
Total 436 100,00% 55 50
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Grafico da Evolucdo do tempo médio de resposta ened

Tempo médio em dias

O = N W B~ U1 O N

2012 2013 2014 2015

Tempo médio em dias

Os registros de dados gerenciais tanto da Ouvidaaatq do SIC sao feitos em
planilhas mensais, sendo apuradas para fins ¢stagie relatérios mensais.

6.2. CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A Previc possui desde 2013 a Carta de Servicos dad&p tanto em forma
eletrénica, na pagina da Autarquia, como impressdisponibilizada a todas as EFPC, ambas
de acesso irrestrito ao cidadao.

6.3. AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-
USUARIOS

A Previc ndo possui pesquisa de satisfacao porguEads sistemas eletronicos
da CGU — e-OUV e e-SIC, que possuem essa pesquisa.

6.4. MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGCOES
RELEVANTES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

Na pagina eletronica da Previc ha transparéncianfasnacdes, o sistema de
Ouvidoria (e-OUV) e o sistema do Servico de Informag@€idadéo (e-SIC); assim como, para
o Atendimento Presencial, instala¢cfes fisicas adkgutanto na Sede, em Brasilia, quanto em
seus Escritorios Regionais nas cidades: Belo HoeziiG, Rio de Janeiro/RJ, Sdo Paulo/SP,
Porto Alegre/RS, Recife/PE.
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6.7. MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS
SERVICOS E INSTALACOES

)

A Previc possui, desde a criagdo da LAI, bannergatistos do Servico de
Informacdo ao Cidadéo nas portarias de acesso agligaassim como local especifico para
receber e registrar os pedidos de informacgéo preddanto na sede da Autarquia quanto nos
Escritérios Regionais.

A Autarquia possui acessibilidade a qualquer cidgotitador de necessidades
especiais (PNE), como rampas de acesso, elevadbegsheiros.

117



PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1. DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

A Autarquia participa da programacao financeira anaaforme decreto editado
para regular a aplicacdo dos recursos ordinariggrios e da seguridade social, em razdo das
despesas contratadas no exercicio financeiro,iimitias despesas administrativas, as despesas
de pessoal e encargos.

Registre-se que o desempenho financeiro foi adegeadndo em consideragao
o modelo de execucédo controlado pelo caixa Unicdekpuro Nacional, por intermédio da
Secretaria do Tesouro Nacional. Adicionalmente,seagenho financeiro esteve em linha com
o esforco fiscal estabelecido no ambito do govéederal.

7.3.TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E
DA EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E
MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

A Autarquia vem praticando as premissas estabelegidadlBC T 16.9 —
Deprecia¢do, Amortizacéo e Exaustdo, considerandmosdimentos de estimativa de vida (til
econdmica do ativo, metodologia de calculo e tax#igadas conforme dispde a Macrofuncao
SIAFI 02.03.30 - Reavaliagdo, Reducdo a Valor Re@wved Depreciacdo Amortizacdo e
Exaustao na administracao direta da Unido, autasguiandacoes.

Em relagdo aos direitos referentes a créditos ernlacdo, valores realizaveis a
longo prazo, bens e passivos registrados no BalBagomonial da Autarquia, estes foram
avaliados pelo valor de realizagéo, adotando-gearzedimentos da NBC T 16.10 - Avaliagao e
Mensuracédo de Ativos e Passivos em Entidades do Beélbdico.

A Autarquia realiza reavaliacdo e reducdo a valoupecdvel dos bens
contabilizados desde o exercicio de 2012, providedo os lancamentos contabeis de ajustes
patrimoniais necessarios.

Os bens permanentes da Previc - bens moveis e imggg apresentam o0s
montantes conforme tabela a seguir, posicao en2 2D15:

Tabela 7.3-1 - Bens Permanentes da Previc — depragdio e amortizacdo acumulada R$
1,00

Depreciacéo Valor Liauido d
Classificacdo Valor Bruto Acumulada/ alor B',ZL:]ISO oS
Amortizacao
Bens Moveis 4.985.052 1.984.120 3.000.932
Bens Intangiveis 2.317.244 1.452.237 865.006

Fonte: CGOC/DIRAD/SIAFI
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7.4 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNID ADE

A CGOC vem envidando esfor¢os na implantacdo de mathona metodologia
de apuracgédo de custo das unidades administratvBseyic. Ndo existe 6rgdo especifico criado
para esse fim, porém o trabalho vem sendo geremgialds coordenacbes-gerais da diretoria
envolvidas nos processos operacionais e admirnngtsat

A utilizacdo do SIC — Sistema de Informacfes de @austa ferramenta utilizada
para a apuracao de custos de cada unidade adatimestOs métodos estdo sendo aperfeicoados
em face das necessidades de geracao de informaay@escompanhamento dos gastos e tomada
de decisao.

Considera-se que o0 processo em implantacdo passidila verificacdo e
acompanhamento dos gastos da Autarquia de formaipagia.

Informa-se, também, que a Autarquia vem participaledestudos realizados pelo
MTPS para a aprovacdo do Guia de Mensuragdo de Lusdttucionais no ambito da
Previdéncia Social.

7.6.DECLARACAO DO CONTADOR SOBRE A FIDEDIGNIDADE DOS
REGISTROS CONTABEIS NO SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

Quadro 7.6-1 - Declaracao do Contador Afirmativa daFidedignidade das Demonstracoes
Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacédo completa (UPC) Cédigo da UG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENAR- PREVIC 333003

Declaro que os demonstrativos contébeis constaleSIAFI (Balangcos Orgamentéario, Financeiro
Patrimonial e as Demonstracbes das Variacdes Patiam, do Fluxo de Caixa e do Resultado
Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pama Brasileira de Contabilidade Aplicadalao
Setor PUblico NBC T 16.6, aprovada pela Resolug&o & 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2015,
refletem adequada e integralmente a situacdo omtanmee financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profias$ desta declaracao.

Local Brasilia — DF Data 31.12.2015
Edson Dias Pinheiro CRC n° 43601-0 CRC T RJ

Contador Responsave

Fonte: CGOC/DIRAD

7.7.DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E
NOTAS EXPLICATIVAS
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A Previc, Autarquia especial federal, integrante dgamento fiscal e da
seguridade social, participa da divulgacdo mensaneal do Balanco Geral da Unido,
considerando os programas/acdes, atividades ggs@evernamentais executados pelo 6rgao,
em cumprimento ao inciso XXIV do artigo 84 da Consgtdio Federal.

As demonstracdes contabeis da Autarquia foram eldas®m consonancia com
a Lei n°® 4.320/1964, pela Norma Brasileira de Cdlitllole Aplicada ao Setor Publico NBC T
16.6 e 16.10 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1033/ com as normas editadas pelo 6rgéo
central de contabilidade do Governo Federal — Sataado Tesouro Nacional/MF.

O balanco patrimonial apresenta disponibilidadeaibeacaplicado na conta Unica
do Tesouro Nacional, bem como valores a recebecqua dos compromissos assumidos pela
Autarquia, considerando a metodologia de centradlizalge caixa Unico do tesouro. Os direitos
referentes a Créditos em Circulagdo, Valores Readig&a Longo Prazo e Bens, foram avaliados
pelo valor de realizacéo.

Quadro 7.7-1 — Notas explicativas as demonstragéesntabeis

ORGAO: 33206 - Previc - Notas Explicativas as Daestacdes Contabeis do exercicio de 2015.

N° DESCRIGAO CONTEUDO
1 Introducéo oy Os direitos referentes a ao Ativo Circulante e bificulante e Bens foram avaliados
Alteracdo de Praticaspelo valor de realizagéo.
Contabeis Para os bens moveis adquiridos no exercicio de &t realizados os procedimentgs
de depreciacdo e amortizacédo dos itens incorpoampatrimonio da entidade; no que
se refere aos procedimentos adicionais constaatbtanrofuncéo SIAFI 02.03.30 —
ReavaliagGes, Reducao a Valor de Recuperavel, Biagé®, Amortizacdo e Exaustao
na Administra¢éo Direta da Unido, suas AutarquiBsrdacdes, a entidade vem
praticando os registros de depreciacdo mensalmente.
2 | Resultados do A Autarquia registrou até o més de dezembro de 2@iBesultado negativo patrimonial
Exercicio de R$ 2,703 milhdes; esse resultado decorre dedoletfia de contabilizagdo de
transferéncias financeira da receita auferida figtarquia para o caixa Unico do Tesouro
Nacional, bem como a transferéncia financeira pagamento de despesa no limite|da
autorizacdo de gasto; essa movimentacdo praticamaania o resultado patrimonial ¢lo
exercicio (entradas e saidas de recursos no lidaitemecessidade financeira de cada
0rgdo).0O resultado patrimonial registrado tem origem registros patrimoniais
aumentativos e diminutivos como: registros de ¢o&di receber e outros, menos as bajxas
como exemplo: as provisdes, depreciacdes e angiiza Assim, o resultado negativo
apurado é originario dessa movimentacao diferemfusio de recursos recebidos e pagos
pelo caixa da Autarquia.
3 | Rendncias de Receifa Nao houve rendncia de aaueiperiodo examinado
Reavaliagéo @ Os procedimentos definidos na Macrofuncéo SIAFOB20 — Reavaliacédo e Reducag
Redugdo ao Valoy ao Valor de Mercado estéo sendo realizados menstdm& entidade utiliza sistema
Recuperavel proprio de controle de seus bens moveis.
5 | Conciliagédo dg A Autarquia ndo possui imével préprio; a sede fanaiem imoével alugado de terceiros
Iméveis e os Escritérios Regionais sdo espacos cedidod¥8B, sob termo de cooperacdo
daquela Autarquia.
6 | Variagdo Cambial O 6rgédo néo trabalha com epsale operacéo, considerando a inexisténcia déaséd

orcamentarios com esse efeito.
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7 | Criacdo e Extingdo deNo exercicio de 2010, foi criado o Orgdo 33206 -peButendéncia Nacional de
Orgdos e UnidadesPrevidéncia Complementar - Previc, Unidade Orcaanen83206, e Unidades Gestoras:
Gestoras 333001 - Coordenacdo-Geral de Orcamento, Financ&vordabilidade; 333002 t+
Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos; 333003+dbee Contabilidade; 333004|—
Gabinete Previc e 333005 — Coordenacéo-Geral dar@aio e Logistica. A Previc em
2015, criou as seguintes Unidades Gestoras Exesus®3006, 333007,333008,33300P e
333010, porém as mesmas nao contabilizaram orgcamergxercicio.
8 Integracdes de saldpsA Previc ndo possui unidade gestora que utilizé®d-Bparcialmente.
contabeis
9 | Ajustes de exerciciosOcorreram valores contabilizados no exercicio 2iiéiamente na conta de Ajustes de
Anteriores Exercicios Anteriores no montante de R$ 243.85ffente a amortizagdo de despesas
com software.
10 | Eventos Nao ocorreu alteragao de legislacéo que geroweeflignificativo nos registros contabejs,
Subsequentes bem como sinistros e nem variagdes significativas relacdo a variacdo cambial,

considerando que a Autarquia nao registra esselémperacao.

Fonte: CGOC/DIRAD

7.9. DEMONSTRACAO DA GESTAO E REGISTRO CONTABIL DOS
CREDITOS A RECEBER

A Autarquia possui duas fontes de recursos que gereditos a receber. A
primeira, fundamentada no artigo 10 e 12 da larigdo da Previc (12.154/2009), é a Taxa de
Fiscalizacdo das EFPC - TAFIC, que representa arrparte da receita orcada e arrecadada. A
TAFIC enquadra-se no artigo n° 150 do Cdédigo Trittdacional, considerando que a mesma
é recolhida pelas EFPC com a utilizacdo de GRU, gerad pagina da Previc na rede mundial
de computadores. Registramos que a inadimpléncaagaos recolhimentos da TAFIC é quase
nula. No exercicio de 2015, registramos um saldmeler na conta contabil SIAFI 112110000-
Créditos Tributarios a Receber no valor de R$ 83b9Assim, a unidade responsavel na
Autarquia pela cobranca de possiveis atrasos nadhm@entos da taxa tem realizado
tempestivas cobrancas administrativas com baseamisoles em funcionamento.

A outra fonte de recursos é a cobranca de multasopga do mesmo artigo da
legislacéo citada; o fluxo de cobranca de multés estabelecido no Decreto n.4.942/2003. A
Autarquia possui estoques de créditos a recebangeramento do exercicio, conforme quadro
abaixo:

Valores em R$ 1,00

Tabela 7.9-1 — Estoque de créditos a receber da Rre

Namero Nome R$

121110500 DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 5.540.969
121219825 CREDITOS POR INFRACOES LEGAIS/CONTRATUAIS 1.609.186
Total 7.150.155

Fonte: CGOC/DIRAD

A Autarquia vem tratando o assunto em conjunto conmaades responsaveis
pela cobranca administrativa e judicial da dividapsiderando a plena utilizacdo do sistema
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SISDAT, bem como o desenvolvimento de solucédo inteena&ontroles administrativos dos
processos de multas aplicadas.

Em relacédo a geracéo de caixa nos ultimos exescicomsiderando a cobranca e
recebimento desses créditos, demonstra-se as sEguiformacoes:

Tabela 7.9-2 - Autos de Infracéo recolhidos a Prewi- Cobranca Administrativa

. Saldo/Valor Acumulado R$
Exercicio
(valores correntes)
2012 391.844
2013 478.475
2014 178.353
2015 382.518

Fonte: CGOC/DIRAD/SIAFI

Tabela 7.9-3 - Percentual de recolhimento de Multas Fase Administrativa

Saldo/Valor Saldo/Cobranca
Exercicio Acumulado R$ Administrativa R$ Percentual (%)
(valores correntes) (valores correntes)
2012 3.278.953 391.844 8,36
2013 1.778.835 478.475 26,90
2014 1.609.186 178.353 11,08
2015 1.609.186 382.518 23,77

FONTE: SIAFI 2015,14,13,12 e 11, BALANCETE e CGDIRAD

Tabela 7.9-4 - Percentual de recolhimento de Multas Fase Procuradoria

Exercicio | Saldo/Valor Acumulado Arrecadacdo de Percentual de
R$ (valores correntes) Divida Ativa R$ arrecadacéo %
2012 821.647 0 (
2013 4.611.607 209.652 4,85
2014 5.540.969 533.2411 9,06
2015 5.540.969 461.719 8,33

FONTE: SIAFI 2015,14,13,12 e 11, BALANCETE e CGO®RAD

Nota: A receita de divida ativa comegou a ingmesaaontabilidade da Previc a partir do exercdie@013.
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8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1. GESTAO DE PESSOAS

8.1.1. ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

A Previc possui 264 servidores em exercicio, peeieies a carreira propria, a
Receita Federal do Brasil, a AGU, servidores requisade outros 6rgaos e terceirizados,
conforme explicitado nos quadros a seguir.

Quadro 8.1.1-1 - - Forga de Trabalho da UPC

Lotacéo Ingressos Egiessosing
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva no' : Exercicio
Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 274 243 22 17
1.1.Membros de poder e agentes politicos N&o ha 0 0 0
1.2.Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) N&o ha 243 22 17
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 234 92 0 04
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio deszierado 40 11 04 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMsoér Nao ha 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgacesas Nao ha 140 18 12
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao h&a 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Pulcia Nao h&a 21 2 7
4. Total de Servidores (1+2+3) 274 264 24 24

Fonte: CGRH/DIRAD
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Quadro 8.1.1-2 — Distribuicdo da Lotacdo Efetiva

1. Servidores de Carreira (1.1) 67 170
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2. 67 170
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgédo 33 53
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio desgle#do 11 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio proMmsor 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaasesas 23 117
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Puloia 14 7
4. Total de Servidores (1+2+3) 81 177

Fonte: CGRH/DIRAD

OBS: Informamos que a diferenca de 6 servidores remf@u8.1.1.2-1 acima em relacdo ao
quadro 8.1.1.2-2, refere-se a servidores cedidd#Ria, para outros 6rgaos.

Quadro 8.1.1-3 - Detalhamento da estrutura de cargoem comissao e funcdes gratificadas
da UPC.

1. Cargos em Comissao 117 103 17 17
1.1.Cargos Natureza Especial N&o ha 0 0 0
1.2.Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 117 103 17 17
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o ha 19 3 2
élgétz:éﬁt?;\llilg:éis de Carreira em Exerc N30 ha 11 4 5
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas Nao ha 52 8 3
1.2.4. Sem Vinculo Nao ha 21 2 7
1.2.5. Aposentados N&o ha 0 0 1
2. Funcgdes Gratificadas 28 19 5 4
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o ha 11 1 2
leséce ri:aarl\inzc;cargs de Carreira em Exerc N0 ha 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas Nao ha 8 4 2
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcédo (1+ 145 122 22 21

Fonte: CGRH —No item 2.3, lotacéo efetiva estatuidos os servidores requisitados que ocupam afiGagéio GSISTE.
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A Previc, no final do exercicio de 2015, possuia servidor cedido para a
Advocacia-Geral da Unido (requisicéo irrecusavel conéoArt. 47, da Lei Complementar
73/1993 e Art. 5° da Lei 8.682/1993), trés para aiddério do Trabalho e Previdéncia Social,
Orgéo ao qual a Autarquia é vinculada, e um parasa 8a Moeda do Brasil, Empresa Publica
vinculada ao Ministério da Fazenda.

O quadro a seguir demonstra o grau de escolaridzgisettvidores de Carreira e
sem vinculo com a Administracdo Publica Federal.

Quadro 8.1.1-4 — Servidores por nivel de escolarida

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo

11234 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo oOoj]1]l]0]1 8 |[104| 79 | 25 3
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0jJ]0O0|lO0]O 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira oj]1]10]1 8 104 79 | 25 3
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0OjJ]oO0o|lO0]O 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comisséao 0]J]0|l212])2] 10| 16 | 10 1 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0OjJ]O0|lO0]O 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0OjJ]O0|lO0]O 4 11 6 0 0
2.3. Funcbes Gratificadas e GSISTE 0]0|1]2 6 5 4 1 0
3. Totais (1+2) Of2f2]3] 18 (120 89 | 26 3
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segund@
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamérispecializacédo / P6s-Graduacao; 8 - Mestrad@®.utorado/Pog
Doutorado/PhD/Livre Docéncia

Fonte: CGRH/DIRAD
Obs.: Nao estéo incluidos na tabela acima os seesdie carreireequisitados a UPC por outros 6rgdos.

Os servidores da Previc possuem, em sua maiori& idatte 31 e 50 anos,
conforme demonstrado a seguir.
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80 64 47 12
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 15 80 64 a7 12
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comisséo 4 11 5 14 6
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superi 3 8 2 5 3
2.3. Fungbes Gratificadas - GSISTE 1 3 3 9 3
3. Totais (1+2) 19 91 69 61 18

Fonte: CGRH/DIRAD

Obs.: N&o estdo incluidos na tabela acima os @@sees de carreira requisitados a UPC por outrg&ds.
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8.1.2. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL
Tabela 8.1.2-1 — Despesa com pessoal
Despesas Variaveis Despesas
. . Vencimentos Beneficios Demais de s
.. |D Total
TIpOIO,g'.aS/ e Vantagens| Retribuiges| Gratificagcdes| Adicionais|Indenizagées| Assistenciais § Despesaf Exercicios ec.ls.o.e ot
Exercicios . . oy . . Judiciais
Fixas Previde ncidrios| Variaveis | Anteriore s
Membros de poder e agentes politicos
Servidores de cameira vinculados ao 6rgdo da unidie jurisdicionada
2015 11.731.224 743.604 977.602 325.867 701.287 243.305 209.59 0 0 14.932.47P
2014 12.441.361 811.050 1.036.780  345.593 411.792 200.493 23B4. 2.655 0 15.443.921
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da nidade jurisdicionada
2015 0 2.101.89¢ 175.148 58.386 213.887 0 0 0 O 2.549.327
2014 0 2.239.345 186.612 62.084 360.759 0 0 0 0 2.848.800
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publicalexceto temporarios)

2015 0 1.172.062 97.672 32.5p7 93.996 0 0 0 0 1.396.287
2013 0 1.294.81: 107.90: 35.96" 111.90( 0 0 0 0 1.550.582
Servidores cedidos com 6nus
2015 810.317 0 67.526 22.509 26.956 0 0 0 0 927.203
2014 657.239 0 54.770 18.287 22.380 0 0 0 0 752.646

Servidores com contrato te mporaric
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 D
2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 D

Fonte: CGRH: Obs.: O valor referente ressarcimdatservidores requisitados de empresas publicaglooR$ 1617.528 ano, ndo esta incluido na tedsifa
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Analise Critica

Por meio do Aviso 033, de 19 de marcgo de 2014, ddMBristro de Estado da
Previdéncia Social foi solicitada, para o Ministédo Planejamento, Orcamento e Gestdo, a
autorizacdo para a realizacado do segundo concutdw, para o provimento de até 60 cargos
das carreiras Previc (Especialistas, Analistas ei¢és), sendo 30 para a reposi¢cao de vacancias
e 30 para provimento de parte das vagas existeotdsrme Lei 12.154/2009.

O prazo de validade do 1° concurso encerrou-se é0d/2013. A partir daguela
data e até 31/12/2015, houve o desligamento deeBfderes por vacéancias e de 05 por
aposentadorias.

Com base em estudo interno da forca de trabalbotifitou-se a necessidade de
prover as unidades com quantitativo suficienteatspas para o funcionamento satisfatorio e a
boa gestédo de todas as atividades sob a respodadbita Autarquia.

Entretanto, até o encerramento do exercicio, n@edautorizacao doo Ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestao para a realida¢gZbconcurso desta Autarquia.

A distribuicdo da forca de trabalho entre as areai® & fim obedece a critérios
técnicos e de competéncias para o exercicio dadaades, sopesadas as carreiras vinculadas ao
Orgao e os servidores em exercicio descentralizadixado na Previc, a complexidade das
tarefas, e as atribuicbes de cada cargo.

Em dezembro de 2015, 62,55% dos cargos e funcdamnfianca eram ocupados
por servidores de carreira, percentual superianammo estabelecido no Decreto n° 5.497, de
2005.

N&o hé& previsédo de fortes impactos por aposentasiobiee a forca de trabalho,
tendo em vista que o quadro é formado prioritar@m@or servidores cuja faixa etaria ainda
nao tem tempo para a jubilagdo, em sua grande imatonforme quadro 8.1.1.5.

8.1.3. INFORMACOES SOBRE OS CONTROLES PARA MITIGAR
RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

Na &rea de controles e mitigacéo de riscos operasiomn CGRH orienta-se por
meio de normativos estabelecidos pelo Orgéo Ceturilinistério do Planejamento, Orcamento
e Gestéo, pelo Guia de Procedimentos Internos e o0 €HIST (FERRAMENTA DE VITAL
IMPORTANCIA).
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8.1.10. CONTRATACAO DE PESSOAL DE APOIO E DE ESTAGIARIOS

Quadro 8.1.10-1 — Composi¢édo do Quadro de Estagiés

Despesa no

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio

1° Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Em R$ 1,00)
1. Nivel superior 01 02 08 04 10.371,60
1.1 Area Fim 01 0 0 01 1.382,88
1.2 Area Meio 0 02 08 03 8.988,72
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0
2.1 Area Fim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0
3. Total (1+2) 01 02 08 04 10.371,60

OBS. O valor das despesas constantes no itemé®, iesluidos os valores mensais repassados ao CIEE.

Analise Critica

A Previc iniciou o seu Programa de Estagios em julea2014, por meio de
contrato firmado com o Centro Integrado Empresaolase CIEE (pregao eletrénico). O
Programa prevé a contratacédo de até 30 estagiésinglantes de nivel superior, reservado 10%
(dez por cento) do total dessas vagas para esagdaottadores de necessidades especiais, com
jornada de 06 horas de trabalho.

Os estagiarios foram alocados de acordo com asladies desenvolvidas pelas
Unidades meio e fim e em consonancia com a areatddcedo candidato. O Programa tem
permitido o desenvolvimento a contento das compe&iére habilidades profissionais desses
estudantes, permitindo a preparacao para a insergétegracdo no mercado de trabalho e na
sociedade.

8.2. GESTAO DO PATRIMONIO E DA INFRAESTRUTURA

8.2.7. INFORMACOES SOBRE OS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

A Previc possui apenas um imoével locado de terceirode se encontra instalada
a sede da Autarquia, localizado na regido centraBrdsilia-DF, no Setor Bancario Norte,
Quadra 02, Lote 08, Bloco N, do 3° ao 9° Andar.

Os custos de locacao e de manutencédo, no exerei@01b, relacionados a este
imovel ficam assim informados:
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Tabela 8.2.7-1 — Custos de locacdo o imével da sede

Periodo Locagédo Condominio IPTU
Janeiro 320.748 90.921
Fevereiro 320.748 91.048
Marco 320.748 91.006
Abril 320.748 103.711
Maio 320.748 101.880
Junho 320.748 66.752
Julho 320.748 68.311 124.604
Agosto 339?21124,1211: 66.874
Setembro 333.91 68.314
Outubro 333.912 78.196
Novembro 333.912 71.448
Dezembro 333.91p 0

Fonte CGPL/Dirad

(*) Diferenca do contrato de renovacédo (21 dias)

A variacdo condominial se deu por glosa na faturaatmominio em virtude de
a empresa responsavel pelo condominio ndo ter cwago a efetiva realizacdo dos gastos,
muito embora os valores totais estejam inscritosestos a pagar, por prudéncia, caso a empresa
venha comprovar, futuramente, os gastos condominiai

8.3. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O quadro abaixo discrimina todos os contratos genugta CGTI.
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Quadro 8.3-1 — Contratos na Area de Tecnologia daformac&o em 2015

N° do
Contrato

Objeto

Fornecedores

Vigéncia

CNPJ

Denominacgéao

Custo

Valores

Desembolsados

2015

053/2014

Servigos de Impressao Corporativa, digitalizac
reprografia, com fornecimento e instalacédo
equipamento novos, sem uso, ndo recondicion
e em linha de produgéo, com manutencéo corrg
fornecimento de todas as pecas, partes
componentes necessarios, bem como de tod
suprimentos e materiais de consumo, com exd
do papel, de primeiro uso, nédo reciclado e

remanufaturado, servicos de assisténcia tég
treinamentos, gerenciamento e controle

producéo.

HO €
de
ados
tiva,

Y1214 a

PS B/06/17
ecao

nao
nica,
da

07.432.517/0001-0]

, Simpress Comércig

Locacao e Servicos

p

Valor Estimado mensal: R

16.498,16

5

R$ 130.961,03

021/2015

Servico Telefénico Fixo Comutado,
modalidades Local, Longa Distancia Naciona
Longa Distancia Internacional a ser executad
forma continua.

as
| ©8/08/15 a
b d@8/08/16

40.432.544/0001-4]

1 Claro S.A.

Valor Estimado Anual: RH

139.721,74

R$ 26.942,66

001/2011

Servico Telefénico Fixo Comutado,
modalidades Local, Longa Distancia Naciona
Longa Distancia Internacional a ser executad
forma continua.

aEncerrado em
X 07/08/15
ﬂﬁtimo TA)

D

40.432.544/0001-4]

1 Claro S.A.

Valor Estimado Anual: R$

315.424,31

R$ 30.382,22

009/2015

Servicos de suporte tecnolégico a ambig
computacional de infraestrutura de redes,
meios de comunicacdo, sistemas funciona

pnte
5e2¢l/03/15 a
s @4/09/17

processos de execucao.

07.171.299.0001-9¢

b Central IT

Valor Total (30 meses): R

8.591.370,92

b

R$ 2.284.394,83
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Valor Total: R$

012/2011 meios de comunicacdo, sistemas funcionafs q7/03/15 07.171.299.0001-96 Central IT 1.803.445,00 R$415.147,37
= (ultimo TA)
processos de execucéo.
Sustentacdo de Sistemas Corporativos da Pfevit1/01/15 a .
012/2013 |bem como as devidas manutencdes corretivag 84£12/15 (2°]| 42.422.253/0001-0]1 Dataprev Valor Total do Contrato: R R$ 7.750.311,20
) 10.870.855,92
sistemas. TA)
Desenvolvimento e manutencdo adaptativa 20712714 a Valor Estimado Anual: R
014/2013 . . ; . 3112115 (1°] 42.422.253/0001-01 Dataprev ' R$ 400.832,63
evolutiva dos sistemas corporativos da Previc. TA) 993.490,00
Suporte Técnico, exclusivamente para | 0s
escritérios regionais da Previc, acesso remotde| re
; ~ . 1/1/15 a : ) R$ 1.295.937,10
001/2014 | Corporativa (VPN), apuracdo especial (extracfosg) ;515 10| 42.422.253/0001-01 Dataprey | ValOr Estimado Anual: R 11 farura de R9
tratamento) de dados para a sede e escriforios 1.641.176,62 -
o ' TA) 400,00 em média)
regionais e clonagem de base de dados dos sistemas
corporativos.
24/6/14 a Valor Estimado Anual: R
013/2014 Hosting, incluindo suporte operacional. 24/6/16 (1° | 42.422.253/0001-01 Dataprev 42 619 92 ' R$ 36.746,65
TA) e
Servicos Mével Pessoal pds-pago, nas modalidad&8/03/14 a ] Valor Estimado Anual: R$
003/2014 | Niacional e Internacional. 18/03/16 | 40-432.544.0001-41 Claro 108.790,80 R$ 43.260,03
Aquisicdo permanente de um conjunto de licencas
de software aplicativos e sistemas operacignaBl/03/14 a , - Valor Total: R$
009/2014 Microsoft, na modalidade Enterprise Agreement31/03/17 41.587.502/0011-10  Lanlink Informatiqa 1.835.719,44 R$611.906,48
(EA) com garantia de atualizacdo por 36 mese$.
Orientacdo e suporte técnico especializadd de
atendimento on-site ao conjunto de produ1t0§1/03/14 a
010/2014 | Microsoft em operacdo nos servidores de refle 41.587.502/0011-1¢ Lanlink Informétigavalor Total: R$ 189.000,00 R$ 0,00

estacdes de trabalho da Previc pelo periodo

. §41/03/16

meses.
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012/2014 |desenvolvimento e implantacdo do portal [ de28/07/15 | 13.726.953/0001-83 Ivory IT Valor Total: R$ 80.000, R$ 40.000,00
Intranet da Previc. (altimo TA)
Hospedagem Portal Internet, Treinamento [em
Gestédo de Conteldo, Apoio na customizac¢éad eM/08/14 a
020/2014 | Zope/Plone (consultoria), certificado Digital [ — 33.683.111/0001-07 Serpro Valor Total: R$ 616.008,0 R$ 367.668,26
. . . 1..19/08/15
Equipamento Al — e Servico de Autoridade
Certificadora.
Qggllizlgzoentgeab}uzptongg rzziiskSOSitFi)\?(r)i sgxg?\l/re isO(HL/O7/14 a MM Comeércio e
015/2014 e ) ! s o 07.791.057/0001-08 Locacéo de Eletro t Valor Total: R$ 10.350,00 R$ 10.350,00
variacdo repentina de energia elétrica, incluindd1/07/15 Eletronico
garantia e suporte técnico.
Servicos de suporte técnico, manutengao preventiva
e corretiva em solucdo de telefonia fixa hibfida
analdgico-digital, incluindo migracéo dos softwdre47/10/14 a 3 Corp Technology
030/2014 |de gestdo de solucdo para novo hardwafel®10/16 (1°| 04.238.297/0001-89 S/A Infraestrutura| Valor Total: R$ 74.800,00 R$ 72.384,00
instalacdo e manutencédo de sistema de gravagao deTA) de Telecom
ligacbes telefénicas, bem como consertos| ou
substituicdo de equipamentos.
056/2014 | Aquisicdo de 200 notebooks. 26112114 a | 1 797 9oa/0007-a¢ HEWIEL Packard |\, 10 Total R$ 680.200,00 RS 680.200,00
26/12/17 Brasil
L 02/04/15 a Start Up Comercio ¢ .
010/2015 | Aquisicdo de 200 maletas. 02/04/16 00.708.768/0001-14 Servicos LTDA-ME Valor Total: R$ 5.200,00 R$ 5.200,00
16/07/15 a L & B Tecnologia
13/2015 Aquisicéo de 4 servidores de rede. 16/07/16 08.864.329//0001-0p em Informética | Valor Total: R$ 316.000,00 R$ 316.000,00

LTDA
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8.3.1. PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACOES

A tabela abaixo discrimina os principais sistemasindermacdes da Previc,
descrevendo-os e especificando suas finalidadegjdgem, banco de dados, areas usuarias,
responsavel da &rea de negdcio e criticidade. Quantocal de sustentacdo e instalagdo, os
sistemas ControlDoc e SPCNet sdo sustentados pel& MIBIAD, IntraPrevic, SIGA e SIGEP
sao sustentados pela Previc; os sistemas EBP ediarges estdo em um processo de transi¢éo
(descontinuidade de sustentacdo pela Dataprevrafutmte serdo sustentados pela Previc) e os
demais sistemas sdo mantidos pela Dataprev.

Entende-se que todos os sistemas apresentamdeakicialta, a excecdo da
‘IntraPrevic’ e do sistema ‘SPCNet’, que sdo daaidiade média.
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Tabela 8.3.1-1 — Principais sistemas de informacdes

Cadastros da Prev|c Patrocinadoras, Convénios e

Regulamentos. de analise eletrénica contida no

sistema.

Area de
Sistema Descrigéo Finalidade Linguagem Banco de Dasl Areas usuériag Negdcio
Responsavel
Sistema de Autorizacéo de
SAA - Sistema de gc;sgg;o: PScI)SrEZ:ﬂIi?e?/liJce Gerenciamento do acesso aos EFPC, DITEC,
Autorizacao de C ADpPrevic CAND. EPB sistemas corporativos mantidos pgla JAVA ORACLE DIRAD, CGTI / DIRAD
Acesso SICADI, DAWEB, SCAI e DATAPREYV, exceto o SCAI. DIACE e DIFIS
SCAP).
GERID - N&o tem banco de
Gerenciamento de Sistema de Autc;ré:zagao de Gerenciamento do acesso ao SCAI. JAVA dados (conexzéo direfa DIFIS DIFIS / CGDC
ldentidades* Acesso ao SCAI. no LDAP da
DATAPREYV)
EFPC, DITEC,
Repositorio de informagbes cadastifais DIA%EAI%FIS
Sistema de Cadastro de de EFPC, Planos, patrocinadores|e CGDC' CGPIé
CADPrevic - Entidades, Planos, Beneficios, |nst|t_U|dores. Tais |_nforma<;oes sap JAVA ORACLE ACS, CGIG / DITEC
atualizadas por meio do mecanisno Ouvidoria

Procuradoria.
Corregedoria,
Auditoria
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o . N . EFPC, DITEC,
Repositério de informacdes cadastiais
o DIRAD,
dos dirigentes das EFPC,
possibilitando ainda a incluséo dg DIACE, DIFIS,
CAND - Cadastro informacodes de todos os outros carpos CGDC, CGPE,
Nacional de Sistema de Cadastro & o ~ J JAVA ORACLE ACS, CGIG / DITEC
o das EFPC. Tais informac6es comp S
Dirigentes . ~ Ouvidoria,
mandato, curriculo, etc. sdo i
; Procuradoria,
atualizadas pelas EFPC sem :
. ' ~ . Corregedoria,
necessidade de intervencéo da Prgvic. e
Auditoria
Sistema de recebimento de
informacdes de populacao das EFPC EFE%EIIDTEC’
e Planos, bem como do sexo e faika !
etaria de tal populacdo. Recebe ainda DIACE, DIFIS,
EPB - Estatistica dg Sistema de Captacao de dadgs informa (E))eg do(s; béneficios e CGDC, CGPE,
Planos de estatisticos dos assistidos dop . .. ¢ JAVA ORACLE ACS, CGIG / DITEC
o o institutos pagos mensalmente. Tals o
Beneficios Planos de Beneficios. . ~ ~ . Ouvidoria,
informagBes sdo remetidas pelag .
) Procuradoria,
EFPC semestral e anualmente via .
. ) Corregedoria,
sistema gerador de arquivo xml o
. Auditoria
denominado Desktop.
SICADI - Sistema
deé:;é);ig;\g de Sistema de Captacéo de dadgs Captacao de dados Contabeis da JAVA ORACLE EFPC, DIACE, CGMC/
. ) Contéabeis da Entidades. Entidades. DIFIS e DITEC DIACE
Investimento:
Modulo Contabil
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SICADI - Sistema | Investimento. Contém o Cadasfrananutencéo do Cadastro de Imovgis,
de Captacgéo de de Imoveis, Politica de Politica de Investimento, EFPC, DIACE,
Dados de Investimento, Demonstrativo de Demonstrativo de Investimento e gs JAVA ORACLE DIFIS e DITEC CGMI/DIACE
Investimento Investimento e as Divergéncials Divergéncias encontradas no perigdo
encontradas no periodo Investiglo. Investido.
Sistema de Comunicacdo com|as
Centrais de Custddias do Bradil Captacio de dados financeiros
CUSTODIANTES para captacdo de dados ptag - JAVA ORACLE DIACE CGMI / DIACE
' . referentes aos Planos de Beneficips.
financeiros referentes aos Planos
de Beneficios.
Sistema de Preenchimento de¢ ~ =
DAWESB - = Demonstracdes Atuariais dog Capta(;aE) € manutencao das EFPC, DIACE, CGMA/
Demonstracgéo o Demonstracdes Atuariais dos Planps JAVA ORACLE
) Planos de Beneficios das e . DIFIS e DITEC DIACE
Atuarial Web . de Beneficios das Entidades.
Entidades.
SCAI - Sistema d¢ Manutencdo do cadastro e controle CGPA / DIFIS;
Controle de Autos| Sistema de cadastro e controle|ddos Autos de Infracdo Emitidos pafa JAVA ORACLE DIFIS, CGDC CGDC/
Pessoas Fisicas e Juridicas DICOL

de Infracéo *
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DITEC,
Sistema de controle de DIRAD,
SIPPS - Sistema| documentos utilizado pelas cagas DIACE, DIFIS,
Informatizado de que compdem a Previdéncia Controle dos documentos nas casak da CGDC, CGPE,
Protocolo da Social (Previc, INSS, Previdéncia Social JAVA ORACLE ACS, CGPL / DIRAD
Previdéncia Social DATAPREYV e Ministério da Ouvidoria,
* Previdéncia Social). Responsayel Procuradoria,
€ 0 INSS Corregedoria,
Auditoria
ControlDoc - Sistema que Controla a Controle de documentos com fluxg
Tramitacdo de Documentos | nédo estruturado. Esta atualmente ¢m DITEC e CGIG / DITEC;
Controle de . JAVA ORACLE . :
Documentos * dentro da Previc. Apenas a | de_suso desde setembro/2014 corlo Procuradoria | Procuradoria
DITEC e a Procuradoria utilizaminicio do uso do SIGEP em producéo
Sistema para Consultar Consulta aos Demonstrativos
SPCNet Demonstrativos Atuariais entr¢  Atuariais entre os anos de 2004 a JAVA ORACLE DI'ZCDEILI.EEIS CI:D(IBAMCAI\E/
0s anos de 2004 a 2011. 2011.
Sistema de Controle das A¢dgs
SIAD - Sistema de| Fiscais da DIFIS. Também possui le d ~ L
Administracao das maodulos de Controle de Controle das Ag_oe~s F|sca,|s c
o s promover a supervisao continua rja JAVA MYSQL DIACE e DIFIS| CGPA /DIFIS
Atividades de Documentos, Ponto Eletrénicd
T ; L DIFIS
Fiscalizacéo * dos Auditores Fiscais e
Relatérios de Titulos Publicos
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DITEC,
DIRAD,
DIACE, DIFIS,
. . Aperfeicoamento da comunicagag . CGDC, CGPE,
IntraPrevic * Site Intranet . X WordPress Préprio do WordPrgss  ACS, ACS / DISUP
interna da Previc Ouvidoria,
Procuradoria,
Corregedoria,
Auditoria
Gerenciamento e controle da
arrecadacéo de créditos tributariog
ndo tributarios da Previc, integrando
as informacdes dos sistemas de EEPC e os
cadastro e contabil (e futuramente do autuados em
SIA - Sistema : . ... Sistema de Controle de Autos d€g rocessos de
Integrado de Sls(tjema} de grregadagao daTe ﬁ%fraqéo e do Sistema de Divida Ativa PHP SQL Server P Autos de ceOC/
~ e Fiscalizacédo (TAFIC). . - DIRAD
Arrecadacao — SISDAT) com o Sistema Integrad Infracdo, TAC &
de Administracdo Financeira do Inquéritos
Governo Federal, possibilitando degde Administrativos|
a emissao das guias de recolhimento DIRAD, DIFIS
(GRU) até o batimento dos valorep
pagos.
SIGA - Sistema Sistema de Patriménio e Apoio ao controle patrimonial e dg PHP PostgreSql DIRAD CGPL / DIRA

Integrado de Gest§

Administrativa *

(0]

Almoxarifado

almoxarifado da Previc.
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E . :
~ P Sistema de Controle de fluxo de forma estruturada, denominado| SHAREPOINT R
Gestdo Eletronica trabalho da Previc. SIGEP - Sistema de Gerenciamer|to (C#) SQL Server DITEC e CGDLCGIG / DITEC
de Processos .
Eletrénico de Processos.
Comunicacao pela Previc ao publi¢o
Sitio da Previc Sitio da Previc na rede mundial em geral dos principais assuntos Zope Plone Préprio do Zope Previc ACS/DISUP

de computadores (Internet)

referentes ao sistema de previdén
complementar.

Cia

Plone.
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8.3.2. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (PETI) E SOBRE O PLANO
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PDTI

A Estratégia de Tecnologia da Informacado da Previiefrovada pela Diretoria
Colegiada em 14/12/2015. Este documento estabeteteadores, diretrizes e parametros para
as decisdes que envolvam Tecnologia da Informag§oné Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc, permitindo uwcesso fluido e transparente, que possa
servir de instrumento de comunicacdo a toda orggd e ndo somente a Equipe da
Coordenacédo Geral de Tecnologia da Informacéao.

O PDTI-Previc, tinha vigéncia até final de 2015 erocpsso de sua revisao
iniciou-se em junho de 2015, quando foi instituitio Grupo de Trabalho (GT) para realizar o
levantamento de novas necessidades em Tl da Awaegnitodas as areas de negécio. O
resultado do GT, denominado “Relatério de Levantdameate Necessidades em TI” foi
encaminhado ao Comité Executivo de Tecnologia ftartracdo da Previc (CEXTI-Previc).

O CEXTI, por sua vez, sugeriu que todas as necessdeléncadas fossem
avaliadas de acordo com as variaveis “adequacaobgetsvos estratégicos da Previc”, “impacto
no PSP” e “matriz GUT” e estimou a priorizacdo dasessidades elencadas de acordo com a
matriz GUT (gravidade, urgéncia e tendéncia) em toamsnecessidades constantes do
levantamento. Ao analisar o documento, a Diretoriegada deliberou que o PDTI deveria ser
elaborado apenas depois que fosse definido o Blaeato Estratégico 2016 da Previc, ainda
em fase de elaboracéo pela Autarquia.

8.4. GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

8.4.1. ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS E NA CONTRATACAO
DE SERVICOS OU OBRAS

Por meio do Termo de Adeséo, de 27 de maio de 2h3ado entre esta
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementarevic e o Ministério do Meio
Ambiente — MMA, a Autarquia foi inserida no ProgramgeAda Ambiental na Administracéo
Publica A3P.

A Autarquia disp@e de lixeiras destinada a separdgdesiduos reciclaveis situadas
nas copas de todos os andares do prédio sededattlimeiras distribuidas pela administradora
do condominio para separacao de pilhas e outraiaiatreaproveitaveis. A empresa prestadora
dos servicos de limpeza e conservacao faz a sépadms residuos reciclaveis em container
préprio localizado no 3° subsolo do prédio seddadéaitarquia. Além disso, através de
Cooperativa de Catadores de materiais recicladeigdamente selecionada através de rodizio
préprio disposto em Termo de Compromisso publicedl®OU n° 124 de 01/07/2013 (fl. 136 —
Secdao 3), e no Decreto n° 5.940/2006, os residoodesdinados as suas finalidades ambientais
e, sobretudo, sociais.
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Em observancia as melhores praticas em aquisic@esteatacfes publicas, esta
Autarquia vem se utilizado dos modelos de docume(ifesmos de Referéncia, Editais,
Contratos e outros) disponibilizados pela Advoc&dsal da Unido em seu sitio na internet.
Esses documentos, além de serem atualizados pipeeggpecializada, preocupam-se com as
acdes voltadas a sustentabilidade ambiental. Nasigiips e contratagfes desta Autarquia
observa-se, por 6bvio, todos 0s principios quemegiecompras publicas, incluindo nesse rol os
criterios de sustentabilidade ambiental, a Lei n2.305/2010, as Instrugbes
Normativas/SLTI/MPOG n° 01/2010 e 01/2014 e o Deanein.746/2012.
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE

9.1. TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO
TCU

Ao final de 2014 havia pendéncia de cumprimento doré&o 3178/2014, TC-
015.113/2013-2, que determinava que a Previc irdes® nas suas préximas contas as
providéncias elencadas no quadro abaixo. A Previcdmprimento as exigéncias do Tribunal,
conforme ficou consignado no Oficio 0502/2015 — T@dExPrevidéncia, de 07 de maio de
2015.

9.1.1. TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDAGCOES DO
TCU

Quadro 9.1.1-1 Tratamento de determinagdo TCU — addo 3178/2014 item 1.8

Unidade Prestadora de Contas

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia CompleanerRrevic 105915

Delibera¢6es do TCU

DeliberacB6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao ltem Comunicagéo Expedida
1 TC-015.113/2013-2 3178/2014 — TCU -Plenario 1.8

Orgéo/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendao Cdédigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE FISCALIZAGCAO DIRETA

Descricdo da Deliberacao

Que a Previénforme nas préximas contas anuais as providéraclatadas para instaurar processo administra
fim de apurar responsabilidades e aplicagdo deligadas: pelos prejuizos ocorridos nas participagigonaria
realizadas pela Funcef nas ac6es Cotentseonforme constatado na Notificacdo de FisogdiaeB.123/2000, (
extinta Secretaria de Previdéncia Complementagla ipobservancia do dever de prestar informac@esdp dj
aplicacdo de recursos em acdes de emissdo de doiapaagistradas pamegociacdo em bolsa de valores ol
mercado de balcdo organizado, conforme previa .ol@rtla Decisdo Conjunta CVM/SPC n° 01, de 19/198]
ocorrido na Funcef, acerca da aquisicdo de acdEsmapasa e controladas (Ferronorte e Novoeste).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Cddigo SIORG

COORDENAGCAO GERAL DE FISCALIZAGAO DIRETA
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Sintese da Providéncia Adotada

Apesar de a proposta sugerir encaminhar as infdresago proximo processo de contas, a Penaminhou o Ofici
081/DIFIS/Previc (peca 31), de 13/1/2015, com elementos complememntpara atender o cumprimento
determinac¢des do Acérddo 11/2012. Considerandagjirdormacdes prestadas foram suficientes panaermment
das questdes pendentes referentes aos itens 1177162 do Acérdao 1248/2013-T(RJenario, o TCU suger
encerrar o presente processo, apensa-lo ao TCAR20D33 (item 14) e considerar cumpridas as determin:
constantes dos itens 1.7.1 e 1.7.6.2 do Acord&0D12/TCU-Plenario (item 14 desta instrucao)

Sintese dos Resultados Obtidos

Os presentes autos foram encerrados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Implementado

Fonte: Audi/Previc

No exercicio de 2015, o TCU encaminhou o Oficio 10BY32TCU/Secex
Previdéncia, de 20/10/2015 — Processo TC 033.469/80 por meio do qual a Previc foi
notificada do Acordédo 8835/2015-TCU-Segunda Camassa de 13/10/2015, que determina
gue a Autarquia informe nas proximas contas as @éocias adotadas para as recomendacdes
proferidas em relacdo as constata¢bes 1.1.1.11.24,11.1.1.4, 1.1.2.1, 1.1.3.1 e 3.1.1.2 do
Relatério de Auditoria Anual de Contas n°® 2014088B4CGU.

Ressalta-se que destas, apenas as recomendaedestesfa constatacédo de item
1.1.3.1 ainda encontravam-se pendentes de atendieamforme ficou consignado no item
“2.16 — Avaliacdo do Cumprimento das RecomendacaeS@U”, do RAAC n° 201503389,
quando de sua emiss&o pelo Orgéo de controle interno

“No que diz respeito ao Plano de Providéncias Parerde
— PPP da Autarquia, analisaram-se as informacdesasmnhadas por
meio dos Oficios n.° 1087/2015/GABIN/DISUP/PREVIC e
2.256/2015/DISUP/PREVIC, de  31/03/2015 e  20/08/2015
respectivamente, quanto peovidéncias adotadas e a adotar visando ao
atendimento das recomendac¢desnstantes do PPP. Registra-se que tais
recomendacdes foram oriundas da AAC 2013 realizaaAutarquia.
Como resultado da avaliagao procedida, verificowssgendimento de 6
(seis) das 8 (oito) recomendacdes, totalizando 75%.

As recomendacdes que estavam pendentes de atermlis@mtreferentes a
constatacdo de “Deficiéncias na Politica de Segarda Informacéo — POSIC” da Previc e sédo
no sentido de “Criar e implantar a Equipe de Trataim e Resposta a Incidentes — ETIR no
ambito da Previc” e “Estabelecer, para a Polite&thssificacdo da Informacao, a codificacédo
das informacdes gerenciadas pela Previc”.

Com relacdo a primeira, a Previc se posicionou, p&io do Oficio n°
2256/2015/DISUP/PREVIC, de 20 de agosto de 2015entido de que elaborou uma proposta
de “Plano de Resposta a Incidentes de Redes daniaféo e Comunicacdes da Previc”, que foi
apresentada ao Comité de Seguranca da InformaCamenicacdes da Previc - CSIC/Previc,
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em sua 15° reunido ordinaria, realizada em 20 detagle 2014. O CSIC apreciou o documento,
que atende as necessidades da legislacdo em vigor.

Ja com relacdo a segunda, manifestou-se que acegdid das informacdes da
Previc integra o “Codigo de Classificacdo de Doauwme de Arquivo das Atividades-fim e
Tabela de Temporalidade de Destinacdo de Documeat®sevidéncia Social”’, enviado pelo
MPS ao Arquivo Nacional e ainda pendente de aproyag@mforme Oficio n°
133/2013/SE/MPS, de 18 de abril de 2013.

9.1.2. DETERMINACAO DO TCU EMITIDA EM 2015, COM PRAZO
PARA ATENDIMENTO ATE 31/03/2016

Quadro 9.1.2-1 — Determinacdo TCU — Acérdéo 883526/P014/2 — item 1.7.1

Unidade Prestadora de Contas

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENAR 105915

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item | Comunicacdo Expedida
1 TC-033.469/2014-8 88352015/2014/2 Camara 1.7.1 ici@df064/2015-TCU
Orgéo/Entidade Objeto de Determinagdo e/ou Recomendao Cddigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS

Descricdo da Deliberacéo

Informar nas préximas contas as providéncias adstpdra as recomendacdes proferidas em relagéo as
constatagbes 1.1.1.1,1.1.1.2,1.1.1.4,1.1.21131. ¢ 3.1.1.2.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS

Justificativa para o seu hdo cumprimento

Determinacéo sera cumprida quando da apresentagémodtas referentes ao exercicio de 2015, querizo
até 31 de margo de 2016.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

Em Implementacgéo

Fonte: Audi/Previc
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9.2. TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO

Em virtude do prazo para entrega do Relatério ded@edo exercicio 2013 ter
sido prorrogado para 31 de julho de 2014, as rendagdes decorrentes da auditoria, constantes
do RAAC n° 201408564, tiveram seu prazo para cumpition@cordados somente para o
exercicio de 2015. E, conforme ja relatado no i que se refere ao tratamento das
determinacdes e recomendacgdes do TCU, das 08 (edoinendacgdes constantes do referido
relatorio, a Previc deu cumprimento a 06 (seistaredo apenas 02 (duas) que seguem sendo
acompanhadas quanto as suas implementacgfes, modmgistema informatizado “Condex”.

9.2.1.RECOMENDA(;,§O CGU EMITIDA EM 2014 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.1-1 — Recomendacdo CGU —item 1.1.3.1/1

Unidade Prestadora de Contas

Denominagéo completa: Cdédigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia CompleamenPrevic 105915

Recomendacgtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
7 201408564/2013 1.1.3.1/1
Orgéao/Entidade Objeto de Determinacio e/ou Recomend&o Cdédigo SIORG

COORDENAGAO GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - CGT

Descricao da Deliberacéo

Criar e implantar a Equipe de Tratamento e RespoBtaidentes - ETIR no &mbito da Previc.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo | Cdédigo SIORG

COORDENAGCAO GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - CAT

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A previsao de implementagéo era para janeiro dé,3@drém independentemente disso houve atraso na
efetivacdo da iniciativa, especialmente por exdstiaspectos relevantes quanto a definicdo do eskhmites
técnicos quanto a eventual redundancia de acGgagejae trata de rede Dataprev, a qual mantem ipaime
camada de tratamento de incidentes correspondestseavicos contratados.

Em 23 de fevereiro de 2016, no sentido do cumprionda recomendacéo foi editada, pela Diretoria de
Administracéo da Previc, a Portaria n® 79, de,sgué publicada no Boletim de Servigo n° 04, de€2federeiro
de 2016, que no artigo 1° institui a Equipe dedam@nto e Resposta a Incidentes em Redes Compaicion
ETIR, no ambito da Rede Computacional da Superitéacia Nacional de Previdéncia Complementar, em
consonéncia a diretriz estabelecida no art. 21otitidd de Seguranca da Informacdo e Comunicac®3SIC
da Previc.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Auséncia de uma politica consolidada.
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Necessidade de adaptacdo de um modelo prépriocPoevisiderando a utilizacdo da rede Dataprev

Necessidade de servi¢cos, capacitacdo e/ou sofpaaaeapoiar e aumentar a produtividade do tratgho
identificacdo, tratamento e aperfeicoamento dosgasns de trabalho relacionados a efetiva mitigdgdaiscos
de incidentes.

Fonte: Audi/Previc

9.2.2.RECOMENDA(},§\O CGU EMITIDA EM 2014 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.2-1 — Recomendac¢ao CGU —item 1.1.3.1/2

Unidade Prestadora de Contas

Denominagéo completa: Cdédigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia CompleamenPrevic 105915

Recomendacgdes do OCI

Recomendac8es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA
8 201408564/2013 1.1.3.1/2
Orgéao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendéo Cébdigo SIORG

COORDENAGAO GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS - CGPE

Descricao da Deliberacéo

Estabelecer, para a Politica de Classificacdo fdanhacéo, a codificacdo das informacdes gerenciaelas
Previc.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

COORDENAGAO GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS - CGPE

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A codificagéo das informagdes da Previc integr&adigo de Classificagcéo de Documentos de arquigo da
Atividades-fim e Tabela de Temporalidade de Degfinade Documentos da Previdéncia Social”, enviado p
MPS ao Arquivo Nacional e ainda pendente de apémac

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Em Implementacé&o Esta atividade ndo depende d&Prev

Fonte: Audi/Previc

No exercicio de 2015, foi emitido pela CGU o RAAC n°XIR389 que listou 16
(dezesseis) apontamentos de melhorias identificddosnte a realizacdo dos trabalhos pela
equipe técnica do Orgédo de Controle Interno, sendoestes, ao final do exercicio de 2015,
encontravam-se pendentes de atendimento.

Segue a seguir a relacao das recomendacdes cesdlarmeferido Relatorio.
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9.2.3.RECOMENDA(;,§O CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.3-1 — Recomendacdo CGU —item 1.1.1.1/1

Unidade Prestadora de Contas
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENAR 105915
Recomendacéo do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Item do RA Comunicacao
Auditoria Expedida

1 201503389/2015 11.1.1/1

Orgéo/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendao Cédigo SIORG

DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS

Descricdo da Deliberacéo

Que a DIFIS proceda a revisdo do processo de plaesito de suas ac¢oes fiscais contidas no PAF, datuitm
de substituir os critérios de indicacdo e de escalbatéria por outros aderentes a Supervisao 8assa Risc
— SBR, diretriz de atuacdo da Previc.

Providéncias
Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG
DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS
Justificativa para o seu ndo cumprimento

Atendida. No modelo vigente a partir de 2016 otedas de indicagdo e de escolha aleatéria deixa®ise
utilizados na elaboracdo do PAF.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quéracilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Fonte: Audi/Previc
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Quadro 9.2.3-2 — Recomendacdo CGU —item 1.1.1.1./2

Unidade Prestadora de Contas

Denominacdo Completa Cébdigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENAR 105915

Recomendacéo do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Iltem do RA Comunicacao
Auditoria Expedida

2 201503389/2015 1.1.1.1/2

Orgéo/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendao Cdbdigo SIORG

DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS

Descricdo da Deliberacéo

Que a DIFIS incorpore, nos normativos que regulgrooessale elaboragdo, acompanhamento e execuc¢ao di
acoes fiscais, a determinagdo do fornecimento fdenacdes sobre a existéncia de planos de bereficie forar,
selecionados em detrimento de outros com risconnaipartir das matrizes de risco utitizes, como também
justificativas para as eventuais substituicdesnale tornar os processos de aprovacao e de redés§eu prograr
de fiscalizacdo mais transparentes.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
DIRETORIA DE FISCALIZAGAO - DIFIS
Justificativa para o seu ndo cumprimento

Em Implementacgéo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

Em Implementacadz=sta previsto paragrimeiro semestre de 2016 a revisdo dos normatjuedratam do proces
de elaboracdo acompanhamento e execucdo das #g€ms, fquando serdo incorporadas regras que trag
eventuais substituicdes ou alteracdes em acdessfidmiscando maior trgreréncia no processo. A proposta S|
de incluir dispositivo que preveja que alteracdeplanejamento de acdes fiscais poderdo ser rdabzem carat
excepcional, desde que a partir de pedido formakrfendamentado e justificado e com aprovac&ddimrdenacd
de Fiscalizag¢&o Direta e de Planejamento.

Fonte: Audi/Previc

9.2.4.RECOMENDA(;,§O CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.4-1 — Recomendacdo CGU —item 1.1.1.1/3

Unidade Prestadora de Contas

Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENAR 105915
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Recomendacéo do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Identificagdo do Relatorio de Iltem do RA Comunicacao
Ordem Auditoria Expedida
3 201503389/2014 1.1.1.1/3
Orgéo/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendao Cdédigo SIORG
DIRETORIA DE FISCALIZACAO - DIFIS

Descricdo da Deliberacao

Que a DIFIS finalize os estudos e testes de mag#ic de metodologia de planejamento no sentidordart tant
quanto possivel, os escopos das acdes fiscaisatiaglns aos riscos 0s quais as EFPC e os plartmesnééicios pd
elas administrados estdo mais expostos.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
DIRETORIA DE FISCALIZAGAO - DIFIS
Justificativa para o seu hdo cumprimento

Em Implementacgéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Esta recomendacéo enconseaatendida pela verséo atual do PAF, na medidguenas A¢des Fiscais Especifi
conforme exposto anteriormente, terdo escopo dinadios aos principais ¢iss identificados pela Central de Ang
da Previc.

Fonte: Audi/Previc

9.2.5.RECOMENDA(;,§O CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.5-1 — Recomendacdo CGU —item 1.1.1.1/4

Unidade Prestadora de Contas

Denominacdo Completa Cébdigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENAR 105915
Recomendacéo do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem fjgiigigzgéo do Relatério de ltem do RA E)(zl;neléril(ij;agéo
4 201503389/2014 1.1.1.1/4

Orgéo/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendao Cdédigo SIORG
DIRETORIA DE FISCALIZAGCAO - DIFIS

Descricdo da Deliberacao
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Que a DIFIS incorpore, no normativo que regulaaecesso de acompanhamento da execucao do PAFyaitkeigs
da identificag@o dos processos que efetivamentamide PAFsnteriores, dos processos que foram soluciona|
principalmente, dos que ndo foram solucionadosxeocéio, e que provavelmente constardo dos Ps&gsintes
como também da composicdo do estoque desses mesatessos, demonstrando a real situacdo relacics
Supervisdo Continua.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
DIRETORIA DE FISCALIZAGCAO - DIFIS
Justificativa para o seu ndo cumprimento

Em Implementacgéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em ImplementagdoEsta recomendagdo sera incorporada na revisdo alomiivos que tratam do processc
elaboracdo acompanhamento e execugéo das a¢@s, figevista para ocorrer no primeiro semestr20d®. Cab
ressaltar que no modelo atual os processos redadisentidades em processo de supervisdo permanent@ofie
cargo das equipes de supervisao de cada entidadesignificativa alteracdo do modelo anterior, teach vista qu
estas entidades passam a estar constantemenigpsohisao.

Fonte: Audi/Previc

9.2.6.RECOMENDA(;,§O CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.6-1 — Recomendacdo CGU —item 1.1.1.2/1

Unidade Prestadora de Contas

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENAR 105915

Recomendacéo do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem Iden_tlflqagao do Relatério de ltem do RA Comumcagao
Auditoria Expedida

5 201503389/2014 1.1.1.2/1

Orgéo/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendao Cdédigo SIORG

COORDENAGCAO GERAL DE MONITORAMENTO DE INVESTIMENTO

Descricdo da Deliberacao

Que a CGMI finalize os estudos e implemente o rsigtde monitoramento de risco de investimentospded a
tornar sua atuacdo mais alinhada a Supervisdo &asea Riscos, ampliando inclusive o escopo de {
verificacbes de modo a tratar também questdesaakatas aos diversos riscos inerentes as aplicdpdagcursos
garantidores dos planos de beneficios administraelas EFPC.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdbdigo SIORG

COORDENAGCAO GERAL DE MONITORAMENTO DE INVESTIMENTO
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Justificativa para o seu ndo cumprimento

Em Implementacgéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em Implementacdo - A recomendacdo encaminhadaQsela foi incorporada no Programa de Supervisao
Previc desde 2015, em consonancia com o Planejafastratégico da Autarquia. Foi instituido Grupddabalho
especifico (Portaria Previc n® 77, de 23/2/2016tidado a realizar a implantacao do referido siatecujas
atividades estdo em pleno desempenho

Fonte: Audi/Previc

9.2.7.RECOMENDA(;,§O CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.7-1 — Recomendacdo CGU — item 1.1.1.2/2

Unidade Prestadora de Contas

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENAR 105915

Recomendacéo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Iden_tific?a(;ao do Relatorio de ltem do RA Comur_1ica<;éo
Auditoria Expedida

6 201503389/2014 1.1.1.2/2

Orgéo/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendao Cédigo SIORG

COORDENACAO GERAL DE MONITORAMENTO DE INVESTIMENTO

Descricdo da Deliberacéo

Que aCGMI realize estudos visando aferir a conveniédeiaitilizacdo das informacdes das centrais de diast
liquidacdo conveniadas de forma sistematica e gieada partir de processo de trabalho definidaleoorréncia d
identificacao de aplicacdes que agreguem valanfasnmacdes disponibilizadas pelas centrais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

COORDENAGCAO GERAL DE MONITORAMENTO DE INVESTIMENTO

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Em Implementacgéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em ImplementacdoA recomendag¢do encaminhada pela CGU foi incorpanad@rograma de Supervisdo da Pt
desde 2015, em consonéncia com o Planejamentotégstia da Autarquia.Foi instituido Grupo de Trabal

especifico (Portaria Previc n° 78, de 23/2/20163 patar do tema, cujas atividades estdo em plesempenho.

Fonte: Audi/Previc
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9.2.8.RECOMENDA(;,§O CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.8-1 — Recomendacdo CGU —item 1.1.1.3/1

Unidade Prestadora de Contas

Denominacgdo Completa Cébdigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENAR 105915

Recomendacéo do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem gjlje(;ii(];iﬁ:géo do Relatério déltem do RA E)(()I;nel:j?ci;;agéo
7 201503389/2014 1.1.1.3/1

Orgéo/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendao Cébdigo SIORG
CHEFE DE GABINETE

Descricdo da Deliberacéo

Que a Previc formalize ao Ministério da Previdér@naial proposta de alteracdo da sua estruturaniaegaonal,
reposicionando-se a Auditoria Interna como Orgdas#isténcia direta a Diretoria Colegiada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

CHEFE DE GABINETE

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A proposta de alteracé@o de sua estrutura organizalcioi encaminhada ao Ministério do Trabalho evRiéncia
Social, contemplando o reposicionamento de suaadride auditoria interna. No entanto, o Decretalteacéo
ainda nao foi aprovado, encontrando-se em tranutagdambito do Ministério do Planejamento, Orcamen
Gestdao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Autarquia ndo tem ingeréncia quanto a aprovagéDetreto de alteracdo

Fonte: Audi/Previc

9.2.9.RECOMENDA(;,§O CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.9-1 — Recomendacdo CGU —item 1.1.1.5/1

Unidade Prestadora de Contas

Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENAR 105915

Recomendacéo do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao
Auditoria Expedida
08 201503389/2014 1.1.15/1

Orgéo/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendao
COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
Descricdo da Deliberacéo

Cédigo SIORG

Que a Previc contemple em seu Plano Anual de Gagdoi -PAC agles de treinamento e capacitagéo p4
servidores da Auditoria Interna nas especificideafesas as atividades por eles desempenhadas, rdorroaad
com os ditames de seu Manual de Auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo
COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
Justificativa para o seu hdo cumprimento

Cébdigo SIORG

A Previc mantém Plano Anual de CapacitacdPAC, o qual segue diretriz de preenchimento dasnkx d
conhecimento de todas as areas da organizagao.

No ano de 2015, embora tenha sido reduzida sigtifaamente a capacidade de realizacdo das atiddadevirtide
de restricAo orcamentéaria, ndo se deixou de cofeerapdes de capacitagdo para os servidores coangend
realizar a auditoria interna da Previc. Foi prordava capacitacdo pelo Instituto dos Auditores huemdo BrasiH
IIA Brasil de trés servidores lotados, até ent@Anditoria.

Ressalta-se que, para o PAC de 2016, a Poaritinuara investindo na capacitacdo de todos ws servidore
levando em considerac¢do os resultados do trabahdapeamento de Competéncia que vem sendo realii
Autarquia.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

Restricdo orgcamentaria

Fonte: Audi/Previc

9.2.10. RECOMEI\JDAQAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.10-1 — Recomendacao CGU — item 1.1.1.5/2

Unidade Prestadora de Contas

Denominagdo Completa
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENAR
Recomendacéo do OCI

Cédigo SIORG
105915

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem Ideqtifigagéo do Relatorio de ltem do RA Comunicagéo
Auditoria Expedida

9 201503389/2014 1.1.1.5/2

Orgao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendao Cdédigo SIORG

AUDITORIA
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Descricdo da Deliberacao

Que a Auditoria Interna da Prewvitie mecanismos especificos de controle capazessbgurar, minimamentg
aderéncia do escopo e dos objetivos dos respectalelhos ao que estiver planejado no PAINT de eagrcicid
motivando e registrando eventuais alteracdes mectss relaonados, além de contemplar o registro da subn
das alterac8es substanciais em seu PAINT a aprowkcBiretoria Colegiada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cébdigo SIORG
AUDITORIA
Justificativa para o seu hdo cumprimento

A Auditoria Interna da Previc empreendera esfongosentido de adequar o planejamento e a exececsicad aco
de auditoria ao previsto no art. 9° da INSTRUCAORMATIVA CGU N° 24, de 17 de novembro de 2015.

Art. 9° O planejamento operacional dosbalhos de auditoria, com a definicao dos objgivescopo, praz
guestdes de auditoria e alocacéo de recursos deser&laborado pelas unidades de auditoria intea
longo da execucédo do PAINT.
A expectativa da AUDI é que a maior proximidadeaeat fases de planejamento operacional e exe
das acBes de auditoria garanta a aderéncia do@scaps objetivos dos trabalhos executados ao idefimg
planejamento inicial.
Como mecanismo de controle sera implementada ursmetodologia de traballem que cada etapa das a¢o¢
auditoria, executada pela equipe de auditoresapapsr uma revisdo mais aprofundada, por parfeuddor Chefe
com o objetivo de identificar e corrigir eventudésvios.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

As providéncias no sentido do cumprimento da recolagdo estdo sendo adotadas pela AUDI

Fonte: Audi/Previc

9.2.11. RECOMEI\JDAQAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.11-1 — Recomendacao CGU — item 1.1.1.5/3

Unidade Prestadora de

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENAR 105915
Recomendacéo do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

ordem Zjlje(;'ii(:ig:géo do Relatorio de tem do RA E)(()Fr)glé?(ij(;agao
10 201503389/2014 1.1.1.5/3

Orgéo/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendao Cdbdigo SIORG
AUDITORIA

Descricdo da Deliberacéo
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Que a Auditoria Interna da Previc promova ajustepnocesso de planejamento das atividades a sawencom
utilizacdo de metodologia para estimar adequadamimlos 0s insumos necessarios para que as atgids
auditoria a seu encargo apresentem niveis de eédeadgquados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cébdigo SIORG
AUDITORIA

Justificativa para o seu hdo cumprimento

Os recursos a disposicéo da Auditoria Interna, sengrincipal deles, o quantitativo de homésa para execug
das agBes de auditoria, sdo definidos no Pairdptem vista a forca de trabalho alocada na unidadelequad
execucdo das acles preasho planejamento depende da definicdo precisagies a serem desenvolvidas du
0 exercicio.

Nesse sentido, a metodologia de definicdo de psosesuditaveis e a escolha de acdes a serem ede
passara por uma reformulagédo, a partir da constrdeaima matriz de risco de processos da PrewdteRtese qu
a primeira etapa deste processfa &xecutada ao longo do ano de 2016, por meidatmc¢do de um banco
dados de processos auditaveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

Em Implementacgéo

Fonte: Audi/Previc

9.2.12. RECOMEI\JDAQAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.12-1 — Recomendacao CGU —item 1.1.1.5/4

Unidade Prestadora de Contas

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENAR 105915
Recomendacéo do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem L(\ﬁ;\iii(l;iﬁ:géo do Relatério de ltem do RA E)(zl;neléril(ij;agéo
11 201503389/2014 1.1.1.5/4

Orgéo/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendao Cdbdigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo da Deliberacéo

Que a Previc elabore estudos visando melhor ajgarella Auditoria Interna, notadamente em termagciarsos
humanos, de modo que a unidade possa desempeelaiaddmente suas atribuices regimentais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
Justificativa para o seu ndo cumprimento
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A Previcadota modelo de gestao por competéncia, passamib@ita por revisdo de diversos processos de tra
bem como transformagéo de um modelo de Supervigha Para o de Gestéo de Riscos, tendo como caTsee
a necessidade de rearranjo de atribuicbeese competéncias, que no conjunto trardo relevaetessidade
realocacdo do capital humano, o qual sera tratadoatheira global e sistémica.

Salienta-se que a boa pratica administrativa néommenda que se fagcam estudos individualizadosatagiode
pessoas e de recursos. Estudos individualizaddeendas de qualquer natureza tendem a ampliargdiss, |
que permitem a adocao de metodologias diferentedirdensionamento - tecnicamente aceitaveoeduzind
resultados ndo comparaveis, oyasencapazes de produzir insumo para decisdeslabagiio. Na melhor d
hip6teses, considerando que os recursos serdoesémipados e as demandas ilimitadas, os bons estel alocag
de pessoas e de recursos conquistam apenas aaeldugiparidades (justica da escassez).

Dentre os fatores que peéndicionam estudos isolados ao fracasso, citangpestao temporal, o nivel de iser
dos coordenadores isolados, o nivel de maturidadeprbcessos, a necessidade de projetar procesdcabdlh
novos, a necessidade de casar esses fatorestégatda organizacéo (escolhas).

Especificamente na questdo de pessoal, salientquaoe Governo Federal passa por um grande esfisead, fn
sentido de contingenciar despesas, inclusive ceuspensade concursos, ndo havendo expectativa de muda
cenario em breve. Em que pese a contundente situagdrevic ndo deixou de pleitear a realizacaorefasido
certames, nao obtendo éxito no pedido. Desta fdicoa esgotada a hipétese de ingressgimario para resoluc
da questao.

No intuito de equacionar a manifestada falta desguds a Previc promovera nova solicitacdo de a#aQ#éio pa
realizacdo de seu segundo concurso publico, aimgeimeiro trimestre de 2016.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Esforco fiscal, o sentido de contingenciar despesas

Fonte: Audi/Previc

9.2.13. RECOMEI\JDAQAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.13-1 - Recomendagéo CGU —item 2.1.1.1/

Unidade Prestadora de Contas

Denominacdo Completa Cébdigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENAR 105915
Recomendacéo do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem Iden_tlflqagao do Relatério de ltem do RA Comur_ucagao
Auditoria Expedida

12 201503389/2014 211111

Orgéo/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendao Cdédigo SIORG

CHEFE DE GABINETE

Descricdo da Deliberacéo
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Que a Previc adote providéncias no sentido de asmese da ndo existéncia de elementos indicadoresateéacid
concreta de prejuizo (materialidade) e de indidesautoria, e, caso os referidos elementos venhase
identificados, adotar as medidas cabiveis paraagforde responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

CHEFE DE GABINETE

Justificativa para o seu ndo cumprimento

No curso do exercicio de 2015 existiram incons@#&n administrativas no 6rgdo correcional da Auti
(desligamento do titular, falta de pessoal, féniasesso, etf;.razao pela qual ndo houve possibilidade deaniu:
procedimentos necessariosdezorrer do ano 2015. No entanto, cumpre obseneos procedimentos para verif
a ocorréncia de eventual materialidade e corregrgadutoria ja estdo em curso (iniciados no exierdie 2016
de modo que os 6érgaos de controles serdo informaalos sistemas corporativos e relatdrios obrigassimbre
andamento e suas conclusdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Inconsisténcias administrativas no érgao corre¢iona

Fonte: Audi/Previc

9.2.14. RECOMEI\JDAQAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.14-1- Recomendagéo CGU —item 2.1.2.1/1

Unidade Prestadora de Contas

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENAR 105915
Recomendacéo do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem L(\ﬁ;\iii(l;iﬁ:géo do Relatério de ltem do RA E)(zl;neléril(ij;agéo
13 201503389/2014 2.1.2.11

Orgéo/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendao Cébdigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE PATRIMONIO E LOGISTICA

Descricdo da Deliberacao

Que a Previc proceda a identificacdo dos contijat@ncerrados e 0s ainda vigentes com empresastatesd
economia beneficiados pela desoneracdo da follpagemento, nos termos do art. 7° da Lei 12.546/20dd. art.
2° do Decreto 7.828/2012, a revisdo dos contratolaigentes, e a cobranca administrativa dogealeferentg
aos contratos ja encerrados, ap6s a avaliagddvpasit relacdo custo e beneficio da cobranga deataes

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cébdigo SIORG
COORDENACAO GERAL DE PATRIMONIO E LOGISTICA
Justificativa para o seu hdo cumprimento
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Em Implementa¢do — Processo encaminhado para agedoria

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em Implementacéo

Fonte: Audi/Previc

9.2.15. RECOMEI\JDAQAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.15-1 — Recomendacao CGU — item 2.1.2.1/2

Unidade Prestadora de Contas

Denominacgdo Completa Cédigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENAR 105915

Recomendacéo do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem L(‘juegiii;igggao do Relatério d(ltem do RA CEZ)(()Fr)r;léril(;;agéo
14 201503389/2014 2.1.2.1/2

Orgéo/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendao Cédigo SIORG
CHEFE DE GABINETE

Descricdo da Deliberacéo

Que a Previc adote providéncias no sentido de asmege da ndo existéncia de elementos indicadiaes
ocorréncia concreta de prejuizo (materialidadeg endicios de autoria, e, caso os referidos elemsergnham a
ser identificados, adotar as medidas cabiveisgaueacéo de responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
CHEFE DE GABINETE
Justificativa para o seu ndo cumprimento

No curso do exercicio de 2015 existiram incons@tn administrativas no 6rgdo correcional da Autig
(desligamento do titular, falta de pessoal, fétiasesso, etf.razdo pela qual nao houve possibilidade deaniay
procedimentos necessariosdezorrer do ano 2015. No entanto, cumpre obseneosg procedimentos para verif
a ocorréncia de eventual materialidade e corregraadutoria ja estdo em curso (iniciados no exierdie 2016
de modo que os 6rgaos de controles serdo informaalos sistemas corporativos e relatérios obrigasésmbre
andamento e suas conclusdes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

Inconsisténcias administrativas no 6rgéo corretiona

Fonte: Audi/Previc
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9.2.16. RECOMEI\JDAQAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.16-1 — Recomendacao CGU —item 3.1.1.1/1

Unidade Prestadora de Contas

Denominacdo Completa Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENAR 105915
Recomendacéo
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Item do RA Comunicacédo
Auditoria Expedida
15 201503389/2014 3.1.1.1/1
Orgao/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendao Cédigo SIORG
CHEFE DE GABINETE

Descricdo da Deliberacéo

Que a Previc contemple, na alteracdo a ser propastsua estrutura organizacional, o remanejamexgduhcoe
ocupadas pelos servidores em comento para as denmdiésies do Ministério da Previdéncia Social, alnoutra
gue venham a ser identificadas, reconhecidas péfaig Autarquia como ndo necessarias ao seu foagiento.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

CHEFE DE GABINETE

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A proposta de alteracdo de ssrutura organizacional foi encaminhada ao Miristdo Trabalho e Previdén
Social, contemplando o remanejamento de funcdeseranto, o Decreto de alteracdo ainda néo foivapia
encontrando-se em tramitacdo no ambito do Minsidoi Planejamento, Orcamento e Gestao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Autarquia ndo tem ingeréncia quanto a aprovagéDetreto de alteracdo

Fonte: Audi/Previc

9.2.17. RECOMEI\JDAQAO CGU EMITIDA EM 2015 PENDENTE DE
IMPLEMENTACAO

Quadro 9.2.17-1 — Recomendacao CGU — item 3.1.1.1/2

Unidade Prestadora de Contas

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENAR 105915

Recomendacéo do OCI
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Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério d{ltem do RA Comunicacédo
Auditoria Expedida

16 201503389/2014 3.1.1.1/2

Orgéo/Entidade Objeto de Determinacdo e/ou Recomendao Cédigo SIORG

CHEFE DE GABINETE

Descricdo da Deliberacéo

Que a Previc adote providéncias no sentido de asmege da ndo existéncia de elementos indicadiaies
ocorréncia concreta de prejuizo (materialidadeg endicios de autoria, e, caso os referidos elemsergnham a
ser identificados, adotar as medidas cabiveisgqaweacéo de responsabilidades.

Providéncias

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

CHEFE DE GABINETE

Justificativa para as providéncias adotadas

A Previc verificou sua incompeténcia neste casmerfdo remessa do processo administrativo n° 44042302015
61 para o Ministério do Trabalho e Previdéncia 8lodMTPS (6rgdo supervisor desta autarquia), no seulgds
adotar, em ambito ministerial, as medidas cabaeisaso concreto.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Verificagdo de incompeténcia regimental da Autaaqura apuracao

Fonte: Audi/Previc

9.3. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA A APURACAO DE
RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO

N&o houve medida administrativa para essa finalidadexercicio de 2015.

9.9. DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE
PAGAMENTOS DE OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA
LEI 8.666/1993

A Previc ndo possui cronograma oficial de pagamento€ntanto, foi elaborado
um controle de vigéncia que indica, entre outrdsrinacdes, o que preceitua a clausula de
pagamento do contrato e se a fatura/nota fiscat&rmimento. Esse controle norteia a Autarquia
no que tange ao cumprimento do art. 5° da Lei6&631993.
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11.ANEXOS E APENDICES

RELATORIOS, PARECERES E DECLARACOES
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12.RELATORIO E/OU PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTE RNA
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20.DECLARACOES DE INTEGRIDADE

20.1. INTEGRIDADE E COMPLETUDE DAS INFORMACOES DOS
CONTRATOS E CONVENIOS NOS SISTEMAS ESTRUTURANTES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Declaracio de insercio e atualizacio de dados mo STASG e STCONY

DECLARACAO

EFEu, Rita de Cassia Corréa da Silva, CPF n°® 471374791-20, Coordenadora Geral
de Patrimdéonio e Logistica, exercido na Coordenagio Geral de Patrimdémio e
logistica declaro junto aos Orgaos de controle interno e externo que todas as
informacgcoes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados ate
o exercicio de 2015 por esta Unidade estio disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais STASG e no Sistema de
Gestao de Convénios ¢ Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece I.ei de
Diretrizes Orgamentarias do exercicio de 2015 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Brasilia, 29 de marco de 2016

. )
A A AN
Rita de \Cassia Corréa da Silva
CTPF: 4713*74791—20
Coordenadora Geral de Patrimdénio e l.ogistica

Coordenaciio Geral de Patrimdnio e logistica
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20.2. INTEGRIDADE E COMPLETUDE DOS REGISTROS DE

INFORMAGCOES NO SISTEMA DE APRECIACAO E REGISTRO DOS
ATOS DE ADMISSAO E CONCESSOES

&9 | PREVIC

CNP.J: 07.200.200/0003-66
DECLARACAD SBN - Quadera 02 - BL *N" - Lote 08 - & Andar

- BRASLIA-DF

Declaro junio aos drgios de controle interno e externo que todos os atos de
admissio de pessoal e de concessiio de aposentadoria, reforma ¢ pensio relativos a0 pessoal da
Superiniendéncia Nacional de Previdéncia Complementar = PREVIC, estio devidamente

registrados no Sistema de Apreciacio ¢ Registro dos Alos de Admissio ¢ Concessbes — Sisac
para fins de registro junto a0 Tribunal de Contas da Uniso, conforme determina o inciso 111 do
art. 71 da Comstituigio Federal e ant. 2° da Instrugio Normativa TCU 55/2007.

Brasilia, 23 de feverciro de 2016.

M:Lﬁéﬁhmm

CPF: 762.841.313-72
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos
CGRHDIRAD/PREVIC
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20.3. INTEGRIDADE E COMPLETUDE DO ATENDIMENTO DOS
REQUISITOS DA LEI N° 8.730/1993, QUANDO A ENTREGA DAS
DECLARAGCOES DE BENS E RENDAS

Quadro 20.3-1 - - Demonstrativo do cumprimento, poautoridades e servidores da UPC,
da obrigacao de entregar a DBR

Obrigados a entregar a
DBR 0 0 0
Autoridades :
(Incisos | a VI do art. 1° da Entregaram a DBR. 0 0 0
Lei n°® 8.730/93) N&o cumpriram a 0 0 0
obrigacao.
Obrigados a entregar a
DBR. 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR. 0 0 0
Na<_) cumpriram a 0 0 0
obrigacao.
o gg%gados a entregar a 24 24 216
Func¢des Comissionadas :
(Cargo, Emprego, Fungdo deEntregaram a DBR. 24 24 216
Confianga ou em comissaaq) Nzo cumpriram a 0 0 0
obrigacao.
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¢ |PREVIC

Df F50L08 m RX -
DECLARACAO COPCRWCKER, [

SEN - Cuagira 02 - B "N" - Loie 08 - &° Andlar
TRALEAPS . RS I

Declaro junto aos drgios de controle interno ¢ externo que odos o8 servidores
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, obrigados pela Lei n®
B.730r1993, disponibilizaram suas declaragies de bens e rendas junto a esta Coordenagio-Geral
de Recursos Humanos, para fins de avalisgio da evolugho patrimonial ¢ oulras providéncias
cabiveis a cargo dos drghos de controle,

Brasilia, 23 de feverciro de 2016,

ot

CPF: T62.841.313-72
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos
CGRHDIRADPREVIC
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20.4. INTEGRIDADE DOS REGISTROS DAS INFORMACOES NO
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DECLARACAO

Declaro junto aos érgaos de controle interno e externo que todas as informagoes
sobre a execugio fisica e financeira das agdes da Lei Orcamentédria Anual exigidas no
Médulo de Acompanhamento Orgamentdrio do Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizacio no referido Sistema
sdo de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estao devidamente atualizados
no SIOP conforme as orientagdes do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Brasilio-DF., 15 de margo de 2016.
%
N2

ds Sanfos Noléto Filho

2 ¢ Organmiento, Finangas e Contabilidade
Supefintendgncia NaCignal de Previdéncia Complementar - Previc
OPF n°/182.849.491-72

g
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