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PARTE A - CONTEUDO GERAL

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS

Este Relatorio de Gestdo — RG tem como objeto de analise a unidade jurisdicional (UJ)
denominada Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, entidade vinculada
a estrutura do Ministério da Previdéncia Social; o documento faz um relato objetivo das acgdes
desenvolvidas no exercicio de 2013, obedecendo a IN TCU n° 63/2010, DN TCU n° 127 e 129/2013,
Portaria TCU n° 175/2013, e Portaria CGU n° 133/2013.

A estrutura do RG obedece a sequéncia dos itens do Anexo Il, Parte A — Contetdo Geral —
Informacdes sobre a Gestéo e Parte B — Conteudo Especifico por UJ, da DN TCU n° 127/2013.

Os itens do Anexo I, Parte A, Informacgdes sobre a Gestéo, relacionados abaixo, ndo se
aplicam a natureza da UJ, considerando as seguintes justificativas:

ITENS

JUSTIFICATIVAS

Quadro A.2.2.3.2 —Acéo/Subtitulos — OFSS

Item ndo aplicdvel, considerando que a execugdo dos valores
consignados a acao é realizada na integralidade pela UJ.

Quadro A.2.2.3.3 — A¢des ndo Previstas LOA
2013 - Restos a Pagar — OFSS

Item nédo aplicavel, considerando que ndo ocorreram agdes novas
agregadas a LOA 2013.

Quadro A.2.2.3.4 — Ac¢des do Orcamento de
Investimento

Item ndo aplicdvel, considerando que a UJ ndo possui agdes
pertencentes ao orcamento de investimentos.

Quadro A.4.1.2.1 — Movimentacéo
Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Item ndo aplicavel, considerando que a UJ ndo realizou
movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre
Unidades Jurisdicionadas distintas.

Quadros A.4.1.3.2e A4.1.34

A UJ deixa de apresentar os quadros A.4.1.3.2 e A4.134,
considerando que ndo ocorreram execucdo de créditos com as
caracteristicas requeridas.

4.2 Reconhecimento de Passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos

No exercicio financeiro de 2013 ndo houve reconhecimento de
passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, por essa razdo nao
consta no RG o Quadro A.4.2.

4.4.4 InformagGes sobre a Analise das
PrestacGes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse

Item ndo aplicavel, considerando que a UJ néo realizou Convénios
e nem Contratos de Repasses no periodo sob exame.

4.5 Suprimento de Fundos

Item nao aplicavel, considerando que a UJ ndo realizou pagamentos
com esse titulo no exercicio de 2013.

4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ

A UJ ndo praticou no exercicio renlncias elencadas nesse item.
Assim, os subitens desse topico ndo sdo aplicaveis a autarquia.

4.7 Gestdo de Precatorios

A UJ deixa de preencher o Quadro A.4.7.2 - Requisicbes e
Precatérios — Administracdo Indireta, considerando que nao
ocorreram no periodo de 2010 a 2013 operacBes de requisicdo e
precatorios em nome da autarquia.
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1.1 - Identificacdo da Unidade Jurisdicionada — UJ
1.1.1 Relatério de Gestdo Individual

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestéo Individual

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagao: Ministério da Previdéncia Social | Cadigo SIORG: 1930

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

Denominacgdo Abreviada: Previc

Cédigo SIORG: 105915 | Cddigo LOA: 33206 | Cddigo SIAFI: 33206
Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno —

Autarquia do Poder Executivo Federal CNPJ: 07290290/0001-02
Principal Atividade: Seguridade Social | Cadigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato: | (61) 2021-2002 | (61) 2021-2003 |

Endereco Eletrdnico: previc.gab@previdencia.gov.br

Pagina na Internet: http://www.previdencia.gov.br/Previc.php

Endereco Postal: Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco N, 9° andar, Brasilia — DF - CEP — 70.040.020

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

-Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001 — Regime de Previdéncia Complementar
-Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001 — Regime de Previdéncia Complementar
-Lei n®12.154, de 23 de dezembro 2009. — Cria¢do da Previc

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

-Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro de 2010. — Aprova a Estrutura Regimental da Previc

-Decreto n° 7.078, de 26 de janeiro de 2010 — Altera a Estrutura Regimental do MPS

-Decreto n° 7.528, de 21 de Julho de 2011 — Altera a Estrutura Regimental do MPS e Previc

-Portaria MPS n° 183, de 26 de abril de 2010 — Aprova o Regimento Interno da Previc

-Portaria MPS n° 859, de 29 de outubro de 2010. — Delega competéncia & Diretoria de Fiscalizacdo

-Portaria MPS n° 110, de 13 de marco de 2012 — Delegacdo de competéncia ao Diretor - Superintendente da Previc
-Portaria MPS n° 497, de 3 de dezembro de 2013 - Regulamenta os critérios e procedimentos para avaliagdo de
desempenho institucional e de desempenho individual para pagamento da GDAPREVIC e da GDCPREVIC de que trata a
Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Guia-Previc — Melhores Praticas em Fundos de Pensdo;

Guia-Previc — Melhores Préaticas em Investimentos;

Guia-Previc — Melhores Praticas em Governanga;

Guia-Previc — Melhores Praticas Atuariais;

Guia-Previc — Melhores Praticas em Licenciamento;

Guia-Previc — Melhores Préaticas Contébeis;

Relatdrio de Atividades;

Carta de Servicos ao Cidadao;

Acordo de Gestdo e de Desempenho celebrado entre MPS e a Diretoria Colegiada da Previc;

Atas das Reunides da Diretoria Colegiada.

Encontra-se no endereco eletrdnico http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/previdencia-complementar/, contetido
especifico com toda a legislagdo da previdéncia complementar, publicacdes, editais e demais informacdes relacionadas
as atividades da UJ.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
333001 Coordenacéo-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade - CGOC
333002 Coordenacao-Geral de Recursos Humanos - CGRH
333003 Setorial de Contabilidade da Previc - CCONT
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mailto:previc.gab@previdencia.gov.br
http://www.previdencia.gov.br/previc.php
http://www-intraprevic/wp-content/uploads/2012/05/portaria-mps.pdf
http://www-intraprevic/wp-content/uploads/2013/04/pt-497.pdf
http://www-intraprevic/wp-content/uploads/2013/06/carta-final.pdf
http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/previdencia-complementar/

333004 Gabinete Previc - GABI

333005 Coordenagao-Geral de Patriménio e Logistica - CGPL
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
33206 Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
333001; 333002; 333003; 333004 e 333005 33206

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Em cumprimento ao mandato legal estipulado no artigo 3° da Lei Complementar n°® 109/2001
e Lei n® 12.154/2009, a Previc atua como 6rgdo de fiscalizacdo e de supervisdo das atividades das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC e de execucao das politicas para o Regime
de Previdéncia Complementar.

Compete a Previc, nos termos da Lei n® 12.154, de 2009, dentre outras, as seguintes
atribuicoes:

- autorizar a constituicdo e o funcionamento das EFPC, bem como a aplicacdo dos
respectivos estatutos, dos regulamentos dos planos de beneficios e suas alteragdes;

- autorizar as operacdes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou de qualquer outra forma de
reorganizacao societaria, relativas as EFPC;

- autorizar a celebracdo de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e instituidores,
bem como as retiradas de patrocinadores e instituidores;

- autorizar as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de
beneficios e reservas entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

- proceder a fiscalizacdo das atividades das EFPC;
- apurar e julgar infracdes e aplicar as penalidades cabiveis;

- expedir instrugdes e estabelecer procedimentos para a aplicacao das normas relativas a area
de competéncia;

- decretar intervencdo e liquidagéo extrajudicial das EFPC, bem como nomear interventor
ou liquidante;

- nomear administrador especial de plano de beneficios especificos, podendo atribuir-lhe
poderes de intervencdo e liquidacao extrajudicial; e;

- promover a mediacdo e a conciliagdo entre EFPC e entre estas e seus participantes,
assistidos, patrocinadores ou instituidores.
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Na esfera administrativa sdo competéncias da Previc:

- deliberar e adotar os procedimentos necessarios a celebracéo, alteracdo ou extin¢ao de seus
contratos;

- deliberar e adotar os procedimentos necessarios a nomeacao e exoneragao de servidores;
- contratar obras ou servicos;

- adquirir, administrar e alienar seus bens;

- elaborar sua proposta de orgcamento; e

- criar unidades regionais.

A Previc vem estruturando-se com o objetivo de ampliar o acesso facultativo e a cobertura
da previdéncia complementar e, a0 mesmo tempo, aumentar a seguranga dos contratos
previdenciarios e a protecdo dos beneficios dos participantes. Neste contexto, hd uma preocupacéo
crescente com a correta analise dos ambientes externo e interno, tendo como foco aprimorar ou
incorporar no processo de estruturacdo da autarquia ferramentas eficientes de supervisao. Além disso,
tem-se buscado o alinhamento com as melhores praticas internacionais, de forma a absorvé-las em
nosso sistema.

A supervisdo no ambito da Previc € composta por:

- licenciamento de novas EFPC ao sistema e andlise de alteracGes estatutarias e
regulamentares dos planos e entidades, realizados pela Diretoria de Anéalise Técnica — Ditec;

- monitoramento do sistema sob parametros atuariais, contabeis e de investimentos, realizado
pela Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos — Diace;

- fiscalizacdo direta, que sdo acdes fiscais “in loco” nas EFPC e procedimentos de supervisao
continua, que trata de andlises de processos de denuncias, representacdes e pendéncias de
acOes fiscais, que por sua vez sdo realizados pela Diretoria de Fiscalizacdo — Difis.

Para consecucdo das atividades relacionadas as areas finalisticas da autarquia, suas unidades
vém trabalhando para melhorar os procedimentos internos de fiscaliza¢ao e superviséo, utilizando-se
das técnicas relacionadas a Supervisdo Baseada em Risco - SBR. Em 2013, a meta relacionada a
fiscalizacdo direta dos planos de beneficios administrados pelas EFPC foi cumprida, atingindo o
universo de planos de beneficios planejados para fiscalizacdo pelo Programa Anual de Fiscalizagdo
(PAF).

Outro avango importante se refere ao desenvolvimento da matriz de risco atuarial, que
classifica os planos de beneficios em 12 categorias, que variam de risco atuarial reduzido a elevado,
representado pelo risco de o plano ndo conseguir pagar, no longo prazo, 0s compromissos assumidos.
Isto permite que o monitoramento seja feito a partir dos planos que apresentem maior risco,
possibilitando a autarquia aplicar seus recursos com maior eficiéncia, agindo proativamente de forma
a minimizar impacto negativo nos beneficios dos participantes.
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Com o0 objetivo de orientar os dirigentes, participantes, assistidos, patrocinadores e
instituidores, e consequentemente aprimorar a gestdo das EFPC, a Previc tem publicado Guias de
Melhores Praticas, sob os mais variados aspectos, de forma a assegurar o0 melhor gerenciamento de
riscos e o pleno exercicio do dever fiduciario. Nesse sentido, em agosto de 2013 foi publicado o Guia
de Melhores Préticas Contabeis para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Buscando a sustentabilidade do sistema previdenciario brasileiro foi regulamentada, por
meio da Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, a previdéncia complementar para o servidor publico
federal. Ainda no mesmo ano, houve a aprovacédo da constituicdo e funcionamento da Funpresp-Exe
(Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo),
englobando plano especifico para servidores do executivo e do legislativo federal. Na esfera estadual,
servidores de Sdo Paulo e Rio de Janeiro também puderam entrar para o sistema de previdéncia
complementar, foram aprovados a constituicdo e inicio de funcionamento da RJPrev (Fundagéo de
Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro) e da SP-Prevcom (Fundag&o de Previdéncia
Complementar do Estado de S&o Paulo. Jaem 2013, novas entidades para servidores publicos tiveram
sua constituicdo e funcionamento aprovados, Fupresp-Jud (Fundacédo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario) e Preves (Fundagdo de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo). O efeito pretendido, com a instituicdo das entidades, é a reducdo da
pressao sobre 0s recursos publicos crescentemente alocados a previdéncia, permitindo a construcao
de um modelo de previdéncia sustentavel, com a possibilidade de recomposicdo da capacidade de
gasto publico em &reas essenciais ao crescimento econdmico e em programas sociais.

Ainda em 2013, a educacdo previdenciaria continuou em linha com as melhores praticas e
politicas recomendadas aos fundos de pensdo, tendo como um de seus objetivos a conscientizacéo
dos participantes e assistidos nas suas tomadas de decisdes previdenciarias e financeiras, bem como
o incremento do numero de integrantes do regime de previdéncia complementar fechado. Nesse ano
foram aprovados projetos de educacéo financeira e previdenciaria para 47 novos planos de beneficios,
referente a 13 novas EFPC. Em termos liquidos, esses projetos atenderam a mais 122.495 pessoas,
distribuidas entre participantes ativos, assistidos e pensionistas, sendo atingida uma populacéo total
de 1.674.136 pessoas.

1.3 Organograma Funcional

A seguir estd 0 organograma da Previc com a estrutura formal e a descricdo das competéncias
e atribuicdes de responsabilidade das areas da autarquia, nos termos dos normativos de criacdo da
Superintendéncia, de aprovacao de sua estrutura regimental e de seu regimento interno.

A Previc é administrada por uma Diretoria Colegiada - Dicol constituida pelo Diretor-
Superintendente, que exerce a presidéncia do 6rgao e quatro Diretores, indicados pelo Ministro de
Estado da Previdéncia Social e nomeados pela Presidente da Republica. A Dicol possui a seguinte
composicdo: Diretor-Superintendente, Diretor de Andlise Técnica, Diretor de Fiscaliza¢do, Diretor
de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos e Diretor de Administragéao.
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Quadro A.1.3 — Organograma da Previc

fDiretoria Colegiada

DICOL
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Compete a Dicol:

Apresentar propostas e oferecer informagdes ao Ministério da Previdéncia Social - MPS para
a formulacdo das politicas e a regulacao do regime de previdéncia complementar operado por
EFPC;

Aprovar os critérios e as diretrizes do programa anual de fiscalizacdo no ambito do regime
operado por entidades fechadas de previdéncia complementar;

Decidir sobre a concluséo dos relatorios finais dos processos administrativos, iniciados por
lavratura de auto de infracdo ou instauracdo de inquérito, com a finalidade de apurar
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, e sobre a aplicacdo das penalidades cabiveis;
Elaborar e divulgar relatérios periddicos de suas atividades; e

Revisar e encaminhar os demonstrativos contabeis e as prestacGes de contas da Previc aos
6rgdos competentes.

Ao Diretor-Superintendente incumbe:

Representar a Previc;

Exercer a direcdo superior e 0 comando hierarquico da Previc;

Presidir as sessdes da Diretoria Colegiada;

Designar interventor ou liquidante de entidades fechadas de previdéncia complementar;
Designar administrador especial de plano de beneficios especifico operado por entidade
fechada de previdéncia complementar;

Submeter a Diretoria Colegiada o plano estratégico e 0 acordo de metas de gestdo da Previc;
Enviar relatdrio anual das atividades da Previc ao Ministério da Previdéncia Social e, por seu
intermédio, ao Presidente da Republica e ao Congresso Nacional;

Responder a requerimentos e consultas oriundos do Congresso Nacional e encaminhados pelo
Ministério da Previdéncia Social; e

Nomear e exonerar servidores, provendo os cargos efetivos e em comissdo e as funcgdes
gratificadas, nos limites da delegag&o ministerial.

Orgéos de assisténcia direta e imediata a Diretoria Colegiada:

A Coordenacdo-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada compete:

Exercer as funcgdes de Secretaria Executiva da Diretoria Colegiada, da Comisséo de Mediacéo,
Conciliagdo e Arbitragem de que trata o art. 2°, VIII, da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de
2009; e

Organizar e preparar os expedientes e processos administrativos para deliberacdo da Diretoria
Colegiada.
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A Ouvidoria compete:

e Receber e encaminhar as reclamacGes, denuncias, representacdes e sugestdes que se
relacionem com as atividades e operacdes da Previc;

e Informar ao interessado o andamento e o resultado das providéncias adotadas em relagdo as
manifestacdes recebidas;

e Apresentar recomendacdes a Diretoria Colegiada visando ao aprimoramento e a corre¢édo de
situacOes de inadequado funcionamento do regime de previdéncia complementar fechado; e

e Atuar como canal adicional de comunicagéo entre o servidor e o Diretor-Superintendente da
Previc.

A Corregedoria compete:

e Acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes dos 6rgdos e unidades da Previc,
fiscalizando e avaliando sua conduta funcional;

e Dar o devido andamento as representacbes ou dendncias fundamentadas que receber,
relativamente a atuacao dos servidores em exercicio na Previc;

e Realizar correicdo nos diversos 6rgdos e unidades da Previc, sugerindo as medidas necessarias
a racionalizagdo e a eficiéncia dos servigos; e

e Instaurar, de oficio ou por determinacdo superior, sindicancias e processos administrativos
disciplinares relativamente aos servidores, submetendo-os & decisdo da Diretoria Colegiada.

Orgaos Seccionais

A Auditoria Interna compete:

e Examinar a conformidade legal dos atos de gestdo orcamentario-financeira, patrimonial, de
pessoal, e demais sistemas administrativos e operacionais, e verificar o fiel cumprimento de
diretrizes e normas vigentes;

e Planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de auditorias preventivas e corretivas,
identificando e avaliando riscos, recomendando acdes preventivas e corretivas aos 6rgaos e
unidades descentralizadas, em consonancia com o modelo de gestdo por resultados;

e Avaliar os controles internos da gestdo quanto a sua eficacia, eficiéncia, efetividade e
economicidade, resguardando os interesses da Previc;

e Encaminhar a Corregedoria solicitacdo de apuracdo de responsabilidade, quando em sua
atividade se evidenciar irregularidade passivel de exame sob o aspecto disciplinar, indicando
com clareza o fato irregular;

* Promover inspecdes regulares para verificar a execucéo fisica e financeira dos programas,
projetos e atividades e executar auditorias extraordinarias determinadas pelo Diretor-
Superintendente;

e Produzir conhecimentos sobre vulnerabilidades e atos ilicitos relativos a area de atuacdo da
Previc, mediante a utilizacdo de técnicas de pesquisas e analises;

e Propor a Diretoria Colegiada a adocdo de medidas necessérias ao aperfeicoamento do
funcionamento dos 6rgdos internos da Previc; e

» Responder pela sistematizacdo das informacdes requeridas pelos érgdos de controle do Poder
Executivo.
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Diretoria de Administracdo — Dirad:

A Diretoria de Administracdo tem a funcdo de planejar, coordenar e supervisionar a
execucdo das atividades de organizacao institucional, bem como as de recursos humanos, de servicos
gerais, de orcamento, de contabilidade, de administracdo dos recursos de informagéo e informaética,
e de administracdo financeira no ambito da Previc. Abaixo encontram-se descritas as principais
competéncias e atribui¢des da Dirad:

e Promover as atividades de execucdo orcamentaria, financeira e contabil, no &mbito da Previc;

e Gerenciar a execucdo fisico-orcamentéria e financeira da programacdo anual estabelecida,
propondo acdes corretivas;

e Gerenciar a aquisicao, a utilizacdo e a manutencdo de bens moveis, materiais e servigos, em
consonancia com as metas estabelecidas para as despesas operacionais, adotando acdes
corretivas;

e Promover o registro, o tratamento e o controle das operacdes relativas a administracéo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Previc, com vistas a elaboracdo de demonstraces
contébeis das atividades do Sistema de Contabilidade Federal;

e Coordenar e gerenciar a execucdo dos planos, programas e metas de aperfeicoamento,
desenvolvimento, capacitacdo e gestdo de pessoas;

e Realizar a coleta, 0 armazenamento, o tratamento e o gerenciamento de dados e informacoes
das entidades fechadas de previdéncia complementar e dos seus planos de beneficios,
disponibilizando-os aos 6rgdos das demais diretorias, em conformidade com as respectivas
competéncias; e

» Propor e coordenar a politica de seguranca de dados e informacdes.

Procuradoria Federal junto & Previc — PF/Previc

A Procuradoria Federal junto a Previc é um 6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral
Federal, integrando a estrutura da Advocacia-Geral da Unido, e possui as competéncias elencadas no
artigo 21 do Decreto n° 7.075/2010, as quais estdo em consonancia com o papel atribuido aos 6rgaos
da AGU pelo artigo 131 da Constituicdo Federal.

Entre suas principais funcdes estdo a representacdo judicial e extrajudicial da Previc, o
exercicio das atividades de consultoria e assessoramento juridicos da autarquia e a promocao da
mediacdo e da conciliacdo entre entidades fechadas de previdéncia complementar e entre estas e seus
participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores. Abaixo encontram-se descritas as principais
competéncias e atribuicdes da PF/Previc:

e Representar judicial e extrajudicialmente a Previc;

e Zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados dos Poderes Publicos,
sob a orientacdo normativa da Procuradoria-Geral Federal e da Advocacia-Geral da Uniéo;

e Fixar, apds aprovacdo do Procurador-Chefe, a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos
tratados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em sua area de atuacéo e
coordenacdo, quando ndo houver orientacdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

e Promover a mediacao e a conciliacdo entre entidades fechadas de previdéncia complementar
e entre estas e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, bem como dirimir
os litigios submetidos a Previc na forma da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996, e de
acordo com o Regulamento de Mediacdo, Conciliagédo e Arbitragem;
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e Apurar a liquidez e a certeza dos creditos da Previc, de qualquer natureza, inscrevendo-0s em
divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial;
e Aprovar, mediante analise prévia e conclusiva, no &mbito da Previc:
o 0s textos de editais de licitacdo e de concurso, 0s atos e contratos deles resultantes,
bem como os termos de convénio a serem firmados; e
o 0s atos pelos quais se pretenda reconhecer a inexigibilidade ou declarar a dispensa de
licitagdo.
e Assistir o Diretor-Superintendente e aos demais Diretores no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados.

Orgaos Especificos Singulares

Diretoria de Analise Técnica — Ditec

A Diretoria de Anéalise Técnica é responsavel pela prévia e expressa autoriza¢éo a que se
refere o art. 33 da Lei Complementar n°® 109, de 2001, tendo como principais atribui¢ces aprovar a
constituicdo e funcionamento de novos planos e entidades, bem como a aplicagdo dos respectivos
estatutos das entidades e regulamentos dos planos de beneficios e suas alteracdes. Abaixo encontram-
se as principais competéncias e atribuicdes da Ditec.

e Analisar e autorizar:

o A constituicdo, o funcionamento e o cancelamento das entidades fechadas de
previdéncia complementar, bem como a aplicacdo dos respectivos estatutos e
regulamentos de planos de beneficios e de suas alteracdes;

o As operacOes de fuséo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizagéo
societaria, relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar;

o A celebracdo de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e instituidores, e
suas alteracBes, bem como as retiradas de patrocinadores e instituidores; e

o As transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de
beneficios e reservas entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

e Proceder a andlise de consultas das entidades fechadas de previdéncia complementar, na
esfera de sua competéncia, sobre as mateérias relativas ao regime de previdéncia complementar
operado pelas referidas entidades; e

e Gerenciar o cadastro das entidades fechadas de previdéncia complementar, de seus dirigentes,
bem como o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB.

Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econémicos — Diace

O monitoramento e o controle das atividades das EFPC s@o exercidos pela Diretoria de
Assuntos Atuariais, Contabeis e Econémicos, que tem como principal atribuicdo monitorar, controlar
e analisar a constituicdo das reservas técnicas, provisdes e fundos, as demonstracGes atuariais,
contdbeis e de investimentos, e as operacOes e aplicagbes dos recursos garantidores dos planos
administrados pelas EFPC. Abaixo encontram-se descritas as principais competéncias e atribuicoes
da Diace.

e Monitorar, controlar e analisar a constituicdo das reservas técnicas, provisdes e fundos, as
demonstragdes atuariais, contabeis e de investimentos, e as operacdes e aplicacdes dos
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recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar;

e Elaborar estudos e pesquisas nas areas atuarial, contabil e econdmica e de investimentos,
referentes aos planos das entidades fechadas de previdéncia complementar;

» Proceder a analise de consultas de entidades fechadas de previdéncia complementar na esfera
de sua competéncia, sobre as matérias relativas ao regime de previdéncia complementar
operado pelas referidas entidades; e

e Propor a celebracdo e acompanhar a execucdo de convénios de intercambios de informagdes
com outros 6rgaos governamentais e entidades publicas e privadas, com vistas a supervisao
do regime fechado de previdéncia complementar.

Diretoria de Fiscalizacdo - Difis

A Diretoria de Fiscalizacdo é responsavel pelo planejamento e execucdo das fiscalizagdes
diretas dos planos de beneficios (fiscalizacdes on site), pela supervisdo continua de todos 0s processos
decorrentes de suas atividades e pelo acompanhamento das entidades que se encontram em regime
especial — administracdo especial, intervencdo e liquidacdo. Para execucdo dessas atividades conta
com cinco Escritérios Regionais — ER, situados nos estados de Minas Gerais, Pernambuco, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Sul, Sdo Paulo e Distrito Federal, que sdo dirigidos por seus respectivos
coordenadores sob a orientacdo e acompanhamento da Administragcdo Central. Abaixo encontram-se
descritas as principais competéncias e atribui¢tes da Difis.

e Fiscalizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e suas
operacdes;

e Fiscalizar, nos diversos segmentos de investimentos, as operacdes e as aplicacGes dos recursos
garantidores das reservas técnicas, fundos e provisbes dos planos administrados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar;

e Fiscalizar a constituicdo das reservas técnicas, provisdes e fundos dos planos de beneficios de
carater previdenciario administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

e Fiscalizar o cumprimento da legislacdo aplicavel a elaboracdo dos demonstrativos atuariais,
contébeis e de investimentos das entidades fechadas de previdéncia complementar e dos
planos que administram;

» Proceder a inquéritos e sindicancias, no &mbito de sua competéncia;

e Lavrar auto de infracdo ao constatar a ocorréncia do descumprimento de obrigacéo legal ou
regulamentar, quando ndo couber a formalizacéo de termo de ajustamento de conduta;

e Constituir, em nome da Previc, mediante lancamento, os créditos decorrentes do néo
recolhimento da Tafic e promover sua cobranga administrativa;

e Acompanhar e orientar as a¢Oes relacionadas aos regimes especiais de intervencdo, liquidacéao
extrajudicial e administracdo especial referentes as entidades fechadas de previdéncia
complementar e a seus planos de beneficios;

e Propor, para apreciacdo e aprovacgéo da Diretoria Colegiada, o programa anual de fiscalizacéo;

e Propor, para apreciacdo e aprovacao da Diretoria Colegiada, a decretacdo de intervencéo, de
liquidagdo extrajudicial ou de administracdo especial em entidades fechadas de previdéncia
complementar ou planos de beneficios por ela administrados, bem como o encerramento do
regime especial quando cumpridas as determinagdes que o originaram;

e Planejar e acompanhar a execucéo da agéo fiscal,

e Aprovar e encaminhar representacdo ao Ministério Publico Federal quando constatados
indicios de crimes em entidades fechadas de previdéncia complementar;
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Orgaos Descentralizados

Escritorios Regionais - ER

Para o cumprimento de suas obrigacOes regimentais, a Previc conta com o apoio operacional
de cinco Escritdrios Regionais, situados nos estados de Minas Gerais, Pernambuco, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Sul, Sdo Paulo, além de uma coordenacdo de fiscalizagcdo no Distrito Federal. Os
Escritorios Regionais sdo dirigidos por um Coordenador e subordinados a Diretoria Colegiada.
Compete ao Escritdrio supervisionar, coordenar e articular a gestdo das atividades no respectivo
ambito de atuacdo, de acordo com as diretrizes e acOes definidas pelos 6rgaos da Administracdo
Central.

Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Diretor-Superintendente

Ao Gabinete compete:

e Assistir o Diretor-Superintendente em suas atribuigdes de representacéo legal e institucional
e ocupar-se do preparo e despacho do seu expediente administrativo;

e Providenciar a publicacéo oficial das matérias relacionadas com a area de atuacéo da Previc;

e Colaborar na integracdo dos 6rgaos e unidades da Previc;

e Coordenar e acompanhar o fluxo de entrada e saida dos documentos institucionais de
responsabilidade do Diretor-Superintendente

e Coordenar o planejamento e a elaboracdo da pauta de despachos e audiéncias do Diretor-
Superintendente;

e Providenciar o atendimento a requerimentos e consultas oriundos do Congresso Nacional e
encaminhados pelo Ministério da Previdéncia Social;

e Coordenar a elaboracdo de relatérios a cargo do Diretor-Superintendente, controlando os
prazos e observando os ritos formais de encaminhamento dos documentos; e

e Exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Superintendente.

A Coordenacio-Geral de Projetos Especiais compete:

e Elaborar o plano estratégico da Previc;

» Desenvolver projetos especiais, na area de competéncia da Previc;

e Coordenar a sistematizagdo dos indicadores de gestdo propostos pelas unidades, visando a
proposicdo de diretrizes metodoldgicas para elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do
acordo de metas de gestdo e desempenho da Previc, em articulagdo com o Gabinete, Diretorias
e outras unidades administrativas;

e Manter intercambio com 0Orgdos governamentais ou privados que desenvolvam atividades
congéneres, visando a cooperacao técnica;

» Propor ao Diretor-Superintendente relatorios sobre as atividades da Previc;
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A Assessoria de Comunicacdo Social (ASCS) compete:

Assessorar o Diretor-Superintendente na coordenagéo da comunicagdo gerencial e normativo-
operacional, no ambito da Previc.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de comunicacao social;
Acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Previc em tramitagdo no Congresso
Nacional; e

Assessorar 0 Diretor-Superintendente na prestacdo, ao Ministro de Estado da Previdéncia
Social as informacgdes necessarias ao atendimento a consultas e requerimentos formulados
pelo Congresso Nacional relacionados as competéncias da Previc.

A Assessoria de Relacdes Internacionais (ASRI) compete:

14

Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a celebragdo e a execucao de
acordos, contratos, convénios, termos de parceria e instrumentos similares com organizagoes
publicas ou privadas estrangeiras, visando a realizacao dos objetivos da Previc; e
Avrticular-se com entidades governamentais e organismos estrangeiros para a realizacdo de
estudos, conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes, bem como para a realizacao
de acGes integradas de monitoramento, troca de informacdes e fiscalizacdo, em relacdo ao
regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar no Pais.

A éreas da ASCS e ASRI encontram-se em processo reestruturacao, através da proposta de
revisdo do Decreto n° 7.075, encaminhada ao MPOG no exercicio de 2013.

Macroprocessos finalisticos

Na execucdo de suas atividades, a Previc organiza-se segundo sua cadeia de valor,

desenvolvida em alinhamento com a estrutura de Planejamento do Ministério da Previdéncia Social,
conforme a figura a seguir:

Figura 1.4 A — Cadeia de Valor Agregado da Previc
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Nesta esteira, apresenta-se a seguir, sinteticamente, a descricdo dos Macroprocessos
Finalisticos da Previc:

Quadro A.1.4 A — Macroprocessos Finalisticos
Macroprocesso Descricéo
Analisar e autorizar:
- a constituicdo, o funcionamento e o cancelamento das EFPC, bem como a
aplicacdo dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de beneficios e de
suas alteracoes;
- as operacOes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de
Licenciamento reorganizacdo societaria, relativas as entidades fechadas de previdéncia
complementar;
- a celebracdo de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e instituidores,
e suas alteracGes, bem como as retiradas de patrocinadores e instituidores; e
- as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de
beneficios e reservas entre entidades fechadas de previdéncia complementar.
Monitorar, controlar e analisar a constituicdo das reservas técnicas, provisoes e
fundos, as demonstracOes atuariais, contabeis e de investimentos, e as operagdes
Monitoramento e aplicagBes dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia
Complementar.
Planejamento e execucdo das fiscalizagbes diretas dos planos de beneficios
(fiscalizages on site), pela supervisdo continua de todos os processos decorrentes
de suas atividades e pelo acompanhamento das entidades que se encontram em
regime especial — administracdo especial, intervencéo e liquidacéo.
Receber e analisar dendncias e representacbes realizadas por participantes,
assistidos, pensionistas e demais agentes do mercado e da sociedade.

Fiscalizacgéo

Interacéo com a Sociedade
Fonte: CGPE/Disup

LICENCIAMENTO

Entidades Novas:

Em 2013 foram autorizadas 02 novas entidades, a Funpresp-Jud — Fundacéo de previdéncia
Complementar do Servidor Publico do Poder Judiciario e a Preves - Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado do Espirito Santo, ambas de natureza publica.

Planos Novos:
Foram aprovados 23 planos de beneficios, dos quais 22 patrocinados e 1 instituido, sendo 19
planos estruturados na modalidade Contribuicdo Definida, 2 na modalidade Contribuicdo Variavel e

2 na modalidade Beneficio Definido.

Estatistica de Anélises:

Ao longo de 2013, foram realizadas 1.863 analises de processos que dizem respeito as
demandas de que trata o art. 33, incisos | ao 1V, da Lei Complementar n°® 109, 29 de maio de 2001,
bem como foram respondidas 30 consultas, 35 termos de responsabilidade e 751 demandas referentes
a outras solicitagdes. O quadro a seguir apresenta as analises segregadas por assunto.

Quadro A.1.4 B — Analises, por assunto, das demandas encaminhadas a Ditec 2012 — 2013

Descricdo 2012 2013 Variagdo %
| - EFPC 257 334 29,96%
Criacgéo de novas EFPC (processo completo) 2 1
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Criacéo de novas EFPC 7 3
Alteracdo de Estatuto da EFPC 141 154
Cancelamento de EFPC e Plano 1 0
Encerramento de EFPC e Plano 106 176
11 - Plano de Beneficios 722 748
Implantacéo de Planos 52 67
Implantacéo de Planos com base em modelo certificado 2 0
Alteragdo de Regulamento 518 510
Saldamento de Plano 9 13
Transferéncia de Gerenciamento 59 27
Aditivo a Transferéncia de Gerenciamento 3 2 3,60%
Transferéncia de Participantes, reservas e fundos 4 1
Migragéo 15 29
Reorganizacdo Societaria (fusdo, cisdo, incorporacgao) 44 52
Aditivo a Reorganizagdo Societéria 1 4
Certificacdo de Modelo de Plano 0 13
Reverséo de Valores 15 30
111 - Patrocinador ou Instituidor 793 781
Convénio de Adesdo (hovos) 396 383
Termo Aditivo ao Convénio de Adeséo 260 313 151%
Retirada de Patrocinio 120 78
Aditivo a Retirada de Patrocinio 17 7
Total 1772 1863 5,14%

Fonte: Ditec/Previc

Prazos de Analise:

A Instrucdo Previc n° 4, de 26 de agosto de 2011, aperfeicoou o procedimento de analise
eletronica e redefiniu os prazos para atendimento de requerimentos no ambito da Ditec. A tabela
abaixo demonstra o tempo médio de atendimento em 2013 das demandas relativas aos processos de

licenciamento.

Quadro A.1.4 C — Prazo para analise eletronica e tempo médio (em dias Uteis) de atendimento
aos processos de autorizacdo da Previc ap6s a IN n° 4/2011

Tempo médio de

Implantacéo de Planos com base em modelo certificado

Descrigao IN Previc 04, de 2011 |  anlise - 2013
| - EFPC
Criacgéo de novas EFPC (processo completo) 35 35
Criacgdo de novas EFPC 15 9
Alteracdo de Estatuto da EFPC (*) 30 19
Cancelamento de EFPC e Plano 35 -
Encerramento de EFPC e Plano 35 23
Il - Plano de Beneficios
Implantacéo de Planos (*) 20 13
7 -




Alteracdo de Regulamento (*) 30 18
Saldamento de Plano 35 24
Transferéncia de Gerenciamento 25 16
Aditivo a Transferéncia de Gerenciamento 25 21
Transferéncia de Participantes, reservas e fundos 35 30
Migracéo 35 23
Reorganizacdo Societaria (fusdo, cisdo, incorporagéo) 35 25
Aditivo a Reorganizacdo Societaria 35 26
Certificacdo de Modelo de Plano 25 20
Reversdo de Valores 60 32
111 - Patrocinador ou Instituidor
Convénio de Adesao - novos (*) 15 10
Termo Aditivo ao Convénio de Adesao (*) 20 13
Retirada de Patrocinio 60 36
Aditivo a Retirada de Patrocinio 60 34

Fonte: Ditec/Previc — Em 2013 atualizou-se a metodologia de célculo das médias.

Houve uma reducdo de prazo de 1,23% em relacdo ao exercicio de 2012. Deste modo, a
Previc continua em conformidade com os prazos previstos na Instru¢do Previc n® 4/2011. Registre-
se, 0 ingresso da segunda metade da turma de servidores oriundos do 1° concurso publico da autarquia
realizado em 2010, bem como o aprimoramento nos procedimentos relacionados a analise de
processos de licenciamento, como fatores determinantes para o cumprimento dos prazos.

Acoes desenvolvidas:

e Criacdo do Comité Técnico no ambito da Ditec, destinado a estudos e producdo de
documentos sobre temas relevantes, com objetivo de harmonizar conceitos e fixar
entendimentos aplicaveis a todas as equipes, instalado em abril/2013 e em funcionamento,
com a representacdo das coordenacdes-gerais da Diretoria;

e Elaboracdo de estudos para subsidiar o desenvolvimento do novo sistema de analise eletrdnica
em substituicdo ao CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos e CAND - Cadastro
Nacional de Dirigentes: estudo encaminhado a Coordenacdo Geral de Tecnologia da
Informacéo - CGTI/Dirad em agosto/2013;

e Proposicdo de norma sobre aspectos relativos a governanca, processo eleitoral, fundos
multipatrocinados e conflitos de interesse: proposta de norma consubstanciada no subsidio
oferecido, em outubro/2013, a Comissao Tematica n° 2, constituida no ambito do CNPC, que
tratard da normatizacdo do assunto;

e Revisdo da Instrugédo Previc n° 04/2011: Minuta de instrucdo em fase final de elaboracéo, em
atencdo a analise juridica da Procuradoria Federal/Previc em dezembro/2013.

MONITORAMENTO

Investimentos:

O monitoramento dos investimentos das entidades, realizado pela Previc, visa a assegurar o
cumprimento dos limites legais impostos pela legislacdo vigente, em especial pela Resolucdo CMN
n° 3.792/09, bem como analisar os riscos relativos a investimentos associados ao Sistema de
Previdéncia Complementar Fechada.
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No decorrer do exercicio de 2013, foram realizados mais aperfeicoamentos relativos a SBR.
A matriz de risco de investimentos comecou a ser utilizada como insumo de planejamento da
fiscalizacdo direta da Previc. Além disso, foram feitos estudos e pesquisas no intuito de aperfeicoar
resultados da Matriz de Risco. Novas fontes de informac6es, bem como com a revisdo da metodologia
de calculo do risco associado aos investimentos, foram objetos desse aperfeicoamento.

A Previc implantou, também, em 2013, um sistema computacional denominado Sistema
Integrado de Monitoramento — SIM, desenvolvido por servidores da propria autarquia, de auxilio ao
processo de monitoramento. Tal sistema permite a geracdo de notas e oficios de forma automaética.
Esse processo possibilitou uma sensivel melhora nos processos internos.

O monitoramento dos investimentos das EFPC ¢é feito com base em dados fornecidos pelas
entidades e por centrais de liquidacdo e custodia em funcionamento no Brasil. Nesse sentido, além
do monitoramento dos limites de investimentos estabelecidos pela Resolu¢do CMN n° 3.792/09, esta
Superintendéncia promoveu monitoramentos especificos, dentre 0s quais destacam-se: (a)
Monitoramento de prazos fora da curva; (b) Estudo sobre a politica de investimentos; (c) Estudo sobre
dados cadastrais; (d) Estudo sobre séries historicas.

Durante o ano, também foram analisados dois estudos técnicos de manutencdo da taxa de
juros, preceituados na Instrucdo Previc n® 1, de 15 de abril de 2013. O referido estudo, de
responsabilidade da EFPC, tem por objetivo demonstrar a adequacéo e aderéncia da taxa real de juros
adotada pelo plano de beneficios as caracteristicas de sua massa de participantes, ao seu regulamento
e a sua carteira de investimentos.

A Previc monitorou 22 itens da Resolucdo CMN n° 3.792/09 e cumpriu 100 % da meta
estabelecida no Acordo de Gestdo e de Desempenho com o Ministério da Previdéncia Social.

Como decorréncia do monitoramento de investimentos da autarquia, durante o exercicio de
2013, foram elaboradas 987 notas para o total de 310 entidades analisadas. Desse total, foram
encaminhados 594 oficios para diversos planos de beneficios.

No que se refere as rotinas de trabalho, esta Superintendéncia tem implementado melhorias
nos procedimentos visando a uma maior rapidez na obtencéo dos dados para fins de monitoramento.
Além disso, esforcos tém sido registrados com a manualizacdo de sistemas e rotinas.

Finalmente, deve-se lembrar que é competéncia regimental examinar os relatorios de
execucdo dos planos de enquadramento das EFPC aprovados pelo Conselho Monetario Nacional —
CMN, existindo atualmente apenas dois planos de enquadramento em vigor sendo monitorados.

Contabil:

O monitoramento contabil das entidades realizado pela Previc consiste, entre outras acgoes,
na andlise dos balancetes, das demonstracdes contabeis e demais informac@es contabeis, visando
assegurar a padronizacao, a consisténcia e a aderéncia dos dados disponibilizados as normas vigentes
e promovendo, desta forma, a supervisdo e 0 acompanhamento da viabilidade econémico-financeira
das EFPC e de seus planos de beneficios.

Em 2013, a Previc promoveu a analise de 70 Demonstragdes Contéabeis anuais, incluindo as
respectivas notas explicativas, pareceres e manifestacdes referentes ao exercicio de 2012, resultando
na expedicdo 47 oficios para as EFPC. Os principais problemas encontrados foram a ndo evidenciacéo
correta da composicéo das dividas contratadas com os patrocinadores, 0 ndo atendimento da paridade
contributiva entre patrocinador e participantes, a falta de informacdes sobre reavaliacdes imobiliarias,
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a falta de abertura das rubricas “Outros”, etc. Além disso, a Previc realizou analises dos balancetes
contabeis trimestrais resultando no envio de 206 oficios para as EFPC. Foram objeto de
monitoramento 58 itens, dentre os quais se destacam: falta de registro de participacdo dos planos no
PGA, utilizacdo de rubricas da gestdo previdencial no PGA e vice-versa, violacdo de regras de
consisténcia dos balancetes contébeis, registro de rubrica “Outros” superior a 10% do grupo, etc.

No exercicio, também foi apresentada recomendacdo de criacdo da Demonstracdo das
Provis@es Técnicas do Plano de Beneficios em substituicdo a Demonstracdo das Obrigacdes Atuariais
do Plano de Beneficios, culminando com a publicacéo da Resolu¢do CNPC n° 12, de 19/08/2013.

Outro item relevante no processo de aprimoramento da governanca das EFPC foi a
elaboracdo do Guia Previc de Melhores Praticas Contabeis para Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, publicado em agosto de 2013.

No exercicio, a Previc continuou acompanhando a ac¢do judicial da Associacdo Brasileira
das Entidades Fechadas de previdéncia Complementar - Abrapp relativas as Obrigaces do Fundo
Nacional de Desenvolvimento - OFND, a fim de evitar que cerca de 100 EFPC que fazem parte da
referida acdo registrem em seu patriménio como ativo contingente os valores calculados por essas,
dada a impossibilidade de determinacdo da data de recebimento e dos valores que serdo acolhidos
pelo judiciario, em consonancia com a Resolucdo CFC n.° 1.180/09. Essa agdo concreta evidencia a
atuacdo do supervisor com foco prudencial, de modo que os registros contabeis das entidades
fechadas representem fielmente a real situacdo da entidade, bem como o estdgio de formacdo e
garantia dos recursos garantidores dos planos de beneficios.

Atuarial:

A Previc, em sua atribuicdo de 6rgdo supervisor das EFPC, monitora os aspectos atuariais
dos planos de beneficios, recebendo periodicamente informacdes relativas as suas avaliagdes
atuariais, principalmente as pertinentes a hipdteses atuariais, regimes financeiros, métodos de
financiamento, provisbes matematicas, fundos previdenciais, compromissos assumidos e ndo
integralizados, resultado do plano, custos e contribuicdes.

Pela avaliacdo atuarial séo estimados os valores representativos dos compromissos futuros
do plano e 0s recursos necessarios a consecucao dessas obrigacfes. Eventual falha nessas estimativas
pode colocar em risco 0 pagamento futuro dos beneficios do plano.

Tais estimativas sdo produzidas com a utilizacdo de hipéteses, que devem estar adequadas a
massa de participantes e aos cenarios econdmicos e demograficos, sob pena de ocasionar
desequilibrio ao plano de beneficios. Desse modo, as EFPC devem produzir os indicadores de
aderéncia dessas hipoteses, que também sdo monitorados pela Previc.

Sob a ética da SBR, é ainda necessario assegurar transparéncia no processo decisério dos
procedimentos relativos a avaliagdo atuarial, bem como fornecer indicadores que a propria EFPC
possa utilizar nos seus controles internos pertinentes.

Por todas essas razbes, a Previc disponibiliza as EFPC um sistema de captagdo de
informacdes, decorrente da promulgacdo da Instrugéo Previc n° 9 de 14 de dezembro de 2010, vigente
a partir de 31/12/2011, que disciplina o preenchimento e envio das Demonstracfes Atuariais - DA,
que substituiram o antigo Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA.
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FISCALIZACAO

Acdes Fiscais:

Todas as acdes fiscais programadas para 2013 foram concluidas, conforme pode ser
observado no quadro a seguir.

Quadro A.1.4 D — Ac¢0es Fiscais concluidas em 2013

ER Prev. Ano 2013 | Ag0es Finalizadas % Finalizadas / Previstas =

(A) 2013 (B) (B)/I(A)
CFDF 12 12 100%
ERMG 10 10 100%
ERPE 9 9 100%
ERRJ 33 33 100%
ERRS 20 20 100%
ERSP 28 28 100%
Total 112 112 100%

Fonte: CGPA/Difis/Previc

Em comparacdo ao ano de 2012, houve um incremento do numero de acGes fiscais realizadas
em 2013, na ordem de 10,89%, j& que naquele ano foram realizadas 101 a¢des fiscais. Esse aumento
deve-se, sobretudo, a adocao de técnicas relacionadas a SBR, de forma a concentrar os esforcos do
6rgdo supervisor nos riscos identificados no sistema de previdéncia complementar fechado.

Qualificacdo dos Planos fiscalizados em 2013:

Das 112 fiscalizag¢Oes encerradas até 31 de dezembro de 2013, 67, ou seja, aproximadamente
60% objetivaram a fiscalizacdo de Planos de Beneficios Definidos (BD), sendo que as restantes 45
distribuiram-se da seguinte forma: 29 representando 26% tiveram como objeto Planos de
Contribuicdo Variavel (CV) e as outras 16 correspondentes a 14% ocorreram em planos de
Contribuicdo Definida (CD).

Supervisdo Continua:

A Supervisdo Continua é o acompanhamento ndo s6 das acGes fiscais realizadas, que se
encerram com a entrega do Relatorio Fiscal 8 EFPC, mas também de toda a atividade relacionada a
andlise de denuncias, representaces, subsidios fiscais, dentre outros. A tabela a seguir, demonstra a
quantidade de encerramentos efetivados com o trabalho de supervisao continua.

Quadro A.1.4 E — Encerramento de Supervisdo Continua

Tipificacio : Analise:do : : EncerradE) :
Previsto Nao Previsto Previsto Nao Previsto
Outros 119 345 34 100
Procedimento Administrativo 1 3 0 2
Requerimento 0 3 0 0
Denlincia 9 44 2 9
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Relatdrio de Fiscalizagdo 119 86 23 13

Auto de Infracdo 0 8 0 3

Relatorio 5 23 0 4
Total 253 512 59 131

Fonte: CGPA/Difis/Previc

Autos de Infracdo emitidos:

Durante o ano de 2013, foram emitidos 23 autos de infracdo. O quadro a seguir demonstra a
descri¢do sumaria da infracéo.
Quadro A.1.4 F — Auto de Infracdo

Quantidades Al Descricao Sumaria da Infragéo
14 Aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e fundos dos planos de
beneficios em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional.
5 Violar quaisquer outros dispositivos das Leis Complementares n® 108 e 109, de 29/05/2001, e de
atos normativos regulamentares das referidas Leis Complementares.
Deixar de prever no plano de beneficios qualquer um dos institutos previstos no art. 14 da Lei
1 Complementar n°® 109, de 2001, ou cercear a faculdade de seu exercicio pelo participante,

observadas as normas estabelecidas pelo Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar e
pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

Utilizar de forma diversa da prevista na legislacdo o resultado superavitario do exercicio ou
1 deixar de constituir as reservas de contingéncia e a reserva especial para revisdo do plano de
beneficios; bem como deixar de realizar a reviséo obrigatéria do plano de beneficios.

Instituir ou manter Estrutura Organizacional em desacordo com a legislacdo corrente ou manter

1 membros nos Conselhos Deliberativo, Fiscal ou Executivo sem o preenchimento dos requisitos
legais.
1 Descumprir clausula do Estatuto da EFPC ou do Regulamento do Plano de Beneficios ou adotar

clausula do Estatuto ou Regulamento sem submeté-la & prévia e expressa aprovagdo da Previc.
Fonte: CGFD/Difis/Previc

Termo de Ajustamento de Conduta — TAC:

Durante o ano de 2013 foram apresentadas pelas EFPC 9 propostas de TAC aos ER que,
ap6s procederem a sua analise, encaminharam para a devida manifestacdo da PF e posterior
apreciacdo da Dicol. Conforme demonstrado no quadro a seguir, todas as propostas de TAC foram
deferidas.

Quadro A.1.4 G - TAC deliberados

E_scrltorlo EFPC Descricdo Sumaria Reuniéo Data ~ - | Resultado
Regional Aprovacgao
x Ajustes no Regulamento do PB |,
Fundacéo land d Id !
Banrisul de co_nteNmp ando regras de saldamento;
ERRS . .1 | criacdo de um plano CV Saldado, paraser| 1462 |19/03/2013 | Aprovado
Seguridade Social
um dos planos receptores das reservas dos
- FBSS ot
Beneficios Saldados.
x Controvérsia  sobre distribuicdo de
Fundagdo Brascan superavit relativo ao exercicio de 2002
ERRJ de Previdéncia - | 2uPe! ) EXerelelo 66 U921 1490 | 09/04/2013 | Aprovado
Medida Saneadora: Distribuicdo do
BRASPREV - A .
Superavit a participantes e assistidos.
Associacdo Reavaliacdo dos valores de beneficios e
ERSP ORION de amortizacdo do contrato de divida da| 1662 | 06/08/2013 | Rejeitado
Seguridade Social | patrocinadora
MUTUA Caixa de
CEDE ASS|_ste_nC|a_ dos | Regularizacdo do beneficio de peculio por 166* | 06/08/2013 | Rejeitado
profissionais do | morte SL-3
CREA

31




Fundagdo CEAL
de Assisténcia
ERPE Social e Aditamento de TAC. 1718 12/09/2013 | Aprovado
Previdéncia -
FACEAL
Fundacédo
Forluminas de
Seguridade Social
- Forluz

Estabelecimento de paridade no custeio
administrativo dos Planos A e B geridos| 183% | 03/12/2013 | Aprovado
pela Forluz

ERMG

Banco Santander do
Brasil S.A.,
Associacdo dos
Funcionarios do
Banco Provincia do

ERRS RS, Instituto
Assistencial Sulbanco
e Caixa de Auxilio
dos Funcionarios do
Banco Nacional do

Pagamento de Aposentadoria e pensdes por

) . A 1852 | 17/12/2013 | Aprovado
meio de 3 caixas sem constituicdo de reservas

Comércio S.A.
Fundagdo Forluminas
ERMG | de Seguridade Social - | Alteragdo da tdbua de mortalidade 1852 | 17/12/2013 | Aprovado
Forluz
Controvérsias acerca do modelo de
ERRJ PREVI/BB remuneragdo de dirigentes do BB S/A € a| 2. 5611919013 Aprovado

determinagdo dos valores maximos de Ben.
Prev. a serem pagos pela PREVI.

Fonte: CGCP/Difis/Previc

Regimes Especiais:

A Previc tem competéncia para propor a decretacdo de administracdo especial, intervencdo
ou liquidacdo extrajudicial nas EFPC, ou em planos de beneficios por elas administrados, além de
acompanhar e orientar as acOes relacionadas com a atuacdo dos administradores especiais,
interventores ou liquidantes.

Quadro A.1.4 H - Acompanhamento de Entidades e Planos de Beneficios em Regime Especial
em 2013

Acompanhamento de Entidades e Planos de Beneficios em Regime Especial

Liquidacdo Extrajudicial 9
Intervencdo 5
Planos de beneficios em Administracdo Especial com poderes de 21
intervencdo e de liquidag&o extrajudicial
Fonte: CGRE/Difis/Previc

No exercicio de 2013, foi encerrada a liquidacdo extrajudicial da Beronprev— Caixa de
Previdéncia dos Servidores do Sistema Financeiro Beron. Ainda foi decretada intervencdo na GEAP
— Fundagdo de Seguridade Social e Fundacdo GEAPPrevidéncia, sendo que o regime especial na
primeira foi encerrado dentro do exercicio. Além disso, foi decretada a administracdo especial com
poderes de liquidacéo extrajudicial no plano Funpadepar, administrado pela Funpadepar — Fundacéo
de Previdéncias das Assembleias de Deus no Estado do Parana, e no Plano de Beneficios
Previdenciais e Plano Misto de Beneficios, administrados pela Capaf — Caixa de Previdéncia
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Complementar do Banco da Amazénia. A liquidacdo extrajudicial dos planos administrados pela
Capaf esta suspensa por meio de Mandado de Seguranca expedido pela Justica Federal.

INTERACAO COM A SOCIEDADE

Dendncias e representacoes:

No inicio do exercicio de 2013, existiam em estoque na autarquia 58 processos divididos
entre dendncias e representacdes. Ao longo do exercicio, foram recebidos 280 novos e tratados e
finalizados 286, remanescendo em estoque 52 processos para serem analisados, conforme quadro a
sequir:

Quadro A.1.4 | — Denlincias e Representacdes

Processos Saldo Inicial Entradas Finalizados Estoque
Denlncias 45 274 267 52
Representacbes 13 6 19 0
Total 58 280 286 52

Fonte: CGCP/Difis/Previc

1.5  Macroprocessos de Apoio

Na execucdo de suas atividades de apoio, a Previc organiza-se segundo sua cadeia de
valor, desenvolvida em alinhamento com a estrutura de Planejamento do Ministério da Previdéncia
Social, conforme a figura a seguir:

Figura 1.5 A — Cadeia de Valor Agregado da Previc

Cadeia de Valor Agregado - Previc

( Orientagdes Estratégicas h

Visao
Ser reconhecida como uma instituicio de exceléncia na
supervisdo das entidades fechadas de previdéncia

Macroprocessos Gerenciais ' Macroprocessos Finalisticos

Licenciamentjo

\ Gestdo Estratégica >

complementar.

Monitoramento oo
Missao

Atuar na supervisgo dos fundos de pensio de forma agil,

e documentagao eficiente e transparente, com o objetivo de assegurar

N
> Fiscalizagéo > higidez e confiabilidade ao sistema de previdéncia
. J

\ Gestdo da Informagédo >

complementar fechada brasileiro.

\ Gestdo de Controle )

Institucional Interagdo Com a Sociedade - N
Resultados para sociedade
' A
Cumprimento do contrato
previdenciario
4 J
Macroprocessos de Apoio - -
Exceléncia na supervisdo do regime de
Ges‘taodg Comunicagdo Gestdo de Logistica Gestdo de Pessoas previdéncia complementar
Institucional \_ v,
' ™\
Gestdo da Seguranga Gestdo Orcamentdria e Gestdo de Tecnologia - . s
Juridica Financeira da Informagao Ampliagdo da cobertura previdencidria
. J
| o’

Fonte: CGPE/Disup
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Nesta esteira, apresenta-se, sinteticamente, a descri¢do dos principais Macroprocessos
de Apoio da Previc:

Quadro A.1.5 A— Macroprocessos de Apoio

NOME DO ~
MACROPROCESSO DESCRICAO
Conjunto de habilidades e métodos, politicas, técnicas e préticas
Gestdo de Pessoas definidas, com o objetivo de administrar os comportamentos internos e

potencializar o capital humano nas organizagdes.

Planeja, coordena, acompanha, orienta e avalia a execucdo das acdes
relacionadas ao planejamento, ao orgamento, a programacao financeira
e a contabilidade, observando as diretrizes emanadas dos 6rgéaos centrais
dos sistemas federais de orgcamento, de administracdo financeira e de
contabilidade;

Cuida de todo o controle de Infraestrutura e sistemas necessarios para o
desenvolvimento do trabalho da autarquia como um todo, assim como
cuida da seguranca relacionada as informacdes geradas pelo ambiente
informatizado, visando um alinhamento da Tl com os neg6cios da

Gestdo Orcamentéria e
Financeira

Gestdo da Tecnologia da
Informacdo - Tl

autarquia.
Planeja, coordena, supervisiona, avalia e elabora normas e
Gestdo de Logistica procedimentos padrdes para as atividades relacionadas com

administracdo patrimonial e logistica.

Fonte: CGPE/Disup

GESTAO DE PESSOAS

Quadro de pessoal

A Previc tem, em sua estrutura, servidores de seu proprio quadro, requisitados da
Administracdo Publica Federal com 6nus e sem 6nus, ocupantes de cargos comissionados sem
vinculo e terceirizados, conforme Quadro a seguir, totalizando, em 31/12/2013, 345 servidores.

Quadro A.1.5 B — Quantitativo de pessoal

2013
[«5] w 8 Q\
k5] 9'% 173 ko) o~ — o D
S| gl 8lel® HHEREIERERERERR:
: 28 |2|s|E|S|& |28 5 |58 |||« |=
Descricédo ap |olo|lBe|a s 3 3 g |+ o
o u"’_,n: o =)
< N
1. Servidores
ativos do
quadro 11 26 | 34| 7 |27 2 5 5 6 | 123 | 75 34 33 40
préprio da
Previc
2. Pessoal
requisitado em
exercicio na
Unidade, com | 1 5> 1 g 11| 0| 0| ool a] 3 4 | 7| 2
onus (Banco
do Brasil,
CEFe
DATAPREV)
3. Pessoal
requisitado em 7 1 (3 ]16] 7 |11 81 0 0 | 126 | 134 | 141 | 125 | 111
exercicio na
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unidade, sem
onus (SRFB,
Dataprev,
INSS,
AGU,MS,
MPS e MP)
4. Ocupantes
de funcbes de
confianca,
sem vinculo
(DAS -
Direcdo e
Assessoramen
to Superior)
SubTotal 27 34 (38)25|45 | 14 87 5 6 | 281 | 245 | 207 | 192 | 163
5. Pessoal
terceirizado +
estagiarios +
Menor
Aprendiz
(CESAM)
Total 30 38 ([39)26|98 | 16 87 5 6 | 345 | 289 | 259 | 192 | 201
Fonte: Previc/Dirad/CGRH

Em dezembro de 2013, 78% dos cargos e funcdes de confianca eram ocupados por servidores
de carreira, percentual superior ao estabelecido no Decreto n° 5.497, de 2005.

Considerando a necessidade de promover a composi¢cdo do quadro de servidores em
quantidade suficiente para o desempenho das atividades sob a responsabilidade da autarquia, o
Ministério do Planejamento, por meio da Portaria MP n°® 372, de 26 de agosto de 2010, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) de 27 de agosto de 2010, autorizou a realizacdo de concurso para
provimento de 100 cargos do Plano de Carreiras e Cargos, da Previc (PCCPrevic).

As provas referentes ao 1° concurso realizado pela Previc ocorreram em 23 de janeiro de
2011, para provimentos dos cargos efetivos, de acordo com o Edital n° 1 - Previc, publicado no DOU
n° 216, de 11 de novembro de 2010. O resultado final foi homologado por meio do Edital Previc n°
13, publicado no DOU de 30 de maio de 2011. O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
autorizou a nomeacdo de 50 candidatos aprovados no 1° concurso publico realizado pela Previc, por
meio da PT/MP n° 572 de 20/12/2011 publicada na secdo 1 do DOU de 21/12/2011, sendo 30
candidatos para o cargo de Especialista em Previdéncia Complementar, 10 para o cargo de Analista
Administrativo e 10 para o cargo de Técnico Administrativo.

Dessa forma, no decorrer de 2012 foi efetuado o provimento de 50 vagas. O concurso teve
sua vigéncia prorrogada até 30/05/2013, por meio da PT/Previc n° 192, de 20 de abril de 2012,
publicada no DOU de 21/4/2012. Por meio da Portaria n°® 590, publicada no DOU de 11/12/2012, o
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo autorizou a nomeacao dos 50 candidatos restantes,
sendo 30 para o cargo de Especialista em Previdéncia Complementar, 10 para o cargo de Analista
Administrativo e 10 para o cargo de Técnico Administrativo, que foram nomeados e empossados até
30/05/2013.
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Capacitacao

O Plano Anual de Capacitacéo da Previc é estruturado, desde o exercicio de 2011, conforme
a regulamentacgéo do Decreto n° 5.707, de 23/02/2006.

Inicialmente é realizado o Levantamento de Necessidade de Treinamento - LNT por meio
de formulério especifico, o qual é encaminhado para cada servidor preencher e remeter ao
conhecimento da chefia imediata. Apds o recebimento de todos os formularios, as informacgoes séo
consolidadas e inicia-se a elaboragédo do PAC.

O PAC é estruturado em acdes de desenvolvimento gerencial, técnico, transversal e
comportamental, incluindo o incentivo a P6s-Graduagdo, com realizacdo de cursos presenciais,
mistos e EAD, nacionais e internacionais.

Para controle do PAC tem-se o indicador: 70% dos servidores efetivos, em exercicio na
Previc, com no minimo 16 horas de capacitacdo para cada um.

O controle das a¢des promovidas é realizado por meio de planilha, constando dados que sdo
necessarios tanto para o controle interno (trimestral) quanto para o controle externo (anual —
preenchimento do questionario de execucdo do PAC, no periodo de dezembro a janeiro do ano
subsequente, solicitado pelo Ministério do Planejamento).

As acdes de capacitacdo da Previc proporcionaram, no decorrer do exercicio de 2013, 178

cursos de curta e média duracdo, com um total de 14.960,5 horas de treinamento, na modalidade de
seminarios, workshops, conferéncias, palestras, cursos, treinamentos, entre outros, sendo:

Quadro A.1.5 C — Capacitacao

Temas Qt. Servidores Capacitados Carga Horaria

Administracdo de conflitos 3 4,5
AFO 6 240
Atudria 64 1852
Auditoria 1 30
Avaliacéo de Desempenho 2 34
Coaching 1 4
Comunicacéo no servigo pUblico (Portugués) 128 1209
Conduta Profissional 11 225
Contabilidade aplicada aos fundos de penséo 14 134
Contabilidade Publica 6 100
Economia 3 68
Etica 74 2225
Finangas 32 3775
Gestdo de contratos e convénios 14 236
Gestdo de documentos e classificacdo de informagdes 69 103,5
Gestdo de Equipes 2 30
Gestdo de Pessoas 3 60
Informatica e sistemas corporativos 9 308
Institucional 247 6014
Investimento 123 408,5
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Legislacdo Geral 11 321
Lingua Estrangeira 1 106,5
Mapeamento de competéncias 1 7
Planejamento Estratégico 41 1175
Regime de Previdéncia Complementar 107 12105
Rela¢cdes Humanas e de Trabalho 7 98
Responsabilidade Socioambiental 2 10
SBR 62 218
TI 8 154
Total 1052 14.960,5

Fonte: CGRH/Dirad/Previc

Foram concedidas quatro licengas capacitacdo em lingua estrangeira (Inglés e Espanhol) e
uma para elaboracéo de tese de monografia.

O curso da BM&FBovespa, de longa duracdo ndo caracterizado P6s-Graduacao teve a
participacdo de cinco servidores.

No programa de bolsa de pos-graduacdo, 5 (cinco) servidores foram contemplados com
bolsas de estudo em cursos com temas em Planejamento, Orcamento e Gestdo Publica, Gestdo de
Pessoas, Direito Administrativo, Gestdo Financeira e Mercado de Capitais e Direito Tributario e
Finangas Publicas.

O curso de “Master en Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones”, oferecido
pela Organizacdo Ibero-Americana de Seguridade Social (OISS) e pela Universidade de Alcala foi
realizada por um servidor da Procuradoria Federal. O curso contempla sete modulos e duas fases,
sendo a primeira a distancia e a segunda presencial, concluido com a defesa da dissertacdo em Madri,
na Espanha.

Em atendimento a CGU, foi criado o Guia de Procedimentos Internos da Coordenacao-Geral
de Recursos Humanos, o qual consta, além dos procedimentos da Legislacdo e da Administracéo,
cinco procedimentos da Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas. Esses procedimentos sdo
acompanhados de checklist para as seguintes situacdes: Cursos de curta e média duracdo (iniciativa
do servidor), cursos de curta e média duracao (iniciativa da CGRH), Instrutoria, Licenca Capacitacao
e Cursos de Pds-Graduacao.

Programa Sallde e Qualidade de Vida no Trabalho

A saude e a qualidade de vida no trabalho sdo preocupacdes permanentes da Administracdo
da Previc. Em 2013, por meio do programa Saude e Qualidade de Vida no Trabalho foram realizadas
diversas a¢des no tema, entre as quais: implementacdo de ginastica laboral, uma vez por semana para
todos os servidores da Previc em Brasilia; participagdo dos servidores em eventos/palestras, com
renomados palestrantes, sobre qualidade de vida, felicidade e produtividade pessoal, inovagdo e
criatividade; palestras sobre reducéo do estresse e alimentacéo saudavel; campanha de vacinagao para
todos os servidores da Previc — gripe, hepatite, tétano e febre amarela, além de acBes em
comemoracao ao dia da mulher, dia das maes, dia dos pais e dia do servidor.
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Gestao de desempenho

Por meio do Decreto n° 8.076, de 14 de agosto de 2013, e Portaria MPS n° 497, de 3 de
dezembro de 2013, foi regulamentada a avaliacdo de desempenho institucional e individual na Previc,
como instrumento para o fortalecimento do planejamento estratégico, para a politica de gestdo de
pessoas e para o desenvolvimento das equipes de trabalho, com énfase no aprimoramento da cultura
orientada para resultados.

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Acerca da gestdo de receitas da autarquia, a Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia
Complementar — Tafic, criada pela Lei n® 12.154/2009, é a principal fonte de receita gerenciada pela
Previc. Nos trés ultimos exercicios, 2011, 2012 e 2013 foram arrecadados, respectivamente, R$ 39,8
milhdes, 42 milhGes e 46,8 milhdes. A arrecadacdo da taxa de fiscalizacdo para o exercicio de 2013
foi estimada em R$ 44,9 milhdes, e realizada no caixa do Tesouro Nacional um montante de R$ 46,8
milhdes. Houve excesso de arrecadacao de 4,2% sobre o valor estimado. Registre-se um acréscimo
corrente na arrecadacgdo da Tafic comparando o periodo de 2011/2013, na ordem de 17,58%.

No exercicio de 2013, a Previc geriu um montante de arrecadacdo de R$ 47,4 milhdes,
registrando um crescimento de 9,7% em relacdo ao exercicio anterior. A receita arrecadada
proporcionou a autarquia a aplicacdo dos recursos nos seus gastos correntes e de capital perfazendo
um montante de R$ 50,8 milhdes, superior, também, em 9% em relacdo a execucdo do exercicio
anterior; outras fontes do Tesouro Nacional sdo utilizadas para cobrir a diferenca entre a receita e
despesa.

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Durante o exercicio de 2013, a Previc aperfei¢coou a gestdo dos contratos de tecnologia da
informacdo e comunicacédo, especialmente no que tange ao controle dos produtos entregues. Além
disso, foi alterado o "Manual de Gestdo, Fiscalizacdo e Execucdo de Contratos Administrativos de
Tecnologia da Informacgédo da CGTI", de forma a especificar os procedimentos para realizacdo de
pesquisas de precos para os contratos relativos a Tecnologia da Informacdo — TI, bem como
aperfeicoar a fiscalizacdo e o controle dos contratos em TI.

A Previc empenhou-se na continuidade do projeto de montagem de sua infraestrutura prépria
e de estruturacdo do seu Centro de Processamento de Dados — CPD. Dentre as acdes podemos
destacar:

e Equipamentos e infraestrutura: visando a prover a montagem fisica da infraestrutura em TI,
foi implementada estrutura segura de armazenamento para alocacdo de sistemas e bases de
dados e realizacdo de cOpias de seguranca;

e Gestdo de servicos: foi implementado sistema de gestdo de servico de Tl baseado em
Information Technology Infraestructure Library- ITIL para controle de demandas. Trata-se
de um conjunto de boas préaticas de operacdo e gerenciamento de servi¢os de Tecnologia da
Informacdo, coletadas e publicadas pela OGC (Office for Government Commerce) da
Inglaterra. E considerada uma referéncia mundial e suas boas préticas sdo adotadas por
empresas de Tl como forma de melhorar sua gestao.

Em 2013, a CGTI realizou a implantacéo e evolucdo de varios sistemas estratégicos e de
apoio para o funcionamento da instituicdo, conforme previsto no Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo - PDTI, dentre os quais podemos destacar:
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Projeto de Modernizagdo dos Sistemas Corporativos: a modernizacdo foi iniciada pelos
sistemas DAWEB - Demonstracdo Atuarial e SCAI - Gestdo de Arrecadacéo e Fiscalizacao;
Projeto de automatizacéo do controle de processos - Workflow: o projeto foi iniciado na Ditec
e essa solucdo substituira o sistema ControlDoc. No segundo semestre de 2013, foram
customizados os seguintes fluxos da Ditec: “Convénio de Adesdo 15 dias”, “Implantacdo de
plano”, “Criag¢ao de EFPC completo e simplificado”, “Termo Aditivo a convénio de adesao”.
No dmbito do mesmo projeto, foram customizados os subfluxos “Documentacdo incompleta”
e “Analise Interna” e as consultas “IN n° 04 analise e IN n° 04 retorno da analise”, “SIC, SIC
prorrogado e SIC recurso”, “Outras demandas — andlise” e “Outras demandas — retorno
analise”; e

Sistema Integrado de Arrecadagéo - SIA: entrega da 22 fase do Sistema para gerenciamento e
emissdo da guia GRU para recolhimento da Tafic e inicio da 32 fase do sistema — “Gerenciar
Pagamento”.

Foi realizada ainda a replicacéo de todas as bases de dados da Previc, mantidas pelo MPS e

pela Empresa de Tecnologia e Informagfes da Previdéncia Social — Dataprev, para o ambiente
computacional da Previc e iniciada a customizacdo do sitio eletrénico da Previc.

Em atendimento as recomendacfes da Controladoria Geral da Unido - CGU e as boas

praticas na Administracdo Publica Federal, a Previc realizou:

Implementacdo de sua metodologia de desenvolvimento de sistemas;

Implementacdo de pesquisa interna de satisfacdo com a qualidade dos servicos prestados no
ambito dos contratos que versem sobre desenvolvimento e sustentacdo de sistemas
informatizados; e

Formalizagéo do processo de encaminhamento e priorizagdo de demandas de TI relacionadas
ao desenvolvimento e manutencéo de sistemas de informag&o.

Em se tratando da gestdo da Seguranca da Informagdo e Comunicacbes — SIC, a CGTI

desenvolveu as seguintes atividades:

Cooperacao com a designacgdo formal dos membros do Comité de Seguranca da Informacao
e Comunicacgdes — CSIC da Previc para secretariar o Comité;

Realizacdo de 3 palestras em SIC para ao quadro funcional da Previc;

Conjunto com a Coordenacéo Geral de Recursos Humanos - CGRH plano de capacitagdo em
SIC para os membros do CSIC e de conscientiza¢do em SIC para o quadro funcional da Previc;
Elaboracdo do “Plano de implantagio da Politica de Seguranga da Informagdo e
Comunicagdes da Previc”, do “Plano de Gerenciamento de Riscos em Tecnologia da
Informagao”, do “Plano de Implantacdo do Gerenciamento de Riscos em Tecnologia da
Informagao”, das “Normas Gerais de Seguranga da Informacéo e Comunicagdes para Uso do
Correio Eletronico”, das “Normas Gerais de Seguranca da Informagao e Comunicagdes para
Uso de Dispositivos Moéveis” e das “Normas Gerais de Seguranca da Informagdo e
Comunicagdes para Uso da Internet”.

Ainda contribuiu, ao longo do exercicio de 2013, com a elaboracgéo do regimento interno do

Comité Executivo de Tecnologia da Informacéo da Previc (CEXTI), com a designacdo formal dos
membros desse Comité e com a elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI)
2013-2014 da Previc.

A Previc também dinamizou a sua estrutura de atendimento, contabilizando de janeiro de

2013 a dezembro de 2013, um total de 2721 atendimentos, conforme detalhado nos graficos a seguir:
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Gréfico 1.5 A — Atendimentos de Suporte
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Graéfico 1.5 B — Atendimentos por Diretoria
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GESTAO DE LOGISTICA

A Previc realizou, no exercicio de 2013, atividades e projetos que demandaram a realizac&o
de empenhos de despesas totalizando R$ 50,7 milhdes de reais, conforme modalidades de contratagao
elencadas na Quadro A.1.5 G, na qual também demonstra-se o resultado dos exercicios de 2012 e
2011. Assim, as informaces a seguir expressam a gestdo realizada pela CGPL/Dirad para cumprir
as suas atividades institucionais.

Quadro A.1.5 D — Empenhos por modalidade de contratacéo

Modalidades 2013 2012 2011
Dispensa R$ 18.460.089,35 R$ 22.134.572,11 R$ 24.989.963,93
Inexigibilidade R$ 344.335,68 R$ 133.348,85 R$ 123.609,72
Licitagdo ndo aplicavel R$ 26.131.975,96 R$ 18.651.450,41 R$ 12.932.215,95
Pregéo R$ 5.862.587,20 R$ 5.402.829,18 R$ 3.763.315,13
Total R$ 50.798.988,19 R$ 46.322.200,55 R$ 41.809.104,73

Fonte: Siafi 2013, 2012 e 2011

A Previc, nos ultimos trés exercicios, elevou os seus gastos em cerca de 21,50%
(2013/2011); os fatores que levaram a esse acréscimo vinculam-se & expansdo das atividades e
projetos desenvolvidos pela autarquia. Considera-se o exercicio da 2011 como o inicio da efetiva
aplicacdo dos créditos destinados as suas atividades, porém sem haver o ingresso dos servidores
concursados naquele exercicio.

Portanto, verifica-se que a Previc comecou efetivamente a realizar suas préprias compras e
contratacGes de servicos a partir do exercicio de 2011, com a estruturacdo da area de Licitacdo e
Contratos.

Examinando com maior precisdo a aplicacdo das modalidades de contratacdo, observa-se
uma reducdo dos empenhos na modalidade intitulada dispensa de licitacdo, na ordem de 26,13%
(2013/2011), explicada em raz&o de supressdo contratual realizada com a Dataprev. Enquadram-se
nessa modalidade de contratacdo: contratos de servigos de processamento de dados de empresa
publica - Dataprev, aluguel do imével onde se situa a sede da Previc, fornecimento de energia elétrica
(Companhia Energética de Brasilia - CEB), servigos de remessa de correspondéncias (Empresa de
Correios e Telégrafos - ECT), compras e servi¢os de pequeno vulto enquadrados no artigo 24 da Lei
n°® 8.666/93, dentre outros com a mesma caracteristica.

Para a modalidade inexigibilidade de licitacdo, registrou-se um crescimento de 178,57%
(2013/2011), em virtude de um maior numero de inscri¢do de servidores em cursos de especializacao,
conferéncias, eventos de capacitagéo e treinamentos, assim como contratacéo de servigos de natureza
singular e de notoria especializacdo, para a realizacdo de monitoramento contabil (Bloomberg).

Na modalidade licitacdo ndo aplicavel, foram utilizados créditos nos empenhos em que néo
se aplica a licitagdo, em virtude das caracteristicas das despesas envolvidas; registre-se a evolugéo
nessa modalidade na ordem de 102,07%, explicada, na sua maior parte, pelo ingresso de servidores
concursados nos dois dltimos exercicios. Sendo que os empenhos nessa modalidade séo para
pagamento das folhas de pagamento, diarias, ajudas de custos e outros do género.

Na modalidade denominada pregéo, incluem-se contratacfes com adesdo a Ata de Registros
de Precos, na qual foram empenhadas despesas com a compra de material permanente e de consumo,
prestacdo de servicos, tais como: telefonia fixa, servigos de apoio administrativo e recepcionistas,
transporte mobiliario de cargas, aquisicdo de passagens aereas, aquisicdo de equipamentos de
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tecnologia da informacéo para a formacédo e de solucdo de armazenamento e backup, prestacdo de
servicos continuos de limpeza, asseio, conservacgdo e higienizacdo com o fornecimento de materiais
de consumo e equipamentos necessarios a execucao dos servigos, prestacdo de servigos continuos de
copeiragem (copeira e garcom) com o fornecimento dos insumos e contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de organizacdo de eventos.

Adicionalmente, acrescenta-se a informagéo detalhada dos gastos da Previc com viagens de
servidores no desempenho de atividades institucionais. A autarquia utiliza o Sistema de Controle de
Diérias e Passagens (SCDP), mantido pelo governo federal, para a gestdo dessa atividade que consiste
no controle absoluto da concessdo de diarias e passagens.

Quadro A.1.5 E — Diarias e Passagens

Modalidade 2013 2012 2011
de Viagem | Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
Nacional 343 R$ 450.407,47 486 R$ 653.222,29 323 R$ 469.463,22
Internacional 10 R$ 84.791,10 9 R$ 59.836,18 4 R$ 67.227,42
Total 353 R$ 535.198,57 495 R$ 713.058,47 327 R$ 536.690,64

Fonte: Siafi e SCDP

Comissdo de Responsabilidade Socioambiental

Em atendimento as orientacdes e recomendacbes da CGU, bem como em consonancia com
as normas e legislacdes aplicadas ao caso, a Previc publicou a portaria n® 119, de 09/03/2012, pela
qual constituiu a Comisséo de Coleta Seletiva Solidaria além de implantar a Agenda Ambiental na
Administracdo Publica — A3P do Ministério do Meio Ambiente. Para a implantacdo efetiva da
Portaria n® 119, de 09/03/2012, foi publicada a portaria n® 267, de 24/05/2012, pela qual designa os
membros da Comissao de Responsabilidade Socioambiental para inicio das acdes efetivas no ambito
da autarquia, modificada pela Portaria n® 445, de 30 de agosto de 2013.

Destacam-se algumas acOes praticadas no ambito da Previc que contribuem para 0 nosso
papel socioambiental: participacdo no Projeto Esplanada Sustentavel como casa integrante do MPS,
campanhas de doacgéo de agasalhos, itens de higiene, criacdo da mascote da Comisséo, campanhas de
doacédo de sangue, campanha de conscientizacdo dos servidores para diminuir impressdes, consumo
de energia e correta destinacdo dos materiais reciclaveis, dentre outros.

Em continuidade aos procedimentos de sustentabilidade ambiental na Previc, foi
formalizado termo de compromisso com a Fundamental Cooperativa de Coletores de Residuos
Sélidos Reciclaveis, com o objetivo de doar os materiais reciclaveis descartados nesta autarquia para
que a mesma 0s aproveite, reduzindo a acumulacdo progressiva de lixo, ou seja, para que haja a
destinacdo dos materiais de forma responsavel e sustentavel.

=
o

Principais Parceiros

Ministério da Previdéncia Social

Casa Civil da Presidéncia da Republica

Ministério da Fazenda

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo

Superintendéncia de Seguros Privados

Comissdo de Valores Mobiliarios

Banco Central do Brasil

Associacdo Brasileiras das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
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e Associacdo Nacional dos Participantes de Fundos de Pensao

e Associacdo dos Fundos de Pensdo de Empresas Privadas

e Associacdo Nacional dos Contabilistas das Entidades de Previdéncia

e Instituto Brasileiros de Mercado de Capitais

e CETIP S.A. Balcédo Organizado de Ativos e Derivativos

e BM&FBOVESPA

e Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA
e Fundacdo ANFIP de Estudos da Seguridade Social

2 PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
2.1  Planejamento da unidade

a) Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacao da
unidade;

Em 29 de Agosto de 2013, foi publicada a Portaria Previc n® 439, na qual a Dicol aprovou
as normas gerais relativas a elaboragdo, implementacdo, monitoramento, avaliacdo e divulgagdo do
Planejamento Estratégico da Previc - PEP, Plano de Acdo Anual e dos Planos Operacionais,
consistindo em um normativo com a finalidade de regular os instrumentos de gestdo estratégica na
autarquia.

Ainda segundo a Portaria Previc n® 439/2013, o Planejamento Estratégico sera desdobrado,
no nivel tatico, em Plano de Acdo Anual - PAA, que devera ser aprovado até o término do més de
outubro do ano anterior aquele a que se refira. Enquanto que o PAA sera desdobrado em Plano
Operacional - PO.

Nesta esteira, a estruturacdo do Planejamento Estratégico da autarquia decorre do Plano
Plurianual do Governo Federal, do Planejamento Estratégico da Previdéncia Social e do Acordo de
Gestdo e Desempenho firmado pela Previc com o Ministério da Previdéncia Social. Portanto, as acfes
desta Superintendéncia estdo alinhadas aos objetivos tragados pelo Governo Federal, detalhados na
estratégia desenvolvida pelo ministério de vinculacdo, visando ao melhor atendimento dos interesses
da Sociedade Brasileira.

Para dar consecucdo ao citado alinhamento estratégico, a Previc organiza-se
institucionalmente através de um sistema de planejamento desdobrado em trés niveis, conforme figura
a sequir:

Figura 2.1 A — Niveis do Planejamento Estratégico da Previc

Vs

Nivel Estratégico Planejamento Estratégico

(. J J
( 7\ 7\
Nivel Tatico Plano de A¢do Anual - PAA
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111

Nivel Operacional Planos Operacionais
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Fonte: CGPE/Disup
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Sintetizando, o Planejamento Estratégico e Unico para toda a Previc, que contém além de
indicadores e metas estratégicos, diretrizes e objetivos especificos tracados para as diretorias. O Plano
de Acgdo Anual é construido a partir do PEP, contendo a organizacgéo tatica e a definicdo das metas
por diretoria para o exercicio seguinte. Logo, seu nivel é intermediario e orienta a elaboragdo dos
Planos Operacionais das coordenacdes-gerais. Estes sdo elaborados dentro de cada diretoria e
orientam operacionalmente as acGes de cada area. Assim, 0 encadeamento logico € construido,
vinculando a acdo das células de equipe, considerando, em regra, as coordenacdes-gerais.

Neste diapasdo, desdobra-se o plano operacional (construido um para cada coordenacao-
geral) em metas individuais para cada servidor, que servirdo como base de medida para a avaliacdo
de desempenho institucional e individual da autarquia. Esta, por sua vez, repercute como insumo do
calculo da remuneracéo variavel dos integrantes do Plano de Cargos e Carreiras da Previc. Portanto,
0 cumprimento das metas individuais leva ao cumprimento das metas de equipe, que em conjunto
formam as metas institucionais que decorrem da estrutura de planejamento governamental. Toda a
concatenacdo de esfor¢os de cada individuo ou equipe esté orientada para o cumprimento de metas e
objetivos maiores, permitindo o perfeito alinhamento da atuacdo as metas, objetivos e finalidades da
autarquia.

Todo este processo de aperfeicoamento do Planejamento Estratégico encontra-se em plena
implementacao, tendo sido desenvolvidos para o exercicio de 2014 novos indicadores que permitirdo
uma avaliacdo ainda melhor da gestdo estratégica da Previc do que os adotados para o exercicio de
2013. Ainda assim, destaca-se que a Previc encontra-se concentrada no desenvolvimento e
aperfeicoamento de seus planos (nos trés niveis), visando a ser a organizacgdo publica de referéncia
no tema.

Para bem representar a l6gica de construcgdo estratégica da Previc, utilizou-se a metodologia
proposta por Kaplan e Norton (1992). Neste giro, a estratégia é descrita de forma clara, por intermédio
do método Balanced Scorecard — BSC, em trés perspectivas (Aprendizagem e Crescimento,
Processos Internos e Resultados para a Sociedade) e apresentadas em um modelo légico orientado
para o alcance da visdo e cumprimento da misséo da autarquia. Tratando-se de setor publico, optou-
se por ndo apresentar a perspectiva financeira, embora esta seja incluida na abordagem tedrica do
BSC. Esse modelo l6gico € representado no Mapa Estratégico da Previc:
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Resultados para a
sociedade

Mapa Estratégico Previc
Missao
Atuar na supervisao dos fundos de pensao de forma agil, eficiente e transparente, com o objetivo
de assegurar higidez e confiabilidade ao sistema de previdéncia complementar fechada brasileiro.

\UEED)
Ser reconhecida como uma Instituicdo de exceléncia na supervisdo das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Zelar pelo cumprimento do Apnmcr’erair:esggurraer\:?ljé]::i:m i Proteger a poupanca
contralo pravidencirio 9 P previdenciria
complementar
el

Processos Internos

Aprendizado e
crescimento

Processos e Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes Gestao estratégica de pessoas

= aEE
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Abaixo encontram-se descritas as premissas do Planejamento Estratégico da autarquia:

MISSAO

Atuar na supervisdo dos fundos de pensdo de forma &gil, eficiente e transparente, com o
objetivo de assegurar higidez e confiabilidade ao sistema de previdéncia complementar fechada
brasileiro.
VISAO

Ser reconhecida como uma Instituicdo de exceléncia na supervisdo das entidades fechadas

de previdéncia complementar.

VALORES ORGANIZACIONAIS:

Etica - N6s cultivamos em todas as atividades um agir honesto, ético e isento de censura.
Buscamos nossos objetivos institucionais de uma forma que nos deixa orgulhosos. Nossa reputacéo
é essencial para a solidez do sistema fechado de previdéncia complementar. Nossa atuacdo é
comprometida com a moralidade e transparéncia. Mantemos permanentemente a integridade e
fidelidade aos nossos valores.

Respeito - Tratamos todos 0s outros como gostariamos de ser tratados. Estamos dispostos a
ouvir abertamente e ter a flexibilidade de mudar a nossa posi¢do. Admitimos que as opinides, ideias
e valores das entidades supervisionadas, participantes, patrocinadores, colaboradores e outras partes
interessadas sdo tdo importantes quanto a nossa. Atuamos com isencdo e serenidade. Agimos
tecnicamente em todas as nossas atividades, atentos ao arcabouco juridico e respeitando 0s
supervisionados.

Transparéncia — Nossa comunicacdo € aberta e honesta. Promovemos uma cultura de
debate acessivel, discutimos a motivacao que embasa as decisdes e assumimos a responsabilidade por
isso. Essa € a base para uma supervisdo de credibilidade que resulta no reconhecimento da Previc
como instituicdo essencial a estabilidade econémica e financeira dos fundos de pensdo, indispensavel
a protecdo da poupanca previdenciaria e ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Profissionalismo — Trabalhamos com compromisso, motivacdo e dedicagdo. Buscamos
superar desafios através de trabalho colaborativo para alcancar solucgdes de alta qualidade, tendo na
cooperagdo um elemento fundamental de nossa postura profissional.

Comprometimento — Vamos além do simples obedecer as regras. Comprometimento é a
responsabilidade e a forca individual que nos impulsionam a atingir os objetivos da Previc e a bem
realizar a supervisao do sistema fechado de previdéncia complementar. Sentimo-nos comprometidos
em obter os resultados institucionais, o que reflete na geracéo de credibilidade. A Previc precisa que
cada um ofereca ndo menos que 0 maximo de si, com boa vontade e profissionalismo. A forte e
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evidente adesdo a esse valor € fundamental para toda a equipe e condi¢do para manutencdo da solidez
do sistema fechado de previdéncia complementar. O resultado, nosso sucesso como autarquia,
depende de todos. Comprometimento com a Previc significa comprometimento com seus objetivos.
Uma equipe comprometida leva a sério datas, indicadores e obrigacBes assumidas interna e
externamente.

Eficiéncia - Buscamos incessantemente ser eficientes em nossas acdes. Nossa atuacdo €
vocacionada ao desafio. Estamos sempre em busca da otimizacdo de nossos processos, visando
resultados eficazes e econdmicos. Neste sentido esforcamo-nos constantemente para sermos
individual e coletivamente referéncia em nossas atividades. Bom ndo é bom o suficiente. Nos
celebramos o sucesso de individuos e equipes. Precisamos tomar as decisdes certas no momento certo
e a0 mesmo tempo usar nossos talentos e ideias inovadoras para alcancar os melhores resultados em
conjunto. O sistema em que operamos € dindmico e devemos estar sempre prontos para nos
adaptarmos e evoluirmos, a fim de garantir que a supervisao do sistema fechado de previdéncia
complementar seja cada vez mais efetiva.

b) Demonstragdo da vinculagéo do plano da unidade com suas competéncias constitucionais,
legais ou normativas e com o PPA;

O Planejamento Estratégico da Previc -PEP foi construido e revisado mantendo absoluto
alinhamento com o Planejamento Estratégico da Previdéncia Social, que por sua vez representa em
objetivos e metas o Planejamento estratégico governamental. Para a construcdo do PEP, utilizou-se
tanto a metodologia quanto o conteddo do mapa estratégico da Pasta Previdéncia Social e considerou-
se 0 Acordo de Gestdo e Desempenho previsto na Lei 12.154 de 2009.

Para formalizar a metodologia, editou-se a Portaria Previc n® 439/2013, na qual consta que
o0 planejamento estratégico deveréa ser elaborado em consonancia com o Plano Plurianual - PPA e com
o Planejamento Estratégico do Ministério da Previdéncia Social. Contemplara o periodo de quatro
anos, coincidindo sua duracdo com o PPA e, 0s objetivos tracados no nivel estratégico, deverao ser
acompanhados de indicadores.

Todas essas informacdes, que demonstram o completo alinhamento ndo apenas do
Planejamento Estratégico, mas principalmente das acdes dessa Superintendéncia estdo apresentadas
nos itens subsequentes, especialmente considerando que estdo apresentadas, na alinea subsequente 0s
objetivos e as acbes planejadas para o periodo de referéncia. Além disso, ao abordarmos o0s
indicadores estratégicos neste relatorio, restara evidenciado o alinhamento estratégico idealizado na
gestdo da coisa publica.

c) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as estratégias adotadas
para sua realizacdo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

Objetivos Estratégicos — Resultados para a Sociedade

Define os resultados que a Previc deve gerar para maximizar o cumprimento de sua missao
institucional, atender as expectativas do Estado, da sociedade e dos gestores publicos, alcangando a
imagem desejada perante a sociedade.
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o Zelar pelo cumprimento do contrato previdenciario;
o Aprimorar a seguranca juridica do regime de previdéncia complementar fechada;

o Proteger a poupanca previdenciaria.

Objetivos Estratégicos — Processos Internos

Retrata 0s processos internos prioritarios nos quais a Previc devera buscar exceléncia e
concentrar esforcos a fim de ampliar a eficiéncia da supervisdo do regime de previdéncia
complementar. Define o modo de operacdo para implementacao da estratégia institucional.

o Aperfeigoar os procedimentos de fiscalizagéo;

e Atuar com eficacia nas EFPC e planos de beneficios em regime especial,;

e Aprimorar os processos de licenciamento;

e Julgar de forma adequada e tempestiva 0s processos recebidos no &mbito da Dicol;

e Responder de forma adequada e tempestiva as demandas recebidas na Procuradoria Federal;

e Zelar pela confiabilidade e consisténcia dos dados atuariais, contabeis e de investimentos das

EFPC recebidos pela Previc;

e Monitorar 0 conjunto de premissas e pardmetros atuariais, as demonstracdes contabeis e 0s

investimentos das EFPC;
e Mapear o0s riscos nos planos de beneficios e orientar agdes de controle e mitigacéo.
Objetivos Estratégicos — Aprendizado e Crescimento

Identifica acOes e inovacdes nas areas de gestdo da Previc, com foco em modernizacdo dos
processos, tecnologia e logistica, comunicagado interna e gestdo do conhecimento e gestao estratégica
de pessoas.

o Integrar e racionalizar os processos;

Prover sistemas e infraestrutura de TIC seguros e integrados, com exceléncia e qualidade;

Promover a valorizacdo e a qualidade de vida do quadro de pessoal;

Otimizar o quadro de pessoal e desenvolver competéncias compativeis com os objetivos

institucionais;

Desenvolver cultura voltada a responsabilidade socioambiental;

Objetivos Estratégicos — Estratégias adotadas e tratamento dos riscos envolvidos
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Define os resultados que a Previc deve gerar para maximizar o cumprimento de sua missao
institucional, atender as expectativas do Estado, da sociedade e dos gestores publicos, alcangando a
imagem desejada perante a sociedade. Foram tragadas estratégias para o atingimento dos objetivos
estratégicos, no entanto ndo foram realizadas a¢des visando a andlise e ao tratamento dos riscos
envolvidos. Tendo sido observada a necessidade de aperfeicoamento da metodologia no decorrer do
exercicio de 2013, estdo sendo implementadas medidas para aperfeicoar a gestdo estratégica da Previc
para o exercicio de 2014.

Perspectiva de Objetivos da Perspectivas
Resultados de Processos Internos
Atuar com eficacia nas Analisar Relatérios Mensais Enviados

EFPC e planos em regime ] j ] ]
especial Monitorar a conducéo do regime especial

Acéo

Implementar Central de Analise

Aperfeicoar o SIAD

Aperfeicoar os manuais de fiscaliza¢io

Aperfeicoar o ferramental de andlise de fiscalizagao
Aprimorar os indicadores do PAF

Aprimorar a matriz de risco do PAF

Aperfeicoar os
procedimentos de
fiscalizacdo

Criar Comité Técnico no &mbito da Ditec destinado a

estudos e producdo de documentos sobre temas relevantes,

Zelar pelo cumprimento com objetivo de harmonizar conceitos e fixar entendimentos
do contrato aplicaveis a todas as equipes

previdenciario

Revisar Instrucdo Previc n® 4/2011, com objetivo de
atualizar procedimentos e, preferencialmente, reduzir prazos

de anélise.
Aprimorar os processos de | Propor norma que tratara de aspectos relativos a governanca,
licenciamento processo eleitoral, fundos multipatrocinados e conflitos de
interesse

Desenvolver e divulgar modelos de convénio de adesao.

Elaborar grade minima de formag&o para os servidores da
Ditec e desenvolver projeto denominado "superavit de
conhecimento".

Prover estudos para subsidiar o desenvolvimento do novo
sistema de analise eletrénica.

Perspectiva de Objetivos da Perspectiva

Resultados de Processos Internos el

Aperfeicoar a andlise dos balancetes trimestrais (controle
do envio, conformidade da estrutura contabil, analise por
meio dos itens de monitoramento)

Aperfeicoar a analise das Demonstragdes Contabeis anuais
(Controle do envio e forma de apresentacdo dos
Demonstrativos, analise das NE contetdos minimos,
conformidade paridade de contribuicdes, custeio
administrativo e outros)

Zelar pela confiabilidade e
consisténcia dos dados
atuariais, contabeis e de
investimentos das EFPC
recebidos pela Previc

Proteger a poupanca
previdenciaria

Propor adequagdes de relatérios disponiveis no SICADI
(por meio da CGTI/Dirad/Previc - Gestora do Contrato
Administrativo Dataprev) a fim de otimizar a utilizagdo das
informagdes disponiveis no referido sistema
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Implantar o SIAD no &mbito da CGMC

Elaborar e disponibilizar relatorios no SIAD com
informacdes a fim de suprir a CGMC de indicadores
relativos a administragdo de planos, solvéncia desses e
outras informag@es gerenciais

Monitorar o conjunto de
premissas e parametros
atuariais, as demonstracdes
contabeis e 0s
investimentos das EFPC

Aprimorar o processo de Monitoramento Geral

Aprimorar os processos de Monitoramentos Especificos

Implantar o SIAD no ambito da CGMI

Mapear, controlar e mitigar
0s riscos de ocorréncias e
eventos nos planos de
beneficios

Aprimorar a analise das Demonstracfes Atuariais Anuais
(Controle do envio e forma de apresentacdo dos
Demonstrativos, conformidade estrutura atuarial, anélise
por meio de itens de monitoramento, analise das DAWEB
contetidos minimos, conformidade das contribui¢des/custo
anual, fundos previdenciarios, reserva de contingéncia e
outros)

Implantar o SIAD no &mbito da CGMA

Elaborar e disponibilizar relatorios no SIAD com
informagdes a fim de suprir a CGMA de indicadores
relativos a hipdteses atuariais dos planos, solvéncia desses e
outras informagdes gerenciais.

Monitorar as EFPC enquadradas no Mapa Atuarial de Risco
nos quadrantes com maior risco a partir do Exercicio 2011.

Perspectiva de
Resultados

Objetivos da Perspectiva
de Processos Internos

Acéo

Aprimorar a seguranga
juridica do regime de
previdéncia
complementar

Julgar de forma adequada e
tempestiva 0s processos
recebidos no &mbito da

Dicol

Elaborar "Manual de Andlise de Auto de Infracdo e
Recursos"

Revisar "Ementario de Auto de Infracdo e Recursos"

Editar Guia de Procedimentos Internos com critérios,
diretrizes, requisitos e padréo de qualidade relativos as
atividades e Pareceres produzidos

Estabelecer checklis de itens que instruam os respectivos
processos, de acordo com a natureza e area proponente

Responder de forma
adequada e tempestiva as
demandas recebidas na
Procuradoria Federal

Iniciar o gerenciamento do acompanhamento dos
julgamentos e sustentacdo oral nos processos
administrativos iniciais por autos de infragdo no &mbito da
CRPC

Avaliar, revisar e executar o plano de a¢do para a
alavancagem do funcionamento da cAmara de conciliag&o,
mediacdo e arbitragem da Previc

Iniciar o gerenciamento da comunicagdo aos gestores das
mudancas de entendimento dos érgaos de controle que
interfiram na atividade administrativa da Autarquia

Elaborar estudos para, em colabora¢do com a CGRJ,
aperfeicoar as teses juridicas da Autarquia em processos
relevantes e aprimorar a defesa da Previc em juizo

Avaliar e revisar, para o fim de aprimoramento e

atualizacéo, os atos normativos da Previc
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Aprimorar, mediante a¢Ges integradas com a CGEN, o
processo de elaboracdo de manifestacGes interventivas da
Previc em juizo

Perspectiva Aprendizado
e Crescimento

Objetivos da Perspectiva
de Aprendizado e
Crescimento

Acéo

Aprendizado e
Crescimento

Prover sistemas e
infraestrutura de TIC
seguros e integrados, com
exceléncia e qualidade

Evoluir e modernizar o sistema SAP de gestdo Interna

Implantar sistema para a modernizacdo do cadastro dos
planos de Previdéncia Complementar

Elaborar e implantar Niveis de Servigo - NS para todos 0s
sistemas em sustentacdo

Implantar os sistemas de Gestdo de Documentos
permitindo o controle de acesso e o controle de alteracGes
dos documentos digitais da instituigéo.

Evoluir e modernizar os sistemas corporativos da Previc

Elaborar e disponibilizar relatérios no SIAD com
informacdes a fim de suprir a CGMI de indicadores
relativos & administragdo dos investimentos nas entidades
e outras informag0es gerenciais

Desenvolver processos para a padronizacdo do
atendimento.

Desenvolver estudos para adequar a prestacdo dos servicos
frente a demanda crescente da institui¢do

Desenvolver o plano de respostas a incidentes

Implantar rotinas de monitoramento de infraestrutura de
TI

Implantar a estrutura de Banco de Dados para suporte ao
BI

Disponibilizar servicos de telefonia mével e acesso a
dados

Implantar servicos de controle de impresséo

Desenvolver e implantar servigos de backup para o CPD

Implantar sistemas de arquivos de alta capacidade

Integrar e racionalizar os
processos

Implementar o escritorio de processos

Mapear 0S processos

Elaborar plano de automatizacdo dos processos

Promover a valorizagdo e a
qualidade de vida das
pessoas

Realizar campanha de vacinacdo contra a gripe

Implementar ginastica laboral na Previc

Firmar convénio com academia/clube

Implantar Espaco de Convivéncia

Realizar evento do dia do servidor publico

3 palestras especificas

Otimizar o quadro de
pessoal e desenvolver
competéncias compativeis

Realizar eventos de capacita¢do previstos no PAC

Prover pessoal capacitado a Auditoria Interna

Ampliar o quadro de servidores permanentes da CGDC
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com os objetivos

s VIR Reforcar o quadro administrativo de servidores da
institucionais

Procuradoria

Realizar contratag@es sustentaveis

Desenvolver cultura voltada | Efetuar descarte de residuos ambientalmente responsavel
a responsabilidade

socioambiental

Desenvolver o plano de a¢des sociais

Os objetivos estratégicos serdo acompanhados por indicadores de desempenho e respectivas
metas e sdo monitorados, buscando-se alcancar os resultados previstos no Plano Estratégico. Os
indicadores estratégicos estdo listados no item 2.3 do presente relatorio, juntamente com os resultados
obtidos pela gestédo da autarquia.

2.2 Programagdo orcamentéria e financeira e resultados alcangados

A Previc, é uma autarquia vinculada ao Ministério da Previdéncia Social — MPS e ndo possui
Programas Tematicos ou Objetivos especificos no Plano Plurianual da Unido — PPA sob sua
responsabilidade. Ainda assim, mesmo sem o carater de responsavel pelas citadas estruturas de
planejamento governamental, a Previc contribui para a implementacdo das acbes sob
responsabilidade do MPS. Considerando o PPA, Lei n® 12.593/12, existem iniciativas que
correspondem mais especificamente a colaboragdo da Previc no alcance dos objetivos maiores do
governo federal.

Nesta esteira, a Previc, unidade orcamentéaria 33206, recebe recursos vinculados ao
programa tematico de codigo 2061 — Previdéncia Social, com a finalidade de zelar pela seguranga,
liquidez e solvéncia dos Planos de Beneficios, visando a assegurar aos participantes os beneficios
decorrentes dos respectivos contratos previdenciarios. Além disso, conta com recursos enquadrados
no codigo 2114 - programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Previdéncia Social; e 0
programa de Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, codigo 0089.

2.2.1 Programa Tematico

Em relacdo a este item — programa tematico, 0 mesmo sera apresentado no Relat6rio de
Gestdo da Secretaria - Executiva do Ministério da Previdéncia Social, conforme instrui a Portaria
TCU n° 175/2013.

Os Quadros A 2.2.1 — Programa Tematico e A.2.2.2 — Objetivo deixam de constar nesses
topicos em face da justificativa do paragrafo anterior.

2.2.2 Objetivo

Noutro giro, considerando a inexisténcia no PPA de objetivos sob responsabilidade direta da
Previc, ndo sera redigida a analise do item 2.2.2, pontuando-se que no contexto de dois objetivos nos
quais constam iniciativas que correspondem as atividades da Previc.

O objetivo 0250 - Promover acdes de inclusdo e permanéncia no sistema previdenciario,
conhecendo o perfil do cidaddo e fortalecendo a educacdo previdenciaria, de responsabilidade do
MPS, apresenta como meta a ampliacdo do numero de participantes das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar. Esta meta conta com a participagao da Previc no que concerne a iniciativa
de codigo 00QS - Fortalecer a educagdo previdenciéria com foco na inclusdo e fidelizag&o.
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O segundo objetivo é 0 0252 - Fomentar politicas e agdes de sustentabilidade dos regimes
previdenciarios, com foco em supervisao, controle e gestdo de riscos. Também sob responsabilidade
do MPS, ndo traz em seu bojo metas para a Previc, mas apresenta uma iniciativa que é compativel
com as atividades da autarquia supervisora, qual seja: OORE - Otimizar a superviséo, fiscalizacao e
licenciamento das entidades fechadas de previdéncia complementar e dos regimes proprios. Esta
iniciativa, aplica-se parcialmente a Previc, visto que sua competéncia legal restringe-se as EFPC.

O Objetivo 0251 - Ampliar e modernizar a rede de atendimento da Previdéncia Social tem
participacdo com menor importancia relativa para as atividades finalisticas da Previc, ainda que
contenha destinagdo orgamentaria, vincula-se especialmente a atividades-meio.

2.2.2.1 Analise Situacional

A autarquia realizou em 2013 esfor¢o para cumprir a economia de gasto orcamentario
estabelecida pelo governo federal. A restricdo orcamentéria foi gerenciada pela Previc de forma que
a mesma nao afetasse a realizacdo das metas das acOes ligadas aos objetivos por meio das iniciativas
do programa; ou seja, a fiscalizacdo das EFPC programada para o exercicio foi realizada e
intensificada; o fortalecimento da educacéao previdenciaria e financeira atingiu a meta programada e,
por fim, os ER foram mantidos e funcionaram a contento com a realidade esperada.

Assim, os indicadores do programa tematico 2061, diretamente associados aos objetivos que
contém iniciativas em que a Previc se enquadra, apresentaram os resultados registrados nos quadros
seguintes:

Quadro A.2.2.2.1 A - Avaliacdo dos resultados dos Indicadores associados ao programa
Indicador Indice de solvéncia das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
Unidade de Medida Indice
Data de referéncia PPA
2012 -2015 31.12.2010

Referéncia Indice Previsto
para o
exercicio 2013

2010 1,21 1,15 1,10

Formula de Calculo Recursos Garantidores/ Passivo Exigivel Atuarial.

Este indicador mede a capacidade econdmica e financeira das EFPC frente ao seu
passivo atuarial. Apesar de ndo ter alcangado a meta, reflete positivamente o resultado
consolidado do sistema de previdéncia complementar fechado, indicando que os ativos
superam, na média, em 10% o passivo atuarial das EFPC. Convém destacar que este
indicador ndo mede a atuacdo da autarquia no que se refere a supervisdo do sistema, mas
possibilita a verificacdo da situacdo geral de solvéncia das EFPC, que esta diretamente
ligada a questBes macroecondmicas no que diz respeito a rentabilidade dos ativos.
Portanto, observa-se que o sistema tem obtido resultados satisfatorios, do ponto de vista
em que existem, em média, recursos enquadrados nas reservas de contingéncia dos
Planos de Beneficios da ordem de 110% do total de beneficios futuros programados.
Assim, verifica-se que a liquidez e salde do sistema estdo preservados. Finalizando a
presente analise, pontua-se que a legislagdo brasileira indica como adequado o indice de
solvéncia em 1,00, sendo este critério de medicéo acima de 1,00 apontado como uma
reserva que garante pagamentos futuros, mesmo que venha a se construir um cenario
macroecondmico que possa a ser desfavoravel quando da concessdo dos beneficios
programados no futuro.

indice atingido no
exercicio 2013

indice Data indice Inicial

Andlise

Fonte: Diace/Previc

Quadro A.2.2.2.1 B - Avaliacéo dos resultados dos Indicadores associados ao programa
Indicador Taxa de ativos totais das EFPC em rela¢éo ao Produto Interno Bruto - PIB
Unidade de Medida Taxa de Ativos Totais das EFPC em PIB (%)
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Data de referéncia

PPA 20122015 | 31/12/2010 ’
Referéncia Lr;(:;cg EP;(;/(I:?;?O indice atingido no exercicio
Indice Data indice inicial 2013 2013
2010 16,35% 15,50% 14,09%

Férmula de Caélculo

Somatoério dos Ativos totais de todas as EFPC/ PIB Nominal do exercicio — informacdes
das EFPC obtidas da Base de Dados da Previc enquanto o PIB é o divulgado pelo IBGE.

Andlise

Relativamente aos resultados do indicador, destaca-se como fator determinante o
comportamento do indice Ibovespa, tendo em vista que significativa parcela dos ativos dos
fundos de pensdo é alocada em investimento de renda varidvel. No ano 2013 o Ibovespa
apresentou baixo desempenho (-15,5%), justificando-se o baixo desempenho do indicador.
Convém destacar que este indicador ndo mede a atuagdo da autarquia no que se refere a
supervisdo do sistema, mas possibilita a verificagdo da relevancia dos ativos das EFPC
frente ao PIB. Este resultado esta diretamente ligado a questfes macroecondmicas no que
diz respeito a rentabilidade dos ativos. Ainda assim, constata-se uma reducdo de
participacdo em relacdo ao PIB de 7,67%, em comparacdo ao ano anterior. Portanto,
mesmo que 0 mercado tenha apontado como benchmark uma reducéo da ordem de 15,5%,
a eficiente gestdo dos ativos por parte das EFPC permitiu que o impacto do baixo
desempenho dos mercados financeiro e de capitais fossem mitigados. Conclusivamente, o
indicador permite o acompanhamento do nivel de impacto dos ativos totais das EFPC
frente ao PIB, indicando tendéncias de desempenho da gestdo das EFPC frente ao nivel de
desenvolvimento da economia nacional.

Fonte: Diace/Previc

2.2.3 Agdes

As acdes da Previc sdo custeadas por diversas rubricas do orcamento federal, conforme

subitem a seguir.

2.2.3.1 Acdes — Orcamento Fiscal e da Seguridade Social -OFSS

As acdes orcamentarias vinculadas aos objetivos do programa Previdéncia Social, Gestao e
Manutenc¢édo e Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido constam na Lei n°® 12.798/2013,
volume Il - LOA. Assim, apresentamos abaixo o resultado da programacao, execucao or¢camentaria
e financeira das a¢des orcamentarias do exercicio de 2013 da Unidade Orgamentéria Previc.

Quadro A.2.2.3.1 A — Agbes — OFSS
Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Acao

Cadigo 2592 Tipo: Atividade

Titulo Fiscalizagdo das Entidades de Previdéncia Complementar

Iniciativa Otimizar a superviséo,_ fiscali,zag_éo e licenciamento das entidades fechadas de previdéncia
complementar e dos regimes proprios
Fomentar politicas e agdes de sustentabilidade dos

Objetivo regimes previdenciarios, com foco em supervisdo, | C6digo:0252
controle e gestdo de riscos

Programa Previdéncia Social Codigo: 2061  Tipo: Tematica

Unidade Orcamentaria

33206 - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

Acdo Prioritaria ()Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados
1.204.840 1.204.840 310.573 300.573 300.573 - 10.000
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Execucao Fisica

Descricio da meta Unida(_je de _ Montante :

medida Previsto | Reprogramado Realizado
Fiscalizagdo das Entidades de Previdéncia Complementar Plano de
Beneficios
Fiscalizados 104 - 112
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descri¢do da Meta Umgz?gade Realizada
Plano de Beneficios
22.346 1.474 20.871 Fiscalizados - -

Andlise

A acdo orcamentaria sofreu restrigdes no sentido de limitar a execucdo de atividades que demandassem viagens, 0 que resultou na
reducdo do consumo do limite orcamentario. Todavia, a autarquia manteve as atividades de fiscalizacdo direta, priorizando-as em
detrimento das demais atividades administrativas que demandariam a utilizagdo do limite orgamentario para diarias e passagens.

Em relacdo a execucdo financeira abaixo do nivel orgado, mister informar que o 6rgdo tem se esforcado em reduzir despesas/gastos.
Desse modo, tem-se adotado, a otimizacdo das alocagdes de fiscalizacfes que impliguem em viagens e deslocamentos dos AFRFB;
reducdo no tempo de execug¢do de atividades fora dos locais de lotagdo e diminuicdo no pagamento de diarias.

O crédito orcamentario fixado para esta acéo foi na ordem de R$ 1,2 milhdo; a execugdo orcamentéria e financeira atingiu R$ 310 mil,
25,7% da meta prevista; do valor executado, um montante de R$ 10 mil reais foi inscrito em Restos a Pagar ndo processados. Explica-
se a baixa utilizacdo do crédito disponibilizado em razdo da restricdo imposta nos gastos com diérias, passagens e ajuda de custo,
principais insumos utilizados na atividade de fiscalizacdo, bem como a ndo realizacdo de gastos com eventos previstos, como comissdes
de inquéritos. Cumprem-se as orientacGes infralegais publicadas pelo MP/SOF Portarias n® 267 e 268/2013 e Decretos n®7.995/2013 e
8.062/2013, com base nos quais, foram estabelecidos limites de gastos com dirias, passagens e locomoc¢do, no dmbito do MPS, do
INSS e da Previc.

Para contextualizar a diferenca apresentada na execucéo fisica, ou seja, entre 0s 104 planos previstos inicialmente frente a execugdo dos
112 efetivamente, € necessario verificar o periodo em que tal dimensionamento foi divulgado. No processo de elaboragdo da previséo
orcamentaria, solicitado as areas em junho de 2012, para o0 ano de 2013 ndo havia sido iniciado o processo de discussdo acerca do
dimensionamento do PAF 2013.

Sendo assim, a data focal para informar os planos de beneficios a serem fiscalizados no PAF de 2013 (dezembro) versus a data limite
para informar os dados de orcamento (junho) sdo diferentes podendo haver divergéncia na quantidade final de planos a serem
fiscalizados.

Fonte: SIAFI 2013 — CGOC/Dirad/Previc

Quadro A.2.2.3.1 B — Agdes — OFSS
Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Acao
Codigo 20EI Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento dos Escritdrios Regionais da Previc
Iniciativa Ampliar e modernizar a rede de atendimento da Previdéncia Social
_— Promover a melhoria da qualidade dos servigos| ~. ..
Clajaiio previdenciarios e 0 reconhecimgnto automatico de dire(;ito Codigo: 0251
Programa Previdéncia Social Codigo: 2061  Tipo: Tematica
Unidade Orcamentaria Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
770.820 770.820 464.381 464.381| 464.381 - -
Execucdo Fisica
Descricio da meta Unidat_je de : Montante :
medida Previsto [ Reprogramado | Realizado
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Funcionamento dos Escritorios Regionais Unidade em

Funcionamento 5 ) 5

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucgdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Vel Descri¢do da Meta Umdat_je e Realizada
Cancelado medida
Unidade em
92.374 92.374 - Funcionamento - -

Andlise:

Acéo de Funcionamento dos Escritérios Regionais - ER da Previc tem como objetivo promover a melhoria da qualidade dos servicos
previdenciarios prestados pela autarquia por intermédio de suas unidades regionais, nas capitais dos estados de Sdo Paulo, Rio de
Janeiro, Minas Gerais, Pernambuco e Rio Grande do Sul. Essas unidades estdo localizadas nas regides do pais onde se concentra a
maior parte das entidades fechadas de previdéncia complementar. Assim, a manutencdo das instalacGes e a qualidade de atendimento
dos seus clientes é uma preocupacdo permanente da entidade, considerando que os ER sdo os primeiros receptores das demandas
encaminhadas pelo publico interessado e ligado ao mercado de previdéncia complementar no Brasil.

Os Escritorios Regionais estdo instalados em espacos fisicos cedidos em prédios do Instituto do Seguro Social — INSS, sob contrato
de cessdo de uso, conforme estabelece legislacdo especifica aplicada ao caso. Portanto, com a cessdo de espaco fisico as unidades foi
assinado Termo de Cooperacdo entre a Previc e 0 INSS com o objeto de apoio administrativo, levando em consideracdo que a
autarquia, que completa neste exercicio quatro anos de existéncia, ndo possui ainda condi¢fes administrativas e financeiras para a
realizacdo de operacgOes orcamentarias diretamente pelos escritorios, sendo mais saudavel a parceria estabelecida com autarquia da
mesma estrutura ministerial.

O crédito aprovado para essa a¢ao foi de R$ 770 mil e a realizagdo da despesa na forma de descentralizagdo externa de crédito chegou
a R$ 464 mil. A execugdo orcamentéria da acdo é realizada pelo INSS, considerando o documento assinado com aquela autarquia.
Realizou-se 60% da meta financeira prevista. Ndo foram realizadas compras de material permanente para os Escritorios Regionais e
outras despesas ndo comandadas pelas unidades, justificando-se a média realizagdo do orcamento aprovado.

A Previc manteve em funcionamento 5 escrit6rios, de uma meta de 5 prevista para o exercicio de 2013 — LOA. A meta fisica foi
alcancada em 100% em relacéo a previséo inicial.

Nd&o foram contabilizadas despesas na rubrica de Restos a Pagar para liquidagdo e pagamento no exercicio seguinte.

Fonte: SIAFI 2013 — CGOC/Dirad/Previc

Quadro A.2.2.3.1 C — Acles — OFSS
Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20GN Tipo: Atividade
Titulo Educacéo Previdencidria e Financeira
Iniciativa Fortalecer a educacdo previdenciaria com foco na inclusdo e fidelizagéo
Promover agdes de inclusdo e permanéncia no sistema
Objetivo previdenciario, conhecendo o perfil do cidaddo e |Cddigo: 0250
fortalecendo a educagdo previdenciaria
Programa Previdéncia Social Cadigo: 2061  Tipo: Tematica
Unidade Orcamentaria Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc
Acdo Prioritéria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados
549.311 549.311 25.979 25.979 25.979 - -
Execucao Fisica
Descricio da meta Unidac_ie de _ Montante :
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Educacdo Previdenciaria e Financeira Pessoa 100.000 - 107.702
Informada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira | Execucao Fisica - Metas
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Ve Descri¢do da Meta ITEEES e Realizada
Cancelado

Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado :
medida

Analise:

A restricdo para despesas com diarias e passagens no exercicio de 2013 impossibilitou a execucédo de parte expressiva do orgamento
disponivel, que previa a participacéo de servidores em eventos relacionados a educagdo financeira no Brasil e no exterior. Além disso,
para contribuir com a reducdo de despesas, o VIII Seminario de Educacdo Previdenciaria e a | Oficina de Projetos de Educacéao
Previdenciaria foram realizados no edificio da Previc, sem custos de locacdo do espaco.

Os recursos financeiros executados no exercicio de 2013 foram utilizados para permitir a participacdo de servidores da Previc em
conferéncia sobre educacdo financeira e em simpdsio sobre politicas de educacgdo financeira organizados pela Organizacdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico - OCDE na Republica Tcheca e em Paris, respectivamente, e, ainda, no | Encontro de
Educacdo dos Fundos de Pensdo, realizado pela Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
ABRAPP, em Séo Paulo. Os eventos permitiram a acumulagéo e a posterior dissemina¢do de conhecimentos sobre os principais
aspectos do debate sobre educacéo financeira no Brasil e no mundo.

No encerramento do exercicio de 2013 foram aprovados projetos de educacao financeira e previdenciaria para 48 planos de beneficios,
referentes a 17 EFPC. Esses projetos atenderam a 107.702 pessoas, distribuidas entre participantes ativos, assistidos e pensionistas.

O orgamento fixado para essa acdo somou R$ 549 mil, sendo realizado (empenhado) o montante de R$ 25,9 mil. A execucédo
orcamentaria da acao foi de 4,7% da meta prevista. Em relacdo a meta fisica a mesma foi alcancada na sua totalidade.

N&o foram contabilizadas despesas na forma de Restos a Pagar para liquida¢do e pagamento no exercicio seguinte.

Fonte: SIAFI 2013 — CGOC/Dirad/Previc

Quadro A.2.2.3.1 D — Agbes — OFSS
Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2000 Tipo: Atividade

Titulo Administracio da Unidade

Iniciativa -

Objetivo - | Cédigo: -

Programa Gestdo e Manutencdo do MPS Cadigo 2114 Tipo: Gestdo

Unidade Orcamentaria Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

Acdo Prioritéria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados
33.837.982 33.837.982| 25.148.950| 23.411.557| 20.528.886 2.882.671 1.737.392
Execucdo Fisica
Descricio da meta Unida(_je de _ Montante :
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Plano Orgamentario — 002 - Modernizagao e Sustentacéo
dos Processos e Sistemas de Fiscalizagdo e Autorizagédo
de Planos de Beneficios e Entidades Fechadas de Sistema
Previdéncia Complementar Mantido 15 - 15
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Ve Descricdo da Meta Unldac_ie ge Realizada
Cancelado medida
2.278.958, 1.378.295, 820.834, - - -

Andlise:

Na agdo 2000 somam-se créditos orcamentarios de dois Planos Orgcamentéarios - PO 002 — Modernizagdo e Sustentacdo de Sistemas
Informatizados e PO 003 - Demais Despesas de Administracdo da Unidade.

Em relacdo ao PO - 002, o0 mesmo tem como objetivo a orcamentagdo para o custeio da modernizagdo e sustentagdo de sistemas
informatizados para a fiscalizagéo e autorizacfes de planos de beneficios das EFPC; esse plano orgamentario originou-se na revisao
qualitativa do or¢camento; ou seja, a agdo com cddigo n° 20GO do Programa 2061 — Previdéncia Social, foi transformada em plano
orcamentério; em 2013 foi fixado um montante de crédito na ordem de R$ 18,8 milhdes (LOA).
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A execucgdo da despesa atingiu R$ 13,9 milhdes, 74 % da meta financeira. A Dirad manteve em funcionamento os 15 sistemas
inicialmente previstos para o exercicio de 2013 — LOA. A Dataprev é a prestadora de servicos contratada para sustentagao dos sistemas
informatizados da autarquia.

Houve uma previsao de contingenciamento orcamentario, conforme orienta¢cdes do MPOG, o que também contribuiu para a reducédo
da execucédo no primeiro semestre. A CGTI atuou na sensibilizacdo, junto a sua area de planejamento, para a manutencao do orcamento
estimado visando ao cumprimento das acdes previstas no PDTI.

A meta fisica realizada representou 100% da estimativa inicialmente planejada.

No encerramento do exercicio, em relagdo ao PO — 002, a inscricdo de Restos a Pagar processado e ndo processado registrou um
montante de R$ 3 milhdes, o qual seréa liquidado e pago no exercicio seguinte. Em relagdo a execucao de Restos a Pagar de exercicio
anterior foi realizada em 97%.

Para o plano orcamentario n® 003, Acdo 2000 - Demais Despesas de Administracdo da Unidade, o mesmo tem a finalidade de constituir
um centro de custos administrativos da unidade orcamentéaria Previc, agregando as despesas que ndo sao passiveis de apropriacdo em
programas tematicos.

A gestdo de compras de material de consumo, bens mdveis (investimentos e intangiveis, compras de software), contratacdes de
servicos gerais, concessdo de diarias e passagens, indenizacfes e outros materiais e servicos de responsabilidade da area de
patriménio, sdo realizados conforme planejamento orgamentario parametrizado para essa a¢ao, ou seja, manutencdo do funcionamento
da autarquia. O MPS/SOAD, conforme autorizacdo legal, no exercicio de 2013, continuou realizando apoio logistico mediante
fornecimento de material de expediente e outros servi¢os de manutencdo, tais como: limpeza, manutencdo e conservacao de veiculos,
transporte, telefonia movel e copeiragem. Registre-se que essas despesas ainda ndo foram totalmente incorporadas aos gastos efetivos
da unidade orgamentaria. O planejamento é para que a prépria unidade orcamentéria da UJ execute/assuma essas despesas de apoio
administrativo no exercicio de 2014.

Dos créditos disponibilizados a essa a¢do, Plano Or¢amentério — PO 003, foram realizados 74,6% da dotag&o final aprovada, no total
de R$ 15 milhdes. O empenho da despesa registrou 0 montante de R$ 11,2 milhdes.

Para os créditos destinados a investimentos — compra de bens e software - na ordem de R$ 4,4 milhdes, a autarquia aplicou 9,3%, ou
seja, R$ 415 mil; as compras planejadas para o exercicio foram reprogramadas para o exercicio de 2014.

Registre-se que a execugdo da despesa discricionaria aprovada na LOA sofreu restricdo baseada nas Portarias MP/SOF n° 267 e
268/2013 e Decretos n°7.995/2013 e 8.062/2013.

Em razdo da formalizacdo dos contratos n® 09/2013 (JE Paulino - Servicos de Limpeza e Conservagao), n°® 10/2013 (Alvorada -
Servicos de Copa) e do contrato para fornecimento de material de expediente (SRP do Ministério da Previdéncia Social), registrou-
se um percentual de execugdo acima do inicialmente previsto para o Gltimo trimestre do exercicio; porém, a execugao anual registrou
normalidade e de acordo com o previsto para o exercicio de 2013.

Em relagdo a inscricdo de Restos a Pagar a entidade registrou um montante de R$ 1,5 milhGes; despesas realizadas no més de dezembro
de 2013, as quais serdo liquidadas e pagas no decorrer do exercicio seguinte. Quanto a execucdo de Restos a Pagar de exercicio
anterior, a mesma registrou 64% de liquidacdo e pagamento dos valores inscritos naquele periodo.

Fonte: SIAFI 2013 — CGOC/Dirad/Previc

Quadro A.2.2.3.1 E — A¢des — OFSS
Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Acio

Cadigo 4572 Tipo: Atividade

Titulo Capacitacdo de Servidores

Iniciativa -

Objetivo - | Cédigo: -

Programa Gestdo e Manutengdo do MPS Cadigo 2114 Tipo: Gestdo
Unidade Orcamentaria Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados
1.675.225 1.675.225 463.969 462.523 462.067 455 1.446
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Execucao Fisica

Descricio da meta Unidac_ie de _ Montante :
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Servidor
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais Capacitado 600 - 649
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Vilay Descricdo da Meta Umdat_je e Realizada
Cancelado medida
5.648 4.450 1.198 - - -

Andlise:
Essa acdo tem por finalidade promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos
de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

A Diretoria Colegiada da Previc por meio da Portaria Dicol n® 370/2011, com base nas politicas e diretrizes estabelecidas no Decreto
n° 5.707/2006, disciplinou a execucdo das a¢bes de capacitacdo e desenvolvimento de servidores. O Plano Anual de Capacitagéo —
PAC vinculado ao planejamento estratégico do MPS e da Previc, esta baseado no disciplinamento e na execugdo de capacitagao e
desenvolvimento de servidores da autarquia.

A atividade tem sido desenvolvida dentro do orgcamento previsto. O orgamento vem propiciando condi¢cGes de desenvolver
competéncias individuais dos servidores para atender as competéncias institucionais, mediante diversas capacitagdes transversais e
também conhecimento técnico. Foram realizados cursos na capacitacdo de linguas - portugués e inglés - e outros cursos previstos no
PAC 2014. Diversas instrutorias técnicas possibilitaram a reducdo do custo dos treinamentos. O programa de desenvolvimento
gerencial, cujo investimento era mais elevado, foi adiado para o ano de 2014, por falta de agenda em 2013, e a previsdo de
investimento maior no programa de pds-graduacdo acabou ficando limitada, tendo em vista que houve, em 2013, apenas 50 % da
demanda (muitos servidores recém-nomeados néo tinham, & época, tempo suficiente de exercicio no 6rgdo para concorrer as bolsas).
Em 2014 h4 previsao de que o investimento em capacitacdo devera ser maior do que em 2013, considerados os fatos retro relatados.

Foi aprovado crédito orcamentario na ordem de R$ 1,6 milhdes, com realizacdo da despesa em R$ 463 mil, representando aplicagdo
de 27,6% do crédito disponibilizado. A baixa utilizacdo orgamentéria é, em grande parte, origindria de contingenciamento
orcamentario relacionado com despesas de diérias e passagens e contratacdes de servigos prestados; ou seja, a administragdo priorizou
o limite de gasto imposto com base nas Portarias MP/SOF n° 267 e 268/2013 e Decretos nos 7.995/2013 e 8.062/2013, considerando
outras demandas prioritarias.

A inscrigdo de Restos a Pagar processados e ndo processados somou R$ 2 mil reais; referem-se a despesas realizadas no més de
dezembro de 2013 que serdo liquidadas e pagas no decorrer do exercicio seguinte. Em relacdo & execucdo de despesa inscrita no
exercicio anterior, a mesma foi liquidada e paga na ordem de 78,8%.

Fonte: SIAFI 2013 — CGOC/Dirad/Previc

Quadro A.2.2.3.1 F — Agbes — OFSS
Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Agao

Codigo 09HB Tipo: Atividade

Titulo Contribui¢do da Unido para 0 RPPS

Iniciativa -

Obijetivo - | Codigo: -

Programa Gestdo e Manutencdo Cdédigo 2114 Tipo: Gestdo

Unidade Orcamentaria Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

Acao Prioritaria ()Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentdaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados
2.070.868 2.601.451 2.510.323| 2.510.323 2.455.969 54.354 -
Execucdo Fisica
Unidade de Montante

Descrico da meta medida Previsto | Reprogramado Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira | Execucao Fisica - Metas
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VLD Descrigdo da Meta ITEEES 6 Realizada
Cancelado

Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado X
medida

Analise:
Trata-se de contribuicdo compulsdria dos 6rgdos publicos ao custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS; entende-se
que a execugao/empenho atingiu quase a totalidade do crédito disponibilizado para o exercicio na ordem de 96,5%.

A iniciativa permitiu a formacdo de poupanca previdenciaria para os servidores, na forma da lei. A iniciativa vem sendo executada
de forma satisfatéria e em acordo com seu planejamento.

Tendo em vista o ingresso de novos servidores nomeados por concurso publico entre os meses de fevereiro a junho de 2013, houve
a necessidade de crédito suplementar para atender esta acdo no decorrer do exercicio.

Néo foram inscritos Restos a Pagar no exercicio de 2013 para essa a¢do e nem execucdo de despesas inscritas em exercicios anteriores.

Fonte: SIAFI 2013 — CGOC/Dirad/Previc

Quadro A.2.2.3.1 G — Agbes — OFSS
Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Acdo

Cadigo 20TP Tipo: Atividade

Titulo Pagamento de Pessoal Ativo

Iniciativa -

Obijetivo - | Codigo: -

Programa Gestdo e Manutencdo do MPS Cédigo 2114 Tipo: Gestdo

Unidade Orcamentéria Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentdria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados
15.947.241 21.364.523  20.955.754 | 20.756.459 | 20.437.064 319.395 199.294
Execucéo Fisica
Descricio da meta Unidat_je de _ Montante :
medida Previsto | Reprogramado Realizado

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Vot Descrigdo da Meta Umdat_je i Realizada
Cancelado medida
293.787 107.515 186.272 - - -

Andlise:

Trata-se de orcamento disponibilizado para pagamento de salarios devidos a servidores e empregados ativos civis da Unido e
ressarcimento de pessoal requisitado. A suplementacéo orgamentaria na ordem de 31,40% foi consequéncia do ingresso de servidores
concursados. A execucao desses créditos atingiu 98% do programado.

O montante de R$ 518.689,00 foi inscrito em Restos a Pagar processados e ndo processados; S&o compromissos assumidos e inscritos
em Restos a Pagar, 0s quais serdo liquidados e pagos no decorrer do exercicio seguinte. Em relacdo a execucdo de Restos a Pagar no
exercicio de 2013, verifica-se que do montante inscrito 36% foi liquidado e pago; consequentemente, 63% foi cancelado em face da
inexisténcia de saldos de ressarcimento de pessoal requisitado a serem repassados ao BB e Dataprev.

Fonte: SIAFI 2013 — CGOC/Dirad/Previc

Quadro A.2.2.3.1 H — Acbes — OFSS
Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Acao

Cadigo 2004 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis

Iniciativa -

Objetivo - | Cédigo:-
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Programa

Gestdo e Manutencdo do MPS

Cadigo

2114 i

po: Gestéo

Unidade Orcamentaria

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
168.600 270.150 217.914 217.914 217.914 - -
Execucao Fisica
‘o Unidade de Montante

DESEIEHD O i medida Previsto Reprogramado Realizado

Pessoa
- Beneficiada 108 211 211
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucgdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado VEIL Descri¢éo da Meta Unldat_ie e Realizada
Cancelado medida

Analise:

Esta acdo refere-se ao nimero de servidores e seus dependentes que tem o plano de salde GEAP, bem como aqueles que recebem
ressarcimento do 6rgao para suprir esta despesa. A execucdo foi totalmente satisfatoria atingindo 97,3% do orgamento disponibilizado;
a execucdo foi satisfatoria, de acordo com o planejamento da mesma, o que possibilitou o equilibrio entre os recursos programados e

o realizado.

Devido ao ingresso de novos servidores nomeados por concurso publico, ocorrido entre os meses de fevereiro a junho de 2013, houve
adesdao/ressarcimento de servidores e de seus dependentes, justificando a reprogramacdo da meta fisica acréscimo do fisico e a
consequente realizado.

N&o foram inscritos Restos a Pagar no exercicio de 2013 para essa a¢do, bem como execucao de obriga¢des assumidas do exercicio

anterior.

Fonte: SIAFI 2013 — CGOC/Dirad/Previc

Quadro A.2.2.3.1 I — Agdes — OFSS

Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Acao

Codigo 2012 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio -Alimentagdo

Iniciativa -

Objetivo - | Codigo:
Programa Gestdo e Manutencdo Cédigo 2114 Tipo: Gestdo

Unidade Orcamentéria

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

Acdo Prioritaria

( ) Sim

( X )N&o

Caso positivo: ( )PAC

() Brasil sem Miséria

Lei Orcamentdria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
456.000 740.300 714.098 699.726 699.119 607 14.371
Execucao Fisica
Descricio da meta Unida(_je de : Montante :

medida Previsto Reprogramado Realizado

Servidor
- Beneficiado 125 143 143
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado VLD Descricdo da Meta Unldac_ie ge Realizada
Cancelado medida

Anélise:
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Trata-se de orcamento disponibilizado para pagamento de auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados ativos civis da Unido. A
execugdo dos créditos disponibilizado atingiu 96,5%.

A iniciativa vem sendo executada de forma satisfatéria, de acordo com seu planejamento, o que possibilitou o alcance das metas
estipuladas. O acréscimo na demanda foi em razdo do crescimento do quadro de pessoal da autarquia.

Foram inscritos em Restos a Pagar processados e ndo processados, os quais serdo liquidados e pagos no exercicio seguinte; ndo ocorreu
execucdo de Restos a Pagar para essa agdo no exercicio sob analise.

Fonte: SIAFI 2013 — CGOC/Dirad/Previc

Quadro A.2.2.3.1 J — AgOes — OFSS
Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Acdo

Cddigo 2011 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio - Transporte

Iniciativa -

Objetivo - | Cédigo: -

Programa Manutengdo e Gestdo do MPS Cédigo 2114 Tipo: Gestdo
Unidade Orcamentéria Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

Acdo Prioritéria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miseéria

Lei Orgamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
18.000 24.000 19.267 19.267 19.267 - -
Execucdo Fisica
Descricio da meta Unidat;ie de : Montante :
medida Previsto Reprogramado Realizado
Servidor
Beneficiado 8 26 26
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Vot Descrigdo da Meta Unlda(_je de Realizada
Cancelado medida

Anélise:

A reprogramacdo orcamentria e financeira para esta agao foi devido as nomeagdes ocorridas no exercicio, ndo havendo problemas
com a execucdo financeira para atender a este beneficio. A execucdo foi satisfatdria atingindo 80,3% do orcamento disponibilizado.
A acdo vem sendo executada de forma satisfatoria, de acordo com seu planejamento, o que possibilitou o alcance das metas estipuladas.

N&o existem Restos a Pagar inscritos para essa a¢do, bem como ndo houve execu¢do de RP no exercicio de 2013.

Fonte: SIAFI 2013 — CGOC/Dirad/Previc

Quadro A.2.2.3.1 K - Acbes — OFSS
Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2010 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Pré-Escolar

Iniciativa -

Objetivo - | Codigo: -

Programa Manutencdo e Gestdo do MPS Codigo 2114 Tipo: Gestdo
Unidade Orcamentaria Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

Acdo Prioritéria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Final

Inicial | Empenhada | Liquidada [  Paga Processados |  N&o Processados
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20.400 | 31.242] 25.810 | 25.810 | 25.810 | - | -

Execucao Fisica

Descricio da meta Unidade de Montante
¢ medida Previsto Reprogramado Realizado
Crianca Atendida 23 25 25
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Vel Descricdo da Meta Umdat_je e Realizada
Cancelado medida
Andlise:

A acdo vem sendo executada de forma satisfatdria e de acordo com seu planejamento, o que possibilitou o alcance da meta estipulada.
Observa-se que devido a entrada de novos servidores, a execucdo fisica tem superado a meta fisica inicialmente planejada. A
reprogramacado orcamentaria objetivou a execucdo que atingiu 82,6% do orcamento disponibilizado.

Né&o existem Restos a Pagar inscritos para essa a¢do, bem como ndo houve execucgdo de RP no exercicio de 2013.

Fonte: SIAFI 2013 — CGOC/Dirad/Previc

Quadro A.2.2.3.1 L — Agdes — OFSS
Valores em R$ 1,00

Identificacdo da A¢do

Codigo 0181 Tipo: Atividade

Titulo Pagamento de Aposentadoria e Pensbes — Servidores Civis

Iniciativa -

Objetivo - | Codigo: -

Programa Manutencdo e Gestdo do MPS Cdédigo 2114 Tipo: Gestdo
Unidade Orcamentéaria Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc
Prioritaria m  ( X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentdria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
329.138 450.538 420.675 420.675 420.675 - -
Execucéo Fisica
_— . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida | Realizada

Andlise:
Trata-se de orgamento disponibilizado para pagamento de proventos devidos a inativos e pensionistas civis da Unido.
A execucdo da agdo ocorreu conforme o planejado, atingindo 93,3%.

N&o foram inscritos Restos a Pagar no exercicio de 2013 e nem execugdo de despesas com esse titulo.

Fonte: SIAFI 2013 — CGOC/Dirad/Previc

2.2.3.2 Acdes/Subtitulos — OFSS

Item ndo aplicavel, considerando que a execucdo dos valores consignados & acao é realizada
na integralidade pela UJ.

2.2.3.3 Acgdes ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar nédo Processados — OFSS

Item n&o aplicavel, considerando que ndo ocorreram agdes novas agregadas a LOA 2013.
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2234 Acoes - Orcamento de Investimento — Ol

Item ndo aplicavel, considerando que a UJ ndo possui acdes pertencentes ao orgcamento de
investimentos.

2.2.35 Andlise Situacional

A Previc aplicou um montante de R$ 51 milhdes nas suas atividades e projetos centralizados
na sua unidade orcamentaria 33206. Ou seja, em relacdo a fonte de recurso de arrecadacéo propria
sob a responsabilidade da autarquia, a soma de R$ 47,4 milhdes; a diferenga, na ordem de R$ 3,6
milhdes, representou a necessidade orcamentaria excedente em 2013, a qual foi suprida com outras
fontes de recursos da seguridade social e recursos ordinarios do Tesouro Nacional.

Registrou-se para as a¢des ligadas ao programa tematico (2592; 20E1 e 20GN) o atingimento
das metas estabelecidas, bem como para as demais agcdes executadas. A UJ conseguiu realizar de
forma satisfatoria a programacdo dos créditos versus limites e recursos aplicados e,
consequentemente, as metas daquelas acoes.

Destarte, registramos que a autarquia participou da economia de gasto fixada pelo governo
federal, considerando os decretos de contingenciamento orcamentario n° 7.995/2013 e n° 8.062/2013,
com um montante de R$ 8 milhGes; acrescentando, ainda, a ndo utilizacdo de excesso de arrecadagao
na ordem de R$ 2 milhdes.

Para cumprir o novo limite orcamentario, a Previc refez o seu planejamento inicial de
aplicacdo de créditos. Houve uma reprogramacdo de investimento autorizado na LOA, na ordem de
R$ 4,4 milhdes; assim, compras de software e bens da area de tecnologia da informacéo foram
postergadas.

Em relacdo a execucdo de Restos a Pagar processados e ndo processados do exercicio de
2012 a mesma ocorreu normalmente, pois as despesas assumidas tém origem na sua maior parte nas
obrigacGes do més de dezembro do exercicio anterior. O mesmo fato ocorre para a inscricdo de Restos
a Pagar processados e ndo processados no encerramento do exercicio financeiro de 2013, ou seja, a
liquidacdo e pagamento dos mesmos ocorrerdo no decorrer do inicio do exercicio seguinte.

2.3  Informacdes sobre outros resultados da gestéo

A Previc utiliza-se de diversos mecanismos de mensuracdo do desempenho institucional e
de seus servidores. Dentre estes mecanismos, 0 mais relevante e que causa maior impacto para as
atividades internas é o Acordo de Gestdo e Desempenho — AGD - firmado junto ao Ministério da
Previdéncia Social, em decorréncia da propria lei de criacdo da Previc.

O Acordo de Gestdo e de Desempenho decorre da previsdo constante do art. 8° da Lei n°
12.154, de 23 de dezembro de 2009, sendo seu acompanhamento previsto no art. 9° da mesma lei.

O Acordo atualmente em vigor tem sua efetividade mensurada através do grau de
atendimento a compromissos firmados e do uso de metas para indicadores pre-determinados. Tais
indicadores auxiliam os gestores na tomada de decisdes estratégicas referentes a conducdo das
atividades internas.

Em consonancia ao contetido apresentado no item 2.1 deste relatorio, destaca-se que o AGD
é uma das pecas norteadoras da atuacdo da Previc e sua construcdo € derivada do Planejamento
Estratégico da Previdéncia Social. Assim, além dos indicadores expressamente previstos no AGD, a
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Previc utiliza-se de um conjunto ainda maior de indicadores, tendo abarcado toda a estrutura da
autarquia em seu contexto estratégico, como mencionado anteriormente.

A seguir, serdo expostos os indicadores e metas constantes do Planejamento Estratégico da
Previc, para 0 ano de 2013, bem como listados outros indicadores incluidos na revisdo do
Planejamento Estratégico no altimo terco do ano, em razdo do monitoramento e acompanhamento

das acdes.

2.3.1- Indicadores de gestéo

Perspectiva de resultados

Zelar pelo cumprimento do contrato previdenciario

Objetivo estratégico

Zelar pelo cumprimento do contrato previdenciario

Indicador 1 indice de analise de denlincias e representacoes

Responsavel Coordenador-Geral de Controle de Processos

Finalidade Avaliar a eficiéncia da atuacdo da CGCP na apuracdo de dendncias e representacées.

Descrigéo MeQe 0 percentual de dfznuncias e representacdes analisgdas, em rglagéo ao total de
dendncias e representacdes recebidas na CGCP, no ano vigente, mais o estoque.

Férmula Numero de dendncias e representaces analisadas no ano / Numero de denuncias e

representacdes recebidas no ano, mais o estoque

Metodologia de célculo

O célculo é feito com base no numero de denuncias e representacfes analisadas em
relacdo ao nimero de denuncias e representacdes recebidas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacgbes das
variaveis

Planilha com os processos de dendncias e representagdes recebidas na CGCP

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGCP

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de processos de denudncias e representacdes recebidas e o nimero
de denuncias e representacdes analisadas.

Meta 80%

Polaridade A
O indicador permite a contagem simples do nimero de denuncias e representacfes
respondidas, assim consideradas apds a conclusdo do processo, com seu arquivamento,
em relacdo ao nimero dessas demandas recebidas na DIFIS. O controle é realizado
por meio de uma planilha no Excel que ndo permite total seguranca a atividade, uma

Contextualizacio do | vez que é realizada praticamente de forma manual. E importante ressaltar que algumas

Indicador denuncias impactam a medicdoo deste indicador quando precisam ser encaminhadas
para os Escritorios Regionais e ensejam uma verificacdo in locu ou até mesmo
demandam uma fiscalizagdo na entidade. Por outro lado, esse é um indicador de suma
importancia para a PREVIC tendo em vista que contribui para compor a imagem do
0rgao junto a sociedade.

. Ndmero de dendncias e NUmero de dentncias e

Monitoramento do < - ~ ' Resultado

L representacdes analisadas no representacdes recebidas

indicador . apurado

ano no ano, mais o estoque

1° trimestre 61 195 31,28%

2° trimestre 146 198 73,73%

Acumulado 1° Semestre 207 259 79,92%

3° trimestre 47 93 50,53%

Acumulado 3° Trimestre 254 300 84,66%

4° trimestre 32 38 84,21%
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Acumulado Ano

286 338 84,61%

Objetivo estratégico

Zelar pelo cumprimento do contrato previdenciario

Indicador 2 Prazo médio de andlise das denlncias e representacdes

Responsavel Coordenador-Geral de Controle de Processos

Finalidade Avaliar a eficiéncia da atuagdo da CGCP na apuracdo de denuncias e representaces.

Descricio Mgde 0 tempp médio de analise de denincias e representacdes, desde o recebimento
até a concluséo do processo.

Férmula Soma dos tempos (em dias) de analise das dendncias e representages no ano / Ndmero

de denuncias e representa¢oes analisadas no ano

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base na soma dos tempos (em dias) de apuracdo das denlncias
e representaces em relagdo ao nimero de dentincias e representagdes analisadas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacbes das
variaveis

Planilha com os processos de dentincias e representagdes recebidas na CGCP

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGCP

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente & area de monitoramento
(CGPE) o nimero de processos de denudncias e representacdes recebidas e o nimero
de denuncias e representacdes analisadas.

Meta 180 dias
Polaridade v
O indicador permite a contagem simples do nimero de denuncias e representacdes
respondidas, assim consideradas apds a conclusdo do processo, com seu arquivamento,
em relacdo ao nimero dessas demandas recebidas na DIFIS. O controle é realizado
por meio de uma planilha no Excel que ndo permite total seguranga a atividade, uma
Contextualizacéo do | vez que é realizada praticamente de forma manual. E importante ressaltar que algumas
Indicador denuncias impactam a medicdoo deste indicador quando precisam ser encaminhadas

para os Escritorios Regionais e ensejam uma verificagdo in locu ou até mesmo
demandam uma fiscalizagdo na entidade. Por outro lado, esse é um indicador de suma
importancia para a PREVIC tendo em vista que contribui para compor a imagem do
0rgdo junto a sociedade.

Soma dos tempos (em dias) de Namero de dendncias e
Monitoramento do indicador andlise das denlncias e representacdes analisadas no | Resultado apurado
representacdes no ano ano

1° trimestre 10848 61 178

2° trimestre 15772 146 108
Acumulado 1° Semestre 26620 207 129

3° trimestre 4357 47 93
Acumulado 3° Trimestre 30977 254 144

4° trimestre 4595 32 124
Acumulado Ano 35572 286 124,3

Aprimorar a seguranca juridica do regime de previdéncia complementar fechada

Objetivo estratégico Aprimorar a seguranga juridica do regime de previdéncia complementar fechada

Indicador 1 ind_ice de~reforma de decisBes da DICOL pela CRPC referentes a julgamento de autos
de infracdo

Responséavel Coordenador-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada

Finalidade Avaliar 0 indic~e de reformas entre a DICOL e a CRPC relativo ao julgamento dos
autos de infracéo.

Descricio Mede o percenttual de autos de infracdo julga_1dos pela DICOL e _re_formados pela
CRPC. Para efeito desse indicador, ndo se consideram reformas parciais da CRPC.
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Férmula

NUmero de decisbes de julgamentos da DICOL reformadas na CRPC no ano / Nimero
de julgamentos de autos de infragdo pela CRPC no ano

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base no nimero de decisfes de julgamentos da DICOL
reformadas na CRPC em relacdo ao nimero de julgamentos de autos de infracdo pela
CRPC.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagbes das
variveis

Planilha com registro dos julgamentos de autos de infracdo mantida pela CGDC.
Sistema SCAI

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGDC

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de autos de infracdo julgados pela CRPC e o nimero de autos de
infracdo reformados.

Meta 30%
Polaridade v
Importante considerar neste indicador somente as reformas totais, uma vez que as
Contextualizacio do parciais apenas alteram a dosimetria da pena ou a eventual exclusdo de autuado do
Indicador ¢ polo passivo, remanescendo ainda outro(s) autuado(s). O indicador permite avaliar o
percentual de reforma de mérito (improcedéncia) e de forma (nulidade, prescricdo) e
sua ocorréncia.
Monitoramento do _Numero de decisBes de NUmero de.Jngarpentos de Resultado
indicador julgamentos da DICOL autos de infracao pela apurado
reformadas na CRPC no ano CRPC no ano P
1° trimestre 3 11 27,3%
2° trimestre 1 4 25%
Acumulado 1° Semestre 4 15 26,7%
3° trimestre 0 0 0%
Acumulado 3° Trimestre 4 15 26,7
4° trimestre 0 1 0%
Acumulado Ano 4 16 25%

Objetivo estratégico

Aprimorar a seguranga juridica do regime de previdéncia complementar fechada

Indicador 2 indice de manutengio de atos

Responsavel Coordenador-Geral de Representacao Judicial

Finalidade Acompanhar a manutencao dos atos da Previc contestados judicialmente.
Descricao Mede, dentre os atos da Previc contestados em juizo, o percentual de atos mantidos.
Formula Atos da Previc mantidos no ano / Atos da Previc contestados judicialmente no ano

Metodologia de célculo

O célculo é feito com base no nimero de atos mantidos em relagdo ao nimero de atos
da Previc contestados judicialmente.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacdes das
varidveis

Planilha com acompanhamento das contesta¢Ges judiciais de atos da Previc mantida
pela Procuradoria Federal junto a Previc.

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGRJ

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de decisdes judiciais em processos de contestagao de atos da Previc,
e 0 nimero de atos mantidos pelas decisdes.

Meta

70%

Polaridade

A

Contextualizacéo do
Indicador

O indicador referente a CGRJ tem a finalidade de acompanhar a manutengéo dos atos
da Previc contestados judicialmente e medir o percentual de atos mantidos.

O controle desse indicador tem importancia para a eficéncia da Previc em questdes
relativas ao contencioso judicial, inclusive quanto a cobranca judicial de sua divida
ativa.
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A planilha de Controle de processos Judiciais é alimentada com dados internos e dados
verificados em sitios da internet relacioandos a decisfes judiciais.

No célculo do indicador, sdo observadas as seguintes premissas:

e Sdo considerados somente 0s processos em que a procuradoria federal tenha
se manifestado através de informacgdes, com decisdes judiciais no periodo
(més e ano) analisado;

e Na&o sdo considerados os processos referentes a Autos de Infracdo em que a
decisdo concede antecipacdo de tutela/liminar, mediante depdsito do valor da
multa, ou que trate de AcOes de protesto judicial;

Em regra, ndo sdo considerados processos em que a PREVIC ndo € parte.

Monitoramento do | Atos da Previc mantidos no | Atos da Previc contestados Resultado
indicador ano judicialmente no ano apurado
1° trimestre 8 15 53%

2° trimestre 16 20 80%
Acumulado 1° Semestre 24 35 68,57%
3° trimestre 12 19 63%
Acumulado 3° Trimestre 36 54 66,67%
4° trimestre 0 3 0%
Acumulado Ano 36 57 63%

Com relaco ao indicador do 4° trimestre, ressalta-se que dos 40 processos analisados
nesse trimestre, apenas quatro tiveram decisdes suscetiveis de serem contabilizadas,
sendo todas desfavoraveis. Em todos os casos, estd sendo buscada a reversdo das
decisdes.

Observagdes

Justificativa de ndo cumprimento da meta:

A Autarquia, por meio da Procuradoria Federal junto a Previc, cadastra a entrada e saida de
processos, assim como os documentos emitidos por essa reparticdo. A partir desses registros € feita,
trimestralmente, a andlise quantitativa e qualitativa desses processos, a qual fornece subsidios para
apuracdo do atingimento das metas tracadas.

Até o 3° trimestre de 2013, o método usado para célculo do indicador considerava os
processos em que a Procuradoria Federal houvesse se manifestado por meio de informagdes e em que
tivessem sido exaradas decisdes judiciais no periodo (més e ano) analisado.

A partir do 4° trimestre, o calculo passou a considerar somente 0S processos em que a
Procuradoria Federal tenha se manifestado através de informaces, notas e cotas no periodo (més e
ano) analisado sobre a ultima decisdo judicial ocorrida, independente de essa decisdo ter saido no
periodo analisado ou ha meses atras.

Esse novo método mostra-se mais fidedigno, visto que uma decisdo sé passa a ter valor para
a Autarquia, quando da intimagdo da manifestacdo. Logo, em virtude de o método de calculo do
indicador estar sendo aprimorado, houve necessidade de ajustes nos valores referentes a atos
contestados no 2° e 3° trimestres, os quais haviam sido contabilizados antes de as decisfes do
judiciario terem sido objeto de intimagéo da Autarquia.

O indicador que afere o indice de contestagdo no segundo semestre de 2013 apresentou-se
com valor de 54,55%, inferior ao primeiro semestre, que foi de 68,57%. Dos 22 atos contestados
judicialmente no segundo semestre, 12 se mantiveram favoraveis a Previc. No entanto, o acumulado
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do ano teve valor de 63,16% e destacou-se por aproximar-se da meta estabelecida de 70%, com 36
atos mantidos, ou seja, decisdes favoraveis a Previc dos 57 atos contestados judicialmente.

Em termos qualitativos, os temas mais abordados no segundo semestre foram auto de
infracdo e relacionados a regimes especiais, assim como no primeiro semestre. O tema predominante
nas decisbes desfavoraveis no primeiro semestre foi relativo a autos de infracdo, sendo a matéria
servidor o segundo tema com mais decisfes desfavoraveis. Ja no segundo semestre os temas
preponderantes em decisfes desfavoraveis foram regimes especiais e autos de infracéo.

O resultado anual de 2013 encontra-se evidenciado no indice abaixo:

indice de contestacdo = Atos mantidos = 36 =63,16%
Atos contestados judicialmente 57

Fonte: Procuradoria/Previc
Periodo: 01/01/2013 a 30/12/2013

O principal impacto dos atos ndo mantidos judicialmente é a desconstituicdo dos atos da
Previc sob o fundamento de ilegalidade ou injuridicidade da atuagdo administrativa, com aptidao para
gerar, em certos casos, a inseguranca juridica do regime de previdéncia complementar, cuja antitese
€ um dos objetivos estratégicos da Previc.

A consequéncia pratica direta desse impacto resulta no fato de impedir a Previc de executar
acOes administrativas (como por exemplo a liquidacdo de planos de beneficios de EFPC), ou mesmo
na desconstituicao de decisdes administrativas importantes em autos de infracéo.

Cabe registrar que tal indicador, a despeito de ter suas metas atreladas a Procuradoria
Federal, é permeado por duas varidveis absolutamente estranhas a governabilidade deste 6rgéao
juridico, o que impacta significativamente na sua capacidade de cumprir as metas idealizadas.

No que se refere aos ja mencionados autos de infracdo —tema com maior peso no indicador—
, a participacdo da Procuradoria somente ocorre apds seu questionamento perante o Poder Judiciéario.
Sua conducdo — tanto sob o aspecto formal quanto material — a cargo principalmente da Fiscalizacéo,
ndo possui qualquer vinculacdo com as posicdes do mencionado érgdo de assessoramento juridico.

De outro lado, ha que se ter em mente o livre convencimento dos magistrados na valoracéo
das teses apresentadas em defesa dos atos praticados pela Previc. Significa dizer que, ainda que se
produzam manifestacdes juridicas com fundamentacGes adequadas e bem produzidas, ou mesmo de
exceléncia, é inerente ao processo judicial o inafastavel risco de decisdes em sentido contrario aos
interesses da Autarquia, muitas vezes, inclusive, destituidas do mesmo esforco qualitativo.

Ja analisando pelo lado positivo, a repercussao pode ser, caso se constate decisao judicial
incontestavel, que eventualmente aponte uma falha de procedimentos da Autarquia, que a
Administracdo se organize para a correcao do agir administrativo, com estudos sobre os assuntos mais
recorrentes nos processos em que a Previc teve decisGes desfavoraveis, a exemplo das hipdteses em
que se detectam falhas de procedimento ou nulidades processuais, as quais certamente servirdo de
orientacdo a Administracdo para ndo mais cometé-las.

A realizacdo da analise das situacdes e a indicagdo, em relatorio circunstanciado, da matéria
onde predominam resultados negativos pode ser util para imprimir uma acao focada da Procuradoria
Federal propondo estudos e ajustes as areas da Previc cujos atos sdo objeto de contestagéo judicial.

Proteger a poupanca previdenciaria

Objetivo estratégico Proteger a poupanca previdenciaria
Indicador 1 Indice de Solvéncia
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Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramento Atuarial
Finalidade Avaliar a solvéncia do sistema.
. Mede o indice de solvéncia consolidado do sistema de previdéncia complementar
Descrigao
fechado.
Férmula Recursos Garantidores das EFPC apurados no ano / Provisdes Mateméticas apuradas

no ano

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base no total de recursos garantidores em relacdo as provisdes
matematicas (Exigivel Atuarial) totais das EFPC.

Periodicidade

Semestral

Fonte de informagGes das
variveis

Sistema Atuarial DIACE

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGMA

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa semestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o montante total dos recursos garantidores e das provisdes matematicas das
EFPC.

Meta 1,2
Polaridade A
O indice medido no quarto trimestre € o que melhor reflete a situacdo de solvéncia no
exercicio, visto que as provisGes matematicas dos planos na modalidade BD (mais
Contextualizacéo do | relevantes quanto a solvéncia) sdo calculadas anualmente por meio de avaliacdo
Indicador atuarial obrigatéria ao final de cada exercicio e as provisdes dos trés primeiros
trimestres geralmente sdo apenas atualizadas por intermédio de célculo efetuado por
recorréncia.
Monitoramento do Recursos Garantidores das Provisdes Mateméticas
L EFPC apurados no trimestre | apuradas no trimestre (em Resultado
indicador . A
(em R$ milhoes) R$ milhdes)
1° trimestre 636.009.868 558.443.776 1,14
2° trimestre 628.914.770 565.362.413 1,11
3° trimestre 629.427.388 570.161.118 1,10
4° trimestre 645.048.159 585.800.979 1,10

Justificativa para o ndo atingimento da meta:

O indice em tela é obtido a partir da divisdo entre 0s recursos garantidores (ativo) e as
provisdes matematicas (passivo) dos planos de beneficios. Nos fundos de pensdo, de forma
simplificada, o ativo de um plano corresponde ao total de seus investimentos. Ja o passivo € calculado
em funcdo do fluxo futuro de pagamento dos beneficios e recebimento de contribuicdes, de acordo
com o previsto no regulamento de cada plano. No célculo das provisdes matematicas do plano, esses
fluxos séo descontados a valor presente com a utilizacdo de uma taxa real de juros.

No exercicio de 2013 foi verificado do lado do ativo uma conjuntura econémica desfavoravel
para a rentabilidade dos investimentos dos planos. Ao mesmo tempo, houve um incremento do
passivo dos planos, em virtude, sobretudo, da reducdo da taxa real de juros utilizada no célculo das
provisdes matematicas determinada pela Resolugdo MPS/CNPC n° 09, de 29 de novembro de 2012.
Tal normativo estabeleceu uma taxa real maxima de 5,75% ao ano a ser utilizada nas projecGes
atuariais dos planos de beneficios para o exercicio de 2013, em substitui¢do ao teto anterior de 6,0%
ao ano. Ademais, a referida Resolucdo estabeleceu uma perspectiva de reducdo dessa taxa para os
proximos exercicios, de forma que a taxa maxima a ser utilizada no exercicio de 2018 e seguintes
sera de 4,5% ao ano, o que induziu um movimento de reducdo nas taxas de juros utilizadas nas
avaliagOes atuariais de muitos planos. Esses foram 0s principais motivos para o0 ndo atingimento da
meta do indice no exercicio de 2013.
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Apesar de 0 ndo atingimento da meta ter decorrido principalmente de fator conjuntural
(mercado financeiro desfavoravel em 2013) e normativo-estrutural (reducéo do teto da taxa de juros
utilizada no calculo das provisdes matematicas), que, a principio, ndo estdo sob a ingeréncia direta da
PREVIC, esta autarquia tem desenvolvido atividades continuas de fiscaliza¢do e monitoramento, com
0 objetivo preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios. Ademais, no
ambito das atividades fundamentadas no conceito de Supervisdo Baseada em Risco (SBR), seréo
individualmente analisadas, ao longo do exercicio de 2014, as demonstracdes atuariais dos planos
considerados de maior risco atuarial, em funcdo de sua probabilidade de ocorréncia e possivel
impacto. Essas atividades deverdo colaborar para a melhoria do indice de solvéncia ao longo do
exercicio de 2014.

Perspectiva de Processos Internos

Aperfeicoar os procedimentos de fiscalizacao

Objetivo estratégico Aperfeicoar os procedimentos de fiscaliza¢do

Indicador 1 indice de acdes fiscais

Responsavel Coordenador-Geral de Fiscalizagio Direta

Finalidade Aferir o desempenho da Previc quanto aos procedimentos de fiscalizagdo realizados.

Mede o numero total de acdes fiscais realizadas no ano, em relacdo ao que foi
programado no Plano Anual de Fiscalizacdo - PAF da PREVIC.

NUmero total de acBes fiscais encerradas no ano / Numero de acles fiscais
programadas para o ano

O calculo é feito com base no nimero total de ages fiscais encerradas em relagdo ao
nimero de a¢des fiscais programadas.

Descricao

Férmula

Metodologia de célculo

Periodicidade Trimestral
Fonte de informacdes das Planilha de acompanhamento das a¢es fiscais mantida pela CGPA
variaveis ¢ Sistema SIAD

PAF
Responsavel pelas CGFD

informacdes das variaveis

O responséavel pelo indicador informa trimestralmente & area de monitoramento

Apuracdo das variaveis (CGPE) o numero de ag¢des fiscais encerradas no periodo. O nimero de agdes fiscais
programadas é obtido do PAF.

Meta 100%

Polaridade A

Contextualizacéo do | O indicador refere-se a quantidade de agdes fiscais finalizadas no periodo sem fazer

Indicador referéncia aquelas que estdo em andamento ou a iniciar. Resultado quantitativo.

Monitoramento do | Numero total de acGes fiscais NUmero de agdes fiscais Resultado

indicador encerradas no ano programadas para o0 ano apurado

1° trimestre 18 112 16%

2° trimestre 27 112 24%

Acumulado 1° Semestre 45 112 0%

3° trimestre 76 112 68%

Acumulado 3° Trimestre 76 112 68%

4° trimestre 36 112 32%

Acumulado Ano 112 112 100%
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Objetivo estratégico

Aperfeicoar os procedimentos de fiscalizacio

Indicador 2 indice de produtividade dos auditores fiscais
Responsavel Coordenador-Geral de Planejamento da Acéo Fiscal
Finalidade Avaliar a produtividade dos auditores fiscais da Previc
_— Quantifica a média de fiscalizagOes realizadas no ano por auditor fiscal atuando na
Descrigao LT
fiscalizacdo direta.
Férmula NUmero de ac0es fiscais encerradas no ano em exercicio / Nimero de auditores fiscais

definidos para fiscalizacdo direta no ano em exercicio

Metodologia de calculo

O calculo é feito com base no nimero de acdes fiscais encerradas em relacdo ao
namero de auditores fiscais em fiscalizacdo direta.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagGes das
variveis

Planilha de acompanhamento das acGes fiscais mantida pela CGPA Sistema SIAD.

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGFD

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de acdes fiscais encerradas no periodo e o nimero de auditores
fiscais em fiscalizacdo direta.

Meta 3,15
Polaridade A

L O indicador refere-se a quantidade de acdes fiscais finalizadas no periodo com AFRFB
Contextualizacio do di o f ferénci | x q o
Indicador isponiveis sem fazer referéncia aguelas que estdo em andamento ou a iniciar.

Resultado quantitativo.
NuUmero de acdes fiscais Namero de auditores
Monitoramento do ¢ fiscais definidos para Resultado
L encerradas no ano em LT T
indicador gy fiscalizacéo direta no ano apurado
exercicio o
em exercicio

1° trimestre 18 35 0,51
2° trimestre 27 35 0,77
Acumulado 1° Semestre 45 35 1,29
3° trimestre 76 38 2,17
Acumulado 3° Trimestre 76 38 2,17
4° trimestre 112 35 3,20
Acumulado Ano 112 35 3,20

Atuar com eficacia nas EFPC e planos de beneficios em regime especial

Objetivo estratégico

Atuar com eficicia nas EFPC e planos de beneficios em regime especial

Indicador 1 Prazo médio de analise dos relatérios

Responsavel Coordenador-Geral de Regimes Especiais

Finalidade Avgliar 0 degempenho da Previc na andlise dos relatorios de planos e entidades em
regime especial.

Descrigio Mede_o tempo méfjio d_e a_nélis~e dos relatérios de regimes especiais (administragédo
especial, intervencéo e liquidagao).

Formula Soma dos tempos (em dias) de analise dos relatérios, no ano em exercicio / Nimero

de relatérios analisados no ano em exercicio

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base an soma dos tempos (em dias) de andlise dos relatorios em
relagdo ao nimero de relatorios analisados.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacbes das
variaveis

Planilha de acompanhamento dos relatorios de regimes especiais da CGRE.

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGRE
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Apuragao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de relatdrios analisados no periodo e a soma dos tempos gastos com
a analise.

Meta 45 dias

Polaridade v

Contextualizacéo do | Indicador utilizado para medir a eficiéncia na anélise dos relatrios mensais recebidos

Indicador das entidades/planos de beneficios em regime especial

Monitoramento do Soma,d_os tempos (em dias) Num_ero de relatérios Resultado

L de analise dos relatérios, no analisados no ano em

indicador o e apurado
ano em exercicio exercicio

1° trimestre 453 38 11,92

2° trimestre 386 44 8,77

Acumulado 1° Semestre 839 82 10,23

3° trimestre 214 41 5,22

Acumulado 3° Trimestre 1053 123 8,56

4° trimestre 291 39 7,46

Acumulado Ano 1344 162 8,30

Observagdes

Resultado apurado em dias Uteis. Considerando que a meta inicialmente estabelecida
foi planejada sem base historica que permitisse a afericdo ideal, seré revisada a meta
para o exercicio de 2014.

Aprimorar os processos de licenciamento

Objetivo estratégico

Aprimorar os processos de licenciamento

Indicador 1 Percentual de utilizagdo de prazo para analise

Responsavel Coordenador-Geral de Informages Gerenciais

Finalidade Mensurar a capacidade de_ atendimento das demandas na CGTR, CGAT e CGAF
frente aos prazos estabelecidos.
Quantifica o total do prazo efetivamente utilizado pela Coordenacdo-Geral de
Autorizagdo para Funcionamento - CGAF, da Coordenacéo-Geral para Alteracdes -

Descricao CGAT e da Coordenacdo-Geral de Autorizagdo para Transferéncia, Fuséo, Ciséo,
Incorporacdo e Retirada - CGTR, para analise das demandas em relacdo aos prazos
estabelecidos.

Férmula Soma dos tempos (em dias) de anlise das demandas no ano em exercicio / Somatorio

dos prazos disponibilizados para anélise das demandas no ano em exercicio

Metodologia de célculo

O célculo é feito com base no tempo total (em dias) de analise das demandas em
relagdo ao somatorio dos prazos disponibilizados para anélise das demandas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacgGes das
variaveis

Planilhas de controle dos prazos mantidas pela CGAF, CGAT e CGTR, consolidacao
pela CGIG.

Responséavel pelas
informacdes das variaveis

CGIG

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o tempo total de andlise das demandas e o somatério dos prazos
disponibilizados para analise.

Meta 70%
Polaridade v
Este indicador também ¢ elaborado conforme apuragdo dos prazos normatizados na
. IN Previc 04/2011, de acordo com a contextualiza¢do acima. Historicamente percebe-
Contextualizacio do x e . - x
. se a ndo utilizacdo da totalidade do prazo para manifestacdo, o que demonstra o
Indicador . : - '
comprometimento da Diretoria com a celeridade no andamento das demandas de
autorizacédo de sua competéncia.
Monitoramento do Soma,d_os tempos (em dias) Somatdério dos prazos Resultado
L de analise das demandas no : g
indicador disponibilizados para apurado

ano em exercicio
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analise das demar,ld_as no
ano em exercicio
1° trimestre 7.424 9.758 76,1%
2° trimestre 8.011 10.914 73,4%
Acumulado 1° Semestre 15.435 20.672 74,7%
3° trimestre 9.219 12.618 73,1%
Acumulado 3° Trimestre 24.651 33.290 74,0%
40 trimestre 9.678 14.575 66,4%
Acumulado Ano 34.332 47.865 71,7%

Objetivo estratégico

Aprimorar os processos de licenciamento

Indicador 2 Indice de produtividade
Responsavel Coordenador-Geral de Informages Gerenciais
Finalidade Mensurar a produtividade dos técnicos da DITEC
Mede o percentual de cumprimento de prazos nas analises da Coordenagdo-Geral de
Descricio Autorizar;éE) para Funcionar_nentNO, da Coordenggép—GeraNI par_a~AItera(;6es e da
Coordenacdo-Geral de Autorizagdo para Transferéncia, Fuséo, Ciséo, Incorporagéo e
Retirada.
Quantidade de demandas atendidas dentro do prazo estabelecido em Instrugdo
Férmula Normativa-IN (contemplando o exercicio vigente) / Quantidade de demandas

recebidas (contemplando o periodo de novembro do ano anterior até outrubro do ano
vigente, mais o estoque)

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base na quantidade de demandas atendidas dentro do prazo
estabelecido em IN em relacdo & quantidade de demandas previstas para o periodo
(fluxo + estoque).

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacGes das
variaveis

Planilhas de controle dos prazos mantidas pela CGAF, CGAT e CGTR, consolidacao
pela CGIG.

Responséavel pelas
informacdes das variaveis

CGIG

Apuragdo das variaveis

O responséavel pelo indicador informa trimestralmente & area de monitoramento
(CGPE) o nimero de demandas atendidas no prazo e o nimero de demandas previstas
para o periodo.

Meta 100%
Polaridade A
O presente indicador € apurado com base na definicdo de prazos para atendimento das
demandas de autoriza¢do de competéncia da Diretoria de Andlise Técnica — Ditec,
Contextualizacéo do | conforme previséo na Instrucdo Previc n® 04/2011. Os prazos sdo configurados como
Indicador maximos e sdo contabilizados em dias Gteis. A mencionada Instrucdo define, ainda,
prazos para o solicitante, geralmente uma EFPC, para resposta a eventuais diligéncias,
a fim de conferir celeridade a conclusdo da demanda de autorizagéo.
Quan_tldade de demandas Quantidade de demandas
atendidas dentro do prazo recebidas cuio prazo
Monitoramento do | estabelecido em Instrucéo . Jo p Resultado
o . termine no periodo de
indicador Normativa-IN - apurado
. analise (contemplando o
(contemplando o exercicio A
. exercicio vigente)
vigente)
1° trimestre 388 397 97, 7%
2° trimestre 458 459 99,8%
Acumulado 1° Semestre 846 856 98,8%
3° trimestre 525 531 98,9%
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Acumulado 3° Trimestre 1.371 1.387 98,8%
4° trimestre 475 475 99,8%
Acumulado Ano 1.846 1.863 99,09%

Justificativa de ndo atingimento da meta:

Compete a Previc, de acordo com a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001,
autorizar o funcionamento e a criagdo de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e planos
de beneficios, bem como realizar alteragdes em estatutos, regulamentos e convénios de adesao.

O resultado da atividade de 2013 apresenta-se a seguir:

Otd. de demandas atendidas dentro do prazo estabelecido em IN = 1846 = 99,09%
Qtd.de demandas previstas para o periodo (fluxo + estoque) 1863

Observagio: no denominador “Qtd. de demandas previstas para o periodo (fluxo + estoque)” considera-Se a quantidade
de demandas recebidas, cujo prazo de atendimento se encerre dentro do periodo de analise.

Fonte: Previc/Ditec
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

No exercicio avaliado foram recepcionados 18 novos servidores na diretoria, que iniciaram
suas atividades em meados do més de fevereiro de 2013 e 1 nova servidora no més de julho que
demandaram treinamento das competéncias do cargo. Houve o desligamento de 2 novos servidores e
de 9 servidores antigos; suas respectivas substituicdes necessitaram também de treinamento.

Dessa forma, considerado o esforco da equipe da Autarquia no cumprimento de suas
atividades rotineiras e no treinamento dos novos integrantes do grupo, justifica-se o percentual de
menos de 1% das demandas atendidas fora do prazo. Cabe registrar que o percentual relatado
representou situacfes pontuais, que ndo prejudicaram o desempenho global da Previc, o que pode ser
corroborado pela utilizacdo de apenas 72% do tempo estabelecido para as analises, como se verifica
no respectivo indicador.

Objetivo estratégico

Aprimorar os processos de licenciamento

Indicador 3 Indice de resposta a consultas
Responsavel Coordenador-Geral de Informagdes Gerenciais
Finalidade Avaliar o desempenho da DITEC em responder as consultas
Descricao Mede o percentual de consultas respondidas pela DITEC
Numero de consultas respondidas pela DITEC (contemplando o exercicio vigente) /
Formula NUmero de consultas recebidas pela DITEC (contemplando o periodo de novembro

do ano anterior até outrubro do ano vigente, mais o estoque)

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base no nimero de consultas respondidas pela DITEC em
relagdo ao nimero de consultas recebidas pela DITEC.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacGes das
variaveis

Planilhas de controle de resposta a consultas mantidas pela CGAF, CGAT, CGIG e
CGTR, consolidacdo pela CGIG.

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGIG

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente & area de monitoramento
(CGPE) o nimero de consultas recebidas e respondidas no periodo.

Meta

100%

Polaridade

A
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O presente indicador é apurado com base na definicdo para atendimento das demandas

Contextualizacio do | de consultas normatizadas na
Indicador Instrugdo Previc n® 04/2010, cujos prazos sdo configurados como maximos e sdo
contabilizados em dias corridos.
. Namero de consultas

NUmero de consultas recebidas cuio brazo
Monitoramento do respondidas pela DITEC ; Jo p Resultado
S . termine no periodo de
indicador (contemplando o exercicio 1 apurado

. analise (contemplando o
vigente) A
exercicio vigente)

1° trimestre 11 11 100%
2° trimestre 14 14 100%
Acumulado 1° Semestre 25 25 100%
3° trimestre 14 14 100%
Acumulado 3° Trimestre 39 39 100%
4° trimestre 13 13 100%
Acumulado Ano 52 52 100%

Julgar de forma adequada e tempestiva 0s processos recebidos no ambito da Dicol

Objetivo estratégico

Julgar de forma adequada e tempestiva 0s processos recebidos no ambito da DICOL

Indicador 2 Indice de julgamento
Responsavel Coordenador-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada
Finalidade Verificar o _percentual de autuagOes julgadas pela DICOL frente ao estoque de
processos existente.
Descricao Mede o percentual de autos de infracdo julgados pela DICOL.
Quantidade de Autos de Infragdo julgados no exercicio / Quantidade de Autos de
Formula Infracéo recebidos (contemplando o periodo de novembro do ano anterior até outrubro

do ano vigente, mais o estoque)

Metodologia de célculo

O célculo é feito com base na quantidade de Autos de Infracdo julgados no exercicio
em relacdo & quantidade de Autos de Infracdo em estoque acrescidos os entrados no
exercicio.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacgGes das
variaveis

Planilha com registro dos julgamentos de autos de infracdo mantida pela CGDC
SCAI

Responséavel pelas
informacdes das variaveis

CGDC

Apuragao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de autos de infragdo julgados no periodo e o nimero de autos de
infracdo recebidos no periodo.

Meta 100%
Polaridade A
Verifica-se uma reducdo do estoque de processos que aguardavam julgamento em
relagdo aos anos anteriores, considerando as entradas e saidas ao longo do ano. Ao
Contextualizacio do final de 2_010 existiam 31 autos de infracdo a serem jul~gados; no ano de 2011 existiam
Indicador 3, e no final .de 2012 havia apenas 01 auto de infracdo. Ao término do 3° Trimestre
houve apreciacdo de 52% do estoque, observando tratamento dos processos com
instrucdo encerrada, momento a partir do qual o processo encontra-se apto a ser
analisado e julgado.
Quantidade de Autos de
Monitoramento do Quantid?dg de Autos de Infracdo recebido§ Resultado
o Infracéo julgados no (contemplando o periodo
indicador apurado

de novembro do ano
anterior até outrubro do

exercicio
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ano vigente, mais o
estoque)

1° trimestre 1 17 5,9%
2° trimestre 4 5 80,0%
Acumulado 1° Semestre 5 22 22,7
3° trimestre 8 1 800,0%
Acumulado 3° Trimestre 13 23 56,5%
40 trimestre 10 0 0,0%
Acumulado Ano 23 23 100,0%

Objetivo estratégico

Julgar de forma adequada e tempestiva 0s processos recebidos no &mbito da DICOL

Indicador 1 Prazo processual médio de julgamento dos Autos de Infragéo
Responsavel Coordenador-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada
Finalidade :Afer_ir de forma objetiva o tempo médio de anélise e julgamento dos processos no
ambito da CGDC/DICOL
O tempo médio de julgamento € calculado com base na apuracdo do periodo entre a
Descricao data efetiva da entrada do processo na CGDC e a data de inclusdo em pauta de
julgamento da Diretoria Colegiada - DICOL
Soma dos tempos efetivos de disposicao para instrucdo, analise e inclusdo do processo
Formula em pauta de julgamento no exercicio / Niumero de Autos de Infragdo julgados no

exercicio

Metodologia de calculo

O célculo ¢ feito com base na soma dos tempos efetivos de disposi¢do para instrugéo,
andlise e inclusdo do processo em pauta de julgamento em relagdo ao nimero de Autos
de Infracdo julgados no exercicio.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacbes das
variveis

Planilha com registro dos julgamentos de autos de infracdo mantida pela CGDC.

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGDC

Apuragao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de autos de infracdo julgados no periodo e o0 somatorio dos tempos
gastos da entrada ao julgamento dos autos.

Meta 4 meses

Polaridade v
O método de afericdo do tempo médio é calculado com base na apuragéo do periodo
entre a data do encerramento da instrugdo e a data de inclusdo em pauta de julgamento
da Diretoria Colegiada. O encerramento da instrucdo corresponde a data de recepgéo
das alegacdes finais, diligéncias e consultas internas, ou a recep¢do de manifestacéo

Contextualizacéo do | de érgdos de controle, momento a partir do qual o processo encontra-se apto a ser

Indicador analisado e julgado. O tempo médio aferido no 3 trimestre foi de 2,80 meses por
processo. Todavia, considerando o estoque de processos a julgar, verifica-se tendéncia
de elevagdo neste prazo no ultimo trimestre, considerando os tempos ja consumidos e
respectiva consolidagdo anual. No prazo geral, ndo houve processo em especifico que
superou o prazo de 12 meses.
Soma dos tempos efetivos de

. disposi¢do para instrucéo, Numero de Autos de

Monitoramento do s . ~ 5 Resultado

Lo anélise e incluséo do Infrac&o julgados no

indicador e apurado

processo em pauta de exercicio
julgamento no exercicio
1° trimestre 1,83 1 1,83
2° trimestre 5,33 4 1,33
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Acumulado 1° Semestre 7,16 5 1,43
3° trimestre 29,23 8 3,65
Acumulado 3° Trimestre 36,39 13 2,80
40 trimestre 63,37 10 6,34
Acumulado Ano 99,76 23 4,34

Justificativa para 0 ndo atingimento da meta:

O mesmo indicador esta previsto no Acordo de Gestdo entre Ministério da Previdéncia
Social e a Previc como meta 6.0 (seis meses como tempo medio). A meta estabelecida no
Planejamento Estratégico, 4.0 (quatro meses como tempo médio), foi perseguida pela CGDC ao longo
de 2013, alcancgando ao final, resultado muito proximo do proposto, 4.34 (4 meses, 34 décimos).

Atribuimos ao fato de que o trabalho de instrucdo de julgamento dos autos de infracdo
lavrados pela Previc requer uma andlise cuidadosa da qual ndo se pode abrir mao em nome de uma
celeridade ou ganho de produtividade. Quer dizer, a produtividade e a celeridade na analise dos autos
de infracdo sdo valores que foram propostos por meio de indicador mais ousado no Planejamento
Estratégico, e como tais foram buscados tanto quanto possivel, sem abrir méo do cuidado e do zelo,
que sdo valores que indispensaveis na analise desses processos.

Aliado a esse fato, tivemos a reducéo da equipe de analise da CGDC ocorrida em 2013, com
a nomeacdo de um AFRFB da CGDC para o ocupar o cargo de Corregedor-Geral da Previc, fato que,
inegavelmente, contribuiu para o distanciamento da meta planejada.

Responder de forma adequada e tempestiva as demandas recebidas na Procuradoria Federal

Objetivo estratégico

Responder de forma adequada e tempestiva as demandas recebidas na Procuradoria
Federal

Indicador 1 Prazo médio de analise das consultas - CGAD

Responsavel Coordenador-Geral de Matéria Administrativa

Finalidade Permitir o gerenciamento do tempo de resposta da Procuradoria a Autarquia na area
administrativa.

- Mede o tempo médio de analise das demandas recebidas na Coordenagdo-Geral a que

Descrigao PP
é atribuido.

Férmula Soma dos tempos (em dias) de analise das consultas 8 CGAD no exercicio / Nimero

de consultas analisadas no exercicio

Metodologia de célculo

O célculo ¢ feito com base na soma dos tempos (em dias) de analise das consultas a
CGAD em relagdo ao nimero de consultas analisadas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacgGes das
variaveis

Planilhas de controle dos prazos mantida pela CGAD.

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGAD

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente & area de monitoramento
(CGPE) o nimero de consultas recebidas no periodo e o tempo gasto para resposta as
consultas.

Meta 15 dias
Polaridade v
O indicador referente a CGAD tem a finalidade de permitir o gerenciamento do tempo
o de resposta da Procuradoria a Autarquia na area finalistica e medir o tempo médio de
Contextualizacéo do Jlise das d q bid d x |
Indicador analise das demandas recebidas nessa Coordenagdo-Geral.

O controle desse indicador tem importancia para a eficéncia da Previc em questdes
administrativas (de pessoal, patrimdnio imobiliariao, licitagdes e contratos).
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Para fins de analise, consideram-se 0s seguintes documentos expedidos: Nota,
Informac&o e Parecer.

. Soma dos tempos (em dias) ,
!\/Io_nltoramento do de analise das consultas a Nur_nero de consul§a§ Resultado
indicador o analisadas no exercicio apurado
CGAD no exercicio

1° trimestre 185 30 6,17
2° trimestre 382 44 8,68
Acumulado 1° Semestre 567 74 7,66
3° trimestre 448 44 10,18
Acumulado 3° Trimestre 1015 118 8,6

4° trimestre 192 23 8,35
Acumulado Ano 1201 141 8,52

Obijetivo estratégico

Responder de forma adequada e tempestiva as demandas recebidas na Procuradoria
Federal

Indicador 2 Prazo médio de andlise das consultas — CGEN
Responsavel Coordenador-Geral de Estudos e Normas
N Permitir o gerenciamento do tempo de resposta da Procuradoria a Autarquia na area
Finalidade o
finalistica.
- Mede o tempo médio de analise das demandas recebidas na Coordenacéo-Geral a que
Descrigao P
é atribuido.
Férmula Soma dos tempos (em dias) de analise das consultas a CGEN no exercicio / NUmero

de consultas analisadas no exercicio

Metodologia de calculo

O célculo ¢ feito com base na soma dos tempos (em dias) de analise das consultas a
CGEN em relagdo ao nimero de consultas analisadas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informac6es das
variaveis

Planilhas de controle dos prazos mantida pela CGEN.

Responséavel pelas
informacdes das variaveis

CGEN

Apuragdo das variaveis

O responséavel pelo indicador informa trimestralmente & area de monitoramento
(CGPE) o nimero de consultas recebidas no periodo e o tempo gasto para resposta as
consultas.

Meta 30 dias
Polaridade v
O indicador referente a CGEN tem a finalidade de permitir o gerenciamento do tempo
de resposta da Procuradoria & Autarquia na area finalistica e medir o tempo médio de
Contextualizacio do andlise das demandas recebidas nessa Coordenacdo-Geral.
Indicador ¢ O controle desse indicador tem importancia para a eficéncia da Previc em questdes
relacionadas a matérias de cunho normativo geral.
Para fins de analise, consideram-se 0s seguintes documentos expedidos: Nota,
Informac&o e Parecer.
Monitoramento do Soma qu tempos (em d|a§) Ndmero de consultas Resultado
L de analise das consultas a . .
indicador . analisadas no exercicio apurado
CGEN no exercicio
1° trimestre 388 24 16,2
2° trimestre 615 57 10,8
Acumulado 1° Semestre 1003 81 12,4
3° trimestre 404 60 6,73
Acumulado 3° Trimestre 1407 141 9,98
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4° trimestre

288 30 9,6

Acumulado Ano

1701 172 9,89

Objetivo estratégico

Responder de forma adequada e tempestiva as demandas recebidas na Procuradoria
Federal

Indicador 3 Prazo médio de anlise das consultas - CGCJ
Responsavel Coordenador-Geral de Consultoria e Assessoramento Juridico
A Permitir o gerenciamento do tempo de resposta da Procuradoria a Autarquia na area
Finalidade e
finalistica.
_— Mede o tempo médio de andlise das demandas recebidas nas Coordenagdes-Gerais a
Descrigao PV
que é atribuido.
Férmula Soma dos tempos (em dias) de analise das consultas a CGCJ no exercicio / Nimero

de consultas analisadas no exercicio

Metodologia de calculo

O célculo ¢ feito com base na soma dos tempos (em dias) de analise das consultas a
CGCJ em relagdo ao nimero de consultas analisadas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informac6es das
variaveis

Planilhas de controle dos prazos mantida pela CGCJ.

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGCJ

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de consultas recebidas no periodo e o tempo gasto para resposta as
consultas.

Meta 30 dias

Polaridade v
O indicador referente a CGCJ tem a finalidade de permitir o gerenciamento do tempo
de resposta da Procuradoria a Autarquia na area finalistica e medir o tempo médio de
andlise das demandas recebidas nessa Coordenacéo-Geral.

Contextualizacéo do | O controle desse indicador tem importancia para a eficéncia da Previc em questdes

Indicador relacionadas a orientagdes juridicas, uniformizando as atividades relativas as matérias
de previdéncia complementar, inclusive quanto a cobranga de divida ativa.
Para fins de andlise, consideram-se 0s seguintes documentos expedidos: Nota,
Informac&o e Parecer.

Monitoramento do Soma qu tempos (em d|a§) Ndmero de consultas Resultado

S de analise das consultas a . .

indicador . analisadas no exercicio apurado

CGCJ no exercicio

1° trimestre 522 24 21,75

2° trimestre 191 10 19,1

Acumulado 1° Semestre 713 34 20,97

3° trimestre 490 25 19,6

Acumulado 3° Trimestre 1203 59 20,4

4° trimestre 481 22 21,86

Acumulado Ano 1684 81 20,79

Zelar pela confiabilidade e consisténcia dos dados atuariais, contabeis e de investimentos das
EFPC recebidos pela Previc

Objetivo estratégico

Zelar pela confiabilidade e consisténcia dos dados atuariais, contabeis e de
investimentos das EFPC recebidos pela Previc
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Percentual de tratamento das inobservancias aos prazos de envio de informagdes,

Indicador 1 - . - .
atuariais, contabeis e de investimentos
Responséavel Coordenador-Geral de Monitoramento Contébil
Finalidade Diminuir a quantidade de EFPC que enviam demonstrativos intempestivamente
Descrigio Medida do_ percentugl_de trat,am_ento da_ldo as_ situagﬁgs de _envio intempestivo dos
demonstrativos atuariais, contabeis e de investimentos a Previc.
Numero de EFPC instadas ao envio dos demonstrativos obrigat6rios (contabil,
Formula investimento e atuarial) no exercicio / Nimero de EFPC intempestivas quanto ao envio

dos demonstrativos obrigatorios (contabil, investimento e atuarial) no exercicio

Metodologia de calculo

O célculo ¢ feito com base no nimero de EFPC instadas ao envio dos demonstrativos
obrigatorios em relagdo ao numero de EFPC intempestivas quanto ao envio dos
demonstrativos obrigatérios.

Periodicidade

Semestral

Fonte de informacGes das
variaveis

Planilhas de controle de recebimento de demonstrativos mantidas pela CGMA, CGMC
e CGMI.
SICADI

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGMC

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa semestralmente & &rea de monitoramento
(CGPE) o nimero de EFPC intempestivas quanto ao envio dos demonstrativos
obrigatdrios e, dessas, 0 nimero de EFPC instadas.

Meta 100%
Polaridade A

Namero de EFPC instadas . Numer_o de EFPC

. ao envio dos demonstrativos mte_zmpestlvas quanto_ ao

Monitoramento do S e envio dos demonstrativos Resultado
- obrigatorios (contabil, L L
indicador . . - obrigatdrios (contabil, apurado

investimento e atuarial) no . . .

. investimento e atuarial) no
exercicio .
exercicio

1° trimestre 36 36 100%
2° trimestre 28 28 100%
Acumulado 1° Semestre 64 64 100%
3° trimestre 43 43 100%
Acumulado 3° Trimestre 43 43 100%
4° trimestre 19 19 100%
Acumulado Ano 126 126 100%

Monitorar o conjunto de premissas e parametros atuariais, as demonstragfes contabeis e 0s

investimentos das EFPC

Objetivo estratégico

Monitorar o conjunto de premissas e parametros atuariais, as demonstra¢fes contébeis
e 0s investimentos das EFPC

Indicador 1 indice de monitoramento atuarial, contabil e de investimentos
Responséavel Coordenador-Geral de Monitoramento Atuarial
Finalidade Ava!iar ao desempenho dos técnicos da Diace no monitoramento atuarial, contabil e
dos investimentos das EFPC.
Mede o grau de monitoramento dos itens atuariais, contabeis e de investimentos. Os
Descricao pesos dos itens serdo atribuidos de forma que cada uma das trés &reas (atuarial,
contabil, de investimentos) responda por 1/3 do indicador.
Soma dos itens monitorados de cada area (contabil, investimento e atuarial)
Férmula multiplicados pelo peso relativo do item (no exercicio) / Total de itens a monitorar

(contabil, investimento e atuarial) multiplicados pelo peso relativo dos itens (no
exercicio)

Metodologia de calculo

O caélculo é feito com base na soma dos itens monitorados de cada area multiplicados
pelo peso relativo do item em relacdo ao total de itens a monitorar multiplicados pelo
peso relativo dos itens.
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Periodicidade

Semestral

Fonte de informacbes das
variaveis

Planilhas de controle de monitoramento mantidas pela CGMA, CGMC e CGMI.
SICADI

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGMA

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa semestralmete a area de monitoramento (CGPE)
a soma dos itens monitorados de cada area multiplicados pelo peso relativo do item e
o total de itens a monitorar, multiplicados por seus pesos relativos.

Meta 100%
Polaridade A

O monitoramento das informacdes trimestrais ( Demonstrativos de Investimentos e
Contextualizacio do Balancetes Trimestrais) busca aferir as informacdes dos planos de beneficios quanto a
Indicador ¢ regularidade na observancia aos normativos pertinentes, de forma que as ocorréncias

de inadequacdes sdo apuradas e as EFPC sdo instadas a regularizacdo. No caso de

inobservancia o assunto é encaminhado a DIFIS.

Soma dos itens monitorados de Total de itens a monitorar
q cada &rea (contabil, investimento (contébil, investimento e
Monitoramento do . S ) . Resultado
S e atuarial) multiplicados pelo atuarial) multiplicados pelo
indicador . . . . apurado
peso relativo do item (no peso relativo dos itens (no
exercicio) exercicio)

1° trimestre (48+22+5) 75 100%
2° trimestre (58+22+7) 87 100%
Acumulado 1° Semestre (106+44+12) 162 100%
3° trimestre (58+22+7) 87 100%
Acumulado 3° Trimestre (164+66+19) 249 100%
4° trimestre (58+22+7) 87 100%
Acumulado Ano (222+88+26) 336 100%

Objetivo estratégico

Monitorar o conjunto de premissas e parametros atuariais, as demonstragdes contabeis
e os investimentos das EFPC

Indicador 2 NUmero de demonstracdes contdbeis analisadas

Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramento Contabil

Finalidade Ampliar o nimero de demonstragdes contabeis analisadas pela CGMC.
Descricéo Registra o nimero de demonstragdes contdbeis de EFPC analisadas pela CGMC.
Formula NUmero de demonstracdes contdbeis analisadas no exercicio

Metodologia de célculo

O célculo é feito com base no nimero de demonstracdes contabeis analisadas no
exercicio.

Periodicidade

Semestral

Fonte de informacGes das
variaveis

Planilhas de controle de analise de demonstragdes contabeis mantida pela CGMC.
SICADI

Responséavel pelas
informacdes das variaveis

CGMC

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa semestralmete & &rea de monitoramento (CGPE)
0 nimero de demonstra¢des contabeis analisadas.

Meta 75 demonstragdes analisadas

Polaridade A

Monitoramento do Numero d_e dem_onstragoes Nume_ro de demongt_rac;oes Resultado

S contdbeis analisadas no previstas para analise no

indicador - . apurado
exercicio periodo

1° trimestre 0 0 0

2° trimestre 0 0 0

Acumulado 1° Semestre 0 0 0
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3° trimestre 12 25 16%
Acumulado 3° Trimestre 12 25 16%
4° trimestre 58 50 7%
Acumulado Ano 70 75 93%

Justificativa para o ndo cumprimento da meta:

O nédo cumprimento integral da meta estipulada no Planejamento Estratégico, em virtude da
auséncia de 5 analises de demonstragdes contabeis (75-70), dentre outros motivos, decorreu da
alteracdo do quadro de servidores da CGMC ao longo do exercicio de 2013. Ainda que néo atingida
a meta do Planejamento Estratégico, convém ressaltar o cumprimento integral do compromisso
firmado no Acordo de Gestdo entre a Previc e 0 MPS, o qual consta 70 demonstracfes como meta

para o exercicio de 2013.

Objetivo estratégico

Monitorar o conjunto de premissas e parametros atuariais, as demonstragdes contabeis
e 0s investimentos das EFPC

Indicador 3 indice de analise dos balancetes trimestrais
Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramento Contébil

L Promover o desenvolvimento do monitoramento dos balancetes trimestrais das
Finalidade :

entidades.
Descricio Mede a analise dos balancetes contabeis trimestrais, em nimero de itens, relativamente
¢ as analises do ano anterior.

Férmula Numero de itens monitorados no exercicio atual / NUmero de itens monitorados no

ano anterior

Metodologia de calculo

O calculo é feito com base no namero de itens monitorados no exercicio atual em
relagdo ao nimero de itens monitorados no ano anterior.

informacdes das variaveis

Periodicidade Semestral

Fonte de informagGes das | Planilha de controle do monitoramento mantida pela CGMC.
variveis SICADI

Responsavel pelas | CGMC

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa semestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de itens monitorados nos balancetes contabeis. O nimero de itens
monitorados no exercicio anterior é fixo.

Meta 1,2

Polaridade A

Monitoramento do !\lumero de itens .. Nu_mero de itens Resultado

Lo monitorados no exercicio monitorados no ano

indicador . apurado
atual anterior

1° trimestre 48 48 1

2° trimestre 58 48 1,21

Acumulado 1° Semestre 58 48 1,21

3° trimestre 58 48 1,21

Acumulado 3° Trimestre 58 48 1,21

4° trimestre 58 48 1,21

Acumulado Ano 58 48 1,21
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Objetivo estratégico

Monitorar o conjunto de premissas e parametros atuariais, as demonstragdes contabeis
e 0s investimentos das EFPC

Indicador 4 indice de monitoramento de investimentos

Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramento de Investimentos

Finalidade Avaliar a completude do monitoramento dos investimentos das entidades.

Descricio Mede o nﬂmer_o de limites de aloca(;z_?lo analisados no monitotamento de investimentos,
frente aos limites constantes dos artigos 35 a 40 da Resolugdo 3792.

Férmula Numero de limites analisados no exercicio vigente / Nimero de limites de alocacdo da

Res. 3792 (Arts. 35, 36, 37, 38, 39, 40)

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base no nimero de limites analisados em relagdo ao nimero de
limites de alocacdo da Res. 3792 (Arts. 35, 36, 37, 38, 39, 40).

Periodicidade Semestral

Fonte de informacGes das | Planilha de controle do monitoramento mantida pela CGMI.
variaveis SICADI

Responsavel pelas | CGMI

informacdes das variaveis

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa semestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de itens monitorados nos balancetes contabeis. O nimero de limites
de alocagdo da Res. 3792 ¢ fixo.

Meta 100%
Polaridade A
Essa etapa do monitoramento compreende a avaliacdo da conformidade da aplicagéo
Contextualizacéo do | dos recursos garantidores dos planos de beneficios das EFPC em relacéo aos limites
Indicador estabelecidos pela Resolucdo CMN 3792/09. A andlise dos limites permite inferir o
quantitativo de EFPC e planos em desacordo com a legislagéo.
Monitoramento do | Numero de limites analisados I\:ume[o ((lee IllQm'te;g; Resultado
indicador no exercicio vigente alocacao da es. apurado
(Arts. 35, 36, 37, 38, 39, 40)
1° trimestre 22 22 100%
2° trimestre 22 22 100%
Acumulado 1° Semestre 22 22 100%
3° trimestre 22 22 100%
Acumulado 3° Trimestre 22 22 100%
4° trimestre 22 22 100%
Acumulado Ano 22 22 100%

Objetivo estratégico

Monitorar o conjunto de premissas e parametros atuariais, as demonstracfes contabeis
e os investimentos das EFPC

Indicador 5 Indice de resposta a consultas
Responsavel Coordenador-Geral de Estudos e Pesquisas Atuariais, Contabeis e de Investimentos
Finalidade Avaliar o desempenho da DIACE em responder as consultas
- Mede o percentual de consultas respondidas pela DIACE, recebidas entre novembro

Descrigao . x

do ano anterior e outubro do ano em questéo.

NUmero de consultas respondidas pela DIACE (no exercicio) / Nimero de consultas
Formula recebidas pela DIACE (contemplando o periodo de novembro do ano anterior até

outrubro do ano analisado, mais o estoque)

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base no nimero de consultas respondidas pela DIACE em
relagdo ao nimero de consultas recebidas pela DIACE.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacbes das
variaveis

Planilhas de controle de resposta a consultas mantidas pela CGAC, CGMA, CGMC e
CGMI, consolidacdo pela CGAC.
SICADI

Responséavel pelas
informagdes das variaveis

CGAC
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Apuragao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de consultas recebidas e respondidas no periodo.

Meta 100%
Polaridade A
ﬁ]odni;ﬁtgfllzagao EE O indicador controla o nimero de consultas realizadas e ndo respondidas pela DIACE

Namero de consultas

recebidas pela DIACE
Monitoramento do Numero de consultas (contemplando o periodo Resultado
o respondidas pela DIACE (no de novembro do ano
indicador e . ) apurado

exercicio) anterior até outrubro do
ano analisado, mais o
estoque)

1° trimestre 6 7 85,71%
2° trimestre 6 6 66,67%
Acumulado 1° Semestre 12 13 92,31%
3° trimestre 10 10 100%
Acumulado 3° Trimestre 22 26 84%
4° trimestre 22 21 104,76
Acumulado Ano 34 34 100%

Observacoes

No calculo do acumulado foi considerado o estoque de 2012 (2 consultas) e o estoque
para 2014 (5 consultas).

Mapear os riscos nos planos de beneficios e orientar acdes de controle e mitigacdo

Objetivo estratégico

Mapear os riscos nos planos de beneficios e orientar a¢des de controle e mitigagdo

Indicador 1 Indice de tratamento de itens de riscos atuariais, contabeis e de investimentos
Responsavel Coordenador-Geral de Monitoramento de Investimentos

. Acompanhar a implantagdo da Supervisdo Baseada em Risco no monitoramento da
Finalidade

DIACE
Descricio Mede o tratamento dado aos riscos levantados pela DIACE, nas areas atuarial, contabil
¢ e de investimentos.

Férmula Numero de itens relevantes tratados no exercicio / Total de itens relevantes para

acompanhamento

Metodologia de calculo

O calculo é feito com base no nimero de itens relevantes tratados em relagéo ao total
de itens relevantes para acompanhamento.

Periodicidade

Semestral

Fonte de informacGes das
variaveis

Planilhas de controle de riscos atuariais, contabeis e de investimentos mantidas pela
CGMA, CGMC e CGMI.
SICADI

Responséavel pelas
informacdes das variaveis

CGMI

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa semestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de itens de riscos atuariais, contabeis e de investimentos levantados
e 0 nimero de itens tratados no periodo.

Meta 100%
Polaridade A
. Sdo itens relevantes que serdo objeto de monitoramento especifico por parte da

Contextualizacio do x . x . x

. DIACE. Eles ndo se restringem ao aspecto de adequacao aos hormativos, terdo como
Indicador " . - : 9 .

objetivo a supervisdo de aspectos qualitativos das informacdes enviadas.

Monitoramento do | Numero de itens relevantes Total de itens relevantes Resultado
indicador tratados no exercicio para acompanhamento apurado
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1° trimestre 20 20 100%
2° trimestre 24 24 100%
Acumulado 1° Semestre 44 44 100%
3° trimestre 24 24 100%
Acumulado 3° Trimestre 68 68 100%
40 trimestre 24 24 100%
Acumulado Ano 92 92 100%

Estimular e fortalecer a educacgado previdenciaria

Objetivo estratégico

Estimular e fortalecer a educacdo previdenciaria

Indicador 1 indice de projetos de educacéo previdenciaria
Responsavel Coordenador-Geral de Estudos e Pesquisas Atuariais, Contdbeis e de Investimentos
- Acompanhar e estimular a implantacdo de projetos de educagdo previdenciaria pelas
Finalidade :
entidades.
_— Mede o percentual de planos de beneficios com plano de educagdo previdenciéria
Descrigao .
aprovado pela Previc.
Férmula Numero de Planos de beneficios com projetos de educacdo previdenciéria aprovados

pela Previc no exercicio / NUmero total de planos de beneficios do ano em exercicio

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base no nimero de planos de beneficios com projetos de
educagdo previdencidria aprovados em relagdo ao nimero total de planos de
beneficios.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacbes das
variveis

Planilha de controle de andlise dos programas de educacao financeira e previdenciaria
mantida pela CGAC.

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGAC

Apuragao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de planos de beneficios com projetos de educagdo previdenciaria
aprovados. O nimero total de planos de beneficio é obtido do cadastro de planos.

Meta 40%
Polaridade A
TOTAL PLANOS C/ | % PLANOS
GRUPO | ATIVOSRS PLANOS | PROJETO | C/ PROJETO
A Acima - de 15| 53 19 58
bilhdes
B 2 a 15 bilhdes 415 263 63
C SQO~ milhGes a 2 366 79 29
bilhdes
D 100 a 500 milhdes | 215 38 18
Contextualizacio do | LE Até 100 milhdes 139 9 6
Indicador ) .
Oberva-se da tabela acima que, em geral, as EFPC do grupo “E” ndo desenvolvem
programas de Educacdo Financeira e Previdenciaria e apenas 20% dos planos de
entidades “C” e “D” os tém. Por outro lado, cerca de 60% dos planos grupos “A” e
“B” ja tém projetos aprovados.
Esses niimeros revelam oportunidades de crescimento nos grupos “C” e “D”, onde
atualmente se concentram os esfor¢os da Previc, e algum potencial nos grupos “A” e
G‘B’7.
Finalmente, existe um alto grau de incerteza quanto a viabilidade econémica de
entidades do grupo “E” virem a desenvolver projetos.
. Numero de Planos de Numero total de planos de
Monitoramento do . : y Resultado
S beneficios com projetos de beneficios do ano em
indicador apurado

educacao previdenciaria exercicio

86




aprovados pela Previc no
exercicio
1° trimestre 391 1.088 35,9%
2° trimestre 391 1.088 35,9%
Acumulado 1° Semestre 391 1.088 35,9%
3° trimestre 391 1.088 37,5%
Acumulado 3° Trimestre 408 1.088 37,5%
4° trimestre 408 1.091 37,4%
Acumulado Ano 408 1.091 37,4%
Observacses A mudanca nos 2° e 3° trimestre deveu-se a inclusdo de novos planos em programas
¢ de educacdo ja aprovados pela Previc.

Justificativa para o ndo atingimento da meta:

A meta do Planejamento Estratégico 2013 para o indicador de Educacdo Previdenciaria era
de 40%, enquanto a performance real do periodo foi de 37,5% (93,75% de atingimento).

A Previc ndo é dotada de governanca sobre este indicador, uma vez que € facultado as EFPC
criar ou ndo projetos de Educacdo Previdenciaria para seus planos de beneficios, ou mesmo cria-los
mas nao submeté-los a aprovacao da Previc.

Para estimular as entidades a ter Projetos de Educacdo Previdenciaria, foram exercitadas as
seguintes agoes:

1) Dispensa do envio de resumo impresso do relatorio anual para planos que tenham Projeto
de educacdo Previdenciaria aprovado pela Previc, nos termos da Resolugdo CGPC n°
23/2006 e da Instrugdo SPC n° 32/2009;

2) Palestras, debates e exposi¢cdes sobre o tema, durante o VIII Seminério de Educacao
Previdenciaria, com duracao de 2 dias;

3) Curso, em formato de oficina, sobre elaboracdo de Projetos de Educacgdo Previdenciaria,
oferecido a 25 entidades, com duracéo de 1 dia;

4) Apresentacdo de trechos selecionados dos eventos acima no Congresso ABRAPP em
Florianopolis.

Essas acdes tiveram impacto, embora insuficiente, devido até certo ponto a publicacdo da
Instrucdo Previc n°® 9/2012, que atraiu esforcos importantes de adequacdo das entidades as novas
taxas de juros, durante aquele periodo.

Para que esse resultado melhore, estdo sendo tomadas as seguintes medidas, a resultar em
2014 e 2015:

1) Publicacdo da Instrucdo Previc n° 5/2013, a qual imp6e a implementacdo de projetos
educativos aos planos que oferecam perfis de investimento (nota: a Instrugdo esta
suspensa até dezembro de 2014);

2) Desenvolvimento de uma estrutura de projetos simplificada, mais acessivel as entidades
de pequeno porte e que proporcione ganhos de escala as entidades multiplanos;

87



3) Oferecimento de uma oficina pratica de elaboragdo de projetos, ja com a aplica¢do da
nova estrutura;

4) Feedback personalizado as entidades, mediante a elaboracdo de Notas de avaliacdo dos
projetos, para cada plano, contendo analise e recomendages da Previc;

5) Publicacdo de artigo técnico sobre a elaboracdo de projetos, visando demonstrar as
vantagens, para o plano e para a entidade, de oferecer um Projeto de Educacéo
Previdenciéria, e a simplicidade e economia com que isto pode ser efetuado.

Perspectiva de Aprendizado e Crescimento

Integrar e racionalizar os processos

Objetivo estratégico Integrar e racionalizar 0s processos

Nome do indicador indice de mapeamento de processos prioritarios

Responsavel Coordenador-Geral de Projetos Especiais

Finalidade Aferir o desempenho_ do escritério de processos e avaliar a implantacdo da gestdo de
processos na autarquia

Descricao Mede o percentu_al de processos com mapeamento qoncluido pelc_) ,e_scritério de
processos da Previc frente ao nimero de processos considerados prioritarios

Férmula NUmero de processos mapeados no ano em exercicio / NUmero de processos

considerados prioritarios para 0 ano em exercicio

O célculo é feito com base no nimero de processos mapeados em relagdo ao nimero

Metodologia de calculo : s
g de processos considerados prioritarios.

Periodicidade Semestral

Fonte de informacgdes das | Planilha de controle do mapeamento de processos mantida pelo escritorio de processos
variaveis (CGPE).

_Responsayel » pglas CGPE
informacdes das variaveis

O responsavel pelo indicador registra semestralmente o nimero de processos com

Apuragao das variaveis mapeamento concluido. O nimero de processos prioritarios é fixado pela diretoria
colegiada.

Meta 1,2

Polaridade A

O presente indicador representa 0 monitoramento do cumprimento da meta
estabelecida no acordo de gestdo, qual seja, mapear todos 0s processos prioritarios da
Contextualizacéo do | Previc. A Dicol estabeleceu como prioritarios os seguintes processos: Contratacdo por
Indicador Pregdo, Contratacdo por Inexigibilidade, Contratacdo por Adesdo a Ata de Registro de
Precos, Planejar o Monitoramento, Planejar a Fiscalizacdo, Planejar o Controle
interno, Autorizagdo de Entidades e Planos.

. NUmero de processos Numero de processos
Monitoramento do . R Resultado
S mapeados no ano em considerados prioritarios
indicador . . apurado

exercicio para 0 ano em exercicio

1° trimestre 0 7 0%
2° trimestre 3 7 42,9%
Acumulado 1° Semestre 3 7 42,9%
3° trimestre 2 7 28,5%
Acumulado 3° Trimestre 5 7 71,42%
4° trimestre 2 7 28,5%
Acumulado Ano 7 7 100%
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Justificativa para 0 ndo atingimento da meta:

A meta do Planejamento Estratégico 2013 para o indicador de mapeamento de processos
previa um mapeamento de 20% acima do previsto no Acordo de Gestdo e Desempenho. A autarquia
optou por melhor desenvolver as agdes de mapeamento, buscando uma maior densidade do trabalho,
especialmente através de projetos de melhoria em processos prioritarios mapeados. Assim, ainda que
ndo possua métrica adequada quanto ao grau de qualidade empregado no trabalho, a Previc optou por
transformar alguns processos em vistas a obter salto de qualidade, especialmente no que tange a
automacao do processo de compras e licenciamento de EFPC e Planos de Beneficios. Portanto, ainda
que ndo atingida a meta quantitativa, foi evidenciado o aprofundamento em 5 dos 7 processos
mapeados, gerando ganhos maiores do que 0 mapeamento de um ou dois processos adicionais. Para
0 exercicio de 2014 a meta foi corrigida para 100%, priorizando-se qualidade a quantidade.

Prover sistemas e infraestrutura de TIC seguros e integrados, com exceléncia e qualidade

Obijetivo estratégico

Prover sistemas e infraestrutura de TIC seguros e integrados, com exceléncia e
qualidade

Nome do indicador

Percentual de cumprimento de prazos

Responsavel Coordenador-Geral de Tecnologia da Informagéo

Finalidade Acompanhar a capacidade da CGTI de entrega nos prazos estipulados

Descricio Mede 0 peNrcentuaI de cumprimento, pela CGTI, dos prazos pactuados quando da
formalizacdo da demanda.

Férmula Numero de demandas atendidas dentro do prazo no ano em exercicio / Nimero total

de demandas a CGTI com prazo pactuado para 0 ano em exercicio

Metodologia de calculo

O calculo é feito com base no nimero de demandas atendidas dentro do prazo em
relagdo ao nimero total de demandas & CGTI com prazo pactuado.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacgbes das
variaveis

Planilha de controle de demandas a CGTI.

Responséavel pelas
informacdes das variaveis

CGTI

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente & area de monitoramento
(CGPE) o nimero de demandas a CGTI com prazo pactuado e o nimero de demandas
com prazo pactuado.

Meta 80%
Polaridade A

Este indicador é medido a partir do Relatério de Atendimentos da CGTI. Tem como

finalidade verificar a relagdo entre os atendimentos de suporte de 1°, 2° e 3° niveis
Contextualizacéo do | solicitados (demandas de suporte de TI) sobre os atendimentos realizados. Este
Indicador relatorio apresenta a lista de atendimentos por tipo e usudrio, informando o ranking de

solicitacbes. A partir desse indicador podemos apurar a taxa de atendimento das

demandas de suporte de TI atendidas, visualizando a sua variacdo.

NGmero de demandas Ndmero total de demandas
Monitoramento do . a CGTI com prazo Resultado
gy atendidas dentro do prazo no
indicador o pactuado para 0 ano em apurado
ano em exercicio o
exercicio

1° trimestre 769 770 99,9%
2° trimestre 735 739 99,9%
Acumulado 1° Semestre 1.504 1.506 99,9%
3° trimestre 760 761 99,86%
Acumulado 3° Trimestre 2264 2267 99,86%
4° trimestre 449 449 100,00%
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Acumulado Ano

2713 2716 99,88%

Observagdes

Considerando que a meta inicialmente estabelecida foi planejada sem base histdrica
que permitisse a afericdo ideal, serd revisada a meta para o exercicio de 2014.

Objetivo estratégico

Prover sistemas e infraestrutura de TIC seguros e integrados, com exceléncia e
qualidade

Nome do indicador

indice de desenvolvimento de sistemas

Responsavel Coordenador-Geral de Tecnologia da Informacéo
Finalidade Acompanhar a execugdo do PDTI no que tange a implantagdo de sistemas.
Descricao Mede o percentual de implantag8o dos sistemas previstos no PDTI.
NUmero de sistemas desenvolvidos ou com iniciagdo de desenvolvimento no ano em
Férmula exercicio / Numero de sistemas previstos em cronograma no Plano Diretor de

Tecnologia da Informagdo - PDTI para 0 ano em exercicio

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base no nimero de sistemas desenvolvidos ou com iniciagdo de
desenvolvimento em relagcdo ao nimero de sistemas previstos em cronograma no
Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo - PDTI.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacbes das
variaveis

Planilha de controle de desenvolvimento de sistemas mantida epla CGTI.

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGTI

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de sistemas desenvolvidos ou com inicia¢do de desenvolvimento.
O numero de sistemas previstos no PDTI é fixo.

Meta 100%
Polaridade A
Este indicador é medido a partir das metas defnidas no PDTI para desenvolvimento de
sistemas no ano. Especificamente em 2013 o PDTI sofreu atualizagdo; com isso a
Previc esté trabalhando esse ano com duas vers@es de PDTI: a primeira até 06/2013 e
a segunda (atualizada) a partir de 07/2013. Dentro desse cenario, esse indicador foi
Contextualizacéo do | calculado para os dois primeiros trimestres tomando como base os sistemas indicados
Indicador no primeiro PDTI; para esse 3° trimestre ja estamos trabalhando com o segundo PDTI
(atualizado), o que altera a quantidade de sistemas previstos de 9 para 10.
A partir desse indicador podemos apurar a taxa de desenvolvimento de sistemas no
ano, podendo identificar o nivel de atendimento ao objetivo estratégico, observando-
se 0 atendimento a meta estabelecida.
, . NUmero de sistemas
Numero de sistemas X
; previstos em cronograma
. desenvolvidos ou com .
Monitoramento do S no Plano Diretor de
L iniciacdo de . . Resultado apurado
indicador . Tecnologia da Informacéo
desenvolvimento no ano em
. - PDTI paraoanoem
exercicio .
exercicio
44%
1° trimestre 4 9 (3 concluidos e 1
iniciado)
11%
2° trimestre 2 9 (1 iniciado e 1 em
desenvolvimento)
Acumulado 1° Semestre 5 9 55%
10 (Cad, Cand, Siad, S(~3AI, 60% (2 em
3° trimestre 6 Sistema de arrecadagdo, desenvolvimento e 4
Workflow Ditec, Daweb, iniciados)
Custodiantes, Siga, Sicadi).
Acumulado 3° Trimestre
10 (Cad, Cand, Siad, SCAI,
. Sistema de arrecadacdo
0 ! 0
B WleEs Workflow Ditec, Daweb, 10 100%
Custodiantes, Siga, Sicadi).
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Acumulado Ano

10 10 100%

Observagoes

Esse indicador decorre de metodologia de afericdo prevista no anexo | do Acordo de
Gestdo e Desempenho — AGD, firmado pela Previc com o Ministério da Previdéncia
Social. A autarquia esta reformulando o processo de avaliacdo do desenvolvimento de
sistemas e ira propor para o exercicio de 2015 um novo indicador. Convém observar
gue ndo ha possibilidade de alteracdo unilateral do indicador por parte da Previc, dado
que esta metodologia de avaliagdo consta expressamente do AGD.

Promover a valorizagao e a qualidade de vida do quadro de pessoal

Objetivo estratégico

Promover a valorizacdo e a qualidade de vida do quadro de pessoal

Nome do indicador

NUmero de agGes e eventos de promocgao da valorizagdo e da qualidade de vida das
pessoas

Responsavel Coordenador-Geral de Recursos Humanos

Finalidade Acompanhar as iniciativas da autarquia para promocao da valorizacdo e da qualidade
de vida das pessoas.

Descricao Mede a quantidade de a}gﬁes e eventos de promoc&o da qualidade de vida e valorizagédo
dos servidores promovidos pela CGRH.

Formula Numero de acOes e eventos realizados no ano em exercicio

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base no nimero de agdes e eventos de promogéo da valorizagdo
e da qualidade de vida dos colaboradores da Previc.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacbes das
variveis

Planilha de controle de eventos da CGRH.

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGRH

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de acdes e eventos de promocdo da qualidade de vida e valorizagéo
dos servidores realizados.

Meta 7 acbes e eventos realizados
Polaridade A
Este indicador € medido através das listas de presenga nos eventos que séo
programados. Com a finalidade de promover a qualidade de vida foram realizados
Contextualizacéo do | eventos tais como: palestras sobre qualidade de vida, ginastica laboral, datas
Indicador comemorativas, etc. S8o importantes estes eventos na medida em que contribuem para
0 aumento da qualidade de vida dos servidores e a criagdo de uma cultura voltada para
0 bem estar pessoal e funcional dos servidores.
Monitoramento do Nugzlric;:goigsgsaig\;ergtos NUmero de ac¢Bes Resultado
indicador g planejadas apurado
exercicio
1° trimestre 0 0 0
2° trimestre 4 4 4
Acumulado 1° Semestre 4 4 4
3° trimestre 1 1 1
Acumulado 3° Trimestre 5 5 5
4° trimestre 2 2 2
Acumulado Ano 7 7 7

Otimizar o quadro de pessoal e desenvolver competéncias compativeis com os objetivos

institucionais

Objetivo estratégico

Otimizar 0 quadro de pessoal e desenvolver competéncias compativeis com o0s
objetivos institucionais
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Nome do indicador

Percentual de capacitacdo de servidores

Responsavel Coordenador-Geral de Recursos Humanos

Finalidade Avaliar_o desempenho' da~ Coordenagéo_—GeraI de Recursos Humanos em prover
oportunidades de capacitacdo para os servidores.

Descrigio Mede o percentl_JaI (!e servidor_es que partici_param, ao longo do ano, de ao menos um
evento de capacitacdo promovido pela Previc.

Férmula Numero de servidores capacitados no ano em exercicio / Numero de servidores da

Previc no ano em exercicio

Metodologia de calculo

O calculo é feito com base no nimero de servidores capacitados em relacdo ao nimero
de servidores da Previc.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagbes das
variveis

Planilha de controle de capacitacGes da CGRH.

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGRH

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de servidores capacitados e o total de servidores da Previc.

Meta 70%

Polaridade A
Este indicador é medido através dos registros existentes na CGRH dos servidores que
participaram de capacitacdes ao longo do ano de 2013, numa planilha excel. Os
certificados emitidos e recebidos na CGRH sdo compilados na planilha. A meta de

Contextualizacio do | 70% dos servidores, com no minimo 16 horas de treinamento, visa buscar a

Indicador participacdo do maior nimero possivel de pessoas participando de treinamentos e
capacitacbes, propiciando o desenvolvimento de capacidades e habilidades no
exercicio das atividades, além de visar o desenvolvimento de comportamentos e de
lideranca para determinados cargos gerenciais e técnicos, conforme o caso.

. NUmero de servidores NUmero de servidores da

Monitoramento do - Resultado

L capacitados no ano em PREVIC no ano em

indicador s e apurado

exercicio exercicio

1° trimestre 71 269 26,4%

2° trimestre 28 269 10,4%

Acumulado 1° Semestre 99 269 36,8%

3° trimestre 73 269 27,1%

Acumulado 3° Trimestre 172 269 63,9%

4° trimestre 35 269 13,0%

Acumulado Ano 207 269 76,9%

Observagdes

* Considera-se, para fins de afericdo, o nimero de servidores em exercicio na Previc
em 31.12.2013.

Objetivo estratégico

Otimizar o quadro de pessoal e desenvolver competéncias compativeis com 0s
objetivos institucionais

Nome do indicador

indice de capacitacio em SBR - Difis e Diace

Responsavel Coordenador-Geral de Recursos Humanos

Finalidade Avalia_r a capacitacao de_ls areas de monitoramento e fiscazlizagdo para execucéo da
supervisdo baseada em risco.

Descricao Mede o percentual de servidores da Difis e Diace que possuem capacitacdo em SBR.

Formula NUmero de servidores da Difis e Diace capacitados em SBR no ano em exercicio /

NUmero de servidores da Difis e Diace no ano em exercicio

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base no nimero de servidores da Difis e Diace capacitados em
SBR em relagdo ao nimero de servidores da Difis e Diace.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacGes das
variaveis

Planilha de controle de capacita¢cGes da CGRH.
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Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGRH

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de servidores capacitados em SBR e o total de servidores da Difis
e Diace.

Meta 100%

Polaridade A
Este indicador é medido através dos registros existentes na CGRH dos servidores que
participaram de capacitacfes em SBR,ao longo do ano de 2013, além dos que ja
haviam participado deste treinamento em 2012. numa planilha excel. Os certificados
emitidos na CGRH sdo compilados na planilha. S&o realizadas diversas instrutorias,
abrangendo inclusive os escritorios. A meta é 100% dos servidores (ndo foi

Contextualizacéo do | especificado, no inicio, que se trataria somente dos servidores envolvidos com a

Indicador atividade finalistica), portanto buscou-se a participacdo efetiva, além dos servidores
com atividade finalistica, também os demais integrantes das Diretorias. E um
indicador importante para 2013, considerando que a Previc adota a Supervisdo
Baseada em Risco na sua atuagdo, mas que perdera o seu valor para 2014, ja que todos
estardo capacitados. Nimero de servidores da Difis e Diace ndo permaneceu 0 mesmo
durante o ano.

. Nimero de servidores da | Nimero de servidores da

Monitoramento do e . . e ' Resultado

indicador Difis e Diace capaute}d_os em | Difis e Diace no ano em apurado
SBR no ano em exercicio exercicio

1° Semestre 104 127 81,9%

2° Semestre 23 127 18,11%

Acumulado Ano 127 127 100%

Observacoes

Somatdrio de todos os servidores em exercicio na Difis e Diace em 31.12.2013

Objetivo estratégico

Otimizar o quadro de pessoal e desenvolver competéncias compativeis com os
objetivos institucionais

Nome do indicador

indice de capacitagdo em SBR - Ditec

Responséavel Coordenador-Geral de Recursos Humanos

Finalidade Avaliiar a capacitacdo da area de licenciamento para execucdo da supervisao baseada
em risco.

Descricao Mede o percentual de servidores da Ditec que possuem capacitagdo em SBR.

Férmula Nuamero de servidores da Ditec capacitados em SBR no ano em exercicio / Numero de

servidores da Ditec no ano em exercicio

Metodologia de célculo

O célculo é feito com base no niumero de servidores da Ditec capacitados em SBR em
relagdo ao nimero de servidores da Ditec.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacgGes das
variaveis

Planilha de controle de capacitacGes da CGRH.

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGRH

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o nimero de servidores capacitados em SBR e o total de servidores da Ditec.

Meta 50%
Polaridade A
Este indicador é medido através dos registros existentes na CGRH dos servidores que
participaram de capacitagdes em SBR, ao longo do ano de 2013, além dos que ja
haviam participado deste treinamento em 2012, numa planilha excel. Os certificados
Contextualizagio do emitidos na QGRH.séo compilans_na planilha. S§o realizadas dive_rsas instru~torias_,
Indicador abrangendo inclusive os escritdrios. A meta é 50% dos servidores (ndo foi

especificado, no inicio, que se trataria somente dos servidores envolvidos com a
atividade finalistica), portanto buscou-se a participagdo efetiva, além dos servidores
com atividade finalistica, também os demais integrantes das Diretorias. E um
indicador importante para 2013, considerando que a Previc adota a Supervisdo
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Baseada em Risco na sua atuagdo, mas que perdera o seu valor para 2014, ja que todos
0S que precisam estar treinados estardo capacitados.

Monitoramento do _Numero o_Ie servidores da Ndmero de servidores da Resultado
S Ditec capacitados em SBR no . L

indicador . Ditec no ano em exercicio apurado

ano em exercicio

1° trimestre 14 34 41%
2° trimestre 8 34 23%
Acumulado 1° Semestre 22 34 64%
3° trimestre 10 34 29%
Acumulado 3° Trimestre 32 34 94%
4° trimestre 0 34 0%
Acumulado Ano 32 34 94%

Observagdes

Considera-se, para fins de aferi¢do, 0 nimero de servidores em exercicio na Ditec em
31/12/2013.

Desenvolver cultura voltada a responsabilidade socioambiental

Objetivo estratégico

Desenvolver cultura voltada a responsabilidade socioambiental

Nome do indicador

Percentual de a¢fes da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental realizadas

Responsavel Coordenador da Comisséo de Responsabilidade Socioambiental
Finalidade Acompanhar o desempenho da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental.
Descrigéo Mede o pe_rcentual _de cu_mprimento do programa de acBes da Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental.
NUmero de a¢des da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental realizadas no ano
Formula em exercicio / Numero de acbes da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental

previstas para 0 ano em exercicio

Metodologia de calculo

O calculo é feito com base no nimero de a¢Bes da Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental realizadas em relagdo ao nimero de agdes da Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental previstas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informac6es das
variveis

Planilha de controle de a¢Bes ca Comisséo de Responsabilidade Socioambiental.

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

CGPL

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente & area de monitoramento
(CGPE) o numero de agBes da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental
realizadas. O nimero de a¢des previstas para 0 ano é fixo.

Meta 100%
Polaridade A
Desenvolver cultura voltada a responsabilidade socioambiental.
Este indicador € elaborado a partir das a¢des socioambientais previstas no cronograma
da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental da Previc. O cronograma é
elaborado seguindo o calendario nacional e internacional de datas relativas ao tema
Contextualizacéo do | (Dia internacional do meio ambienta, dia nacional de combate ao cancer, etc). Além
Indicador disso, a Comissdo também propde acdes especificas na area social e ambiental, e deve
cumprir um plano de acdo estabelecido pela Agenda A3P e pelo Projeto Esplanada
Sustentavel. Tais a¢Bes tem o objetivo de desenvolver a consciéncia socioambiental
na Previc, promovendo uma mudanca cultural e comportamental nos servidores sobre
0 tema.
NUmero de ac¢des da Numero de ac¢des da
Monitoramento do Comlssa_o_de Comlssa_o_de Resultado
R Responsabilidade Responsabilidade
indicador . - : X . : apurado
Socioambiental realizadas no | Socioambiental previstas
ano em exercicio para 0 ano em exercicio
1° trimestre 5 14 35%
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2° trimestre 3 14 21%
Acumulado 1° Semestre 8 14 57%
3° trimestre 11 14 78%
Acumulado 3° Trimestre 11 14 78%
4° trimestre 3 14 22%
Acumulado Ano 14 14 100%

2.3.2 — Indicadores incluidos ap6s a revisdo no Gltimo terco do exercicio de 2013

Em decorréncia do monitoramento do Planejamento Estratégico da Previc ao longo do
exercicio de 2013, foram incluidos trés indicadores que visam medir a resolutividade das demandas
dos sistemas de controle interno e externo. Além desses, foi incluido um indicador da Ouvidoria, que
busca evidenciar o atendimento as demandas decorrentes da Lei de Acesso a Informacdo — LAI. Nesta
toada, ndo foram listados monitoramentos nos meses iniciais do exercicio de 2013, contando o
acompanhamento e a medicdo do resultado a partir da implementacdo dos referidos indicadores,
exceto no caso da LAI, em que foram sendo realizadas medi¢des de acompanhamento ao longo do
exercicio e apresentara o resultado consolidado do ano. Convém destacar que estes indicadores foram
ratificados para os exercicios de 2014 e 2015 e constardo em sua integralidade nos préximos relatorios

da Previc.

Objetivo estratégico

A2. Fortalecer os controles internos

Nome do indicador

A21. indice de Resolutividade das Demandas dos Controles Internos

Responsavel Auditoria Interna
A Aprimorar os mecanismos de controle internos administrativos, mitigando falhas dos
Finalidade
processos de trabalhos
Descricao Mede o percentual de cumprimento das determinacdes dos 6rgdos de controle interno.
Férmula Quantidade de Demandas Atendidas no Exercicio / (Quantidade de Demandas

Recebidas + Quantidades de Demandas ndo Atendidas nos Exercicios Anteriores).

Metodologia de célculo

O célculo é feito com base no nimero de demandas atendidas no exercicio em rela¢éo
ao numero de demandas recebidas, somando-se as demandas de exercicios anteriores
ainda nao atendidas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacbes das
variveis

Planilha de controle de a¢Bes da Auditoria Interna e Relatdrios dos drgéos de controle.

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

Auditoria Interna

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de demandas atendidas e o nimero de novas demandas dos
controles interno e externo recebidas.

2013: 80%
Meta 2014: 90%
2015: 100%
Polaridade A
(Quantidade de Demandas
Monitoramento do Quantidade de Demandas Recebidas + Quant|~dades Resultado
o . . de Demandas nao
indicador Atendidas no Exercicio . - apurado
Atendidas nos Exercicios
Anteriores)
4° trimestre 28 28 100%
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Objetivo estratégico

A2. Fortalecer os controles internos

Nome do indicador

A22. indice de Resolutividade das Demandas dos Controles Externos

Responsavel Auditoria Interna
A Aprimorar os mecanismos de controle internos administrativos, mitigando falhas dos
Finalidade
processos de trabalhos.
Descricao Mede o percentual de cumprimento das determinagdes dos 6rgdos de controle externo.
Férmula Quantidade de Demandas Atendidas no Exercicio / (Quantidade de Demandas

Recebidas + Quantidades de Demandas ndo Atendidas nos Exercicios Anteriores).

Metodologia de calculo

O calculo é feito com base no nimero de demandas atendidas no exercicio em relacéo
ao numero de demandas recebidas, somando-se as demandas de exercicios anteriores
ainda ndo atendidas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagbes das
variveis

Planilha de controle de a¢des da Auditoria Interna e Relatérios dos 6rgaos de controle.

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

Auditoria Interna

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de monitoramento
(CGPE) o numero de demandas atendidas e o nimero de novas demandas dos
controles interno e externo recebidas.

2013: 80%
Meta 2014: 90%
2015: 100%
Polaridade A
(Quantidade de Demandas
Monitoramento do Quantidade de Demandas Recebidas + Quant|~d ades Resultado
indicador Atendidas no Exercicio de_Demandas nao apurado
Atendidas nos Exercicios
Anteriores)
4° trimestre 0 0 0
Acumulado Ano 0 0 0

Objetivo estratégico

A2. Fortalecer os controles internos

Nome do indicador

A23. Indice de Resolutividade das Demandas da Auditoria Interna

Responsavel Auditoria Interna

Finalidade Aprimorar os mecanismos de controle internos administrativos, mitigando falhas dos
processos de trabalho.

Descricéo Mede o percentual de cumprimento das recomendagdes da Auditoria Interna da Previc.

Férmula Quantidade de Demandas Atendidas no Exercicio / (Quantidade de Recomendacdes +

Quantidades de Recomendacdes ndo Atendidas nos Exercicios Anteriores).

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base no nimero de demandas atendidas no exercicio em relagdo
ao numero de demandas recomendadas pela Auditoria Interna, somando-se as
demandas ainda ndo atendidas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacbes das
variaveis

Planilha de controle de a¢Bes da Auditoria Interna.

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

Auditoria Interna

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente & area de monitoramento
(CGPE) o nimero de demandas atendidas e o nimero de novas demandas emitidas
para os demais 6rgdos da Previc.

2013: 80%
Meta 2014: 90%
2015: 100%
Polaridade A
(Quantidade de
Monitoramento do | Quantidade de Demandas Recomendacfes + Resultado
indicador Atendidas no Exercicio Quantidades de apurado
Recomendacbes ndo

96




Atendidas nos Exercicios
Anteriores)

4° trimestre

11 11 100%

Objetivo estratégico

Responder de forma adequada e tempestiva as demandas recebidas pelo Servigo de
Informac&o ao Cidaddo - SIC

Indicador indice de respostas as demandas - LAI

Responsavel Servigo de Informagdo ao Cidadao — SIC / Ouvidoria

Finalidade Mensurar as respostas dadas as demandas da LAL.

Descricio Me_de se as respostas f_oram fornecidas_ cor_1forme 0s prazos estipulados pela LA, por
meio eletrénico ou fisico do SIC/Ouvidoria

Férmula Quantidade de demandas atendidas dentro do prazo / Quantidade de demandas que

vencem até o fim do periodo (fluxo + estoque)

Metodologia de calculo

O célculo é feito com base na quantidade de demandas atendidas dentro do prazo
estabelecido pela LAI em relacdo a quantidade de demandas recebidas cujo prazo
finalize no periodo de andlise.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagbes das
variveis

Planilhas de controle dos prazos mantidas pela Ouvidoria.

Responsavel pelas
informacdes das variaveis

Ouvidoria

Apuracao das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a &rea de monitoramento
(CGPE) o numero de demandas atendidas no prazo e o nimero de demandas
recebidas no periodo.

Meta

100%

Polaridade

A

Contextualizacéo do

Indicador

O indicador referente ao SIC/Ouvidoria tem a finalidade de permitir o gerenciamento
da resposta da Autarquia as demandas do SIC.

O controle desse indicador tem importancia para a eficéncia da Previc em questdes
relacionadas a transparéncia passiva dos pedidos de informacdo dos cidadaos.

Para fins de analise, consideram-se os seguintes documentos expedidos: Extrato do
SIC; Despachos; Cartas.

Monitoramento do indicador Respostas dadas dentro do Respos’gas que vencem até Resultado
prazo o fim do periodo apurado
1° trimestre 17 17 100%
2° trimestre 22 22 100%
Acumulado 1° Semestre 39 39 100%
3° trimestre 34 34 100%
Acumulado 3° Trimestre 73 73 100%
4° trimestre 27 27 100%
Acumulado Ano 100 100 100%
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3 ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca

A Previc, autarquia de natureza especial com autonomia administrativa e financeira,
patrimonio proprio, vinculada ao MPS, criada pela Lei 12.154, de 23 de dezembro de 2009, atua como
entidade de fiscalizacdo e de supervisdo das EFPC e de execucdo das politicas para o regime de
previdéncia complementar operados por essas entidades, em cumprimento do seu mandato legal
estipulado no Art. 3° da Lei Complementar n° 109/2001 e da Lei 12.154/2009.

Tem como missdo garantir protecdo ao trabalhador e sua familia, por meio de sistema
publico de politica previdenciéria solidaria, inclusiva e sustentavel, com o objetivo de promover o
bem-estar social.

Para a sustentacdo desses processos de trabalho e buscando cada vez mais o seu
aprimoramento, a Autarquia possui em sua estrutura de controle interno a Auditoria Interna. A
estrutura da Auditoria Interna da Previc esta prevista no Decreto n° 7.075 de 26 de janeiro de 2010,
que aprova a estrutura regimental da Autarquia, bem como na Portaria MPS n° 183 de 26 de abril de
2010, que aprova o Regimento Interno da Previc.

Compete a Auditoria Interna examinar a conformidade legal dos atos de gestdo orcamentario
financeira, patrimonial, de pessoal, e demais sistemas administrativos e operacionais, e verificar o
fiel cumprimento de diretrizes e normas vigentes e, especificamente:

I. planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de auditorias preventivas e
corretivas, identificando e avaliando riscos, recomendando acdes preventivas e
corretivas aos 6rgédos e unidades descentralizadas, em consonancia com o modelo de
gestdo por resultados;

Il. subsidiar o Diretor-Superintendente e os Diretores com informagfes sobre as
auditorias e seus resultados, com vistas ao aperfeicoamento de procedimentos de
auditoria e de gestdo da Previc;

I11. avaliar os controles internos da gestdo quanto a sua eficacia, eficiéncia, efetividade
e economicidade, resguardando os interesses da Previc;

IV. encaminhar a Corregedoria solicitacdo de apuracdo de responsabilidade, quando em
sua atividade se evidenciar irregularidade passivel de exame sob o aspecto
disciplinar, indicando com clareza o fato irregular;

V. promover inspe¢des regulares para verificar a execucgdo fisica e financeira dos
programas, projetos e atividades e executar auditorias extraordinarias determinadas
pelo Diretor-Superintendente;

VI. produzir conhecimentos sobre vulnerabilidades e atos ilicitos relativos a area de
atuacdo da Previc, mediante a utilizacdo de técnicas de pesquisas e analises;

VII. propor a Diretoria Colegiada a adogdo de medidas necessarias ao aperfeicoamento
do funcionamento dos érgéos internos da Previc; e

VIII. responder pela sistematizacdo das informac6es requeridas pelos 6rgédos de controle
do Poder Executivo.

A Auditoria Interna da Previc, planeja suas auditorias levando em consideragéo 0s aspectos
relacionados a relevancia, materialidade, criticidade e fragilidade dos controles. Com foco nesses
aspectos, ainda procura identificar os riscos inerentes a cada area da entidade com a finalidade de
elaborar o Plano de Auditoria voltado para sua mitigagéo.
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Em relacdo aos orgdos de controle, ao longo do exercicio, sdo realizadas atividades de
acompanhamento e cadastramento das demandas recebidas do Tribunal de Contas da Unido -TCU,
das recomendacGes formuladas pela Controladoria Geral da Unido - CGU e das recomendacfes
expedidas pela Auditoria Interna da Previc. Tais acompanhamentos sdo feitos por meio de tabelas
Excel visto que, o0 nimero de tais demandas ainda comportar tal ferramenta de trabalho.

Internamente, a Previc instituiu nos ultimos anos os diversos comités para tratar de assuntos
especificos, cada qual estruturado em normativos internos com composi¢cdo, competéncias e
finalidades definidas nos seus respectivos regimentos.

COEST - Comités de Estudos Estratégicos

CORIS — Comité de Anélise de Riscos

COTAO — Comité Tético e Operacional

CEXTI — Comité Executivo de Tecnologia da Informacéo
CSIC — Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes

No ambiente externo a autarquia, a Previc integra, dentre outros os seguintes colegiados:

CETI-PS — Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo do MPS
CNA — Comisséo Nacional de Atuéria

CNPC — Conselho Nacional de Previdéncia Complementar

CRPC — Camara de Recursos da Previdéncia Complementar

Finalizando este tdpico, convém destacar o funcionamento colegiado da autarquia. Neste
ambiente, as decisdes sdo tomadas semanalmente em sessdes da Diretoria Colegiada — Dicol, através
de votacdo aberta de cada um dos cinco diretores da Previc. Salvo atribuicdes legais especificas, a
maioria das decisdes da autarquia sdo realizadas a partir de um procedimento democratico e
transparente, evitando o acimulo de responsabilidades e preservando a solidez do sistema. Além
disso, as pautas e atas das reunides sdo divulgadas no sitio eletrébnico da autarquia, sendo de
conhecimento publico as deliberagcdes da Dicol, exceto nos casos em que é requisito legal o sigilo das
decisdes.

3.2  Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

Gréfico A. 3.2A — Controle Interno

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112(3|4]|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das X
instruges operacionais ou codigo de ética ou conduta.
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7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Ges claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da

uJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos resultados planejados
pela UJ.
Avaliacéo de Risco 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 5
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informagéo e Comunicagéo 5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informages consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagao das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas
as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento S

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliac0es sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.
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Anadlise Critica:

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Inicialmente foram realizadas reunides entre a Auditoria Interna e os Diretores da Previc
com a finalidade de repassar a metodologia de preenchimento do questionario. A diretoria da Previc,
resolveu adotar por metodologia, o preenchimento do questionério individualizado do diretor em
conjunto com sua equipe e, posteriormente, a compilacdo do mesmo e sua posicdo final quando da
realizacdo da reunido da Dicol para aprovacao do Relatdrio de Gestdo. Dessa forma, todos os itens
contemplados no quadro acima tiveram a oportunidade de serem discutidos. Participaram do processo
todos os Diretores das areas bem como o Diretor Superintendente.

A percepcdo da entidade € que, da criacdo da Previc em dezembro de 2009 até a data atual
houve uma melhora continua e crescente em seus controles internos assim como adogdo de medidas
para seu fortalecimento, como por exemplo a criagdo do Comité Estratégico de Seguranca da
Informac&o da Previdéncia Social — CETI-PS entre outras.

Apesar desta evolucdo, os Gestores da casa reconhecem que ainda ha muito o que fazer para
o fortalecimento do Controle interno com o fim de dirimir os riscos que envolvem as tomadas de
decisoes.

3.3 Remuneracdo Paga a Administradores

Né&o se aplica a remuneracdo dos membros da diretoria colegiada da Previc, considerando
que 0S Mesmos recebem remuneragao por cargo em comissao.

3.4  Sistema de Correicao

A Unidade Correicional da UJ foi incluida na estrutura basica da Previc pelo art. 3°, inciso
V da Lei n.° 12.154, de 23 de dezembro de 2009, quando da criacdo da autarquia. Esté localizada na
Estrutura Organizacional como 6rgdo de assisténcia direta e imediata a Diretoria Colegiada, conforme
Art. 3° inciso III, letra “c” do Anexo I do Decreto n.° 7.075, de 26 de janeiro de 2010. Suas
competéncias e responsabilidades encontram-se estabelecidas no art. 19, do Anexo I, do decreto retro
citado e no art. 36, da Portaria MPS n.° 183, de 26 de abril de 2010.

Entre as principais atribui¢des regimentais da Corregedoria estéo, entre outras:

a) acompanhar o desempenho dos servidores e, dirigentes dos 6rgdos e unidades da
Previc, fiscalizando e avaliando sua conduta funcional,
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b) dar o devido andamento as representacfes ou denuncias fundamentadas que receber,
relativamente a atuacdo dos servidores em exercicio na Previc, analisando sua
pertinéncia;

c) realizar correicdo nos diversos 6rgdos e unidades da Previc, sugerindo as medidas
necessarias a racionalizacao e a eficiéncia dos servicos;

d) propor ao Diretor-Superintendente a convocacéo de servidores para a composigéo de
comissdes de sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar - PAD, tomada de
contas especiais e demais procedimentos correicionais;

e) encaminhar processo a Auditoria, quando identificada a ocorréncia que possa ensejar
a emisséo de parecer circunstanciado, para subsidiar a instauracdo de sindicancia,
processo administrativo disciplinar, tomada de contas especiais e demais
procedimentos correicionais;

f) exercer, na qualidade de unidade seccional do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal, as competéncias previstas no art. 5° do Decreto 5.480, de 2005, e
suas atualizacdes; e promover atividades de disseminacdo das normas disciplinares na
Previc.

A Corregedoria atualmente conta apenas com o Corregedor-Chefe em sua estrutura.
Entretanto, existem atualmente 10 servidores treinados em PAD pela CGU, para eventuais
necessidades de composicéo de comissdo de sindicancia ou inquérito disciplinar.

No ano de 2013 foram apresentadas a Corregedoria 3 (trés) representacGes/denuncias que
redundaram em 1 (um) arquivamento em sede de juizo de admissibilidade e na instauracdo de 2 (dois)
procedimentos disciplinares, sendo uma Sindicancia Investigativa e um PAD. A Sindicancia
Investigativa culminou com o arquivamento da representacéo e o Processo Administrativo Disciplinar
com a demiss&o de um servidor da Previc.

Neste mesmo ano foram treinados 7 (sete) servidores em PAD por meio de curso ministrado
pela Controladoria-Geral da Unido.

Por fim, foram elaborados no ano de 2013 o Manual de Procedimentos do Processo
Disciplinar da Previc, aprovado pela Portaria Previc n°® 277, de 26 de dezembro de 2013, e a Portaria
Previc n° 276, de 26 de dezembro de 2013, que dispGe sobre a apuracao de irregularidades funcionais
dos servidores publicos em exercicio na Previc.

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correi¢édo da Portaria n°® 1.043/2007 da CGU

A Previc encontra-se em consonancia com 0s preceitos contidos nos art. 4° e 5° da Portaria
n°1.043, de 24 de julho de 2007, da CGU.

N&o consta na Corregedoria quaisquer processos administrativos disciplinares a serem
registrados no CGU-PAD, ou seja, pendente de registro no CGU-PAD, vez que 0s procedimentos que
necessitam de registro no referido sistema foram efetuados no momento de suas instauracGes e
atualizados conforme andamento dos mesmos durante o ano de 2013.

3.6  Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos
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A Previc instituiu no final do exercicio de 2013 trés indicadores que visam evidenciar a
resolutividade das demandas do sistema de controle federal. Para tanto, foi estabelecida uma
metodologia comum a aplicada no MPS, conforme consta no item 2.3.2 deste relatério. Seguem o
namero de registro e a nomenclatura dos indicadores adotados:

A21. indice de Resolutividade das Demandas dos Controles Internos
A22. Indice de Resolutividade das Demandas dos Controles Externos

A23. indice de Resolutividade das Demandas da Auditoria Interna

4 Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
4.1  Execucdo das despesas

A UJ atualmente possui uma unica Unidade Orgamentaria - UO n° 33206, sendo a Unidade
Gestora Orcamentaria n° 333001 — Coordenacao-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade -
CGOC, responsavel pela recepcao e descentralizagdo de créditos autorizados na LOA, bem como 0s
créditos adicionais.

4.1.1 Programacao

Foram consignados na Lei n°® 12.798/2013 - LOA créditos a ordem da UO 33206 — Previc, e
legislacdo complementar conforme apresentacao no quadro abaixo, por grupo de natureza da despesa.

A fixacdo da despesa considera as necessidades operacionais planejadas inerentes a pessoal
e encargos, manutencdo e funcionamento, bem como os investimentos em material permanente e
intangivel, mais especificamente, direito de uso de software. A UJ atua em conjunto no processo de
planejamento dos créditos orcamentarios do governo federal e, consequentemente, trabalha com os
limites estabelecidos para o Ministério da Previdéncia Social, por meio do 6rgao central de orgamento
- Secretaria de Orcamento Federal — SOF/MPOG.

No decorrer do exercicio foram abertos créditos orcamentarios suplementares, fixados nos
termos dos seguintes instrumentos legais:

e Crédito Extraordinario reaberto Decreto s/n° DOU 24.01.14 na ordem de R$ 1,4 milhdes e
cancelados pela SOF;

e Créditos Suplementares Decretos s/n de 17.05; 18.07; 09.08; 25.09 e 15.10.13, na ordem de
R$ 6,4 milhGes

Para execucdo das despesas discriciondrias sdo levados em consideracdo os limites para
empenhos estabelecidos no (s) Decreto (s) anual de programacao financeira n® 7.995 e 8.062/2013.
Assim, os limites disponibilizados durante o exercicio corresponderam a 70% do or¢camento de outras
despesas de custeio e capital, exceto o limite de beneficios assistenciais. Assim, o esforco de
economia de gasto realizado pela UJ chegou a R$ 8 milhdes da despesa discricionaria planejada e
prefixada na LOA.

As despesas de carater obrigatorio: pessoal, encargos e beneficios assistenciais participam
com 49% nos gastos totais da autarquia. O quadro de pessoal da Previc é composto por servidores

103



concursados, requisitados de outros orgaos da Administracdo Publica Federal, com ou sem énus, e
por ocupantes de fung¢bes de confianga, considerando, também, os sem vinculo com a administrag&o.
O quadro de pessoal no encerramento do exercicio somou 275 servidores.

Quadro A.4.1.1 — Programacao de Despesas

Valores

em R$ 1,00

Unidade Orcamentaria: Previc

Codigo UO: 33206

| UGO:333001

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgcamentarios 1 — Pessoal e =l £ Ollires
Encargos Sociais Encqrgos da Do
Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 18.347.247 - 34.249.513
” Suplementares 6.069.265 - 402.692
O Especiais DB - - -
= Reabertos - - -
o Extraordinérios |-o2ertos - - -
O Reabertos - - -
Créditos Cancelados - - -
Outras Operacdes - - -
Dotacdo final 2013 (A) 24.416.512 - 34.652.205
Dotacéo final 2012(B) 17.212.737 - 22.574.328
Variacao (A/B-1)*100 41,85% - 53,50%
Grupos de Despesa Capital 9-
4_ 5_ 6- Reserva
Origem dos Créditos Or¢camentarios : = Amortizag de
Investimen I_nversc_)es 50 da Contingén
tos Financeiras Divida -
DOTACAO NICIAL 4.451.665 - - -
” Suplementares - - - -
T L e e ————
a s Abertos - - - -
8 Extraordinarios Reabertos 1.483.888 - - -
Créditos Cancelados 1.483.888 - -
Outras Operacdes - - - -
Dotacao final 2013 (A) 4.451.665 - - -
Dotacdo final 2012(B) 3.393.488 - - -
Variagdo (A/B-1)*100 31,18% - - -

Fonte: SIAFI 2013 — CGOC/Dirad/Previc

4.1.1.1 Analise Critica

A UJ planejou e comandou seus créditos orcamentarios na proposta encaminhada por meio
do PLOA de 2013, recebendo por intermédio da LOA a autorizacdo de utilizacdo de créditos
suficientes para as necessidades de funcionamento da autarquia. Considerando a conjuntura e cenario
econdmico trabalhados pelo poder executivo central, a UJ realizou adequacdes e replanejamento das
necessidades, priorizando a aplicacdo dos créditos no contexto da manutengdo das atividades e
projetos, buscando realizar as metas estabelecidas para o exercicio financeiro.

4.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

A UJ opera uma Unica unidade orcamentaria e ndo concedeu e nem recebeu creditos
orcamentarios de UG relacionada a UJ que nao faca parte deste relatério. Informa-se da existéncia de
Termo de Cooperagdo assinado entre a Previc e o INSS com objetivo de apoio administrativo e
logistico aos Escritdrios Regionais da Previc; o quadro abaixo trata dessa descentralizacdo externa.
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Além do termo de cooperacéo citado, a UO movimentou créditos com base em termos de execucao
descentralizada com objetivo de pagamento de horas-aulas a servidores, com os parceiros: MPS,
INSS e Universidade Federal do Espirito Santo (instrutoria externa do Auditor Fiscal André Machado

Gongalves lotado no Escritério do Rio de Janeiro).

4.1.2.1 — Movimentacao Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Item nédo aplicavel, considerando que a UJ ndo realizou movimentacdo dentro de mesma
Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas distintas.

4.1.2.2 — Movimentagdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

Quadro A.4.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa
Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
3-
£ § 1- 2- \luros Outras
Origem da Movimentacéo S 5 Classificacdo da acdo | Pessoal e Despes
o o E Encargo
& 2 ncargos sda as
S & Sociais Divida Corren
tes
Concedido 333001 | 510002 | 33206-09273206120EIl - - | 464.381
Concedido 333001 | 330002 | 33206-0912821144572 -| 13.408
Concedido 333001 | 510002 | 33206-0912821144572 -1 2319
Recebidos 153046 | 333001| 26234-1212821094572 - - 1.400
UG Despesas de Capital
= s 5- 6—
c (=) _ ~ 3
Origem da Movimentacéo 3 IS Classificacdo da acéo - . IntEeee Amo~rt|
8 ge Investime S zagao
S 2 ntos Financei da
O o ras Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -

Fonte: SIAFI 2013 — CGOC/Dirad/Previc

4.1.3- Realizacao da Despesa

Os quadros a seguir demonstram a execucdo das despesas de carater obrigatorio e as
discricionérias: pessoal, encargos e beneficios assistenciais e outras despesas de custeio e capital.

As despesas de carater obrigatorio: pessoal, encargos e beneficios assistenciais participam
com 49 % nos gastos totais da autarquia. O quadro de pessoal da Previc é composto por servidores
concursados, requisitados de outros orgdos da Administracdo Publica Federal, com ou sem 6nus, e
por ocupantes de func¢des de confianca, sem vinculo.

Para execugdo das despesas discricionarias consideram-se 0s limites para empenhos
estabelecidos no Decreto de programacdo financeira n°® 7.995 e 8.062/2013. Assim, os limites
disponibilizados durante o exercicio corresponderam a 70% do orgcamento de outras despesas de
custeio e capital, exceto o limite de beneficios assistenciais. Assim, o esfor¢o de economia de gasto
realizado pela UJ chegou a R$ 8 milhGes das despesas discricionarias.
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O quadro A.4.1.3.1 — trata das despesas classificadas por modalidade de contratacdo de

créditos originarios da UJ, portanto, espelha as despesas empenhadas pela autarquia por modalidade
de contratacdo, incluindo pagamento de pessoal e encargos sociais, aquisi¢des de bens e servicos,
bem como pagamento de diérias, passagens e outras, nos exercicios de 2013 e 2012.

Informacdes adicionais sobre a classificacdo das despesas por modalidade de contratagdo

realizadas pela autarquia:

a)

b)

d)

dispensa de licitagdo: contratos de servigos de processamento de dados de empresa
publica, aluguel do imdvel onde se encontra instalada a sede da Previc (CNC),
fornecimento de energia elétrica (CEB), entre outros com a mesma caracteristica;

inexigibilidades de licitacdo: em virtude de um maior ndmero de inscricdo de
servidores em cursos de especializacdo, conferéncias e eventos, assim como contragéo
de servicos de correios e telégrafos e da Bloomberg, empresa especializada em
informagdes financeiras.

licitacdo ndo aplicavel: foram utilizados créditos nos empenhos que ndo se aplica a
licitacdo, em virtude das caracteristicas das despesas envolvidas, ou seja: pagamento
da folha de salarios, diarias, ajuda de custo e outros do género; e

pregdo: inclui contratagdes com adesdo a Ata de Registros de Precos — na qual foram
empenhadas despesas com a compra de material permanente e de consumo, prestacdo
de servigos, tais como: telefonia fixa; servicos de apoio administrativo e
recepcionistas; transporte de mobiliario de cargas; aquisicdo de passagens aéreas;
aquisicdo de equipamentos de tecnologia da informacéo para a formacéo de solucéo
de armazenamento e backup; prestacdo de servigcos continuos de limpeza, asseio,
conservagdo e higienizagdo com o fornecimento de materiais de consumo e
equipamentos necessarios a execucao dos servicos; prestacao de servigos continuos de
copeiragem (copeira e garcom) com o fornecimento dos insumos e contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servigos de organizacao de eventos.

4.1.3.1 - Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total

Quadro A.4.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Total

Valores em R$ 1,00

Unidade Orcamentéria: Previc | Cédigo UO:33206 | UGO:333001
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f+g) 5.356.670| 5.402.829 5.118.413 3.969.653
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 5.356.070| 5.402.829 5.118.413 3.969.653
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contrata¢@es Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 18.043.202 | 13.922.243| 15.404.575 12.902.486
h) Dispensa 17.556.932| 13.788.895| 14.923.197 12.761.055
i) Inexigibilidade 486.270 133.348 481.378 111.429
3. Regime de Execucéo Especial - - - -
j) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 20.677.911| 13.872.035| 20.419.291 13.872.035
k) Pagamento em Folha 20.412.526 | 13.469.213| 20.153.906 13.469.213
I) Diarias 265.385 402.822 265.385 402.822
5. Outros 5.237.410 4.779.417 5.115.430 4.434.205
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| 6. Total (1+2+3+4+5) | 49.315.193| 37.976.524| 46.057.709| 35.178.379 |
Fonte: SIAFI 2013 — CGOC/Dirad/Previc

4.1.3.2 - Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Executados
diretamente pela UJ

A UJ deixa de apresentar o quadro A.4.1.3.2, considerando que ndo ocorreram execucgéo de
créditos com as caracteristicas requeridas.
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4.1.3.3 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Unidade Orcamentaria: PREVIC | Cédigo UO: 33206 | UG0:333001
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal 23.886.752 16.598.484 | 23.687.458 | 16.304.697 199.294 293.787 23.313.708 16.304.697
1°-Vencimentos e vantagens (11) 18.685.534 12.830.249| 18.685.534 | 12.830.249 - - 18.427.522 12.830.249
2°-ObrigagBes patronais (13) 2.981.387 2.204.972| 2.981.387 | 2.204.972 - - 2.893.323 2.204.972
3°-Pessoal requisitado (96) 1.453.000 1.297.105( 1.258.393| 1.003.318 194.606 293.787 1.230.721 1.003.318
Demais elementos do grupo 766.831 266.158 762.144 266.158 4.688 - 762.142 266.158
3. Outras Despesas Correntes 26.975.504 20.051.274| 25.212.293| 18.277.326 1.763.210| 1.773.948 22.328.558 18.257.275
1°- Servicos de terceiros PJ (39) 21.625.213 15.738.293 | 20.242.216|14.332.077| 1.382.996| 1.406.216 17.402.960 14.312.919
2°- Locacéo de méo de obra (37) 2.164.277 1.456.433| 1.911.114| 1.144.951 253.163 311.482 2.112.625 1.144.951
3°- Indenizagdes e restituicdes (93) - 698.502 - 688.753 - 9.748 - 688.753
3° Auxilio-Alimentagio 668.098 - 668.098 - - - 668.098 -
Demais elementos do grupo 2.517.916 2.158.046| 2.390.865| 2.111.545 127.051 - 2.144.875 -
Total da Despesa Corrente 50.862.256 36.649.758 | 48.899.751| 34.582.023| 1.962.504| 2.067.735 45.642.266 34.561.972
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 415.442 1.320.821 415.442 906.013 - 414.808 415.442 616.407
1° Equipamentos e  material
permanente (52) 297.442 1.320.821 297.442 906.013 - 414.808 297.442 616.407
2° Qutros Servigos de Terceiros PJ 118.000 - 118.000 - - - 118.000 -
Total da Despesa Capital 415.442 1.320.821 415.442 906.013 - 414.808 415.442 616.407
Total da Despesa 51.277.698 37.970.579| 49.315.193|35.488.036| 1.962.504| 2.482.543 46.057.709 35.178.379

Fonte:SIAFI12013-CGOC/DIRAD/PREVIC
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4.1.3.4 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios — Valores
executados diretamente pela UJ

A UJ deixa de apresentar o quadro A.4.1.3.4, considerando que ndo ocorreram execucao de
créditos com as caracteristicas requeridas.

4.1.3.5 - Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Creditos de Movimentagao

Demonstram-se no quadro a seguir as despesas por modalidade de contratacdo aplicada para
com os créditos por movimentacdo externa ocorridas nos exercicios de 2013 e 2012. A
movimentacao de crédito recebida pela UJ, no exercicio a que se refere este relatorio, serviu para
pagamento de horas-aulas. A execucdo do exercicio anterior com créditos de movimentagédo
importou no pagamento de despesa com processamento de dados, realizada com a Dataprev.

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo— Créditos de Movimentacéo
Valores em R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) - - - -

a) Convite - - - -

b) Tomada de Precos - - - -

c¢) Concorréncia - - - -

d) Pregéo - - - -

e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de Contrata¢Ges - - -
Plblicas -
2. Contratacdes Diretas (h+i) - 8.345.676 - 6.692.204

h) Dispensa - 8.345.676 - 6.692.204

i) Inexigibilidade - - -

3. Regime de Execugdo Especial - - -

j) Suprimento de Fundos - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+I) - - -

k) Pagamento em Folha - - -

I) Didrias - - -

5. Outros 1.400 - 1.400
6. Total (1+2+3+4+5) 1.400 8.345.676 1.400 6.692.204
Fonte: SIAFI 2013 — CGOC/Dirad/Previc
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4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao
O quadro a seguir trata da mesma informacao anterior, com a classificacdo por grupo e

elemento de despesa dos créditos de movimentacao.

Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
3. Outras Despesas Correntes 8.351.620 6.718.420 1.633.200 6.698.148
1° Servigos de Terceiros PJ (39) -| 8.351.620 - | 6.718.420 - | 1.633.200 -| 6.698.148
1° Servicgos de Terceiros PF (36) 1.400 - 1.400 - - -1 1.400 -

Fonte: SIAFI 2013 — CGOC/Dirad/Previc

4.1.3.7 Analise critica da realizacdo da despesa

A UJ planejou o seu or¢camento para o exercicio de 2013 alcancando um montante global de
créditos na ordem de R$ 63,5 milhdes. Deste montante global de créditos, R$ 1 milhdo foi bloqueado
pelo Governo Federal, R$ 24,5 milhdes foram reservados para as despesas obrigatorias e R$ 38
milhdes para as despesas discriciondrias. Tratando-se das despesas obrigatdrias, executou-se 98%,
alcancando de maneira plena e satisfatoria a utilizacdo dos créditos reservados para esse fim, qual
seja: pagamento de pessoal, encargos sociais e beneficios assistenciais.

Para as despesas discricionarias — outras despesas correntes e de capital - a autarquia
empenhou 70% dos créditos, levando em consideracdo os limites de empenhos estabelecidos pelo
poder Executivo Federal; ou seja, a economia de gasto solicitada levou a autarquia a reprogramar o
seu planejamento inicial para, no final do exercicio financeiro, atingir as metas estabelecidas nas aces
orcamentarias. Assim, algumas atividades e projetos foram postergados para o exercicio seguinte, sem
prejudicar os resultados positivos obtidos no periodo.

4.2  Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

No exercicio financeiro de 2013 ndo houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos, por essa razdo ndo consta no Relatdrio de Gestdo o Quadro A.4.2.

4.3  Movimentacdo e os saldos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

A execucdo financeira dos Restos a Pagar processados e ndo processados no exercicio
financeiro de 2013, em relacdo as suas obrigacdes a pagar de 2011 e 2010, foi realizada sem ocorréncia
de fatos restritivos.

Das obrigacgdes inscritas em Restos a Pagar - processados e ndo processados - 76% foram

liquidadas e pagas; 22% canceladas e 2% ficaram pendentes para liquidac&o e pagamento no exercicio
de 2014.
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As obrigacBes ainda pendentes de exercicios anteriores referem-se & regularizacdo de
obrigacGes contraidas com prestadores de servicos de fornecimento de mao de obra, cujas pendéncias
contratuais se encontram em fase de regularizacdo entre o contratante e as contratadas, montante
equivalente a R$ 79.000,00.

O quadro a seguir demonstra os montantes inscritos no encerramento do exercicio de 2012
para liquidacdo e pagamento no exercicio de 2013:

Quadro A.4.3 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar n&o Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscrigéo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 4.115.743 3.121.683 994.060 -
2011 118.197 21.344 38.368 79.829
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 356.503 356.430 73 -

Fonte: SIAFI 2013 — CGOC/Dirad/Previc

4.3.1 Anélise Critica

A inscricdo de Restos a Pagar processados e ndo processados no &mbito da autarquia referem-
se as obrigacdes contratuais realizadas no encerramento do exercicio financeiro, correspondendo, na
sua maior parte, a servicos realizados no Gltimo més do ano; 0 montante contabilizado na rubrica de
Restos a Pagar ndo processados, maior gque a rubrica de Restos a Pagar processados, decorre da falta
de tempo habil em relagdo ao prazo de encerramento para a realizacdo de registros contabeis de
liquidacdo da obrigacdo no exercicio financeiro correspondente a despesa.

Assim, a execucao das obrigac@es inscritas em Restos a Pagar processados e ndo processados
ndo impactou negativamente a execucdo orgcamentaria do exercicio de 2013, considerando a
explicacdo do paragrafo anterior.

4.4 Transferéncias de Recursos

A Previc possui representagdes regionais nas cidades do Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Belo
Horizonte, Recife, Porto Alegre e no Distrito Federal. Com excecdo do DF, que funciona no prédio
sede da Previc, os demais Escritorios Regionais funcionam em imdveis cedidos pelo INSS,
considerando a parceria entre as duas autarquias e em atendimento ao artigo 8° do decreto n°
7.075/2010 — legislacéo que aprovou a estrutura regimental da Previc.

Essa parceria com o INSS levou a assinatura de termo de cooperagdo técnica com aquela
autarquia, para apoio administrativo aos ER. A cooperacao inclui a cesséo de espagos fisicos, além de
suporte aos gastos com a manutencao dos mesmos com material de expediente, servicos de limpeza,
conservacao e seguranga e outros congéneres.
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A transferéncia externa de crédito foi realizada com a utilizacdo de minuta-padrdo de termo
com base na portaria conjunta MP, MF e CGU n° 8/2012, para suprir a Unidade Orcamentaria 33206
Previc, com fins especificos.

4.4.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO A4.4.1- CARACTERIZA(;AOADOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Posi¢do em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

CNPJ: 07.290.290/0001-02 | UG/GESTAO:333001/33206
Informacoes sobre as Transferéncias

o) Valores Pactuados Valores Repassados
c a A .
% g :§ s o g Vigéncia
S = S — = S o 'G -
T 7 = = < e RS b
T} o [} _ =
IS = c o © X SHY
S = A O = w E
> 8 2| 3°
< Inicio Fim
4 S/N INSS 807.665 - 464.381 883.665( 03.10.11 02.10.16 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado

Fonte: CGOC/Dirad/Previc

4.4.2  Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

QUADRO A .4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc
CNPJ: 07.290.290/0001-02
UG/GESTAO: 333001/33206
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracdo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacdo 1 1 - 464.381 516.460 -
Termo de
Compromisso i i i i i i
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Totais|] 1 [ 1 | - ] 464.381 | 516.460 |
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Ministério da Previdéncia Social
CNPJ: 00.394.528/0002-73
UG/GESTAO: 330002/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracao do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacao - 1 1 - 978.000 2.011.587
Termo de
Compromisso i i i i i i
Totais - 1 1 - 978.000 2.011.587
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Nacional do Seguro Social
CNPJ: 29.979.036/0001-40
UG/GESTAO: 510002/57202
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperacéo - 1 1 - 7.367.678 483.985
Termo de
Compromisso i i i i i
Totais - 1 1 - 7.367.678 483.985

Fonte: CGOC/Dirad/Previc

443 Informac0es sobre a Prestacido de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacao
e Contratos de Repasse

QUADRO A.4.4.3 -RESUMO DA PRESTA(}AO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERAGCAO E DE
CONTRATOS DE REPASSE.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc
CNPJ: 07.290.290/0001-02 | UG/GESTA0:333001/33206
Exercicio Instrumentos
p et ~ Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
restacéo - Termo de Contratos de
Convénios N
das Contas Cooperagao Repasse
Quantidade 1
2013 Contas Presfadas Montante F_(epassado 464.381
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
Quantidade 1
2012 SHEd Presfadas Montante Repassado 516.460
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
Contas Prestadas QiEhtiddec L
2011 _ Montante Repassado 0
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
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Anteriores
a 2011

Contas NAO
Prestadas

Quantidade

Montante Repassado

Unidade Concedente

Nome: Instituto Nacional do Seg

uro Social

CNPJ: 29.979.036/0001-40

UG/GESTAO: 510002/57202

Exercicio Instrumentos
p e x Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
restacao o Termo de Contratos de
Convénios ~
das Contas Cooperagao Repasse
Contas Prestadas CIETTRGD - - -
2013 _ Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade 1*
2012 Contas Presfadas Montante Repassado 7.367.678
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 0
2011 Contas Presfadas Montante Repassado 483.985
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
Anteriores Contas NAO Quantidade - - -
a 2011 Prestadas Montante Repassado - - -
Nome: Ministério da Previdéncia Social
CNPJ: 00.394.528/0002-73 | UG/GESTAO: 330002/00001
Exercicio Instrumentos
g ~ Quantitativos e Montante Repassados (@attiduclellohtalclREhossalo)
Prestacéo Convenios Termo de Contratos de
das Contas Cooperacgéao Repasse
Contas Prestadas Quantidade - - -
2013 _ Montante F_erassado - - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade - 1* -
2012 Contas Presfadas Montante Repassado - 978.000 -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade - 0
2011 Contas Presfadas Montante Repassado - 2.011.587
Contas NAO Quantidade - -
Prestadas Montante Repassado - -
Anteriores Contas NAO Quantidade - - -
a 2011 Prestadas Montante Repassado - - -

Fonte: CGOC/Dirad/Previc
Nota: * Trata-se de descentralizacdo de créditos externo com documento de suporte documental

44.4
Repasse

Repasses no periodo sob exame.

Informacdes sobre a Andlise das PrestacGes de Contas de Convénios e de Contratos de

Item ndo aplicavel, considerando que a UJ ndo realizou Convénios e nem Contratos de




4.4.5 Analise Critica

A UJ mantém um Termo de Cooperacdo Técnica assinado com o INSS, seguindo as
orientacdes da portaria conjunta dos Secretarios-Executivos do MP, MF e CGU n° 8/2012; demanda-
se a realizacdo de transferéncia externa de crédito e recurso financeiro correspondente. Assim, a
execucdo do Termo encontra-se registrada no SIAFI e segue os tramites naturais sem registros de
nenhuma ocorréncia restritiva.

45  Suprimento de Fundos

Item ndo aplicavel, considerando que a UJ ndo realizou pagamentos com esse titulo no
exercicio de 2013.
46  Renuncias sob a Gestdo da UJ

A UJ ndo praticou no exercicio renuncias elencadas nesse item. Assim, 0s subitens desse
topico ndo sdo aplicaveis a autarquia.

4.7  Gestdo de Precatorios
A UJ deixa de preencher o Quadro A.4.7.2 - Requisi¢des e Precatérios — Administracdo

Indireta, considerando que ndo ocorreram no periodo de 2010 a 2013 operacGes de requisicdo e
precatorios em nome da autarquia.
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GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

O capitulo 1X da Lei n°® 12.154/2009, que trata do quadro de pessoal e dos servidores, criou,
no art. 17, o Plano de Carreiras e Cargos da Previc. Compostas por cargos de provimento efetivo,
regidos pelo estatuto da Lei n°® 8.112/1990, as carreiras proprias da autarquia estdo reguladas pelos

arts. 18 a 52.

5.1 Estrutura de pessoal da Previc

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicéo da Previc

5.1.1.1 Lotagédo

Quadro A.5.1.1.1 —Forca de Trabalho da UJ — Situacédo apurada em 31/12

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no

Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 394 247 65 33
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 394 247 65 33
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 234 117 53 14
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 40 10 1 3
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 120 120 11 16
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 0 28 2 7
4. Total de Servidores (1+2+3) 394 275 67 40

Fonte: CGRH/Dirad/Previc

Obs: Lotacdo autorizada — Servidores de Carreira: Lei n® 12.154/2009: 200 Especialistas, Analistas e Técnicos; 34 ex-integrantes
da Secretaria de Previdéncia Complementar; Autorizado pelo MPOG: (100 Especialistas, Analistas e Técnicos) dos 200 aprovados

na Lei.

5112 Situac6es que reduzem a forca de trabalho da Previc

Quadro A.5.1.1.2 — Situac6es que reduzem a forca de trabalho da UJ

Quantidade
de Pessoas
Tipologias dos afastamentos na Situacéo
em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 5
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 3
1.2.  Exercicio de Funcdo de Confianca 0
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 2
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
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2.4. Para Participacdo em Programa de P6s - Graduacgdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao

3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar cénjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de saude

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2.  Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacgdes (Especificar o ato normativo)

U1OO|0O|0|0|O|0O|0|0|O|Oo|Oo|o|o|o|o|o

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: CGRH/Dirad/Previc

Obs: Item: 1.3 - Servidor cedido para 0 MPS (Parecer/CONJUR/MPS n° 59/2010.- Servidor requisitado para a Casa Civil/PR, (Lei n°
9007/1995).

5.1.2 — Qualificacéo da Forca de Trabalho

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da
UJ (Situagdo em 31 de dezembro)

Lotacéo Ingressos | Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Func¢des Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio [ Exercicio
1. Cargos em Comissdo 117 107 7 20
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 117 107 7 20
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 19 3 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 10 1 1
1.2.3.  Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 50 1 7
1.2.4. Sem Vinculo 0 28 2 7
1.2.5. Aposentados 0 0 0 5
2. Funcoes Gratificadas 28 19 3 2
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 0 14 1 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 5 2 2
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 145 126 10 22

F;)nte: CGRHY/Dirad/Previc
5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Previc Segundo a Idade
Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria Situacdo apurada em

31/12
| Tipologias do Cargo | Quantidade de Servidores por Faixa Etaria |
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At630 | De3la |Dedla| De5la 'z‘;'g‘oa
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 28 91 58 45 6
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 28 91 58 45 6
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 8 13 4 16 6
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 6 11 2 5 4
2.3. Funcdes Gratificadas - GSISTE 2 2 2 11 2
3. Totais (1+2) 36 104 62 61 12

Fonte: CGRH/Dirad/Previc

Obs: Item: 2.3 - Servidores de carreira que exercem func@es gratificadas e GSISTE.

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Previc Segundo a Escolaridade

Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade Situacéo

apurada em 31/12
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.  Provimento de Cargo Efetivo 0 1 0 1 6 114 | 22 4 1
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 0 1 0 1 6 114 | 22 4 1
1.3.ServidorescomContratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 2 2 16 72 26 7 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 9 65 26 6 1
2.3. Funcdes Gratificadas e GSISTE 0 0 2 2 7 7 0 1 0
3.  Totais (1+2) 0 1 2 3 | 22 | 186 | 48 11 2
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento/Especializacdo/Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: CGRH/Dirad/Previc

5.1.3 — Custo de Pessoal da Previc

Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois

anteriores
Despesas Variaveis
. . | Despesas
- - Venciment Bgneflc[os_ DAELS ge Deciste
Tlpologl_as/ os e o - . ) Assistenciais | Despes BaEE . Total
Exercicios Vantagens Retribuic Gra~t|f|ca(; Adlt_:lon Indgnlza(; e as 5 Judicia
Fixas es des ais des Prew_denuar Variave [ s verior -
ios is -
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
9.239.535 0 0 0 | 10.297.70
2013 0 852.121 | 206.045 0 0 1
Exercicios 6.340.104 0 0 0 | 7.027.281
2012 0 509.542 | 177.635 0 0
2011 737.388 0 61.449 20.483 3.344 0 0 0 0 | 822.664
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Servidores com Contratos Temporarios
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 544.723 0 47.016 | 15.672 0 0 0 0 0| 607.411
Exercicios | 2012 76.524 0 6.377 2.126 0 0 0 0 0 85.027
2011 67.952 0 5.663 1.888 0 0 0 0 0 75.503
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
1.890.881 220.080 5.755 0 | 8.609.854
2013 4.172.413 537.462 | 175.539 | 1.318.501 289.223
Exercicios 1.152.070 162.508 0| 7.428 |6.662.963
2012 3.304.474 986.053 | 312.618 519.432 215.380
1.720.555 172.532 0| 7.428 |7.608.782
2011 3.882.120 724.982 | 168.704 725.650 213.497
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
1.026.457 0 0 0 [ 1.235.293
2013 83.644 93.894 31.298 0 0
Exercicios 866.268 0 0 0] 1.017.377
2012 54.857 72.189 24.063 0 0
2011 791.160 64.212 8.355 2.784 0 0 0 0 0| 866.512

Fonte: CGRH/Dirad/Previc

Obs: N&o estdo incluidos no quadro acima, os seguintes valores: Ressarcimentos de servidores Requisitados de Empresas

= R$ 1.453,000; contribuicdo da Unido
Para o custeio do PSS = 2.601.451; e de pessoal inativos = R$ 420.675.

5.1.4 — Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro A.5.1.4.1 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacao

apurada em 31 de dezembro

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria Quantidade
A[;gsseziz\gddgsrgié De Aposer]tgdorias Inigiad_as no
Exercicio de Referéncia
31/12
1. Integral 6 5
1.1  Voluntaria 6 5
1.2 Compulséria 0 0
1.3  Invalidez Permanente 0 0
1.4  Outras 0 0
2. Proporcional 0 0
2.1  Voluntaria 0 0
2.2  Compulsoria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4  Outras 0 0
3. Totais (1+2) 6 5

Fonte: CGRH/Dirad/Previc

5.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.4.2 - Instituidores de Pensao - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até
31/12

Iniciada no Exercicio de Referéncia

1.  Aposentado 0

0
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1.1. Integral

1.2. Proporcional

2. Em Atividade

3.  Total (1+2)

o|lo|o|o

o|lo|o|o

Fonte: CGRH/Dirad/Previc

5.1.5 Cadastramento Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
Tipos de Atos sujeitos ao registro no | Quantidade de atos cadastrados
TCU no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012

Admisséo 62 54 62 54
Concessdo de aposentadoria 5 0 5 0
Concessdo de penséo civil 0 0 0 0
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 0 0 0 0
Totais 67 54 67 54

5152

5.1.53

Fonte: CGRH/Dirad/Previc

Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU
Quadro A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
o | _Quantdadece s
e Fe A 20 TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 14 14 14 14
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 14 14 14 14

Fonte: CGRH/Dirad/Previc

Regularidade do cadastro dos atos no Sisac
Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac
Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre 0
fato caracterizador do ato e o cadastro no Sisac
Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias De 3_1 a60 | De 6_1 a9o Mals_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admisséo 16 | 39 | 7 | 0
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Concessdo de aposentadoria 1 3 1 0
Concessao de pensao civil 0 0 0 0
Concessao de penséo especial a ex-
combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracédo do fundamento legal de
ato concessorio 0 0 0 0
Total 17 42 8 0
Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 12 2 0 0
Cancelamento de concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 12 2 0 0

Fonte: CGRH/Dirad/Previc  Obs: Ocorréncias de 61 a 90 dias: devido ao longo periodo sem ocorréncias a serem
incluidas no sistema SISAC/TCU, os usudrios ficaram com suas contas inativas, demandando tempo para reativagao do
acesso. Logo apos a recuperagdo do acesso foram atualizados todos os atos.

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Item ndo aplicavel, considerando que ndo houve atos sujeitos a remessa ao TCU em meio
fisico no exercicio de 2013.

5.1.6 — Acumulacao Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Informa-se que nédo foi identificado no quadro de pessoal da autarquia, servidor(es) com
acumulacdo de cargos, funcdes e empregos publicos, vedada pelo artigo 37, incisos XVI1 e XVII, da
Constituicdo Federal.

Para fins de controles internos, com a finalidade de detectar possivel acumulacdo vedada de
cargos, fungdes e empregos publicos, a Auditoria Interna da Previc procedeu a auditoria em 100% do
universo de servidores em exercicio na Previc, por intermédio do cruzamento dos NIT’s — nimero de
identificacdo do trabalhador respectivos extraidos da folha de pagamento - FOPAG, com os dados
informados em Guia de Recolhimento de FGTS e informac@es a Previdéncia Social - GFIP e Cadastro
Nacional de Informac6es Sociais - CNIS.

5.1.7 Providéncias adotadas nos casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos
Considera-se a informacdo anterior, item 5.1.6, ou seja, ndo foi(foram) identificado(s) no

quadro de pessoal da autarquia, servidor(es) com acumulacéo de cargos, funcdes e empregos publicos,
vedada pelo artigo 37, incisos XV1 e XVII, da Constituicdo Federal.
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5.1.8 — Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

5.1.8.1 -Abstencao de servidores em 2013:

Quadro A.5.8.1 — Indicadores Gerenciais de RH - Abstencdo de servidores em 2013

Afastamentos

Férmula

Quantidade de Afastamentos

%

motivo de licengas médicas

Quantidade de afastamentos por

275 servidores X 365 dias =
Dias totais em 2013:100.375

Dias de afastamento: 805 805 0.80
Afastamentos/faltas ndo | 275 servidores X 220 dias Uteis =: Dias
justificadas Uteis totais em 2013:60.500
Dias de afastamento sem justificativa: 33 33 0,05
Fonte: CGRH/Dirad/Previc
5.1.8.2 - Servidores capacitados em 2013:
Quadro A.5.8.2 — Indicadores Gerenciais de RH - Servidores capacitados em 2013.
Servidores Quantltatlvo de %
Servidores
Dirigentes, Gerentes ou Assessores 98 41,53
Servidores que ndo sdo dirigentes, gerentes ou assessores 138 58,47
Total de servidores capacitados 236 100,00
86

Total de servidores capacitados em relacdo ao total de servidores(275)

Fonte: CGRH/Dirad/Previc

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

5.2.1- Informacdes sobre Terceirizacado de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgao;

Item ndo aplicavel, considerando que ndo ha servidores terceirizados em cargos e Atividades do
Plano de Cargos do Orgdo, portanto ndo sera apresentado o Quadro A.5.2.1 — Cargos e atividades inerentes
a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada.

5.2.2-Autorizagdes Expedidas pelo MPOG para realizagdo de concursos publicos para substituicdo de

terceirizados;

Item ndo aplicavel, considerando que ndo ha servidores terceirados substituidos em razéo de
realizacdo de concurso publico ou autorizacao para a mesma, portanto ndo sera apresentado o Quadro
Quadro A.5.2.2 — Autorizagdes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para
substituicdo de terceirizados.
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5.2.3- InformacGes sobre a contratacao de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela UJ;

Quadro A.5.2.3 - Contratos de prestacao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante
Nome: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc
UG/Gestdo: 333005/33206 | CNPJ: 07.290.290/0001-02
Informacdes sobre os Contratos

Nivel de
Periodo Contratual de Eé;?;géd: g;
Ano do Area | Natureza Identificacéo Empresa Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas R ——
F M S
Inicio Fim PIC|IP|C]|P|C
2013 L 0] 09/2013 03.432.371/0001-30 11/06/2013 | 11/06/2014 |19 | 9 A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: CGPL/Dirad/Previc

5.2.4 Informacdes sobre locacdo de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do
orgéo;

Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacao de servicos com locacdo de méao de obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

UG/Gestdo: 333005/33206 [ CNPJ: 07.290.290/0001-02

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Exigido dos
" Identificacdo Periodo Contratual de Trabalhadores
AP 0B CTER || ATEE, || (N do Contrato Execucéo das Atividades Contratados
Empresa Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P[C|P|C|P]C]Sit
2012 5 0 06/2012 04.552.404/0001-49 12/06/2012 | 11/06/2014 14 | 14 A
2012 12 0 06/2012 04.552.404/0001-49 12/06/2012 | 11/06/2014 21|20 A
2013 4 0 10/2013 11.545.051/0001-15 06/06/2013 | 06/06/2014 | 5|5 A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
Area: Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
1. Seguranga; Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
2. Transportes; Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencéo de bens moveis
9. Manutenc&o de bens imdveis

10.Brigadistas
11.Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12.0utras

Fonte: CGPL/Dirad/Previc
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5.2.5 - Analise critica dos itens 5.2.3 e 5.2.4.

Aos dados postados nos Quadros A.5.2.3 e A.5.2.4 acrescenta-se, adicionalmente, que a
entidade utiliza os servicos de seguranca, manutengdo de imdvel e brigadista, conforme contrato de
aluguel de imével mantido com a Confederagdo Nacional do Comércio - CNC, quadro A.6.3 deste
Relatdrio.

Em relacdo as contratagdes de servicos de limpeza, higiene e de servigos com locagdo de mao
de obra, acrescentam-se informac6es sobre o comportamento das mesmas:

Contrato Empresa Servico Contratado Informac&o adicional
a contratada vem desempenhando 0s servi¢os
na forma pactuada, ndo havendo, portanto, até
Adcon Administracéo e Recepcdo e apoio a presente data, dificuldades na condugéo
Conservacao Ltda administrativo desse contrato, inclusive estd em andamento
a realizagdo do 2° Termo Aditivo ao referido
contrato.
a execucao esta de acordo com o estabelecido
no contrato, porém nao sera prorrogado tendo
em vista a manifestacdo oficial da empresa,
contréria a prorroga¢do, alegando motivo de
ndo poder suportar o valor contratual para a
préxima renovagao.
. a execucdo esta de acordo com o estabelecido
Alvorada Servigos de 50 f identificadas
10/2013 Reforma em Geral Ltda - Servigos de copeiragem 39. contrato e nao oram lde -
ME : ificuldades na conducdo do respectivo
Instrumento.

06/2012

Empresa J.E. Paulino da

09/2013 Costa Ind. Com. e Servicos

Servigos de limpeza

Analise situacional da execucdo dos contratos acima:

No Contrato Administrativo n® 06/2012 — celebrado entre a Previc e a Empresa Adcon
Administracdo e Conservacdo Ltda., que tem como objeto a prestacdo de servicos de Recepcéo e
Apoio Administrativo, informa-se que a contratada vem desempenhando os servicos na forma
pactuada, ndo havendo, portanto, até a presente data, dificuldades na condugdo desse contrato,
inclusive esta autarquia esta dando andamento a realizacdo do 2° Termo Aditivo ao referido contrato.

Em relacdo ao Contrato Previc n® 09/2013 — celebrado entre a Previc e a Empresa J.E. Paulino
da Costa Ind. Com. e Servigos, contratada para prestacdo de servicos de limpeza nesta autarquia,
informa-se que a execucao esta de acordo com o estabelecido no contrato, porém néo sera prorrogado,
tendo em vista a manifestacdo oficial da empresa contraria a prorrogacéo, alegando motivo de nédo
poder suportar o valor contratual para a proxima renovacao.

Em relacdo ao Contrato Previc n® 10/2013 — celebrado entre a Previc e a empresa Alvorada
Servicos de Reforma em Geral Ltda - ME, contratada para prestacéo de servigos de copeiragem nesta
autarquia, informamos que a execucao estd de acordo com o estabelecido no contrato e ndo foram
identificadas dificuldades na conducéo do respectivo contrato.
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5.2.6 — Composicao do Quadro de Estagiarios

A UJ ndo possuia quadro de estagiérios no exercicio de 2013.

6 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1  Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A Previc conta oficialmente com apenas 01 veiculo institucional, o qual foi cedido pelo MPS
- Ministério da Previdéncia Social; Processo N° 44011.000348/2010-23 - Cesséo de bens moveis e
equipamentos para Previc, sendo o mesmo utilizado nas atividades institucionais pelo Diretor -
Superintendente, considerando as necessidades de representacdo da autoridade administrativa da
autarquia.

Aplica-se a legislagdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacéo da frota de veiculos
no ambito da administracdo publica, ou seja, a instru¢cdo normativa n°® 003/2008, de 15/05/2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgéo do Ministério do Planejamento.

Embora o veiculo seja de propriedade desta autarquia, a gestdo da manutencéo do veiculo,
no momento, é de responsabilidade do MPS, pois a sua placa estd contemplada no contrato de
manutencao de veiculo daquele Org&o. Cabe informar que, em relagio ao assunto, ja se encontra em
andamento na CGPL, aguardando realizacdo de Pregdo, processo para contratacdo de empresa para
dar manutencdo no automével em comento.

O ano do veiculo é 2007/2008 e a média anual de quilébmetros rodados por ele é de 22.839
Km; o controle de veiculos é realizado pela Coordenacdo de Patrimdnio e Logistica -
CPL/CGPL/Dirad, subordinada a Diretoria de Administracao da Previc.

Encontra-se em trdmite a incorporacdo de outro veiculo institucional para prover as
necessidades da autarquia; o veiculo foi cedido pela Secretaria da Receita Federal. Excetuando tal
fato, ndo ha planejamento de substitui¢do do veiculo que atualmente é de uso da Autarquia.

Com relacdo ao transporte para atendimento as necessidades de servigos externos de
servidores da Previc, temos a informar que, sob demanda da autarquia, séo disponibilizados carros da
frota contratada de terceiros, Contrato do MPS - Ministério da Previdéncia Social, no qual a gestdo
destes servigos prestados € de responsabilidade do MPS. Também jé& se encontra em andamento nesta
superintendéncia processo para contratacdo de empresa para esta finalidade.

6.2 Gestado do Patrimonio Imobiliario

Os Quadros A.6.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imodveis de Uso Especial de
Propriedade da Unido; Quadro A.6.2.2 — Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido
sob responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional, e Quadro A.6.2.3 — Discriminacdo de Imoveis
Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ deixam de constar neste RG, considerando a seguinte
informacdo abaixo:

125



Itens ndo aplicaveis, considerando que a UJ ndo possui e ndo utilizou Bens Iméveis de Uso
Especial de Propriedade da Unido e Imdveis Funcionais da Unido no exercicio de 2013.

6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

Quadro A.6.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Tercei

Quantidade de Imdveis Locados de
Terceiros dela UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA Exercicio 2013 Exercicio 2012

DISTRITO FEDERAL )y Y

BRASIL| SETOR BANCARIO NORTE QUADRA 02 BLOCO “N” — ASA
NORTE — BRASILIA/DF 1 1
Subtotal Brasil 1
Total (Brasil + Exterior) 1 1
Fonte: CGPL/Dirad/Previc

Obs.: Contrato Administrativo n°® 01/2010 formalizado entre esta autarquia e a Confederagéo Nacional
do Comércio de Bens e Servicos para a locacdo do imovel situado no Setor Bancario Norte Quadra
02 Bloco “N” — Sede da Previc em Brasilia/DF.

7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

7.1 Gestdo da Tecnologia da Informacao (TI)

Quadro A.7.1 — Gestao Da Tecnologia Da Informacao Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governancga corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

L | X |monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TI.

. aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto
%///% . épgestéoegotﬂso corp(j)r;tivgos dedTI.t Puigo depp ponsabilidad d levantes quant

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacéo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI,
com foco na obtencéo de resultados de negdcio institucional.

////////////// X |aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negécio esta exposto.

X | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranc¢a da informacéao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagcdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usuérias em
termos de resultado de negécio institucional.

X |aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

Designou formalmente um comité de TI para auxiliad-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

X Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacéo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracéo da institui¢éo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

XX X[ X] X

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
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X Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 negécio e a
eficacia dos respectivos controles.

X Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

X Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag&o e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situacdo desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa
da prépria instituicao:

Auditoria de governancga de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacao.

X Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituigdo em 2012.

4. Em relacéo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracgdo do PDTI conta com a participacgdo das areas de negécio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente méximo da instituicéo.

XX [XXX] XX

O PDTI vincula as ag¢Ges (atividades e projetos) de T a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢6es de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidad&o.

O PDTI relaciona as a¢6es de TI priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

XX

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
http://www.sisp.gov.br/dotlrn/clubs/gestodetisisp/file-storage/index?folder id=13495147

5. Em relacdo a gestéo de informacédo e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X Ha sistemas de informagdo que dao suporte aos principais processos de negdcio da instituicéo.

X Ha& pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informacéao
gue da suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relagéo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

X Classificacdo da informagdo para o negécio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ou
classificacéo sigilosa).
X Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o0 negdcio esta submetida, considerando os objetivos de

disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacé&o.

7. Em relacao as contratacdes de servigos de T1I: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacao.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagdo.

(4) séo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos s&o avaliados conforme padrées estabelecidos
em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, h processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

X O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada.

A instituigdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por T (e-Gov).

A instituigdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por Tl (e-Gov).
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A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos gue a UJ disponibiliza ao cidadao, gual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X N&o oferece servigos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacfes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o proximo
questionario.

Fonte: CGTI/Dirad/Previc

7.1.1 Anadlise Critica

A Dirad/Previc desempenhou atividades com diferentes focos, ressaltando-se a revisdo e
adequacdo da sua estrutura interna, as melhorias na infraestrutura de Tecnologia da Informacéo, a
manutencdo corretiva e evolutiva dos sistemas internos e corporativos, o desenvolvimento do Projeto
INFGER e o aprimoramento da gestdo de todos os contratos que englobam telefonia, infraestrutura de
TI, servigos de suporte tecnoldgico, impressoras multifuncionais e computadores.

Durante o exercicio de 2013, a CGTI envidou esforcos na evolucdo de varios sistemas
estratégicos e de apoio para o funcionamento da instituicdo, conforme previsto no Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo 2013-2014, e na continuidade do projeto de montagem de sua infraestrutura
prépria, destacando-se a implantagdo de ambiente seguro de armazenamento, com rotinas de backup
e recuperacao em operacao.

Em atendimento as boas praticas na Administracdo Publica Federal, todas as recomendacdes
da CGU e do TCU foram atendidas pela Autarquia, destacando-se a regularizacdo do funcionamento
do Comité de Seguranca da Informacao e Comunicacdes - CSIC e do Comité Executivo de Tecnologia
da Informacéo - CEXTI; a atualizacdo do Manual de Gestéo de Contratos de Tl da Previc; a publicacao
e implementacdo de pesquisa de satisfacdo quanto aos servigos prestados no ambito da CGTI; a
publicacéo e definicdo de processo de priorizacdo de demandas em T1 e a atualizacdo da Metodologia
de Desenvolvimento de Sistemas da Previc.

Em se tratando do processo de contratacdo de bens e servicos de TI, ap6s a elaboracdo do
documento de oficializacdo da demanda (documento que explicitada as necessidades de negécio que
se pretende atender com a contratacdo), sao realizados estudos técnicos preliminares para avaliar a
viabilidade da contratacdo, e sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do
contrato, as quais subsidiam o pagamento.

O Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes da Previc - CSIC aprovou em 2013
0 Plano de Gerenciamento de Riscos em Tecnologia da Informagdo, o Plano de Implantacdo do
Gerenciamento de Riscos em Tecnologia da Informacédo, as Normas Gerais para uso de Internet, as
Normas Gerais para uso de Dispositivos Moveis, as Normas Gerais para Uso do Correio Eletrénico.
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8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

8.1 Gestdo Ambiental e LicitacBes Sustentaveis

Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéo

LicitacOes Sustentaveis 112 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que levem em
consideracdo os processos de extragdo ou fabricacéo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.

Se houver concordancia com a afirmacg&o acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram
aplicados?

Resposta: Exigéncia em Editais (Termo de Referéncia) sobre a adequabilidade dos licitantes ao
disposto da Instrugdo Normativa/SLTI n® 01, de 19 de janeiro de 2010, em especial quanto: aos
equipamentos estarem em conformidade com WEEE (Residuos de equipamentos elétricos e
Eletr6nicos), que fossem observados requisitos ambientais para obtencgéo de certificacdo do Instituto
Nacional de Meteorologia, Normatizacdo e Qualificacdo Industrial — INMETRO como produto S
sustentavel ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares, sejam constituidos, no
todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR 15.448-1 e
15.448-2, sejam preferencialmente acondicionados em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecéo
durante o transporte e 0 armazenamento, ndo contenham substancias perigosas em concentracdo
acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercdrio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES).

2. Em uma anélise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido
reciclavel.

Resposta: Observa-se um aumento crescente na preocupacdo dos licitantes, bem como, das
autoridades publicas, a necessidade de adequacéo as politicas de responsabilidade sdcio-ambiental,
principalmente ao que concerne as a¢@es envoltas de redugcdo de consumo exacerbado de recursos
naturais. Licitantes e/ou fabricantes, em linhas gerais, buscam sempre sistemas de gestdo ambiental,
conguanto ao impacto ambiental, bem como, quando do fornecimento de materiais fisicos, que o0s
mesmos estejam acondicionados em embalagens individuais adequada, com menor volume possivel,
que utilize material reciclavel, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e 0
armazenamento. Esta aderéncia as exigéncias ambientais talvez se justifique em razdo da maior
exigéncia dos entes publicos em seus procedimentos licitatorios.

3. A aquisicéo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados,
atdxicos ou biodegradaveis).

Resposta: A autarquia exige em seus editais (Termo de Referéncia), que a licitante e/ou fabricante
esteja em conformidade com ROHS (Restriction of Hazardous Substances), bem como exigi que,
conquanto ao impacto ambiental, que os materiais sejam constituidos, o todo ou em parte, por X
material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15.448-1 e 15.448-2, ndo
contenham substincias perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS
(Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenilpolibromados
(PBDEs), ou seja, que os licitantes e/ou fabricantes estejam adequados a IN/SLTI n.° 01/2010.
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4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de referéncia
(Lei 10.520/2002, art. 3°, 111) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, 1X) realizados pela unidade,
¢ avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras
(ex: 1ISO) é uma situacdo predominante no mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como
requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002, art. 1°, paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo
ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servicos.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido considerada
nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo de
energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos sobre

0 consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagéo, reciclagem ou
reabastecimento (refil e/ou recarga). %
Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos
procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, quando X
aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c¢/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto
7.746/2012. X

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, encaminhe anexo ao relatério o plano de gestdo de
logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicao de bens e produtos sao levados em conta 0s aspectos de durabilidade e qualidade
(analise custo-beneficio) de tais bens e produtos. X

Resposta: Sempre que possivel, sdo levados em consideracdo tais aspectos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizagdo da edificacdo, & reducdo do X
consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Resposta: A autarquia realiza a separacéo dos residuos reciclaveis e destinagdo de tais materiais para X
a cooperativa de catadores. Foi adquirido por esta autarquia lixeiras para coleta seletiva,
disponibilizadas nas copas de todos os andares desta autarquia, bem como Container para
recolhimento dos materiais em grande escala.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéao de aplicagao do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

A Unidade ainda néo possui a estrutura adequada para a elaboracdo de um Plano de Logistica
Sustentavel, muito embora em suas licitagcdes, dependendo do objeto, sdo elencadas clausulas com
critérios de sustentabilidade. A titulo de exemplo, citam-se os editais referentes aos seguintes objetos:
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Prestacdo de Servicos de Limpeza e Conservagdo, Fornecimento de Combustivel e Servicos de
Manutencdo de Veiculos.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

No exercicio de 2013, houve a implementacdo da politica de impressao frente e verso, em
virtude de recomendacdo da Auditoria Interna desta Previc, na qual foi solicitado a CGTI que
configurasse os computadores dos servidores no “modo de impressao padrao, frente e verso”. Quanto
a Energia Elétrica foi adotada, apds conscientizacéo dos servidores, a sistematica de desligamento das
alas (Sul e/ou Norte) em que ndo haja servidor laborando. Para o consumo de &gua, além da
conscientizacdo, foram afixados nos banheiros desta Superintendéncia cartazes da campanha
“Esplanada Sustentavel”, orientando o consumo sustentavel desse recurso natural.

Quadro A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa

Ano de
Adesao

Resultados

Projeto Esplanada Sustentavel

2013

A Previc participada do Projeto como parte integrante do MPS. No ato da
adesdo foi explicado que, devido ao aumento no nimero de servidores, o
atingimento das metas ficaria comprometido. Assim, apesar de termos feito
todos os esfor¢os necessarios, as metas ndo foram atingidas.

Meio Ambiente

Adesdo a Agenda AsP do Ministério do

2013

Adesdo em Maio/2013. Das 14 acOes estabelecidas para a Previc, 10 foram
concluidas. Foi elaborado e aplicado um questionério visando diagnosticar e
identificar os pontos criticos, avaliando os impactos ambientais na Previc;
houve reducéo da utilizacdo de descartaveis, uma vez que foram adquiridos
copos e xicaras de vidro; para a redugdo do consumo de papel foram feitas
campanhas de conscientizagdo e ainda estd em andamento este processo,
porém, pode-se considerar que houve uma reducéo sensivel no consumo; a
coleta seletiva foi implementada em 2012; foram criados ecopontos para a
coleta de pilhas e baterias (S3 e térreo); Foi introduzido referencial ecolégico
nas especificacbes e servicos a serem adquiridos; ha, na intranet, uma pagina
dedicada ao tema ‘sustentabilidade’ onde sdo disponibilizadas informagdes
sobre o assunto; durante todo o ano foram realizadas campanhas de
sensibilizacdo do servidores; foram adquiridas lixeiras proprias para a coleta
seletiva bem como contéineres, as acdes e resultados sdo divulgados na
intranet. As acles que ndo foram concluidas demandam mais tempo e
investimento, como por exemplo, instalagcdo de interruptores individuais,
aquisicéo de papel reciclado, etc.

de Catadores de Papel

Termo de Cooperacdo com Cooperativa

2013

Em junho de 2013 foi assinado o termo de cooperagdo com quatro
cooperativas, conforme rege o Decreto 5.940/2006. Desde entdo, a coleta
vem sendo feita de 15 em 15 dias.

Quantidade

Valor

Recurso Consumido

Exercicios

2013

2012

2011

2013

2012

2011

Papel

1.136*

1.230*

1.140*

8.865,00*

9.471,00*

8.559,04*

Agua

2572 md

2.434 m®

2.405 m®

43.687,98

37.481,39

32.794,08

Energia Elétrica

Fonte: CGPL/Dirad/Previc

315.356

250.091

173.639

131.001,46

117.893,81

79.579,08

Total

183.554,44

155.375,20

112.373,16

Obs.:(*) Registre-se que os valores e quantidades correspondentes ao consumo de papel foram informados pelo Ministério da
Previdéncia Social, que ora disponibilizava os insumos sob comento a esta autarquia, por forca do Art. 8° do Decreto n.° 7.075, de

26/01/2010.

131




No exercicio de 2012, houve um aumento no consumo de papel, em relacdo ao ano anterior,
em virtude da nomeacao dos novos servidores. Por outro lado, explica-se a queda de consumo ocorrida
no exercicio de 2013, em relacdo ao ano anterior, devido a companha de impressdo frente e verso
implementada durante esse exercicio.

Justifica-se 0 aumento de consumo de Agua e de Energia Elétrica, nos exercicios de 2012 e
2013, em virtude da nomeacdo dos novos servidores desta Superintendéncia a partir de Fevereiro de
2012,

9 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
9.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acordao do TCU
9.1.1 Deliberacédo do TCU Atendidas no Exercicio

Item atendido no ANEXO I deste Relatorio.
9.1.2 Deliberagdo do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Item atendido no ANEXO Il deste Relatdrio.
9.2  Tratamento de Recomendac6es do OCI
9.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Item atendido no ANEXO Il deste Relatorio.
9.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Item atendido no ANEXO 1V deste Relatorio.
9.3  Informagdes Sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna

Em cumprimento as competéncias Regimentais e em estreita harmonia com o Planejamento
Estratégico da Previc, a Auditoria Interna desenvolveu as atividades aprovadas no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna— PAINT/2013. As agdes realizadas guardaram conformidade com as
necessidades da Autarquia, abrangendo os aspectos relacionados a relevancia e materialidade, e ainda,

temas de caréater critico para a administracdo, com maior probabilidade de ocorréncia de desvio de
normalidade e, também, com os apontamentos registrados pelos érgdos de controle interno e externo.

Os programas de Auditoria sdo elaborados de acordo com o que estabelece a Instrucéo
Normativa CGU n° 07, de 29 de dezembro de 2006 e alteragdes introduzidas pela Instru¢cdo Normativa
CGU n° 09, de 14 de novembro de 2007, contemplando o contetdo definido pela Instru¢cdo Normativa
CGU n° 0, de 03 de janeiro de 2007.

Tais programas objetivam validar a legalidade dos atos normativos e avaliar os controles

instituidos na aplicacdo das rotinas e procedimentos, gerando recomendacgdes de acordo com 0s
achados de auditoria.
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Em cumprimento ao PAINT 2013, foram emitidas 41 recomendacgOes que tiveram por
finalidade aperfeicoar os controles internos, verificar a aderéncia as normas e aprimorar a gestao.

As recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna apresentam-se, de forma detalhada, no
item - Das Exigéncias estabelecidas no Anexo 111 da DN/TCU n° 132/2013 e PT CGU n° 133/2013,
atribuidas a Auditoria Interna.

9.4  Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 - Situacado do cumprimento das obrigacdes impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de Entregar a

DBR
Detentores de Cargos e - x S £ Final do
Funcdes Obrigados a Exisg;gﬁgig;odeamLsie:l%g; 33?05 /93 Posse ou Inicio do Exercicio de Final do
Entregar a DBR Exercicio de Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Funcéo Emprego ou Financeiro
Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos l a VIl doart. 1°da | Entregaram a DBR 0 0 0
Lei n°8.730/93) N&o cumpriram a obrigacgéo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 76 0 0
(Cargo, Emprego, Fungéo de | Entregaram a DBR 76 0 0
Confianga ou em comissdo) | N&o cumpriram a obrigago 0 0 0

Fonte: CGRH/Dirad/Previc

Obs: Todos os servidores, no momento da posse e no final do exercicio do cargo, cumpriram as obrigacdes estabelecidas no art.
3°da IN-TCU n° 67/2011, (Autorizacdo de Acesso).

9.4.2 — Situacdo do cumprimento das obrigacdes

A unidade interna da Previc, responsavel por gerenciar a recep¢do das DBR, bem como das
autorizacdes de acesso exclusivamente aos dados de Bens e Rendas, é a Coordenacéo Geral de
Recursos Humanos (CGRH) subordinada a Diretoria de Administragdo. Atualmente a CGRH néo
dispde de sistema informatizada para gerenciar a recepcao das DBR.

As DBR, bem como as autorizagdes de acesso exclusivamente aos dados de Bens e Rendas,
sdo recepcionadas em papel e arquivadas em caixas arquivo.

Os servidores optaram por entregar a autorizacdo de acesso, de acordo com art. 3° da IN
67/TCU/2011. A CGRH/PREVIC, nunca adotou nenhum tipo de anéalise, em cumprimento ao art. 8°
da referida IN, que dispde: “Quando julgar necessario, o Tribunal de Contas da Unido requisitard as
unidades de pessoal os 6rgdos e das entidades da Administracdo Publica Federal a remessa das
declaragdes e autorizagdes de que tratam, respectivamente, os arts. 2° e 3° da presente Instrucédo

Normativa”.
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No exercicio de 2013, todos os servidores empossados nesta Autarquia entregaram as
autorizacdes de acesso, no total de 76 servidores, sendo 62 servidores de cargos efetivo, 13
servidores requisitados e 1 sem vinculo.

Cabe esclarecer que, no Quadro A.9.4.1, por ndo ter detalhamento referente a cargo efetivo,
foi informado no Relatorio de Gestéo do ano de 2013, bem como nos relatdrios dos anos anteriores,
pois todos os servidores publicos deverdo entregar a DBR ou Autorizacdo de Acesso, no momento
da posse ou entrada de exercicio, conforme dispbe o item VII da Lei n® 8.730/93.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

N&o houve instauracdo de TCE pela Unidade Jurisdicionada

9.6  Alimentacdes SIASG E SICONV
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Quadro A.9.6 — declaracédo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

PREVIC

- SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DECLARACAO - RELATORIO DE GESTAO 2013
COORDENACAO-GERAL DE PATRIMONIO E LOGISTICA — CGPL - DIRAD

Eu, Ricardo Correa de Barros, CPF n° 603588237-49, Coordenador-Geral de
Patrimdnio e Logistica, exercido na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, declaro junto aos 6rgéos de controle interno e externo que
todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2013, por esta Unidade Jurisdicionada, estdo disponiveis
¢ atualizadas, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG,
conforme estabelece o art. 17 da Lei n° 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas
correspondentes em exercicios anteriores, observada a situagdo abaixo consignada:

a- o contrato DEINF 2010/356 ndo foi registrado no SIASG/SICON, pois o
Banco Central do Brasil, entidade contratada por meio daquele instrumento,
incumbiu-se da publicagdo por se tratar de processo que recebeu numeragio e
comandos daquela entidade.

. W(ZM’;WJQ%\/ :
Ricardo Correade Barro

Coordenador- Geral de Patrimonio e Logistica

COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE —
CGOC- DIRAD

Eu, Almir dos Santos Noléto Filho, CPF n°® 18284949172, Coordenador-Geral de Orgamento,
Finangas e Contabilidade, exercido na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, relativamente ao Sistema de Convénios do Governo Federal —
SICONV, declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que no exercicio de 2013,
ndo houve transferéncia voluntéria considerando os termos do artigo 17 da Lei n° 12.708, de
17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores; registre-se que, para o
termo de Acordo de Cooperagdo Técnica assinado entre a Previc e INSS, no exercicio de
2011, conforme item 4.4 deste RG — Transferéncias de Recursos, foram aplicadas as
orientagdes contidas na Portaria Conjunta MP/MF/C(:;Uza0 8, de 7 de novembro de 2012,
0

/ Almir de§ Santos Noéto Filho
Coptdenador-Gefal de Or¢amento, Finangas e Contabilidade

asilfa, 17/de margo de 2014.

[Digite aqui]

Previdéncia Social 90 anos
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Ouvidoria

Em 2013, a Ouvidoria da Previc recebeu 838 manifestacdes dos Participantes, dos Assistidos,
das EFPC, dos Instituidores, dos Patrocinadores e dos Servidores ou Colaboradores da Previc
(Ouvidoria Interna) que, somadas as 5 pendéncias de 2012, totalizaram 843 manifestacGes. Destas,
837 foram concluidas no ano e 6 restaram pendentes para 2014.

Gréfico 10 A - Manifestacdes recebidas por ano

Os canais de acesso disponibilizados sdo cartas ou oficios, recebidos via correios;
correspondéncias eletronicas; formularios de manifestacdo, que sdo os impressos disponibilizados ao
cidaddo ou aos servidores da Previc junto as urnas na sede e nos escritorios regionais; SOUWeb,
sistema eletrénico da Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social; presencialmente, ou telefone, pelos
numeros (61) 2021.2029 ou (61) 2021.2282, disponibilizados especificamente para o atendimento ao
publico pela Ouvidoria.

O canal de acesso mais utilizado foi a correspondéncia eletronica (67%), seguida pelo
telefone (24%) e pela carta (8%). As manifestacdes recebidas por telefone em 2013 (202) aumentaram
561% em relagdo a 2012 (36).

O tipo de manifestagdo mais recebido em 2013 foi o pedido de informag&o (44%), seguido

pela reclamacéo (40%) e pela solicitacdo (7%). As respostas a pedidos de informacéo ou a solicitacées
ndo sdo funcdes de uma Ouvidoria Pablica.
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Gréfico 10 B - Manifestacfes por tipo em 2013
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337
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m Denuncia = Representacdo = Reclamagdo = Sugestdo = Elogio = Solicitagdo = Informacgdo

Os demandantes que mais acessaram a Ouvidoria foram os participantes (51%), seguidos por
manifestantes que ndo se identificaram (26%) e pelos assistidos (19%).

A érea solucionadora mais cobrada foi a propria Ouvidoria (50%), seguida pela Ditec (20%),
pela Difis (16%) e pela Diace (5%).

O tempo meédio de resposta da Previc foi de 8,21 dias. E, especificamente, por area
solucionadora, a Ditec com 9,05 dias, a Difis com 12,20 dias, a Diace com 12,12 dias e a Dirad com
7,70 dias.

Os principais assuntos abordados em 2013 sdo apresentados no grafico a seguir. As

manifestacdes que ndo foram classificadas sdo as que possuem um assunto muito especifico para ser
abrangido pelos padrdes pré-estabelecidos.
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Gréfico 10 C - Principais assuntos abordados em 2013

Manifestagbes ndo classificadas I 42%
Informagdo sobre os contatos de uma EFPC W 1%
Informagdo sobre o resgate M 2%
Informagdo sobre o autopatrocinio | 0%
Informagdo sobre o Beneficio Proporcional Diferido | 0%
Informacgdo sobre a portabilidade Wl 2%
Elogio aos servidores da PREVIC | 0%
Elogio aos servigos da PREVIC 1 1%
Sugestdo para aperfeicoamento da PREVIC 1 1%
Sugestdo para aperfeigoamento do Plano de Beneficios B 1%
Reclamacgdo contra demora para responder da PREVIC I 9%
Reclamagdo contra PREVIC [ 5%
Reclamagdo contra a retirada de patrocinio M 6%
Reclamacdo contra calculo atuarial M 2%
Reclamagdo contra modificagdo no Plano de Beneficios M 2%
Reclamagdo contra EFPC S 17%
Informagdo de como fazer uma denuncia ou... Il 4%
Denuncia ou Representagdo contra PREVIC 0%

Denuncia ou Representacdo contra EFPC 1l 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

N&o ha sistema de pesquisa de opinido sobre as atividades da Ouvidoria até a vigente data.
N&o houve pesquisas de opinido nos ultimos 3 anos realizados pela Ouvidoria.

Sistema de Informacdo ao Cidaddo — SIC

Em 2013, houve 111 pedidos de informacéo registrados. Destes, 109 foram respondidos em
2013 e 2 possuem o prazo de vencimento apenas em 2014. As respostas a esses pedidos geraram 18
recursos, principalmente por serem informacbes em processo decisério em curso ou informacéo
sigilosa de acordo com legislacdo especifica.
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Gréfico 10 D - Pedidos de informacéo recebidos, concluidos, em tramite e recursos

Em tramite Recursos
0 /‘ 18

O tempo médio de resposta aos pedidos de informacéo foi de 4,8 dias.

A érea solucionadora mais cobrada foi o proprio SIC da Previc (37%), seguido pela Ditec
(13%), pelo reencaminhamento para outros 6rgaos ou entidades (13%), pelo CGRH (12%) e pela Difis
(9%).

Os solicitantes sdo na maioria homens (64%), com grau de escolaridade de nivel superior
(32%) ou com pds-graduacdo (31%), entre 31 e 40 anos (25%) ou entre 41 a 50 anos (17%) e servidor
publico federal (16%) ou empregado do setor privado (10%).

Os principais assuntos abordados em 2013 sdo apresentados no grafico a seguir. As

manifestacdes que ndo foram classificadas sdo as que possuem um assunto muito especifico para ser
abrangido pelos padrées pré-estabelecidos.
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Grafico 10 E - Principais assuntos abordados em 2013

Pedidos n3o classificados [[NNNNGEGEEE 13%

Outras manifestacdes ndo abrangidas pelo SIC [ 6%

Reencaminhamento para outros 6rgdos ou entidades [N 22%

Informagao sobre o andamento de processos na
Previc

B 5%
Informac3o sobre concursos publicos da Previc [l 2%

Informagdo sobre atos fiscalizatérios da Previc [ 6%

Informagdo sobre servidores ou colaboradores da
Previc

Informag&o sobre dados especificos das EFPC [N 35%

I 9%
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11  INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adoc¢do de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Autarquia vem praticando as premissas estabelecidas na NBC T 16.9 — Depreciacéo,
Amortizacdo e Exaustdo, considerando os procedimentos de estimativa de vida util econébmica do
ativo, metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacdo e taxas de depreciacdo e amortizacgdo,
utilizadas conforme dispde a Macrofungdo SIAFI 02.03.30 - Reavaliagdo, Redugdo a Valor
Recuperavel, Depreciacdo Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo, Direta da Unido, Autarquias e
Fundacdes.

Em relacdo aos direitos referentes a créditos em circulacdo, valores realizaveis a longo prazo,
bens e passivos registrados no Balanco Patrimonial da Autarquia foram avaliados pelo valor de
realizacdo, adotando-se os procedimentos da NBC T 16.10 - Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e
Passivos em Entidades do Setor Publico.

A Previc realizou reavaliacdo e reducdo a valor recuperavel dos bens contabilizados até o
encerramento do exercicio de 2012, providenciando os langamentos contabeis de ajustes patrimoniais
necessarios.

Os bens permanentes da Previc, bens mdveis e intangivel, apresentam os montantes conforme
tabela a seguir, posicdo em 31.12.2013:
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Quadro 11.1 A — Bens Permanentes da Previc — depreciacédo e amortiza¢do acumulada

Valores em R$ 1,00

Depreciacao

Classificagdo Valor Bruto Acumulada/ Valor Liquido dos Bens
Amortizagdo
Bens Méveis 3.934.830 920.096 3.014.734
Bens Intangiveis 406.717 298.551 108.166

Fonte: CGOC/Dirad/SIAFI
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11.2 Declaragéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstraces Contéabeis

PREVIC

- SUPEI’HI!!TENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

QUADRO A.11.2.1 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagio completa (UJ) Codigo da UG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc 333003

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial ¢ as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio
de 2013, refletem adequada e integralmente a situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarago.

e

//’T) 'ﬁ'ils'ii'ii?!f“s theiT o
%.ﬁ > il

~GOC
e i : ]

Local Brasilia -DF Data 17 de margo de 2014
Contador Responsivel | EDSON DIAS PINHEIRO CRC n°® RJ-043601/0-0 T-DF
[Digite aqui]

RPrevidéncia Sacial 90 anos
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12 OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO

12.1  Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela Previc

O ano de 2013 foi marcado pela melhoria nos processos internos da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, sempre em linha com a premissa de que é preciso
evoluir continuamente para que o sistema de previdéncia complementar fechada também apresente
progressos.

As atividades da Autarquia séo balizadas pelo Planejamento Estratégico que, neste ano, foi
desdobrado em trés niveis - estratégico, tatico e operacional — e passou por uma revisdo para o periodo
de 2014-2015. Essa reformulacéo visa a alinhar a estratégia de atuacdo da Previc ao Plano Plurianual
do Governo Federal, bem como ao Planejamento Estratégico do Ministério da Previdéncia Social
(MPS). Além disso, permite que sejam estabelecidas metas para as equipes de trabalho, atuando como
balizadores para a medicdo do desempenho dos servidores e possibilitando maior precisdo no
desenvolvimento das a¢des institucionais.

Nessa esteira destaca-se a continuidade da implementacdo da gestdo de processos com a
conclusdo do mapeamento de algumas atividades-chave da Previc e inicio da fase de acompanhamento
destas atividades. Com isso espera-se padronizar a execugéo das tarefas e ter ganhos significativos de
eficiéncia.

Aconteceu no Gltimo ano, a nomeacdo dos ultimos servidores aprovados no concurso publico
da Previc. Foi o término de um ciclo que marcou a estruturacdo do quadro proprio de servidores da
Superintendéncia com a incluséo de profissionais tecnicamente qualificados.

Todas as acbes da Previc sdo pautadas pela transparéncia e didlogo com o sistema.
Fortalecendo essa postura, foi editada e divulgada na pagina eletronica da Autarquia a Carta de Servico
ao Cidadao, que tem como objetivo informar o cidaddo dos servicos por ela prestados, da forma de
acessa-los e dos compromissos e padrdes de qualidade de atendimento ao publico. Além disso, foram
promovidos encontros entre os técnicos da Previc e dos fundos de pensédo a fim de dirimir davidas e
orientar quanto a expectativa da Previc em relacdo as acdes das entidades fechadas de previdéncia
complementar — EFPC.

Em continuidade ao fortalecimento da Supervisdo Baseada em Risco - SBR foram publicados
0s Guias Previc de Melhores Praticas em Atuaria e em Contabilidade, com o objetivo de orientar as
EFPC quanto as melhores praticas em cada tema. Seguindo as premissas da SBR quanto a orientacdo
e mantendo uma postura de dialogo, a Previc atuou fortemente no sentido de estimular as EFPC a
ajustarem seus processos internos e mecanismos de controle, com vistas a cumprir rigorosamente a
legislacao, repercutindo assim, em maior protecdo a poupanca previdenciaria da sociedade brasileira.

Um dos compromissos da Previc é quanto a formacdo e informacédo dos agentes integrantes
do sistema fechado de previdéncia complementar, o que pdde ser observado nas diversas acGes
voltadas a Educacédo Financeira e Previdenciéria realizadas em 2013, em que se destacam 0 Seminario
e a Oficina de Educacéo Previdenciéria.

O resultado de todo o esfor¢co empreendido pela Previc reflete no cumprimento das metas
estabelecidas no Acordo de Gestdo e Desempenho celebrado entre a Autarquia e 0 MPS. E é esse
esforco, aliado ao comprometimento de seus servidores, que possibilitou a Previc a adocdo das
medidas necessarias ao aprimoramento de sua atuag&o.
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Parte B, item 19, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

PARTE B - CONTEUDO ESPECIFICO

a) Informagcdes consolidadas sobre a fiscalizagéo e o controle dos planos de beneficios e sobre as
entidades fechadas de previdéncia complementar, realizadas pela Previc/MPS, conforme
disposto nos arts. 24 da Lei Complementar n° 108/2001 e inciso | do art. 2° da Lei n®12.154/2009;

Quadro B. 19 A- Fiscaliza¢do de Planos de Beneficios

~ o Einali Acles 0/ Einali
ER Pzr;i’é (AA”)O Finalégggz 2013 /OPFrIQ\f}IsltZ%d:S : Pz?fé ﬁgo Fi”a"zz"g;"s GUS) /(’PFrI:\f‘ilsltZ;sdfs :
(®) @@ | wsc | O (D)/(C)
CFDF 12 12 100% 4 4 100%
ERMG 10 10 100% 4 4 100%
ERPE 9 9 100% 4 4 100%
ERRJ 33 33 100% 18 18 100%
ERRS 20 20 100% 6 6 100%
ERSP 28 28 100% 10 10 100%
Total 112 112 100% 46 46 100%

Fonte: CGFD/Difis

b) Relacéo das entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas por entidades ou
orgdos publicos federais, informando o resultado atuarial de cada uma no exercicio de
referéncia e nos dois anteriores;

O Quadro B. 19 B lista as EFPC patrocinadas pelo poder publico federal com identificacdo dos
planos de beneficios administrados, o resultado dos trés ultimos exercicios e respectivas
patrocinadoras:
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Quadro B. 19B - EFPC patrocinadas por entidade ou 6rgdo publico

Patrimonio de

Superavit(+)/Déficit(-) (R$, em milhdes)

. Cobertura em
EFPC CNPB Patrocinador
31/12/2013 31/12/2013 | 31/12/2012 | 31/12/2011
(R$, em milhdes)
AGROS 1980000883 | UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA e outros 151,53 27,37 19,07 6,72
AGROS 1992000174 | UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA 510,02 110,62 71,16 70,91
BB COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS -
PREVIDENCIA 1996004883 CPRM 492,19 -8,17 0,61 7,04
BB
PREVIDENCIA 2002000565 | EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A 34,11 -3,70 0,30 -0,28
BB ~
PREVIDENCIA 2002000719 | EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A - EBC 113,58 -1,53 0,71 0,15
CAPEF 1967000174 | BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A e outros 2.893,49 20,52 26,51 3,65
CAPEF 2010001419 | BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A e outros 185,15 0,00 0,02 0,00
CAPESESP 1979005583 | FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 19,76 0,00 0,00 0,00
CAPESESP 1984000292 | FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 227,51 60,52 36,34 11,76
CENTRUS 1980000492 | BANCO CENTRAL DO BRASIL 7.920,12 1.447,93 2.569,47 1.888,09
CERES 1979000492 | EMBRAPA 2.720,87 -68,50 24,65 30,28
EMPRESA BRASILEIRA ASSISTENCIA TECNICA E 1
CERES 1979000565 EXTENSAO RURAL 0,00 -66,33 -57,86 -51,34
CERES 2007000792 | EMBRAPA 293,20 0,00 0,00 0,00
CIBRIUS 1979000719 guCt)rl\élsPANHlA NACIONAL DE ABASTECIMENTO CONAB e 763,72 421 24,88 9,24
CIFRAO 1979003947 | CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB e outros 240,13 -203,30 -174,35 -101,91
CIFRAO 2010003683 | CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB 5,83 0,00 0,00 0,00
ELETROCEEE 1979004511 COMPANHIA DE GERAGAO TERMICA DE ENERGIA 252,43 -33,18 6,24 0,51

ELETRICA - CGTEE
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ELETROS 1979002118 | CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A € outros 1.893,22 203,54 211 0,00
ELETROS 2006001574 | CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A € outros 1.149,55 4,45 0,00 0,00
ELETROS 2009002938 | EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE 29,62 0,00 0,00 0,00
ELETROS 2011001511 | CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA SA - CERON 19,38 0,00 0,00 0,00
ELOS 1974000265 | ELETROSUL CENTRAIS ELETRICAS S.A 925,73 155,25 0,61 83,54
ELOS 2009003756 | ELETROSUL CENTRAIS ELETRICAS S.A € outros 463,91 0,97 9,74 1,81
ACEAL 1996002211 | COMPANHIA ENERGETICA DO ESTADO DE ALAGOAS - J1541 5557 6380 5048
CEAL e outros ]
FACEAL 2008000974 | copy ool ENERGETICA DO ESTADO DE ALAGOAS - 258,89 0,00 0,00 0,00
FACEPI 1985000474 | COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI 245,59 0,00 0,00 0,00
FACEPI 2009003292 | COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI 18,79 0,00 0,00 0,00
FACHESF 1980002029 | COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO 2.452,22 11,21 28,36 1,87
FACHESF 2001002165 | COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO € outros 1.626,61 40,33 32,56 0,00
FACHESF 2001002238 | COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO 112321 168,29 375,50 193,05
FAPES 1979001529 | SN0 NACIORAL DE DESERVOLVIMENTO ECONOMICO & 9.148,29 956,08 782,18 189,02
FIOPREV 1985000318 | FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ e outro 59,74 7,01 6,83 29,76
FIOPREV 1991000138 | FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ € outro 180,35 63,25 46,16 47,77
FIPECQ 1979001618 | FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP e outros 926,99 74,87 10,87 31,15
FUNCEF 1977000274 | CAIXA ECONOMICA FEDERAL e outros 47.760,41 314140 -1.42877 30,40
FUNCEF 1998004465 | CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF MATRIZ € outros 1.315,63 40,16 50,65 76,35
FUNCEF 2006003674 | CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF MATRIZ € outros 6.338,14 115,01 6,73 0,00
FUNPRESP-EXE | 2013000383 | a0 =0 BT ERDENCIA FIALIOTAL DE PREVIDENCIA 7,39 0,00 0,00 0,00
FUNPRESP-EXE | 2013000618 | TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO — TCU e outros 0,14 0,00 0,00 0,00
FUNPRESPJUD | 2013001738 | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19¢ REGIAO TRT ¢ 0.0 0,00 0.00 0.00
CEIPREV 1978000456 ;/u/?ric ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS SA e 118,53 21 196 o
INFRAPREV 1982000783 igggggﬁfgﬁg:k??ﬁrg INFRAESTRUTURA 73,81 0,78 1,69 0,00
NFRAPREY 1082001511 | EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA 1100 2 04 72 220

AEROPORTUARIA
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EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA

INFRAPREV 2000008119 AEROPORTUARIA € outros 2.339,81 -99,24 3,60 95,33

NUCLEOS 1979002274 E&E;ROBRAS TERMONUCLEAR S.A - ELETRONUCLEAR e 1.888,19 -273,45 0,00 0,00

PETROS 1970000147 | PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A e outros 64.405,45 -2.895,64 2.591,92 3.044,06

PETROS 2007001519 | PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A e outros 6.611,50 0,00 0,00 0,00
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS —

POSTALIS 1981000429 CORREIOS e outros 6.196,76 -936,49 0,00 -392,53

POSTALIS 2002004765 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — 229711 731 20,00 12,58
CORREIOS e outros
BEP — CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL e BANCO DO

PREVBEP 1985001111 ESTADO DO PIAUI S.A 100,95 15,45 13,19 12,22
EMPRESA DE TECNOLOGIAE INFORMAC;OES DA

PREVDATA 1979000174 PREVIDENCIA SOCIAL - DATAPREV e PREVDATA 563,53 -11,05 10,03 3,43
EMPRESA DE TECNOLOGIAE INFORMAC;OES DA

PREVDATA 2008004613 PREVIDENCIA SOCIAL - DATAPREV e PREVDATA 137,33 0,00 0,00 0,63

PREVI/BB 1980000174 | BANCO DO BRASIL S.A 166.251,99 24.759,42 27.294,90 24.663,59

PREVI/BB 1998003574 | BANCO DO BRASIL S.A 4.561,93 0,00 0,00 1,65
CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL S.A -

PREVINORTE 1988000718 ELETRONORTE 454,40 54,28 39,58 70,98

PREVINORTE 1998000818 | BOA VISTA ENERGIA S.A 6,58 0,29 0,10 0,12

PREVINORTE 1998000974 | AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A 24,71 -1,52 0,31 0,85

PREVINORTE 1999002865 | AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A e outros 157,38 0,00 0,00 3,99
CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL S.A -

PREVINORTE 1999002938 ELETRONORTE e outros 1.593,65 30,99 27,34 66,78

PREVINORTE 1999003047 | BOA VISTA ENERGIA S.A e outros 43,77 0,00 0,00 0,72

REAL

GRANDEZA 1971000183 | FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A e outros 10.764,93 407,49 2.383,67 1.495,72

REFER 1999004256 | REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A 1.399,30 -1.569,01 -1.092,65 -1.006,23

REFER 2000003656 | CIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU 312,68 -293,92 -225,64 -185,60

SAO COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO SAO

FRANCISCO 1981001018 ERANCISCO € outros 474,41 -47,83 0,06 -45,97

SAO COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO

FRANCISCO 2013000847 FRANCISCO E DO PARNAIBA 1,68 0,00 0,00 0,00

SERPROS 1980001618 SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS — 1.775.91 1.25 198,29 155,56

SERPRO e outros
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SERPROS 1998007774 SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS — 2.431,80 205,74 310,50 248,18
SERPRO e outros
FUNDA(;AO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E

SIAS 1979001138 ESTATISTICA - IBGE e outros 56,47 0,89 3,55 0,65
FUNDA(;AO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E

SIAS 1991001274 ESTATISTICA - IBGE e outros 58,75 -3,37 17,67 12,81
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O grafico a seguir apresenta, de forma resumida, o total de planos de beneficios com
patrocinio pablico federal, no periodo de 2011 a 2013, em relacdo a déficits, superavits e em equilibrio
atuarial:

QuadroB.19C

Valores percentuais dos resultados atuariais dos planos de
beneficios patrocinados por entes publicos federais

45%
40%

’
O 35%
C
£ 3o N
© 25% ... com superavit
ch 20% 37% 40% W ... com déficit
+ o,
é 1(5);’ . . 25% ... em equilibrio atuarial
: O I | l | N
a 5%

0%

2011 2012 2013

Fonte: Diace/Previc

c) Andlise das razdes de eventual déficit atuarial apresentado por entidade patrocinada por
6rgao ou entidade da administracdo publica federal, com demonstracdo expressa de opinido da
Previc quanto a natureza do resultado, se conjuntural ou estrutural;

Os resultados atuariais dos planos de beneficios sdo fornecidos a esta Previc por meio das
Demonstracdes Atuariais — DA, relatério de resumo das avaliacBes atuariais de encerramento de
exercicio procedidas pelas EFPC de periodicidade anual.

As EFPC tém até 31 de marco de cada ano para o envio, a esta Previc, das Demonstracoes
Atuariais com data de referéncia de 31 de dezembro do ano anterior. As Demonstracdes Atuariais estdo
regulamentadas pela Instrucdo Previc n® 09, de 14 de dezembro de 2010, que estabelece as informagdes
minimas que deverdo ser prestadas quanto aos resultados das avaliacdes atuariais dos planos de
beneficios.

Entre as informac0es prestadas nas DemonstracGes Atuariais, consta a natureza do resultado
do plano (Déficit/Superavit) que é de avaliacdo do atuario responsavel, na forma da legislacéo.

Foram identificados, dentre os planos de beneficios que apresentaram déficit com data de

referéncia 31/12/2013, 27 planos patrocinados por 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Federal, administrados por 21 EFPC.
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Dessa forma, encontram-se detalhados na Quadro B. 19 D os planos mencionados,
distribuidos quanto a natureza do déficit, se estrutural ou conjuntural. Entende-se por déficit estrutural
aquele gerado em decorréncia de defasagem de algumas das hipéteses utilizadas no plano de beneficios
em que nao refletem o adequado nivel de preciséo a realidade do plano de beneficios ou ainda, quando
ndo ha observancia do plano de custeio e por déficit conjuntural quando € oriundo do comportamento
macroeconémico e dos mercados, que influenciam o portfélio dos ativos, o que pode gerar retornos
insuficientes para manter os equilibrios dos planos de beneficios nos momentos adversos. Salienta-se
que a Previc ndo realiza avaliacdo atuarial dos planos de beneficios administrados pelas EFPC e, por
isso, pressupfem-se como verdadeiras as informacdes do atuario, na forma da legisla¢do, as quais
servem de base para as manifestaces desta Previc, considerando os principais aspectos de influéncia
no déficit, verificados na avaliacdo atuarial de realizacdo obrigatdria para o plano de beneficios.
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Quadro B. 19 D - Planos deficitarios em 31/12/2013 patrocinados por 6rgédo ou entidade da administracdo publica federal

Razoes do déficit atuarial de acordo com sua

Déficit em .
_ _ 31/12/2013 natureza, estrutural ou’cgnjuntural, com base nas
Patrocinador Entidade Nome do plano CNPB P informagdes do atuario nas Demonstracées
R$ (em milhdes) . .
Atuariais, campo: Natureza do Resultado do
Parecer Atuarial do Plano.
S . A Conjuntural — especialmente em funcdo da
érr]r;?zioangs A[\) Istribuidora de (F:lér:r?afearﬁedni;r?\ggg(/“l?\lORTE 02-A 1998000974 -1,52 | rentabilidade abaixo da meta atuarial e crescimento
gla >.A. P salarial observado maior do que o esperado.
Banco Nacional de Fundac&o de Assisténcia e
Desenvolvimento Econdmico | Previdéncia Social do BNDES - PBB 1979001529 -956,08 | Conjuntural — rentabilidade abaixo da meta atuarial.
e Social - BNDES, e outros FAPES
Caixa Economica Federal e | Fundagdo dos Economiarios REG/REPLAN | 1977000274 13.141,40 | Conjuntural — rentabilidade abaixo da meta atuarial
Outros Federais - FUNCEF
Caixa Econémica Federal e Fundag_ao dos Economiérios NOVO PLANO | 2006003674 15,01 Conjuntural —_espemalmente pela rentabilidade abaixo
Outros Federais - FUNCEF da meta atuarial.
Estrutural — natureza do déficit de ordem atuarial,
Casa da Moeda do Brasil - Fundagdo de Previdéncia da Casa ~ i especialmente pelo crescimento salarial em desacordo
CMB, e outros da Moeda do Brasil - CIFRAO CIFRAC 1979003947 203,30 com o previsto e pelo fato de o plano estar fechado a
novas adesdes de participantes.
Centrais Elétricas Brasileiras | Fundacdo Eletrobrés de BD 1979002118 20354 Conjuntural — rentabilidade abaixo da meta atuarial
S.A., e outros Seguridade Social - ELETROS ELETROBRAS ™" | influenciado pelo segmento de renda fixa.
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Centrais Elétricas S.A. -

Fundacdo Eletrosul de Previdéncia

BD-ELOS /

Conjuntural — especialmente pela rentabilidade abaixo

outros

NUCLEOS

ELETROSUL e Assisténcia Social - ELOS ELETROSUL 1974000265 155,25 da meta atuarial.
x . . Conjuntural — especialmente em funcdo da
Fundacdo CEEE de Seguridade UNICO DA - . ; .
CGTEE Social - ELETROCEEE CGTEE 1979004511 -33,18 renta_bllldade abaixo ga meta atuarial e crescimento
salarial observado maior do que o esperado.
Companhia Brasileira de Fundacdo Rede Ferroviaria de Estrutural — especialmente em fungdo do atraso no
Trens Urbanos - CBTU Seguridade Social - REFER PLANO CBTU 2000003656 -293,92 | pagamento d_e dZ|V|das de patrocinador informado no
parecer atuarial.
Companhia de
Desenvolvimento do Vale do | Fundagdo S&o Francisco de . . . .
Sio Francisco - CODEVASF, | Seguridade Social BD 1981001018 -47,83 | Conjuntural — rentabilidade abaixo da meta atuarial.
e outros
. . . . Conjuntural — rentabilidade abaixo da meta atuarial e
Companhia de Pesquisa de Fundo de Pensdo Banco do Brasil - - o " -
Recursos Minerais - CPRM | BB PREVIDENCIA CPRM PREV 1996004883 -8,17 putras oscilacBes estatlstlc’as_das hipoteses atuariais
inerentes a processos estocasticos.
L . N Coa Conjuntural — especialmente em funcdo da
CP mpanhl_a Hidroeletrica do Funda_gao Chesf_ de Assisténcia e BD 1980002029 -11,21 | rentabilidade abaixo da meta atuarial e crescimento
S&o Francisco, e outros Seguridade Social - FACHESF X .
salarial observado maior do que o esperado.
Companhia Hidroelétricado | Fundacdo Chesf de Assisténcia e i . . . .
S0 Francisco, e outros Seguridade Social - FACHESF CD 2001002165 40,33 | Conjuntural — rentabilidade abaixo da meta atuarial.
Eletrobras Termonuclear SA Instituto de Seguridade Social - .
- ELETRONUCLEAR, e 9 NUCLEOS 1979002274 -273,45 | Conjuntural — rentabilidade abaixo da meta atuarial.

2 A despeito da informagdo do atuario do plano, que considerou o déficit como de natureza conjuntural, entende-se que sua natureza, neste caso especifico, € estrutural em
funcédo do atraso no pagamento de dividas de patrocinador informado pelo atuario no parecer atuarial.
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Empresa Brasil de

Fundo de Pensdo Banco do Brasil -

Conjuntural — rentabilidade abaixo da meta atuarial e

Comunicacio SA - EBC BB PREVIDENCIA EBC PREV 2002000719 -1,53 outras oscilacdes estat|st|c’as_ das hipéteses atuariais
inerentes a processos estocésticos.
cpress s i o o et
Assisténcia Técnica e Fundacéo de Seguridade Social - | 2.EMBRATER - patrocinio ¢ ’ i
« 1979000565 -66,33 | extingdo, ndo apresentando valor de patrim6nio no
Extensdo Rural - CERES PLANO BD o e -~
plano de beneficios constituido apenas por assistidos e
EMBRATER . R
ainda possui litigio judicial.
Empresa Brasileira de . . .
Correios e Telégrafos, e InSt'tL.'to de Segurldade Social dos PBD 1981000429 -936,49 | Conjuntural — rentabilidade abaixo da meta atuarial.
OUtros Correios e Telégrafos - POSTALIS
Empresa Brasileira de . . Conjuntural — especialmente em funcdo da
Infraestrutura Aeroportuaria - Inst!tuto Infraero de Seguridade PACV 2000008119 -99,24 | rentabilidade abaixo da meta atuarial e crescimento
Social - INFRAPREV X .
INFRAERO, e outros salarial observado maior do que o esperado.

Empresa Brasileira de Fundacsio de Sequridade Social — Conjuntural — especialmente em funcdo da
Pesquisa Agropecuaria - ¢ g EMBRAPA BD | 1979000492 -68,50 | rentabilidade abaixo da meta atuarial e crescimento
CERES X .

EMBRAPA salarial observado maior do que o esperado.
Empresa de Tecnologia de Sociedade de Previdencia Conjuntural — especialmente pela rentabilidade abaixo
Informagdes da Previdéncia | Complementar da DataPrev - PRV 1979000174 -11,05 da rrj1eta atuarial P P
Social, e outros PREVDATA '
x . Conjuntural - rentabilidade abaixo da meta atuarial e
Empresa de Trens Urbanos Fundo de Pensdo Banco do Brasil - - o ey -
de Porto Alegre S.A. BB PREVIDENCIA Trensurb Prev 2002000565 -3,70 | outras oscilagdes estatlstlc’as.das hipéteses atuariais
inerentes a processos estocasticos.
Fundagdo de Previdéncia
Financiadora de Estudos e Complementar dos Empregados ou
Proietos - FINEP. e outros Servidores da FINEP, do IPEA, do PPC 1979001618 -74,87 | Conjuntural - rentabilidade abaixo da meta atuarial
) ’ CNPg, do INPE e do INPA -
FIPECQ
x . i Estrutural. Especialmente em fung¢éo do crescimento
Fundagdo Instituto Brasileiro Sociedade Ibgeana de Assisténcia salarial observado, influenciado por plano de cargos e
de Geografia e Estatistica - g PBSRJU 1991001274 -3,37 ’ porp g

IBGE, e outros

e Seguridade - SIAS

salarios, haja vista que se esperou como nula essa
hipotese nos exercicios anteriores.
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Fundacdo Oswaldo Cruz -

Instituto Oswaldo Cruz de

Estrutural — especialmente por forca da intencéo
manifestada do patrocinador de retirar o patrocinio em

e outros

Social

. o BDR 1991000138 -63,25 | funcéo de acdo civil pablica movida contra a entidade.
FIOCRUZ, e outros Seguridade Social - FIOPREV Verificou-se, ainda, que a rentabilidade ficou bem
aquém da meta atuarial.
Petrobras Distribuidora S.A., | Fundacéo Petrobras de Seguridade Plano_ Petros do . - . .
o . Sistema 1970000147 -2.895,64 | Conjuntural - rentabilidade abaixo da meta atuarial.
e outros Social - PETROS
Petrobras
Fundacio Rede Ferroviaria de Estrutural — especialmente em funcdo do atraso no
Rede Ferroviéria Federal S.A. G : PLANO RFFSA | 1999004256 -1.569,01 | pagamento de dividas de patrocinador informado no
Seguridade Social - REFER N
parecer atuarial.
Valec Engenharia . . .
Construcdes e Ferrovias SA, Instituto Geiprev de Seguridade GEIPREV 1978000456 -8,24 | Conjuntural - rentabilidade abaixo da meta atuarial.

3 A despeito da informagdo do atuario do plano, que considerou o déficit como de natureza conjuntural, entende-se que sua natureza, neste caso especifico, é estrutural em
funcédo do atraso no pagamento de dividas de patrocinador informado pelo atuario no parecer atuarial.
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Foram verificados que os resultados deficitarios dos planos em referéncia, com
déficit de natureza conjuntural, em sua grande maioria, decorreram da conjuntura
econdmica, ou seja, rentabilidade abaixo da meta atuarial, conforme evidenciado nas
Demonstracdes Atuariais. Nos demais planos que apresentaram déficit de natureza
estrutural, estas correspondem, basicamente:

ao programa de equacionamento de déficit por meio de fechamento/extin¢ao de plano,
com saldamento e migracao;

em decorréncia de retirada de patrocinio com manutencdo do plano apenas pelos
assistidos e litigio judicial; e

ao crescimento salarial ndo considerado na avaliacdo atuarial em funcdo de
implementacao de planos de cargos e salarios pelo patrocinador.

Ressalta-se que, especificamente para as EFPC’s que administram planos de
beneficios sob a égide da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, ha o
acompanhamento pelo Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas
Estatais — DEST/MPOG, vinculada ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao
quanto ao controle dos aportes ao plano de beneficios, bem como das eventuais
necessidades de aportes adicionais, na forma dos dispositivos legais a seguir:

Lei Complementar n°® 108, de 29 de maio de 2001

()
Art. 4° Nas sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente pela
Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, a proposta de instituicdo de plano
de beneficios ou adeséo a plano de beneficios em execucéo sera submetida ao drgéo fiscalizador,
acompanhada de manifestacdo favoravel do 6rgdo responsével pela supervisdo, pela
coordenacdo e pelo controle do patrocinador.
Paragrafo Unico. As alteracBes no plano de beneficios que implique elevacéo da contribuicéo de
patrocinadores serdo objeto de prévia manifestacdo do 6rgéo responsavel pela superviséo, pela
coordenacéao e pelo controle referido no caput. (grifo nosso).

(..
Anexo |1l da Portaria n® 162, de 6 de abril de 2010

Art. 1° O Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais, unidade
subordinada a Secretaria-Executiva do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, tem
por finalidade:

() | N |

IV - manifestar-se sobre os seguintes assuntos relacionados as empresas estatais:

(..)
f) patrocinio de planos de beneficios administrados por entidades fechadas de previdéncia
complementar, no que diz respeito a assungdo de compromissos e aos convénios de adesdo a
serem firmados pelas patrocinadoras, aos estatutos das entidades, a instituicéo e adesdo a planos
de beneficios, assim como aos respectivos regulamentos e planos de custeio;

(-.)
Art. 8° A Coordenacao-Geral de Informacdo e Previdéncia Complementar compete:

(-.)
IV - apreciar e preparar a manifestacdo do Departamento sobre propostas de empresas estatais
relativas ao patrocinio de planos de beneficios administrados por entidades fechadas de
previdéncia complementar, no que diz respeito a:

()
f) a assuncdo de compromissos, assim entendidos os passivos atuariais e as dividas, pelas
patrocinadoras estatais federais.

(.)
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d) InformacgGes consolidadas sobre o exercicio e os resultados da fiscalizagéo e do
controle, feito pelas patrocinadoras, das entidades de previdéncia complementar
patrocinadas, conforme disposto no art. 25 da Lei Complementar n° 108/2001,
realizados nos ultimos dois anos.

No final do Ano de 2013 foram encaminhados Oficios as EFPC’s requerendo o
“o envio dos resultados da fiscalizacao e dos controles realizados pelas patrocinadoras na
entidade fechada de previdéncia complementar, no periodo referente aos exercicios de
2012 e 2011, de que trata o art. 25 da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2011,
in verbis.

“Art. 25 As acOes exercidas pelo érgao referido no artigo anterior ndo eximem os patrocinadores
da responsabilidade pela supervisdo e fiscalizagdo sistematica das atividades das suas
respectivas entidades de previdéncia complementar”.

Paragrafo Unico. “Os resultados da fiscalizag¢do e do controle exercidos pelos patrocinadores
serdo encaminhados ao orgdo mencionado no artigo anterior”.

Ao fim de cada exercicio, a Previc realiza cobranca as Entidades dos Relat6rios
ndo encaminhados, mediante notificacao por oficio.

No exercicio de 2012, foram encaminhados 37 Relatérios de Auditoria. Ja em
relacdo ao exercicio de 2013, foram encaminhados 13 Relatorios de Auditoria.

Referéncia Normativa:

Lei Complementar n° 108/2001;

Lei n® 12.154/2009;

Acorddo n° 1.912/2010 — TCU — Plenario.

Parte B, item 45, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

Informacdes sobre a gestdo das atividades relacionadas a arrecadagédo das multas
aplicadas, bem como ao registro dos inadimplentes no Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin) e na divida ativa contemplando, no
minimo, o que se segue:

Demonstracédo da estrutura de controles da atividade de arrecadacdo das multas
aplicadas: estrutura orgénica de controle; sistema para 0 gerenciamento;
contratacdo de terceiros para a arrecadacdo; area responsavel pela cobranca;
responsavel pela inclusdo dos inadimplentes no Cadin e na divida ativa;

A Coordenacdo Geral de Controle de Processos - CGCP/Difis/Previc é
responsavel pela Cobrangca Administrativa dos créditos tributarios e néo tributérios da
Previc, bem como pela inclusdo dos inadimplentes no CADIN e pré-inscri¢do na Divida
Ativa.

Recursos humanos da CGCP: 01 Coordenador-Geral; 01 Coordenador; 01
Analista Administrativo e 01 Administrativo.
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b)

d)

O controle e gerenciamento da atividade é efetuada por meio de planilha Excel.
Né&o ha utilizacdo de recursos humanos terceirizados na CGCP.

Numero absoluto e percentual de pessoas fisicas pendentes de inscri¢cdo no Cadin de
responsabilidade da entidade nos altimos trés exercicios;

N&o ha pessoas fisicas com pendéncia de inclusdo no Cadin, uma vez que todos
0s processos tramitados para esta CGCP/Difis, sem a quitacdo do débito, séo
imediatamente incluidos no Cadin e cadastrados no Sistema da Divida Ativa, conforme
determina o artigo 2°, 88 2° e 3°, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002.

NUmero absoluto e percentual de processos de cobranca de multas que, em virtude
dos prazos legais, estdo com risco de prescri¢cdo, destacando as providéncias
adotadas para reduzir esse risco;

N&o ha processos com risco de prescri¢do iminente na CGCP/Difis/Previc.

A Previc prioriza a cobranga administrativa de tal forma que os processos com
carga para a CGCP/Difis estdo dentro do prazo legal para execucdo dos procedimentos.

Quantidade e montante de multas canceladas ou suspensas em instancias
administrativas nos ultimos trés anos, fazendo a relacdo percentual dos
cancelamentos e suspensfes com o total e montante das multas aplicadas em cada
exercicio;

Cumpre descrever resumidamente o rito dos processos administrativos
sancionadores da PREVIC tendentes a constituicdo de multa como penalidade
sancionatoria.

O processo tem inicio com a lavratura do Auto de Infracdo (Al) e sua instrucédo
comega no proprio Escritorio Regional da Previc que lavrou o Al. A partir dai, 0 processo
é enviado para a Coordenacao-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada que tem a atribuicéo
regimental de zelar pela correta instrucdo desse processo até o seu julgamento pela
Diretoria Colegiada (1? instancia julgadora). E esse 0 momento em que passa a existir
uma decisao administrativa de aplicacdo de multa sancionatoria, se for o caso.

Caso haja recurso, 0 que ocorre como regra geral, tal processo passa a ser
discutido em outra instancia administrativa (Camara de Recursos de Previdéncia
Complementar) em outro orgdo da Administracdo Direta, qual seja a Secretaria de
Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC.

Nessa instancia, a Camara de Recursos pode confirmar a deciséo aqui proferida,
reforméa-la, ou mesmo anula-la. A partir do transito em julgado administrativo dessa
decisdo em instancia administrativa final é que, no nosso sentir, passa a ser exigivel esse
crédito ndo tributdrio. Tal cobranca (na esfera administrativa) € realizada pela
Coordenacdo-Geral de Controle de Processos, a qual possui as informacgdes que
entendemos serem as de fato solicitadas pelo Tribunal.
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Nada obstante, a CGDC coloca a disposi¢do os valores de multa penalidade
acumulados dos ultimos 3 (trés) anos decorrentes de sua decisdo em 12 instancia, desde
que j& tenham uma decisdo de Gltima instancia administrativa transitada em julgado.
Reitere-se que esses valores decorrem apenas de uma decisdo, recorrivel a outra instancia
administrativa como ocorre em regra, ndo se caracterizando ainda créditos da
Administracdo Publica passiveis de cobranca administrativa ou judicial. Em contraste
com esses valores, também colocamos a disposi¢do, em relacdo apenas a essas decisoes,
as decisdes de 22 instancia administrativa que confirmaram essas penalidades. Desse
modo, cabe ressalvar que estdo excluidas dessas informagdes, as decisfes de 12 instancia
que se encontram noutra Secretaria ainda julgamento em 22 instancia. Por outro lado,
estdo incluidas as decisGes de 22 instancia ja transitadas em julgado em 2014.

Quadro B. 45 A — Controle de Penalidades Pecuniarias Reformadas

Multa - R$ 1,00 2011 2012 2013 Total % Reforma
CRPC (manutencéo) 593.156,26 263.088,86 | 242.338,70 | 1.098.583,82
DICOL (1% instancia) | 1.519.266,46 | 429.376,46 | 242.338,70 | 2.190.981,62

Fonte: CGDC/Previc

No que se refere a cancelamentos de penalidades aplicadas no exercicio de 2013,
ndo ha registros de cancelamento ou reforma até a presente data.

49,86

Percentuais de recolhimento de multas (em quantidade e em valores) nos ultimos
trés anos;

Relativamente ao assunto tratado na Parte B, item 45, do Anexo Il da DN TCU
n. 127, de 15/5/2013, a CGOC/Dirad participa do processo de gestdo das atividades
relacionadas a arrecadacdo de multas aplicadas pelo poder de policia — auto de infracéo,
considerando o fluxo de informag6es de competéncia da area orcamentaria, financeira e
contabil, conforme regimento interno da autarquia.

As atividades ora praticadas se referem a contabilizacdo dos créditos
administrativos a receber de multas aplicadas, fase administrativa e de Procuradoria —
Divida Ativa; os registros de controles sdo realizados no SISDAT - Sistema Unico de
Divida Ativa e no SIAFI, conforme rotina interna implantada de tramitagdo de processo
administrativo entre os 6rgdos envolvidos. Controla-se o ingresso de receita arrecadada
de multa de autos de infracdo e a fase de Divida Ativa - Procuradoria — inclui
parcelamento de dividas -, considerando os cddigos especificos criados para a
contabilizacdo da receita no SIAFI conforme utilizagdo de Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, recolhida na rede bancéria.

A Previc esta desenvolvendo sistema de gestdo de arrecadacdo, para melhor
administrar o ingresso das receitas provenientes de aplicacdo de multas pelo poder de
policia — autos de infracdo, considerando todo o fluxo que envolve o processo de
arrecadacao pela emisséo de Al.

A Previc, apresentou até o exercicio de 2011, no seu Relatorio de Gestao
entregue ao TCU, as seguintes informacdes sobre o tema; acrescentam-se as informacdes
dos demais exercicios conforme segue abaixo:

158



Autos de Infragéo (Al), lavrados pela extinta SPC/MPS, e pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc:

Quadro B. 45 B — Autos de Infracdo lavrados

Exercicio Quantidade de Processos Valor R$
2010 14 Valores sdo atribuidos quando do julgamento
2011 17 Valores sdo atribuidos quando do julgamento
2012 21 Valores sdo atribuidos quando do julgamento
2013 23 Valores sdo atribuidos quando do julgamento

Fonte: Difis/Previc

Quadro B. 45 C — Autos de Infracéo lavrados pela Previc e ex-SPC/MPS em
processo de cobranca administrativa no ambito da autarquia

Exercicio Cessos Al ituados alor Acumulado R$ (valores correntes)
2011 1 /6 1.217.000,00
2012 7 18 3.278.953,43
2013 13 02 1.778.835,99

FONTE: SIAFI 2013, 2012 e 2011, Balancete e CGOC/Dirad

Quadro B. 45 D — Autos de Infracéo lavrados pela Previc ou pela ex-SPC/MPS,
processos julgados pela Camara de Recursos da Previdéncia Complementar, com
inscricdo em Divida Ativa da PGF

Exercicio Cessos Al Ituados alor Acumulado R$ (valores correntes)
2011 - - -
2012 8 8 27 821.647,94
2013 73 73 159 4.611.607,59

FONTE: SIAFI 2013, 2012 e 2011, Balancete e CGOC/Dirad

Quadro B. 45 E — Autos de Infragéo recolhidos a Previc — Cobrancga
Administrativa, no exercicio de, 2011 2012 e 2013.

Exercicio | Quantidade de Processos | Autuados | Saldo/Valor Acumulado R$ (valores correntes)
2011 60 104 953.475,67
2012 16 32 391.844,23
2013 23 54 478.475,84

FONTE: SIAFI 2013, Balancete e CGOC/Dirad

Quadro B. 45 F — Percentual de recolhimento de Multas — Fase Administrativa

icio do/Valor Acumulado Ido/Cobranca Administrativa sentual (%)
$ (valores correntes) R$ (valores correntes)

11 1.217.000,00 953.475,67 78,34

n2 3.278.953,43 391.844,23 8,36

13 1.778.835,99 478.475,84 26,90

FONTE: SIAFI 2013, 2012 e 2011, Balancete e CGOC/Dirad
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f)

Nota: O percentual representativo de recebimento de crédito administrativo
apurado para o exercicio de 2011 explica-se pelo fato da realizacdo de conversdo de
depositos recursais pendentes de providéncias administrativas e judiciais naquele periodo.

Quadro B. 45 G — Percentual de recolhimento de Multas — Fase Procuradoria

Exercicio SS??\%%'&Z?SE:E&'SSO Arrecadacdo de Divida Ativa R$ aliigcczggtalgodf;;
2011 -
2012 821.647,94 0 0
2013 4.611.607,59 209.652,98 4,55

FONTE: SIAFI 2013, 2012 e 2011, Balancete e CGOC/Dirad

Quadro B. 45 H — Arrecadacao de Divida Ativa realizada pela Previc no exercicio

de 2013
Titulo Valor R$
Principal 125.509,42
Multas e Juros de Mora 59.876,58
Total 1 185.386,00

Receita de Honoréarios de Advogados contabilizadas pela Previc e transferida 24.266.98
para Coordenacdo-Geral de Or¢camento e Finan¢as/SG/AGU T
Total 2 209.652,98

Fonte: SIAFI 2013

Nota: A Previc comegou a contabilizar a receita de Divida Ativa a partir do
exercicio de 2013, considerando que os créditos a ordem da autarquia foram recadastrados
com o codigo literal da Previc; ou seja, até o exercicio de 2011 os créditos ingressados
foram contabilizados pela AGU.

Quadro B. 45 | — Autos de Infracdo lavrados pela ex-SPC/MPS e Previc, em
processo de Julgamento pela Camara de Recursos da Previdéncia Complementar.

Relativamente ao presente item, cabe destacar que a extinta SPC/MPS exercia
as funcGes de secretaria executiva do CGPC (6rgéo julgador de 22 instancia administrativa
dos autos de infragdo). Com o inicio das atividades da PREVIC, CRPC e SPPC, as
atividades de secretaria executiva do CRPC (novo 6rgdo julgador de 22 instancia
administrativa dos autos de infragdo) passaram a ser exercidas pela SPPC. Assim, diante
da autonomia dos referidos 6rgaos, as informacdes requeridas séo de guarda da SPPC.

Medidas adotadas no exercicio e os resultados alcancados em relacéo a efetividade
da gestdo das multas aplicadas.

A Previc emitiu 320 Notificagdes Administrativas nos trés ultimos exercicios.
Estas notificagdes iniciam os procedimentos de Cobranga Administrativa.

Foram efetuadas 225 inscrigdes no CADIN.

160



9

ANEXO |

CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E

NORMATIVAS

9.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acérddo do TCU

9.1.1 - Deliberacéo do TCU Atendidas no Exercicio;

QUADRO A.9.1.1 A— CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915

Deliberacgdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
- L DOU n° 17, Segdo 01, Fls. 68
01-2013 TC-019.048/2003-3 11/2012-Plenério 1.7e¢18 Determinagédo de 24/01/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cadigo SIORG
Diretoria de Fiscalizagao - Difis 83602

Descrigdo da Deliberagéo

1.7. Determinar a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc que instaure, caso ainda ndo o tenha
feito, processo administrativo para apurar:
1.7.1. Responsabilidade, aplicacdo de penalidades e ressarcimento pelos prejuizos ocorridos nas participagdes acionarias
realizadas pela Funcef nas a¢fes Blue Tree-on e Coteminas — PN, conforme constatado na Notificacdo de Fiscalizagéo
n°® 3.123/2000, da extinta Secretaria de Previdéncia Complementar;
1.7.2. A possivel ocorréncia de prejuizo em investimento imobilidrio realizado pela Caixa de Previdéncia dos
Funcionérios do Banco do Brasil — Previ no parque tematico Magic Park de Aparecida do Norte;
1.7.3. A possivel ocorréncia de prejuizos nos seguintes investimentos realizados pela Caixa de Previdéncia dos
Funcionérios do Banco do Brasil — Previ:
1.7.3.1. Manutencéo em carteira de acBes da Paranapanema com rentabilidade baixa ou nula;
1.7.3.2. Investimentos realizados na holding Guaraniana (empresa Coelba, Celpe, Cosern, Termope, Itapebi e NC
Energia);
1.7.3.3. Compra excessiva de a¢des da Coteminas;
1.7.3.4. Venda, em janeiro de 1998 de cerca de R$ 500 milhdes em agdes do Banco Itau;
1.7.4. A possivel ocorréncia de prejuizos em investimentos mobiliarios na Companhia Siderurgica de Tubardo realizados
pela Funcef — Fundacéo dos Economidrios Federais;
1.7.5. A possivel ocorréncia de prejuizo na compra excessiva de agdes da Coteminas realizada pela Petros — Fundagéao
Petrobras de Seguridade Social;
1.7.6. Responsabilidade e aplicacdo de penalidade pela inobservancia do dever de prestar informagdes quando da
aplicagdo de recursos em agdes de emissdo de companhias registradas para negociagdo em bolsa de valores ou em
mercado de 4 balcdo organizado, conforme previa o art. 1° da Decisdo Conjunta CVM/SPC n° 01, de 19/12/1996,
ocorridas nas seguintes entidades fechadas de previdéncia complementar:
1.7.6.1. Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil — Previ, acerca das negociacdes de a¢des do
Banco Itad, no periodo compreendido entre dezembro de 1997 a fevereiro de 1998; da Coteminas, no periodo
compreendido entre 1998 e 2000; e da holding Guaraniana e de suas controladas — Coelba, Celpe e Cosern, no
periodo compreendido entre 1998 e 2003;
1.7.6.2. Fundacédo dos Economiarios Federais — Funcef, acerca da aquisi¢do de a¢des da Companhia SiderUrgica de
Tubardo, da Ferropasa e controladas (Ferronorte e Novoeste), da Casa Anglo Brasileira (Mappin e Mesbla), do
Crefisul e do Blue Tree Hotels and Resorts;
1.7.6.3. Fundacédo Banco Central de Previdéncia Privada — Centrus, acerca das negociag0es das a¢cdes das empresas
Globo Cabo e da Comgas, da Escelsa e da lven S.A.
1.8. Determinar a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc que, nos termos do art. 4° da Instrucdo
Normativa — TCU 63/2010, observe a composic¢do das informacdes relacionadas ao controle das entidades fechadas de
previdéncia complementar, definidas anualmente em Decisdo Normativa deste Tribunal de Contas da Unido, que devem
constar nos processos de contas das patrocinadoras cuja natureza juridica as enquadre como autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido e, caso exigido,
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continue emitindo a respectiva Manifestagdo sobre as Demonstracdes contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, relativas ao exercicio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

Diretoria de Fiscalizagdo - Difis 83602

Sintese da providéncia adotada:

A Difis elaborou a Nota n° 18/CGFD//Difis/Previc, de 16 de outubro de 2012, na qual informou os assuntos tratados no
ambito da Previc e indicou as providéncias, no caso abertura de procedimentos fiscais, para verificar os itens pendentes.

Em 28 de margo de 2013 foi emitida a Nota n° 8/2013/CGFD/Difis/Previc em que se complementa e consolida as informagdes
constantes na Nota n° 18/2012/CGFD//Difis/Previc conforme o exposto abaixo:

1.7.2 — Tratado no ambito do Relatério de Fiscalizagdo n° 3/2013/ERRJ/Previc, o qual faz o seguinte relato: Em que pese o
prejuizo ocasionado, deve-se levar em consideragdo que a Entidade informou as medidas judiciais, citadas anteriormente,
tomadas com o intuito de preservar os interesses de seus participantes e patrocinador.

1.7.3.1 — Tratado no dmbito do Relatério de Fiscalizagdo n° 3/2013/ERRJ/Previc, o qual ndo apontou irregularidades sobre
0 assunto.

1.7.3.2 - Tratado no ambito do Relatorio de Fiscalizagdo n® 3/2013/ERRJ/Previc, o qual ndo apontou irregularidades sobre o
assunto.

1.7.3.3 - Tratado no ambito do Relatorio de Fiscalizagdo n° 3/2013/ERRJ/Previc, o qual ndo apontou irregularidades sobre o
assunto.

1.7.3.4 — Tratado no ambito do Relatorio de Fiscalizagdo n°® 3/2013/ERRJ/Previc. A PREVI informou que ndo houve
negociacoes das acdes do Banco Ital detida pela PREVI no periodo.

1.7.4 - Tratado no &mbito do Relatério de Fiscalizagdo n° 1/2013/CFDF/Previc, o qual ndo apontou irregularidades sobre o
assunto.

1.7.5 - Tratado no dmbito do Relatério de Fiscalizagdo n° 2/2013/ERRJ/Previc, o qual ndo apontou irregularidades sobre o
assunto.

1.7.6.1 - Tratado no &mbito do Relatério de Fiscalizagdo n® 3/2013/ERRJ/Previc, o qual ndo apontou irregularidades sobre o
assunto.

1.7.6.2 - Tratado no d&mbito do Relatério de Fiscalizagdo n° 1/2013/CFDF/Previc, o qual ndo apontou irregularidades sobre o
assunto.

Cabe ressaltar que os temas objeto do ac6rddo 11/2012 séo abordados nos acérddos 2389/2012 e 1248/2013 sendo que neste
ultimo fica demonstrado o recebimento por parte do Tribunal das informagdes solicitadas conforme expresso no voto da
ministra relatora: 22. “Em 05/04/2013, quando este processo ja se encontrava em meu gabinete, foi juntado aos autos o
Oficio 1216/2013/Difis/Previc, de 04/04/2013 (pecas 11 e 12), que encaminhou nota técnica e relatorios de fiscalizagdo em
que teriam sido examinados 0s pontos remanescentes do acérddo monitorado. Esse material deve ser objeto de andlise pela
unidade técnica na préxima etapa prevista do monitoramento e, conforme solicitado no expediente, deve-se manter o sigilo
dos documentos encaminhados nas mesmas condigoes indicadas no paragrafo anterior.”

Sintese dos resultados obtidos

Em 28 de marco de 2013 foi emitida a Nota n® 8/2013/CGFD/Difis/Previc em que se complementa e consolida as informacdes
constantes na Nota n° 18/2012/CGFD//Difis/Previc conforme o exposto na Sintese de providécias adotas acima.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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QUADRO A.9.1.1 B- CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915

Deliberacgdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagao Expedida
1248/2013- .~ | DOU n° 101, Secéo 01, Fls. 92
02-2013 TC-019.048/2003-3 Plendrio 9.2 Determinagéo de 28/05/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cadigo SIORG
Diretoria de Fiscalizagdo - Difis 83602

Descrigdo da Deliberagéo

9.2. Fixar prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia desta deliberagdo, para que a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc apresente os fundamentos de sua solicitacdo de preservacdo de sigilo, com a indicacdo
dos documentos e informagOes especificos que devem ser resguardados e dos dispositivos legais correspondentes que
fundamentam o sigilo, considerando, no que couber, a Lei 12.527/2011 e o Decreto 7.724/2012 ou legislacéo especifica que
regule a matéria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Diretoria de Fiscalizagao - Difis 83602

Sintese da providéncia adotada:

Elaboragdo da Nota n° 21/2013/CGFD/Difis/Previc de 14 de junho de 2013

Sintese dos resultados obtidos

A determinacdo foi atendida através da Nota n°® 21/2013/CGFD/Difis/Previc de 14 de junho de 2013 por meio da qual foram
apresentadas as justificativas para a solicitacdo de preservagdo de sigilo, com a indicagdo dos documentos e informagoes
especificos que devem ser resguardados

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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QUADRO A.9.1.1 C — CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915

Deliberacgdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagao Expedida
3823/2012- T DOU n° 130, Segéo 01, Fls.
03-2013 | TC-017.232/2006-0 Primeira Camara 9.1 Ciéncia 132 de 06/07/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cadigo SIORG
Diretoria de Fiscalizagdo - Difis 83602

Descrigdo da Deliberagéo

9.1 determinar, com fundamento no art. 18, in fine, da Lei n® 8.443/1992, ao Servico Federal de Processamento de Dados -
SERPRO que:

9.11 observe o disposto no art. 202, §3°, da Constituicdo Federal, suspendendo, imediatamente, as contribui¢des do
SERPRO que estejam acima das contribuicdes dos segurados do Instituto Serpro de Seguridade Social (SERPROS);

9.1.2 suspenda, imediatamente, as contribui¢Bes ao SERPROS, realizadas por meio das parcelas a seguir discriminadas,
pelos motivos indicados (REVOGADO)

9.1.3 defina e implemente, no prazo de 120 dias, com o auxilio do SERPROS, SPC, Ministério da Fazenda e DEST, de
acordo com os normativos vigentes, plano de acdo para reduzir o déficit do Plano PS1 do SERPROS.

9.14 apure, no prazo de 120 dias, os valores indevidamente pagos pelo SERPRO a titulo de contribuicdo da
patrocinadora, mencionados nos subitens 9.1.1 e 9.1.2 acima, desde o exercicio de 1997, dando ciéncia a este Tribunal da
forma como esses valores serdo restituidos aos cofres do SERPRO, levando-se em consideragdo as providéncias a serem
adotadas com vistas ao equacionamento do déficit tratado no subitem anterior; (REVOGADO)

9.1.5 apure, no prazo de 120 dias, a responsabilidade de todos que deram causa ou agravaram o déficit do Plano PS1

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

Diretoria de Fiscalizag&o - Difis 83602

Sintese da providéncia adotada:

Elaboragdo da Nota n® 19/2013/CGFD/Difis/Previc de 06 de junho de 2013

Sintese dos resultados obtidos

A Difis informou, através da Nota n° 19/2013/CGFD/Difis/Previc de 06 de junho de 2013, que nédo ha indicios de que a
paridade esteja sendo descumprida.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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ANEXO 11

9.1.2 — Deliberacéo do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.9.1.2 A - SITUAGCAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915

Deliberacgdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
} : ) 1468/2014 - TCU - Requisicéo de Oficio n® 0073/2013-
04-2013 T1C-001.485/2013-0 28 Camara informacoes TCU/SecexPrevi
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cadigo SIORG
Diretoria de Fiscalizagao - Difis 83602

Descrigdo da Deliberacéo

Em linhas gerais, o Oficio n® 0073/2013-TCU/Secex/Previ solicita:

a) copia de eventuais relatérios de auditoria e de analises técnicas sobre as operacdes realizadas entre os fundos de penséo
sob supervisdo da Previc e 0 banco BVA, empresas controladas, coligadas e fundos de investimento; e

b) outras informagdes, relacionadas a este assunto, que a Previc julgar relevantes para elucidagdo do tema.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagédo Codigo SIORG

Diretoria de Fiscalizagao - Difis 83602

Sintese da providéncia adotada:

A Difis atendeu a requisicdo de informaces através da Nota n° 2/2013/CGFD/Difis/Previc de 07 de fevereiro de 2013.

Em atendimento ao referido pleito apresenta-se o quadro a seguir com os dados consolidados de investimentos
separados por EFPC em ativos do BVA.

eFpC |FDc  |cos | RS OMIE ) D | entificados | ORI gera
PETROS 62.340.484 41.152.370 |103.492.854
REFER 33.335.192 | 552.941 2.080.571 |45.902.633 81.871.338
INFRAPREV | 15.801.264 |6.058.160 | 13.695.847 28.038.567 63.593.838
FUNCEF 229.027.256 | 229.027.256
POSTALIS 21.565.932 21.565.932
. Petros

A Petros encontra-se no PAF 2013 desta Previc e as aplicagcdes em relagao aos investimentos no BVA serao
objeto de avaliacdo durante a acdo fiscal prevista para este ano.

° Funcef

A Funcef encontra-se no PAF 2013 desta Previc e as aplica¢fes em relagédo aos investimentos no BVA serdo
objeto de avaliacdo durante a acéo fiscal prevista para este ano.

° Postalis

O POSTALIS néo sera objeto de fiscalizagéo no ano corrente por parte desta Previc, sendo realizada no ano
2012 fiscalizacdo em relagdo aos controles de investimento da EFPC. No tocante aos investimentos em BVA, o Postalis
detinha R$ 21 milhdes aplicados por meio de fundos de investimento e que estavam cobertos pelo FGC.

° Refer

A Refer encontra-se no PAF 2013. A acao fiscal ja foi iniciada e a documentacao esta em fase final de analise
por parte da equipe de fiscalizaco.

. Infraprev
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A Infraprev encontra-se no PAF 2013. A agdo fiscal ja foi iniciada e a documentagéo esta em fase final de analise por parte
da equipe de fiscalizagéo.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

QUADRO A.9.1.2 A - SITUAGCAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915

Deliberacgdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
! : ) 1468/2014 - TCU - Requisicéo de Oficio n® 0757/2013-
05-2013 T1C-001.485/2013-0 28 Camara informacoes TCU/SecexPrevi
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cadigo SIORG
Diretoria de Fiscalizagao - Difis 83602

Descrigdo da Deliberacéo

Em linhas gerais, o Oficio n° 0757/2013-TCU/SecexPrevi solicita:

a) cronograma com datas provaveis e atividades para execucao das acdes fiscais do Programa Anual de Fiscalizagdo
(PAF) 2013 nas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar REFER (Rede Ferroviaria Federal) e INFRAPREV
(Infraero);

b) Relatério contendo resultado das agdes fiscais realizadas sobre a PETROS (Petrobras) e a FUNCEF (Caixa
Econdmica Federal), destacando-se as conclusdes sobre os investimentos dessas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar em ativos do banco BVA; e

c) Outras informagdes, relacionadas a este assunto, que a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) julgar relevantes para a elucidacéo do tema.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Diretoria de Fiscalizag&o - Difis 83602

Sintese da providéncia adotada:

A Difis atendeu a requisicdo de informagdes através da Nota n® 37/2013/CGFD/Difis/Previc de 11 de setembro de 2013.

Desta forma, tendo em vista a execu¢do e o planejamento das acdes fiscais do PAF 2013 e no intuito de atender
a solicitagdo contida nos itens “a” e “b” acima transcritos, informa-se 0s resultados acerca do assunto.

. Petros
A acao fiscal foi iniciada e seu término esta previsto para o final do ano.
. Funcef

Em caso da EFPC ser fiscalizada no ano de 2013 a aplicacio em investimentos que envolvam ativos do BVA
serd escopo de fiscalizacéo.

. Postalis

O POSTALIS néo sera objeto de fiscalizagcdo no ano corrente por parte da Previc, sendo realizada no ano 2012
fiscalizagdo em relag&o aos controles de investimento da EFPC. No tocante aos investimentos em BVA, o Postalis detinha
R$ 21 milhdes aplicados por meio de fundos de investimento e que estavam cobertos pelo FGC. Nao foram identificadas, a
priori, irregularidades na aquisi¢ao desses ativos.

o Refer
A acdo fiscal foi iniciada e seu término esta previsto para o final do ano.
. Infraprev

A acdo fiscal foi finalizada com producéo Relatoério de Fiscalizagdo n° 5, de 25/03/2013. Em relagdo ao assunto
a EFPC apresentou as contrarrazfes ao ER e encontra-se em fase final de avalia¢do por parte da equipe de fiscalizagao.

166




Em relagdo ao item “c” esta Diretoria de Fiscalizagdo Difis adotou os procedimentos necessdrios para verificar problemas
dos plano de beneficios administrados pelas EFPC.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

QUADRO A.9.1.2 A - SITUAGCAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915

Deliberacgdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
} : ) 1468/2014 - TCU - Requisicéo de Oficio n® 1106/2013-
06-2013 T1C-001.485/2013-0 22 Camara informacoes TCU/SecexPrevi
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cadigo SIORG
Diretoria de Fiscalizagdo - Difis 83602

Descrigdo da Deliberacéo

Trata-se do Oficio n° 1.106/2013-TCU/SecexPrevidéncia, do Tribunal de Contas da Unido — TCU, datado de 27/11/2013, o
qual solicita informag6es com vistas ao saneamento do processo TC 001.485/2013-0.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Diretoria de Fiscalizag&o - Difis 83602

Sintese da providéncia adotada:

A Difis atendeu a requisi¢do de informaces através da Nota n® 2/2014/CGFD/Difis/Previc de 10 de janeiro de 2014.

1. Trata-se do Oficio n° 1.106/2013-TCU/SecexPrevidéncia, do Tribunal de Contas da Unido — TCU, datado de
27/11/2013, o qual solicita informagdes com vistas ao saneamento do processo TC 001.485/2013-0. Tendo em vista que a
demanda constante da letra “a” daquele oficio ja foi respondida por meio do Oficio n° 5.760/Difis/Previc, de 13 de dezembro
de 2013, esta Nota apenas ira tratar dos pontos mencionados nas letras “b” e “c” do supracitado Oficio do TCU.

2. Em relagdo ao item “b.1”, encaminha-se a Nota n® 68/2013/ERRJ/Previc, a qual aprecia as alegacdes da entidade
sobre o Relatério Fiscal n® 05/2013/ERRJ/Previc.

3. Em relagdo ao item “b.2”, detalha-se nos itens abaixo o Plano de Acéo para fiscalizagcdo na FUNCEF:

4. Quanto ao item “b.2.1", foi elaborada a tabela anexa contendo o periodo de fiscalizag&o e os objetos fiscalizados
(escopos).

5. Em relagdo ao item “b.2.2”, informa-se que a proxima fiscalizagdo a ser realizada na FUNCEF tem previsao

inicial para maio de 2014, tendo em vista que os 3 (trés) Planos de Beneficios desta Entidade foram selecionados no
Programa Anual de Fiscalizacdo - PAF de 2014.

6. Quanto ao item “b.2.3”, registre-se que a duragao prevista para a fiscalizacéo de cada um dos Planos da FUNCEF
a serem fiscalizados em 2014 é, em média, de 60 (sessenta) dias corridos.
7. Relativamente ao item “b.2.4”, deve-se registrar que o escopo de cada fiscalizagédo é elaborado imediatamente

antes do seu inicio com base nos riscos identificados nos Planos e com foco em Supervisdo Baseada em Risco (SBR), nos
termos da Recomendac¢@o CGCP n° 2/2009. Registre-se que ndo constam nas bases de dados da Previc aplicacdo direta dos
Planos geridos pela FUNCEF em ativos emitidos pelo banco BVA. Os dados referem-se aos 4 (quatro) trimestres de 2012 e
aos 3 (trés) primeiros trimestres de 2013.

8. Por fim, entende-se que o item “b.2.5” nao é aplicavel, tendo em vista que tanto no PAF 2013 quanto no PAF 2014
ha fiscaliza¢es programadas para a FUNCEF.
9. Em relagdo ao item “c”, informa-se que foram realizadas no ano de 2013 mais de uma fiscalizac@o em Planos de

Beneficio das Entidades “PET. RO " e “REFER”, tendo em vista que ha um Relatorio distinto para cada Plano fiscalizado.
Visando atender a demanda do TCU, manteve-se contato telefénico com a SecexPrevidéncia com a finalidade de saber qual
ou quais os Relatérios de Fiscalizagio daquelas Entidades eram de interesse do Orgéo de Controle. A resposta foi no sentido
de se abranger todos os relatorios daquelas Entidades que tratem do assunto “Banco BVA”.

10. Neste sentido, estdo sendo encaminhados em meio magnético os seguintes
Relatérios de Fiscalizagdo: RF n® 25/2013/ERRJ/Previc, do Plano Petros do Sistema Petrobras da PETROS, o RF n°
32/2013/ERRJ/Previc, do Plano Riotrilhos da REFER e 0 RF n° 33/2013/ERRJ/Previc, do Plano RFFSA da REFER.

167




Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

QUADRO A.9.1.2 A—SITUACAO DAS DELIBERAGCOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 105915

Deliberagdes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
072013 | TC-001.485/2013-0 | 1468/2014-TCU- 16 Determinagdo
22 Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinago e/ou Recomendagéo Cadigo SIORG
Diretoria de Fiscalizagdo - Difis 83602

Descrigdo da Deliberagéo

1.6.1. determinar a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), com fundamento no art. 250, inciso
Il, do Regimento Interno do TCU, que faca constar no proximo relatério de gestdo da entidade:

1.6.1.1. o resultado do processo administrativo instaurado para apuracéo de responsabilidades nos fundos de pensdo do
Instituto Infraero de Seguridade Social (Infraprev) e na Fundagdo Rede Ferroviaria de Seguridade Social (Refer), em razéo
de investimentos realizados no Banco BVA, sob intervencdo do Banco Central desde 19/10/2012;

1.6.1.2. os resultados da fiscalizacdo realizada na Fundagdo dos Economiarios Federais (Funcef) no exercicio de 2014, em
particular quanto a eventuais investimentos em ativos do Banco BVA,;

1.6.1.3. as conclusdes do procedimento levado a efeito na Fundacéo Petrobras de Seguridade Social (Petros), com a finalidade
de esclarecer os problemas apontados pela auditoria nos investimentos em Cédulas de Crédito Bancario (CDB) da V55
Empreendimentos, empresa constituida em 2009 com o objetivo de adquirir participagdes societarias no Banco BVA,;

1.6.1.4. dar ciéncia da presente delibera¢do, acompanhada de reproducdo da peca 39 dos autos, a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc);

1.6.1.5. arquivar os presentes autos, nos termos do art. 169, inciso V, do Regimento Interno/TCU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Diretoria de Fiscalizagdo - Difis 83602

Sintese da providéncia adotada:

Em atencéo as determinagdes presentes no Acorddo 1468/2014 - TCU - 22 Camara, informamos o cumprimento de acordo
com a tabela abaixo:

Item Entidade | Nome ISIN Providéncia

Patriarca Private Equity Fundo de

1611 Infraprev Investimento em Participagdes - BVA

BRPTRCCTF006 [ Auto de Infragdo n° 07/14-55

Patriarca Private Equity Fundo de

A o i

1.6.1.1 Refer Investimento em Participactes - BVA BRPTRCCTF006 [ Auto de Infragdo n° 04/14-31

1611 |Refer _F‘E‘R‘}'Xde Investimento Renda FIXaELO | poe) 0acTr001 | Auto de Infragiio ne 05/14-29

1612 FUNCEE | BvA ) Relatong de Fiscalizacdo em fase de
concluséo.

1.6.1.3 PETROS | V55 Empreendimentos S/A - Proposta de Autuagdo
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Tratando-se de processos de fiscaliza¢do ainda ndo definitivamente julgados na esfera administrativa, restringe-se a completa
publicidade com vistas a evitar frustracéo das a¢des de fiscalizagdo direta. Todavia, a autarquia coloca-se a disposicédo para
o0 envio de documentacdo complementar, caso entenda-se como necessério tal procedimento.

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor
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ANEXO 111

9.2.1 Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.2.1 A—RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacdo completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC 105915
Recomendag6es do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério de Auditoria n® 201108730- Constatacéo: Oficio n® 19.233/
006 034 1221 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 002 13 de julho de 2011

Descricdo das Recomendacdes:

Que o gestor elabore sua prépria Politica de Seguranca de Informagao — PSI, alinhada com seu PDTI e Planejamento
Estratégico da Entidade, que vise garantir a integridade, a confidencialidade, a autenticidade e a disponibilidade
das informagdes no d&mbito da autarquia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

CGTI/DIRAD/PREVIC 106092

Sintese da providéncia adotada:

Participagdo no COMITE DE SEGURANGA E TECNOLOGIA DA INFORM@(;AO E COMUNICAGCOES DA
PREVIDENCIA SOCIAL - CSTIC-PS conforme determina¢do da RESOLUCAO CSTIC-PS N° 05, DE 28 DE
JULHO DE 2011. Desenvolvimento da PSI propria.

Sintese dos resultados obtidos (3)

PORTARIA N° 204 DE 18 DE ABRIL DE 2013: Institui a Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicagfes
- POSIC no &mbito da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. (Alterada pela
Portaria n® 296, de 24 de maio de 2013).

Analise critica reajustada dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor (3)

QUADRO A.9.2.1 B - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendag6es do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 201108730- Oficio n® 19.233/
007 Constatacdo: 035 1222 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 001 13 de julho de 2011

Descricdo das Recomendac6es:

Que o gestor capacite servidores da CGTI em analise de requisitos e de pontos de funcdo, necessarios a geragao
adequada de novas demandas a contratada e a afericdo dos produtos entregues pela empresa fornecedora de solugdes
de TI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092
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Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Foi enviado oficio em 31.05.2013 informando as providéncias adotadas pelo gestor da area.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 C— RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagdes do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Relatério de Auditoria n® 201108730- Oficio n® 19.233/
009 Constatacdo: 036 1223 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 001 13 de julho de 2011

Descricdo das Recomendacdes:

Que o gestor adote planejamento e de gestao do contrato de prestacdo de servicos de T & luz dos dispositivos legais
vigentes, contemplando: a formulacdo de Plano de Sustentacdo, de Andlise de Riscos e de plano de inser¢éo da
contratada, elaborado pelo Gestor do Contrato, que especifique o repasse de conhecimentos para a Entidade; a
elaboracgdo de projetos basicos que especifique claramente a definicdo e os custos do objeto da contratagdo; e a
incorporacédo aos processos de pagamentos dos servicos de TI contratados de toda a documentacdo pertinente a
comprovagédo da prestagdo desses servigos, incluindo os Relatérios de Gerenciamento de Niveis de Servigo e o
atesto das areas beneficiadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Cddigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092

Sintese da providéncia adotada:

Os Relatérios de Gerenciamento de niveis de servigo foram elaborados e implementados, faltando elaborar o
material contemplando o planejamento e a gestdo do contrato de servi¢co de TI, contemplando os itens acima
referenciados.

Sintese dos resultados obtidos

Foi enviado oficio em 31.05.2013 informando as providéncias adotadas pelo gestor da area.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Situaco fortuita por morte de um dos dois servidores da unidade, o Sr. Edson Agostinho dos Santos que era
encarregado de prosseguir com a atividade e auséncia de profissionais em Tl na CGTI/DIRAD/PREVIC.

QUADRO A.9.2.1 D — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendag6es do OCI ao Orgao/Entidade acima

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 201108730- Oficio n°® 19.233/
013 Constatacdo: 031 1.231 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendagdo: 003 13 de julho de 2011

Descricdo das Recomendacoes:
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Que a Entidade inclua, no seu planejamento estratégico, condutas e preceitos relacionados a sustentabilidade
ambiental, nos seus mais variados aspectos, assumindo compromisso formal e atitude proativa quanto ao tema.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Cddigo SIORG

CGPE/DISUP/Previc 106014

Sintese da providéncia adotada:

Serdo contemplados no Planejamento Estratégico da Superintendéncia, condutas e preceitos relacionados a
sustentabilidade ambiental.

Sintese dos resultados obtidos:

Foi enviado Oficio em 31.05.2013 informando as providéncias adotadas pelo gestor da area.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor :

QUADRO A.9.2.1 E - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendag6es do OCI ao Orgéo/Entidade acima

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 201108730- Oficio n® 19.233/
019 Constatacdo: 038 3111 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendagdo: 002 13 de julho de 2011

Descricdo das Recomendac6es:

Que a Entidade apure as inconsisténcias relatadas nas suas bases cadastrais, e caso constatadas, que adote as
providéncias, necessarias a correcao dessas inconsisténcias, devendo também definir e implementar procedimentos
de verificagdo periddica da confiabilidade das informagdes constantes de tais bases.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Cddigo SIORG
CGOC/DIRAD/Previc 106088
CGTI/DIRAD/Previc 106092

Sintese da providéncia adotada:

Complementando as informagdes encaminhadas a CGU sobre a regularizagdo das inconsisténcias detectadas
quando da andlise dos controles exercidos pela autarquia para a recepcéo da arrecadacéo das suas receitas, mais
especificamente, o controle do ingresso da TAFIC, informamos que a maior parte dos problemas apontados no
Relatério de Arrecadagdo CGOC/DIRAD/PREVIC n°01/2010, comegou a ser saneada com o produto dos trabalhos
desenvolvidos pelas areas envolvidas no processo; ou seja, podemos citar a conclusao dos trabalhos do Grupo de
Trabalho Multidisciplinar — Portaria n® 174, de 05 de abril de 2011, o qual indicou a revisdo da Instrugdo Previc n°
01, de 13 de abril de 2010, edi¢do da Instru¢do Previc n® 03, de 21 de julho de 2011 e outros procedimentos de
ajustes internos. Infere-se que a implantacao de Sistema de Arrecadacédo e Controle, ndo s6 da Tafic, mas de toda
receita da autarquia, oportunizara a consolidacdo dos procedimentos sistémicos para tratamento das bases de dados
que sdo as fontes de informag&o para o controle da arrecadagéo.

A alinea 06, da Tabela 51, item 19 - Acordo de Gestdo — Organizagdo Administrativa, deste Relatério de Gestéo,
trata do assunto em tela, pois indica a evolugdo do desenvolvimento do Sistema de Controle da Arrecadacdo da
Entidade.

Diante da agenda ja tratada no acordo de gestdo sobre o sistema integrado de arrecadagdo citado anteriormente,
encaminhou-se a CGU informacdes adicionais.

Sintese dos resultados obtidos (3)

Foi enviado oficio em 31.05.2013 informando as providéncias adotadas pelo gestor da area.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor
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QUADRO A.9.2.1 F— RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Denominacdo completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagdes do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 201305688 Oficio n® 22.293/
001 Constatagdo: 01 2111 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 01 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade inclua no "check-list" utilizado para fins de pagamento das faturas dos contratos de TI, item
referente a inclusdo, no processo ou em diretorio eletrénico especifico, devidamente identificado no processo, das
demandas junto a empresa contratada e anexos de contagem de pontos de funcdo e de sua validagdo para as
demandas de desenvolvimento de sistemas. Igualmente, que a Entidade inclua no citado "check-list" item referente
a anexagdo de comprovagdo do quantitativo de registros existentes em cada sistema corporativo em sustentacao
pela contratada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092

Sintese da providéncia adotada:

Foram elaborados os seguintes documentos:
a) Modelo de lista de verificacdo, identificando todos os itens necessarios para fins de pagamento das faturas
dos contratos de TI;
b) Modelo de lista de verificagdo identificando todos os itens necessarios para a anexacao de comprovagao
do quantitativo de registros existentes em cada sistema corporativo em sustentacéo;
c) Inclusdo da recomendagdo como “principios e diretrizes” no PDTI 2013-2014. Trata-se de
responsabilidade do Grupo de Trabalho do PDTI.

Sintese dos resultados obtidos

O referido check-list encontra-se aprovado CGTI. Todavia, 0 quantitativo de registros existentes em cada sistema
corporativo em sustentagdo pela contratada sera solicitado mensalmente a contratada, haja vista que o pagamento
do respectivo contrato ndo € efetuado de acordo com o quantitativo de registros existentes.

Foram elaborados os seguintes documentos:

a) Modelo de lista de verificacdo, identificando todos os itens necessarios para fins de pagamento das faturas
dos contratos de TI;

b) Modelo de lista de verificagdo, identificando todos os itens necessarios para a anexagéo de comprovagdo
do quantitativo de registros existentes em cada sistema corporativo em sustentacéo;

¢) Incluséo da recomendagido como “principios e diretrizes” no PDTI 2013-2014.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 G - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominagao completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagdes do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n® 201305688 Oficio n° 22.293/
002 Constatacdo: 01 2111 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendagdo: 02 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacoes:

Que a Entidade inclua no "Manual de Gestéo, Fiscalizagdo e Execucdo de Contratos Administrativos de Tecnologia
da Informacdo da CGTI", dispositivo que estabeleca a obrigatoriedade de, ao realizar pesquisas de precos para 0s
contratos relativos a Tecnologia da Informacéo, disponibilizar aos fornecedores consultados todas as informacgdes

173




consideradas necessarias a elaboracdo de proposta comercial, a exemplo da plataforma de sustentagdo dos sistemas
e respectivas configuracdes do ambiente operacional e tecnologia necessarias, assim como 0s niveis de servigo a
serem observados, estabelecendo ainda modelo de lista de verificacdo, de preenchimento, assinatura e incluséo
obrigatdria nos autos, com o fito de atestar o cumprimento do citado dispositivo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092

Sintese da providéncia adotada:

Foram elaborados os seguintes documentos:

a) Modelo de lista de verificagdo de preenchimento, assinatura e incluséo obrigatdria nos autos, com o fito
de atestar o cumprimento do citado dispositivo;

b) Atualizagcdo do Manual de Gestéo, Fiscalizacdo e Execucdo de Contratos Administrativos de Tecnologia
da Informacédo da CGTI, incluindo o dispositivo que trate da obrigatoriedade de, ao realizar pesquisas de
precos para 0s contratos relativos a Tecnologia da Informagdo, disponibilizar aos fornecedores
consultados todas as informagdes consideradas necessarias a elaboracdo de proposta comercial, a
exemplo da plataforma de sustentacdo dos sistemas e respectivas configuracdes do ambiente operacional
e tecnologia necessarias, assim como o0s niveis de servigo a serem observados.

Sintese dos resultados obtidos

Inclusdo no Manual e Gestdo, Fiscalizacdo e Execucdo de Contratos da CGTI ja realizada. O check-list elaborado
foi inserido no referido manual como anexo 1.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 H- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendagdes do OCI ao Orgéo/Entidade acima

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 201305688 Oficio n® 22.293/
003 Constatacdo: 01 2111 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 03 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacoes:

Que a Entidade estabeleca, em normativo interno, a obrigatoriedade de realizacdo de pesquisa de pregos, com o
envio de toda a documentagao considerada necessaria, inclusive junto a fornecedores do setor privado e
independente do resultado de pesquisas anteriores, para fins de contratacdo e de assinatura de aditamentos de
contratos firmados pela Previc.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Foi realizada inclusdo do §3°, art. 4° na Portaria n® 248 de 15/05/2012, pelo qual exige que “nas pesquisas de
precos, obrigatoriamente, deve ser juntada toda documentagdo considerada necessaria, inclusive junto a
fornecedores do setor privado e independente do resultado de pesquisas anteriores, para fins de contratacéo e de
assinatura de aditamentos de contratos firmados pela Previc”.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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QUADRO A.9.2.1 | - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendagdes do OCI ao Orgéo/Entidade acima

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n° 201305688 Oficio n° 22.293/
004 Constatagdo: 01 2111 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 04 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade estabeleca, em normativo interno, modelo de lista de verificagdo, de observancia obrigatdria, a ser
preenchida, assinada e incluida nos processos de contratacéo e de aditamento de contratos da Autarquia, com o
objetivo de atestar a incluséo nos autos de todos os anexos enviados em conjunto com as comunicagdes realizadas
para fins de realizagdo de pesquisa de pregos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Foi realizada alteragdo na Portaria n® 248 de 15/05/2012, com a inclusdo, nos anexos I, Il e 11 (checklist) de itens
que requerem a verificacdo de “fodos os anexos enviados/recebidos em conjunto com as comunicaGdes
realizadas/recebidas para fins de realiza¢do da pesquisa de precos”.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 J - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagdes do OCI ao Orgéo/Entidade acima
Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n® 201305688 Oficio n® 22.293/
005 Constatacédo: 01 2111 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 05 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendac6es:

Que a Entidade estabeleca, em normativo interno, modelo de quadro resumo, de observancia obrigatéria, a ser
preenchido, assinado e incluido nos processos de contratacdo e de aditamento de contratos da Autarquia, contendo
as seguintes informacdes relativas a pesquisa de precos realizada: detalhamento das cotagdes solicitadas, por
empresa, indicando se houve resposta da empresa, se a mesma declinou de apresentar proposta ou se a apresentou,
neste Ultimo caso, anexando ao processo a proposta comercial fornecida.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Conforme art. 5° da Portaria n® 511 de 27/09/2013, foi instituido no anexo IV na Portaria n° 248 de 15/05/2012, o
modelo de quadro resumo (checklist) para observancia de informagdes relativas a pesquisa de pregos realizadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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QUADRO A.9.2.1 K- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacdo completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendag6es do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatdrio de Auditoria n° 201305688 Oficio n® 22.293/
007 Constatagdo: 05 3141 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 02 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacoes:

Que a Entidade, estabelega em normativo interno e em seu Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo que na
realizacdo de licitagBes que envolvam desenvolvimento e manutengdo de sistemas informatizados seja utilizado
como critério objetivo de mensuragdo de esforco, preferencialmente, a Analise de Ponto de Funcgéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092

Sintese da providéncia adotada:

Foram executadas as seguintes atividades:

a) Inclusdo da recomendagdo no PDTI Previc 2013-2014, cuja responsabilidade é do Grupo de Trabalho do
PDTI;
b) Elaboracéo de normativo interno contendo a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

A Recomendacéo estd contemplada no item 4 da minuta do PDTI aprovada pela DICOL que apresenta 0s
Principios e as Diretrizes que norteiam a elaboracdo e a execugdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgdo. Segundo o item, para a realizacdo das estratégias e definicdo das prioridades estabelecidas para o
PDTI 2013-2014 é fundamental o alinhamento com os direcionamentos inerentes as areas de Tl da Administragéo
Publica Federal.

Adicionalmente, a recomendagdo constara da Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas da Previc - MDS
(normativo interno).

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 L - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendag6es do OCI ao Orgao/Entidade acima

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n® 201305688 Oficio n®22.293/
008 Constatacéo: 4121 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 01 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendac6es:

Que a Entidade contemple, no processo de elaboracao e revisdo do PDTI, anexos demonstrando o alinhamento das
necessidades e acdes mapeadas aos objetivos, iniciativas e diretrizes previstas no Planejamento Estratégico da
Previc, no Mapa Estratégico da Previdéncia Social, no Planejamento Estratégico de Tl da Previdéncia Social e na
Estratégia Geral de Tecnologia da Informagdo - EGTI do SISP.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092

Sintese da providéncia adotada:
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Execucéo da seguinte atividade:
a) Inclusdo da recomendacédo no PDTI Previc 2013-2014 junto ao Grupo de Trabalho do PDTI;

Sintese dos resultados obtidos

A Recomendacéo estd contemplada no item 8 da minuta do PDTI, anexo em meio magnético. Consta no item
que a Previc vem estruturando-se com o objetivo de ampliar o0 acesso facultativo e a cobertura da previdéncia
complementar e de, a0 mesmo tempo, aumentar a seguranga dos contratos previdenciarios e a protecdo dos
beneficios dos participantes. Neste contexto, ha uma preocupagdo crescente com a correta analise dos ambientes
externo e interno, tendo como foco aprimorar ou incorporar no processo de estruturacdo da autarquia ferramentas
eficientes de supervisdo. Além disso, estd buscando o alinhamento com as melhores praticas internacionais, de
forma a absorvé-las no seu sistema.

O Planejamento Estratégico € uma importante ferramenta para a tomada de decisdo, fornecendo os subsidios
necessarios aos gestores para agirem com iniciativas e tomando por base, ainda, a analise dos ambientes interno e
externo, nas constantes mudancas. Para que a estratégia delineada no planejamento possa ser implementada, é
primordial o alinhamento de todos os planos, recursos e unidades.

O modelo de planejamento seguido pela Previc esta baseado em um sistema alicercado em uma gestéo estratégica,
a partir dos direcionadores estratégicos da missdo, visao e valores, dos objetivos estratégicos e da analise do alcance
das metas estabelecidas, que leva em conta 0 modelo de exceléncia na Gestdo Publica, visando ao aprimoramento
dos processos da organizacao.

Desse modo, toda agdo prevista no PDTI esta relacionada a pelo menos um dos objetivos estratégicos da Previc,
do Mapa Estratégico da Previdéncia, do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo do Ministério da
Previdéncia Social (PETI/MPS) e da Estratégia Geral de Tecnologia da Informacdo (EGTI). O PDTI é um
instrumento estratégico e tatico de implementacéo do PEI, que, por sua vez, esta alinhado as orientagdes estratégicas
da Previdéncia Social e do Plano Plurianual da Unido (PPA), em especial aos macros desafios definidos pelo
Governo Federal correlatos a atividade da Previc

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 M — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominagéo completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagdes do OCI ao Orgéo/Entidade acima
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatorio de Auditoria n® 201305688 Oficio n° 22.293/
009 Constatacéo: 4121 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendagéo: 02 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacoes:

Que a Entidade defina e formalize a periodicidade de revisdo do PDTI da Autarquia, bem como estabelega os
responsaveis pelo processo de revisdo e defina os fatores que podem ensejar a execugédo de tal processo, incluindo
estas informacdes no PDTI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092

Sintese da providéncia adotada:

Iniciou-se a execugdo da seguinte atividade:

a) Inclusdo da recomendagdo no PDTI Previc 2013-2014 junto ao Grupo de Trabalho do PDTI;

Sintese dos resultados obtidos

A Recomendacdo estd contemplada no item 18 do PDTI. Consta no item que em observancia ao requisito de
controle genérico PC3 — Repeticdo do Processos, a manutencdo do PDTI segue uma sequéncia Iégica e flexivel de
atividades que levardo ao resultado desejado, sendo agil o suficiente para lidar com excecdes e emergéncias.

Desse modo, a atualizacdo do PDTI deve orientar-se pelo processo definido na figura 9 do referido objeto. A
area requisitante, ao identificar uma nova necessidade ou alteragdo de necessidade prevista, em especial quanto ao
custo, escopo e tempo, deve elaborar um projeto de negocio, denominado “Business Case” pelo modelo Cobit v4.1
e pelo Guia Babok v2.0. A area requisitante deve ter o apoio de representantes do CEXTI na construcdo do Projeto
de Negocio.
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A elaboragdo da proposta de projeto de negdcio deve conter os elementos minimos que uma necessidade de
negdcio possui no PDTI. Ou seja, deve conter um descritivo, plano de metas e a¢des, plano de investimentos e
custeio das acdes (com respectiva memdria de célculo) e plano de riscos, aos moldes do Guia de Elaboracéo de
PDTI do SISP.

Apos a avaliacdo e ajustes necessarios, o representante da area requisitante encaminhara o projeto ao representante
do CEXTI, que por sua vez devera avaliar a pertinéncia e oportunidade, bem como os beneficios para alcance dos
resultados estratégicos.

Concluida tal avaliacéo, o representante no CEXTI devera encaminha-lo ao Comité para a deliberagéo e avaliacdo
da nova proposta apresentada. Apos aprovagdo, o Comité devera apresentar a nova proposta ao CETI/MPS para
ciéncia e orientagdo. N&o havendo restri¢des ou alteracdes, o documento devera ser encaminhado a DICOL para
deliberacéo e providéncias de publicacdo das alteragdes por meio das Atas de reunides de cunho deliberativo ou
demais instrumentos institucionais de comunicagao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 N - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominagdo completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagdes do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n° 201305688 Oficio n® 22.293/
010 Constatagédo: 007 4121 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 04 29 de julho de 2013

Descricéo das Recomendacdes:

Que a Entidade aprove, publique e divulgue o Regime Interno contemplando as atribuicdes do Comité Executivo
de Tecnologia da Informagdo — CEXTI da Previc.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Caddigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Foi publicada Portaria n® 505 de 27/09/2013 que dispde sobre o Regimento Interno do Comité Executivo de
Tecnologia da Informacdo — CEXTI no dmbito da Previ.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 O - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendag6es do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 201305688 Oficio n® 22.293/
011 Constatagéo: 4121 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendagdo: 05 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacoes:

Que a Entidade elabore, formalize e implemente a¢des que visem a verificacdo da conformidade do Plano Diretor
de Tecnologia da Informagdo - PDTI da Autarquia aos requisitos e normas relativos ao tema emanados pelo SISP,
em especial as constantes no Guia de Elaboragdo de PDTI do SISP.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Verificagdo realizada pelo GT/PDTI e pelo CEXTI, conforme constante no item 2.4 da minuta do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo anexo em meio magnético. Consta no item que a equipe de elaboragdo do
PDTI foi composta por colaboradores e servidores indicados pelos titulares do CEXTI, que representam as
diretorias da PREVIC.

A equipe foi responsavel por realizar todas as atividades relacionadas a elaboragdo do PDTI, em conformidade
com o Guia de Elaboracdo de PDTI, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo. Os servidores foram responsaveis por avaliar os resultados do PDTI anterior e
identificar as necessidades de Tl no &mbito de suas areas de negdcio.

O processo de elaboracéo foi disponibilizado através de uma pasta compartilhada na infraestrutura de redes para
0 acompanhamento e também por e-mail para o Grupo de Trabalho de Elaboracdo do PDTI. Todos os documentos
produzidos pela equipe, assim como e-mails, memorandos, listas de presenca e atas de reunides estdo reunidos no
processo n° 44011.000610/2013-82 (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTI).

A elaboragdo do PDTI incluiu também a realizac&o de sessdes de videoconferéncia com as unidades regionais e
reunides na sede em Brasilia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 P - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagdes do OCI ao Orgéo/Entidade acima
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 201305688 Oficio n® 22.293/
012 Constatacédo: 008 4122 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 01 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacoes:

Que a Entidade inclua nos Planos Anuais de Capacitagdo iniciativas visando a capacitacdo dos membros do seu
Comité de Seguranca da Informag&o e Comunicagdes - CSIC, assim como treinamentos e agdes de conscientiza¢do
para o seu quadro funcional em temas relacionados a SIC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Foi efetuado a inclusdo de iniciativas nos Planos Anuais de Capacita¢cdo com o objetivo de capacitar os membros
do Comité de Seguranca da Informacdo e ComunicagBes — CSIC, assim como treinamentos e acdes de
conscientizacdo para os colaboradores da Previc em temas relacionados ao SIC. O Plano Anual de Capacitacéo esta
anexo a este oficio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

179




QUADRO A.9.2.1 Q - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendagdes do OCI ao Orgao/Entidade acima

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n° 201305688 Oficio n° 22.293/
013 Constatacéo: 4122 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 02 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade elabore, formalize e implemente plano de agéo com o objetivo de suprir as deficiéncias da Previc
relativas a gestdo de SIC, estabelecendo atividades, cronograma de execugdo, areas responsaveis e mecanismo e
periodicidade de avaliagdo e monitoramento do plano, em conformidade com as disposicdes regulamentares e boas
préticas de SIC, contemplando-o no seu Planejamento Estratégico Institucional, Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo e nos Planos de A¢do anuais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Cddigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092

Sintese da providéncia adotada:

Iniciou-se a execugdo das seguintes atividades:
a) Desenvolvimento do plano de execugdo da POSIC;
b) Inclusdo da recomendacéo no PDTI Previc 2013-2014 junto ao Grupo de Trabalho do PDTI.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida e encaminhada & CGU em Setembro de 2013 com as seguintes providéncias:
“Recomendacdo atendida com a deliberagdo, por meio de ato formal pela DICOL, dos documentos normativos
sobre correio eletronico, internet e dispositivos moveis. Portarias Previc n° 440, 441, e 442/2013 regulamentam o
uso da internet, do correio eletrénico e de dispositivos mdveis. Portarias devidamente publicadas no boletim de
servigo n°l2, de 2/9/2013 .

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 R — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominagdo completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagdes do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n® 201305688 Oficio n° 22.293/
015 Constatacéo: 4122 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 04 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade discipline a utilizagdo de internet, de correio eletronico e de dispositivos de computagdo mével, por
meio de ato formal.

PRAZO DE IMPLEMENTACAO: 30.9.2013 - IMPLEMENTADO

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo ja atendida em 11/09/2013 com a deliberagdo, por meio de ato formal pela DICOL, dos
documentos normativos sobre correio eletronico, internet e dispositivos méveis.
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Portarias Previc n° 440, 441 e 442/2013 regulamentam o uso da internet, do correio eletrdnico e de dispositivos
maveis. Portarias devidamente publicadas no boletim de servigos n° 12, de 2/09/2013.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 S - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacdo completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagdes do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n° 201305688 Oficio n® 22.293/
016 Constatacéo: 4124 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 01 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade elabore, formalize e implemente Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas - MDS que
contemple a definicdo dos processos, fases, artefatos, inclusive com os respectivos modelos, e responsaveis
relativos ao desenvolvimento dos sistemas informatizados da Previc mantidos internamente e externamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092

Sintese da providéncia adotada:

Iniciou-se com o seguinte cronograma de atividade:
a) Minutade documento de Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas - MDS que contemple a defini¢do
dos processos, fases, artefatos, inclusive com os respectivos modelos;
b) Documento com relacdo dos sistemas informatizados mantidos internos e externamente;
¢) Formalizagdo do documento de Metodologia de Desenvolvimento de sistemas — MDS junto a DICOL.

Sintese dos resultados obtidos

Foi elaborado e aprovado pela DICOL documento de Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas que
contemplou:

a) A definicdo dos processos, fases, artefatos, inclusive com os respectivos modelos;
b) Documento com relag&o dos sistemas informatizados mantidos interna e externamente.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 T- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacao completa: Cddigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagdes do OCI ao Orgéo/Entidade acima
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n° 201305688 Oficio n° 22.293/
017 Constatacédo: 010 4124 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 02 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade elabore, formalize e implemente pesquisa interna de satisfacdo com a qualidade dos servigos
prestados no &mbito dos contratos que versem sobre desenvolvimento e sustentacdo de sistemas informatizados, a
ser realizada periodicamente, contemplando, necessariamente, as areas de negdcio gestoras dos sistemas e
servidores da CGTI envolvidos no processo.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Foi elaborado pesquisa de satisfacdo sobre a qualidade dos servigos prestados pela CGTI. A pesquisa foi publicada
na rede interna da Previc — Intraprevic — e encaminhada por e-mail a todos os colaboradores da Autarquia e esta em
processo de implementagdo. A pesquisa sera realizada semestralmente e encontra-se anexa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 U—- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagdes do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n° 201305688 Oficio n® 22.293/
018 Constatacéo: 4124 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 03 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade estabele¢a cronograma de desenvolvimento das funcionalidades necessarias para as agoes de curto,
médio e longo prazo elencadas para o Sistema de Administracdo de Atividades de Fiscalizagdo - SIAD visando o
aprimoramento das atividades de fiscalizacdo da Previc.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092

Sintese da providéncia adotada:

Iniciou-se a execugdo da atividade:
a) cronograma de desenvolvimento das funcionalidades necessarias para as ages de curto, médio e longo
prazo elencadas para o Sistema de Administracdo de Atividades de Fiscalizagdo — SIAD.

Sintese dos resultados obtidos

Foi estabelecido um cronograma de desenvolvimento das funcionalidades necessarias para as a¢0es de curto,
médio e longo prazo elencadas para o Sistema de Administracdo de Atividades de Fiscalizagdo — SIAD. Vide anexo
em meio magnético.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 V- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendag6es do OCI ao Orgao/Entidade acima

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n° 201305688 Oficio n° 22.293/
019 Constatacédo: 010 4124 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendagdo: 04 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacoes:

Que a Entidade elabore, formalize e publique processo de encaminhamento e priorizacdo de demandas de
Tecnologia da Informagdo relacionadas a desenvolvimento e manutencao de sistemas de informagdo que contemple
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as fases, respectivos responsaveis e artefatos considerados necessarios, dando amplo conhecimento do mesmo a
todas as areas afetas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Cddigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Foram elaborados e publicados na intranet da Previc e no Boletim de Servigos n° 16 Extra de 2 de dezembro de
2013 os seguintes documentos anexos:

a) Processo de encaminhamento e priorizacdo de demandas de Tecnologia da Informagdo da Previc;
b) Anexo | — Solicitacdo de Demanda
c) Anexo Il — Homologacdo de Demandas

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 X - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagdes do OCI ao Orgéo/Entidade acima
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n® 201305688 Oficio n® 22.293/
025 Constatacéo: 3121 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacdo: 01 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade realize estudos visando a identificagdo de elementos minimos, a partir dos subsidios trazidos por esta
CGU, que caracterizem as despesas condominiais como Uteis e necessarias, dispensando-a do respectivo pagamento,
objetivando estabelecer seu posicionamento sobre o assunto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

CGPL/DIRAD/Previc 106085

Sintese da providéncia adotada:

Antes do envio das faturas mensais das despesas condominiais para o setor de pagamento € realizado levantamento
nas normas pertinentes quanto as Uteis e necessarias, e ainda, sdo verificadas todas as despesas extras que sdo
cobradas nas faturas mensais além do valor pago pelas despesas comuns (condominio) conforme o contrato n°
01/2010 com auxilio dos check list elaborados para facilitar a fiscalizacdo, e identificadas e enquadradas na lei n°
8.245/1991 (Lei do inquilinato) e no Codigo Civil.

Sintese dos resultados obtidos

Foi realizado estudo visando a identificacdo de elementos minimos, a partir dos subsidios trazidos pela
Controladoria Geral da Unido, que caracterizem as despesas condominiais como Uteis e necessarias, e,
principalmente, a quem se incube a responsabilidade de custea-las, se o locador (CNC) ou a locatéria (Previc), através
da Nota Técnica n° 002/2013/CPL/CGPL/DIRAD/PREVIC, de 25/10/2013 — anexo |.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor
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QUADRO A.9.2.1 Y — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Cddigo
Denominacao completa: SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagdes do OCI ao Orgéo/Entidade acima
Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n® 201305688 Oficio n® 22.293/

026 Constatacéo: 3121 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de

Recomendagéo: 02 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade elabore, formalize e implemente procedimento de verificagdo do atendimento das questbes
associadas a gestdo do contrato de locagdo de iméveis de terceiros, contemplando a observancia das disposicoes
legais relacionadas, o adequado ateste dos pagamentos de locacdo e de administracdo condominial, e a
obrigatoriedade de constar nos autos dos respectivos processos administrativos o detalhamento dos gastos efetuados
com despesas relacionadas ao condominio, por meio de pesquisas de precos e das respectivas propostas comerciais,
quando da sua aprovacdo e liquidacao.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
CGPL/DIRAD/Previc 106085

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Foi elaborado “check list” com a finalidade de orientar o fiscal do contrato quando da ocasido dos atestes das
Notas Fiscais e Faturas enviadas pela empresa responsavel.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Recomendacdo util, pois os check list facilitam a verificagdo das questfes relacionadas a gestdo do Contrato
e as pesquisas de precos viabilizam a otimizacdo dos recursos destinados as despesas com o condominio.

QUADRO A.9.2.1 Z- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendagdes do OCI ao Orgao/Entidade acima

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatdrio de Auditoria n°® 201305688 Oficio n® 22.293/
028 Constatacdo: 004 3.131 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 01 29 de julho de 2013

Descricéo das Recomendacdes:

Que a Entidade contemple na Portaria n° 248, de 15 de maio de 2012, a previsdo de san¢Bes administrativas pelo
descumprimento de seus dispositivos, como também a obrigatoriedade de identificacdo de servidor responsavel
pela elaboragdo das listas de verificagdo relacionadas ao cumprimento das condicionantes para cada tipo de
licitacdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Cddigo SIORG

CGPL/DIRAD/Previc 106085

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Conforme art. 29, 3°, 4° e 5° da Portaria n®511 de 27/09/2013, foi incluido, nos rodapés dos check lists, a previsao
de responsabilidades aqueles que descumprirem o disposto das normas pertinentes ao caso, bem como a disposicédo
de campo para a devida identificacdo do servidor responsavel pela elaboracéo da lista de verificacéo.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 Aa— RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacao completa: Cdédigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendag6es do OCI ao Orgao/Entidade acima

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 201305688 Oficio n® 22.293/
029 Constatacdo: 004 3.131 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendagéo: 02 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacoes:

Que a Entidade inclua, em seu "Manual de Auxilio para a Elaboragdo de Termo de Referéncia e Projeto Basico" e
no “check-list” de verificagdo da contratagdo, a analise da viabilidade de divisdo do objeto sem prejuizo das
exigéncias técnicas a serem requeridas pela Previc, com vistas a propiciar a ampla participacéo dos licitantes e a
obtencdo de propostas mais proveitosas para a Administracdo, e a obrigatoriedade da inclusdo dessa analise nos
autos dos respectivos processos administrativos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

CGPL/DIRAD/Previc 106085

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Foi incluido na Portaria n® 248 de 15/05/2012, através da Portaria n°® 511 de 27/09/2013, o art. 4°A, I, item que
exige que seja realizada “andlise de viabilidade de divisdo do objeto sem prejuizo das exigéncias técnicas a serem
requeridas pela Previc, com vistas a propiciar a ampla participacdo dos licitantes e a obtencéo de propostas mais
vantajosas para Administragdo, bem como a juntada da andlise nos respectivos autos”.

N4o obstante a retificagdo do normativo interno, a Autarquia vem envidando esforcos no sentido de, em regra,
dividir o objeto da licitagdo, em ndo se vislumbrando prejuizo das exigéncias técnicas. Cite-se como exemplo o
contrato de limpeza (09/2013) e copeiragem (10/2013), onde, inicialmente, foi proposto pela area requisitante a
contratagdo dos itens em lote, e, por fim, fora licitado de forma desmembrada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 Bb— RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendagdes do OCI ao Orgao/Entidade acima

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n® 201305688 Oficio n®22.293/
030 Constatacdo: 004 3.13.1 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 03 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade inclua, em seu "Manual de Auxilio para a Elaboragdo de Termo de Referéncia e Projeto Basico" e
no “check-list” de verificagdo da contratagdo, secéio sobre critérios de habilitagdo dos licitantes, contemplando
aspectos quanto a qualificagdo técnica, observando que, quando exigida em edital a comprovagdo da execucdo de
quantitativos minimos em obras ou servigos com caracteristicas semelhantes, esse quantitativo guarde
proporcionalidade com a dimenséo e a complexidade do objeto a ser executado, tendo como limite o principio da
razoabilidade.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

CGPL/DIRAD/Previc 106085

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Foi incluido na Portaria n® 248 de 15/05/2012, através da Portaria n® 511 de 27/09/2013, o art. 4° A, Il, item que
exige que o agente se atenha para “os critérios de habilitacdo constantes nos editais, de forma a garantir
caracteristicas e quantitativos que guardem proporcionalidade com a dimens&o e a complexidade do objeto a ser
executado, observando o principio da proporcionalidade e da razoabilidade”.

N&o obstante a retificacdo do normativo interno, a Autarquia vem se especializando nos procedimentos
aplicaveis aos certames licitatérios, bem como estar em constante alinhamento com os normativos emanados pelos
orgdos de controle, balizando as decisfes dos agentes sempre em observancia aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 Cc - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendagdes do OCI ao Orgao/Entidade acima

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n® 201305688 Oficio n®22.293/
031 Constatacdo: 004 3.13.1 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 04 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade inclua, em seu "Manual de Auxilio para a Elaboragdo de Termo de Referéncia e Projeto Basico" e
no “check-list” de verificagdo da contratacdo, a obrigatoriedade, nos editais de licitagdes, de anexar toda a
documentacédo no sistema Comprasnet a fim de garantir maior transparéncia e publicidade ao ato licitatorio, de
forma a propiciar no sistema Comprasnet a consulta tempestiva as propostas e documentacdes de habilitacdo
referentes a realizagdo do certame licitatdrio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

CGPL/DIRAD/Previc 106085

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Foi incluido na Portaria n® 248 de 15/05/2012, através da Portaria n® 511 de 27/09/2013, o art. 4° A, 1ll, item
que exige que seja utilizado “o sistema comprasnet como uinico meio para recebimento das propostas comerciais
e documentacédo para habilitacdo dos licitantes, a fim de dar a maxima transparéncia e publicidade aos atos do
pregado eletrénico, desde que previamente definido em edital .

N&o obstante a retificacdo do normativo interno, a Autarquia vem envidando esforcos no sentido de disponibilizar
meios distintos e ndo disponiveis ao publico geral, dispondo em edital apenas a opgdo de enviar anexo via sistema
comprasnet, a fim de dar maior transparéncia ao certame.

Cabe frisar que se deixou em aberto o endereco eletrénico somente para 0 envio de questionamentos, davidas,
esclarecimentos e/ou pedidos de impugnagdes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 Dd — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
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Recomendag6es do OCI ao Orgao/Entidade acima

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 201305688 Oficio n® 22.293/
032 Constatacéo: 004 3.131 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de 29 de
Recomendagdo: 05 julho de 2013

Descricdo das Recomendacoes:

Que a Entidade inclua, em seu "Manual de Auxilio para a Elaboracéo de Termo de Referéncia e Projeto Bésico" e
no “check-list” de verificagdo da contratacgdo, a orientagdo para disponibilizagdo dos meios necessarios ¢ adequados,
para que 0s concorrentes possam remeter os documentos referentes a proposta ou a habilitagdo, de forma a evitar a
injusta desclassificacdo de licitantes, a luz dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

CGPL/DIRAD/Previc 106085

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Foi incluido na Portaria n°248 de 15/05/2012, através da Portaria n® 511 de 27/09/2013, o art. 4° A, IV, item que
exige que sejam disponibilizados “meios necessdrios e adequados, para os licitantes remeterem os documentos
referentes & propostas ou a habilitacdo, de forma a evitar a injusta desclassificagdo, a luz do principio da
proporcionalidade e da razoabilidade”.

Cumpre salientar que é indispenséavel para a participacdo dos pregdes realizados pelo sistema comprasnet, 0
prévio conhecimento e habilidades necessarias ao manuseio do sistema, devendo, portanto, que as
empresas/fornecedores interessadas capacitem 0s responsaveis que irdo representa-las na realiza¢do do certame.

Cabe ainda frisar que o Ministério do Planejamento disponibiliza operacdo simulada de pregéo eletrdnico em
seu sitio, bem como fornece normativo orientador, disponivel em
http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuaissMANUAL_PREGAO ELETRONICO VERSAO DO_FOR
NECEDOR _JULHO 2006.pdf

Consideramos que a inclusdo da proposta no sistema comprasnet através da opcao “enviar anexo” € operacao
béasica que deve ser de conhecimento prévio dos interessados, cabendo a esta Previc a informagéo do prazo para
envio de tais documentagdes, conforme ja vem sendo realizado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 Ee - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCl

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagdes do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n® 201305688 Oficio n° 22.293/
033 Constatacdo: 004 3.13.1 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 06 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade inclua, em seu "Manual de Auxilio para a Elaboragdo de Termo de Referéncia e Projeto Basico" e
no “check-list” de verificagdo da contratagdo por pregao eletronico, a orientagdo de expedi¢do de comunicados ou
avisos aos licitantes, em tempo (til, mantendo-os informados acerca das proximas etapas do certame, ndo se
limitando o pregdo apenas as mensagens automaticas expedidas pelo sistema Comprasnet.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

CGPL/DIRAD/Previc 106085

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

187



http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/MANUAL_PREGAO_ELETRONICO_VERSAO_DO_FORNECEDOR_JULHO_2006.pdf
http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/MANUAL_PREGAO_ELETRONICO_VERSAO_DO_FORNECEDOR_JULHO_2006.pdf

Foi incluido na Portaria n°248 de 15/05/2012, através da Portaria n°® 511 de 27/09/2013, o art. 4°A, inciso V,
item que exige que o agente publico expeca “comunicados, informagdes ou avisos aos licitantes, em tempo til,
mantendo-os informados acerca das préximas etapas do certame, em especial quando da convocagéo para o envio
da documentagdo”.

Nao obstante a retificacdo do normativo interno, cabe registrar que a Autarquia emite e vem emitindo mensagens
instantaneas, previamente ao inicio das fases subsequentes do certame, com o fito de orientar os licitantes e
interessados no certame, garantindo assim a isonomia e a publicidade dos atos legais. Registre-se também que todas
as mensagens ficam dispostas nas atas das licita¢des.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 Ff— RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacao completa: Cdédigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendag6es do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatorio de Auditoria n® 201305688 Oficio n° 22.293/
034 Constatacéo: 4111 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendagéo: 01 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacoes:

Que a Entidade defina e formalize, mediante ato normativo interno, as areas responsaveis pelas atividades de
definicdo, implementagdo, apuracéo e divulgagdo dos resultados dos indicadores operacionais da Autarquia, e a sua
Auditoria Interna como responsavel pela avaliagdo e monitoramento permanentes desses indicadores operacionais,
bem como 0s procedimentos e rotinas a serem observados por estas areas na realizagdo das atividades mencionadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cadigo SIORG

CGPE/DISUP/Previc 106014

Sintese da providéncia adotada:

Elaborada e encaminhada a DICOL minuta de portaria para aprovagao das normas gerais relativas a elaboracéo,
implementacdo, monitoramento, avaliacéo e divulgacdo do Planejamento Estratégico da Previc, com as defini¢fes
e formalizagBes solicitadas, inclusive quanto ao papel da Auditoria interna.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida em Agosto de 2013 por meio do Oficio n° 3773/2013/GABIN/DISUP/PREVIC de 29 de
Agosto de 2013.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 Gg— RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacao completa: Cddigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagdes do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n® 201305688 Oficio n®22.293/
035 Constatacéo: 4111 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 02 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacoes:

Que a Entidade defina e formalize, mediante ato normativo interno, a sua Coordenacdo-Geral de Projetos Especiais
- CGPE como responsavel pelas atividades de definicao, implementagdo, apuragdo, avaliagdo, monitoramento e
divulgacéo dos resultados dos indicadores de desempenho estratégicos da Autarquia, bem como os procedimentos
e rotinas a serem observados por esta area na realizacdo das atividades mencionadas.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

CGPE/DISUP/Previc 106014

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Elaborada e encaminhada @ DICOL minuta de portaria para aprovacdo das normas gerais relativas a elaboracéo,
implementacdo, monitoramento, avaliacéo e divulgagdo do Planejamento Estratégico da Previc, com as defini¢des
e formalizagdes solicitadas, inclusive quanto ao papel da CGPE.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 Hh — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominagdo completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendag6es do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatorio de Auditoria n® 201305688 Oficio n° 22.293/
036 Constatacédo: 006 4111 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 03 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacoes:

Que a Entidade ultime os ajustes dos indicadores "Tratamento de dendncias/representacdes internas 1"
(Corregedoria), "indice de tratamento de dendncias/representacdes 1" (Ouvidoria), "Elaboragdo do Planejamento
Estratégico" (Coordenacdo-Geral de Projetos Especiais), "A¢des de comunicacdo realizadas" (Assessoria de
Comunicacéo Social), "Execucéao de contratos e licitagdes" (Coordenagdo-Geral de Patrimdnio e Logistica), "Nivel
de desenvolvimento de sistemas" (Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo), "Percentual de Execucéo do
Orcamento planejado (exceto pessoal, encargos e obrigatdrias)" (Coordenagdo-Geral de Orcamento e
Contabilidade), "Capacidade de atendimento” (Coordenacéo-Geral de Autorizacdo para Funcionamento), "Analise
de Produtividade" (Coordenacdo-Geral de Autorizacdo para Funcionamento), “"Capacidade de atendimento"”
(Coordenacédo-Geral de Autorizagdo para Transferéncia, Fusdo, Cisdo, Incorporacdo e Retirada), "Analise de
Produtividade" (Coordenacdo-Geral de Autorizagdo para Transferéncia, Fusdo, Cisdo, Incorporacdo e Retirada),
"Capacidade de atendimento" (Coordenacdo-Geral para AlteracGes), "Analise de Produtividade" (Coordenagéo-
Geral para Alteragdes), e "Analise dos Balancetes Contabeis Trimestrais" (Coordenacao-Geral de Monitoramento
Contébil), de forma que contemplem os critérios de completude, comparabilidade, confiabilidade, acessibilidade e
economicidade, a fim de torna-los Uteis ao processo de decisdo gerencial das respectivas areas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

CGPE/DISUP/Previc 106014

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Os indicadores "Tratamento de dendncias/representagdes internas 1" (Corregedoria), "Indice de tratamento de
dendncias/representagdes 1" (Ouvidoria), "Elaboracdo do Planejamento Estratégico™ (Coordenagdo-Geral de
Projetos Especiais), "A¢des de comunicagdo realizadas" (Assessoria de Comunicacdo Social), "Execucdo de
contratos e licitagdes" (Coordenacdo-Geral de Patrim6nio e Logistica) e "Percentual de Execucdo do Or¢amento
planejado (exceto pessoal, encargos e obrigatorias)" (Coordenacdo-Geral de Or¢camento e Contabilidade) ja ndo
constam do planejamento estratégico da Previc, a partir da revisdo aprovada em 05/02/2013.

Na proposta de revisdo do Planejamento Estratégico da Previc (PEP) para 2014-2015, o indicador "Nivel de
desenvolvimento de sistemas" (Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagéo) passou a chamar-se "indice de
sistemas desenvolvidos ou em desenvolvimento"”, em atendimento a recomendagcao.

Os indicadores de “Capacidade de Atendimento” e de “Analise de Produtividade”, antes aplicados a trés
Coordenagbes-Gerais da DITEC, foram consolidados cada um em um indicador, denominados "Indice de
produtividade™ e "Percentual de utilizacdo de prazo para andlise”, que recebem insumos das mesmas trés
CoordenacOes-Gerais. Na proposta de revisdo do PEP para 2014-2015, os indicadores tiveram a descri¢do das
variaveis ajustadas de acordo com a recomendacdo da CGU, passando suas formulas a serem dadas,
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respectivamente, pela "Quantidade de demandas atendidas dentro do prazo estabelecido em Instrucdo Normativa-
IN (contemplando o exercicio vigente) / Quantidade de demandas recebidas cujo prazo termine no periodo de
analise (contemplando o exercicio vigente)" e pela "Soma dos tempos (em dia) de analise das demandas no ano em
exercicio / Somatorio dos prazos disponibilizados para analise das demandas no ano em exercicio".

O indicador "Anélise dos Balancetes Contabeis Trimestrais" (Coordenagéo-Geral de Monitoramento Contabil), em
face estarem disponiveis os dados referentes ao exercicio de 2012 para calculo da variagdo percentual, atribuida
como meta para o ano de 2013 e seguintes, teve sanada a recomendacéo de ajuste.

A proposta de revisao do Planejamento Estratégico para os anos de 2014 e 2015 teve sua discusséo iniciada na
DICOL e aprovada na forma da Portaria n° 672, de 4 de dezembro de 2013 que aprova a revisdo do Plano Estratégico
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC para o periodo de 2014-2015.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 li— RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACQOES DO OCI

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagdes do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n° 201305688 Oficio n° 22.293/
037 Constatacdo: 006 4111 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 04 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade elabore, formalize e implemente indicadores de desempenho relacionados aos niveis de atendimento
das determinagbes do TCU e das recomendagdes desta CGU e de sua Auditoria Interna, essenciais para o
acompanhamento das atividades de controle da Entidade, com a finalidade de diminuir riscos e de implementar
melhorias na sua gestéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Caddigo SIORG

CGPE/DISUP/Previc 106014

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Foi publicada no Boletim de Servi¢o n® 11 — Extra de 30 de Agosto de 2013, Portaria n® 439 em 30 de Agosto de
2013 que aprova as normas gerais relativas a elaboragéo, implementagdo, monitoramento, avaliacdo e divulgacdo
do Planejamento Estratégico, Plano de Acdo Anual e dos Planos Operacionais da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 Jj — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendag6es do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 201305688 Oficio n® 22.293/
038 Constatagéo: 009 4123 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendagdo: 01 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacoes:

Que a Entidade realize estudos visando dotar a area responsavel pela gestdo de Tecnologia da Informacéao da Previc
- CGTI de estrutura de recursos humanos compativel com a extensdo de suas atribui¢des e com a importancia da
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Tecnologia da Informagdo nas atividades desempenhadas pela Autarquia, contemplando a defini¢do do quantitativo
ideal, no caso de reavaliacdo da estimativa consignada em seu PDTI, bem como das formas e cronograma de
provisdo das vagas que venham a ser criadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

CGRH/DIRAD/Previc 106096

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Foi realizado pela CGRH e aprovado pela DICOL em 30 de setembro de 2013 Estudo de Planejamento da Forca
de Trabalho na Previc.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 Kk - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacao completa: Cdédigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendag6es do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatorio de Auditoria n® 201305688 Oficio n° 22.293/
039 Constatacédo: 013 6.1.1.1 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 01 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendac6es:

Que a Entidade elabore, formalize e implemente procedimento sistematico de mapeamento e de identificacdo de
riscos associados a gestdo de sua forca de trabalho, de modo a identificar eventos que possam impactar o
atendimento dos normativos relacionados, mensurar a probabilidade e o impacto de sua ocorréncia e o tratamento
0u resposta adequada a esses riscos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

CGRH/DIRAD/Previc 106096

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

A Coordenagdo Geral de Recursos Humanos elaborou, formalizou e implementou o Guia de Diretrizes e
Procedimentos Internos da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Previc — CGRH, contendo diretrizes gerais
de atuacdo e de procedimentos operacionais padrdo para os principais processos e atividades do setor, bem como
check list como instrumento de controle e mitigacdo de riscos na execugdo das atividades. O Guia esta publicado
na rede interna da Previc.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 LI - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendag6es do OCI ao Orgao/Entidade acima

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
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Relatério de Auditoria n® 201305688
040 Constatacéo: 013 6.1.1.1
Recomendacéo: 02

Oficio n® 22.293/
DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade elabore, formalize e implemente politica, contendo diretrizes, e rotinas operacionais que permitam
a reducdo ou administracéo dos riscos identificados a gestdo de sua for¢a de trabalho.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

CGRH/DIRAD/Previc 106096

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

A Coordenacdo Geral de Recursos Humanos elaborou, formalizou e implementou o Guia de Diretrizes e
Procedimentos Internos da Coordenagao-Geral de Recursos Humanos da Previc — CGRH, contendo diretrizes gerais
de atuacdo e de procedimentos operacionais padrdo para os principais processos e atividades do setor, bem como
check list como instrumento de controle e mitiga¢do de riscos na execugdo das atividades. O Guia esta publicado
na rede interna da Previc.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 Mm — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendagdes do OCI ao Orgao/Entidade acima

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n® 201305688 Oficio n®22.293/
041 Constatacédo: 013 6.1.1.1 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 03 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade elabore, formalize e implemente atividade periddica de avaliagdo de seus controles instituidos
relacionados a gestdo de sua forga de trabalho, garantindo que eventuais desvios de rumos sejam identificados e
corrigidos a tempo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

CGRH/DIRAD/Previc 106096

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

A Coordenagdo Geral de Recursos Humanos elaborou, formalizou e implementou o Guia de Diretrizes e
Procedimentos Internos da Coordenagao-Geral de Recursos Humanos da Previc — CGRH, contendo diretrizes gerais
de atuacdo e de procedimentos operacionais padrdo para 0s principais processos e atividades do setor, bem como
check list como instrumento de controle e mitigacdo de riscos na execugdo das atividades. O Guia esta publicado
na rede interna da Previc.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 Nn — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Denominagdo completa: Codigo SIORG
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Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendag6es do OCI ao Orgao/Entidade acima

Ordem Identificagédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n° 201305688 Oficio n° 22.293/
042 Constatacéo: 013 6.1.1.1 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacédo:04 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade ultime os estudos visando dotar as suas areas de estrutura de recursos humanos compativel com a
extensdo de suas atribui¢des, contemplando a defini¢do do quantitativo necessario para cada uma, bem como das
formas e cronograma de provisao dos cargos que venham a ser incorporados a estrutura da Autarquia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

CGRH/DIRAD/Previc 106096

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Foi realizado pela CGRH e aprovado pela DICOL em 30 de setembro de 2013 Estudo e Planejamento de Forca de
Trabalho na Previc.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 00 — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagdes do OCI ao Orgéo/Entidade acima
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 201305688 Oficio n® 22.293/
043 Constatacdo: 014 6.1.2.1 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 01 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacoes:

Que a Entidade elabore, formalize e implemente procedimento sistematico de mapeamento e de identificagdo de
riscos associados ao registro de atos de admissdo e de concessdo no SISAC, de modo a identificar eventos que
possam impactar o atendimento dos normativos relacionados, mensurar a probabilidade e o impacto de sua
ocorréncia e 0 tratamento ou resposta adequada a esses riscos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

CGRH/DIRAD/Previc 106096

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

A Coordenagdo Geral de Recursos Humanos elaborou, formalizou e implementou o Guia de Diretrizes e
Procedimentos Internos da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Previc — CGRH, contendo diretrizes gerais
de atuacdo e de procedimentos operacionais padrdo para 0s principais processos e atividades do setor, bem como
check list como instrumento de controle e mitigacdo de riscos na execugdo das atividades. O Guia esta publicado
na rede interna da Previc.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 Pp — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OClI
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Denominacdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagdes do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n® 201305688 Oficio n®22.293/
044 Constatacdo: 014 6.1.2.1 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 02 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade elabore, formalize e implemente politica, contendo diretrizes, e rotinas operacionais que permitam
a reducdo ou administracéo dos riscos identificados ao registro de atos de admissdo e de concessdo no SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

CGRH/DIRAD/Previc 106096

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

A Coordenagdo Geral de Recursos Humanos elaborou, formalizou e implementou o Guia de Diretrizes e
Procedimentos Internos da Coordenagao-Geral de Recursos Humanos da Previc — CGRH, contendo diretrizes gerais
de atuacdo e de procedimentos operacionais padrdo para 0s principais processos e atividades do setor, bem como
check list como instrumento de controle e mitigacdo de riscos na execucao das atividades. O Guia estd publicado
na rede interna da Previc.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 Qg - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendagdes do OCI ao Orgéo/Entidade acima

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatorio de Auditoria n° 201305688 Oficio n° 22.293/
045 Constatacdo: 014 6.1.2.1 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 03 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendac6es:

Que a Entidade elabore, formalize e implemente atividade periddica de avaliagdo de seus controles instituidos,
visando ao adequado e tempestivo registro de atos de admissao e de concessao no SISAC, garantindo que eventuais
desvios de rumos sejam identificados e corrigidos a tempo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

CGRH/DIRAD/Previc 106096

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

A Coordenagdo Geral de Recursos Humanos elaborou, formalizou e implementou o Guia de Diretrizes e
Procedimentos Internos da Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos da Previc — CGRH, contendo diretrizes gerais
de atuacdo e de procedimentos operacionais padrdo para os principais processos e atividades do setor, bem como
check list como instrumento de controle e mitigacdo de riscos na execucdo das atividades. O Guia esta publicado
na rede interna da Previc.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor
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QUADRO A.9.2.1 Rr— RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Denominagao completa: Cdédigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendag6es do OCI ao Orgao/Entidade acima

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 201305688 Oficio n® 22.293/
048 Constatacéo: 5.11.1 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 03 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacoes:

Que a Entidade ultime, caso ainda ndo tenha feito, as alteragBes no Regimento Interno da Auditoria Interna,
objetivando dotar a Unidade de plena autonomia no exercicio de suas atribui¢bes regimentais e suprir 0s requisitos
necessarios a efetividade das suas recomendagBes, quais sejam identificacdo das causas das
impropriedades/irregularidades constatadas, pertinéncia com as causas identificadas, prazos de atendimento e
determinacdo de cumprimento pelas areas da Autarquia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

AUDI/Previc 106028

Sintese da providéncia adotada:

As alteragOes propostas no Regimento Interno da Auditoria encontram-se em analise pela Procuradoria.

Sintese dos resultados obtidos

As alteracOes propostas no Regimento Interno da Auditoria foram analisadas pela Procuradoria. A publicacdo do
Regimento Interno revisado foi efetuada no Boletim de Servigo n° 11 Extra, de 30 de Agosto de 2013.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 Ss— RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendag6es do OCI ao Orgao/Entidade acima

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatdrio de Auditoria n°® 201305688 Oficio n® 22.293/
049 Constatacdo: 012 5.1.23 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 01 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendac6es:

Que a Entidade elabore, formalize e implemente procedimento sistematico de mapeamento e de identificacdo de
riscos associados a gestdo de processos disciplinares no ambito da Previc, de modo a identificar eventos que possam
impactar o atendimento dos normativos relacionados, mensurar a probabilidade e o impacto de sua ocorréncia e o
tratamento ou resposta adequada a esses riscos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

CORR/DICOL/Previc 105920

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Foi elaborada e publicada no Boletim de Servigo n® 17 Extra de 26 de dezembro de 2013 a Portaria n® 727 de 26 de
dezembro de 2013, anexa, que dispde sobre a apuracdo de irregularidades funcionais dos servidores publicos em
exercicio na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 Tt— RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacao completa: Cdédigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendag6es do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério de Auditoria n® 201305688 Oficio n® 22.293/
050 Constatacdo: 012 5123 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de 29
Recomendacéo: 02 de julho de 2013

Descri¢do das Recomendacdes:

Que a Entidade elabore, formalize e implemente politica, contendo diretrizes, e rotinas operacionais que permitam a redugao
ou administracdo dos riscos identificados relacionados a gestdo de processos disciplinares no ambito da Previc,
contemplando inclusive o registro e a atualizagdo das informages referentes a esses processos no CGU-PAD nos prazos
legais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caédigo SIORG

CORR/DICOL/Previc 105920

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Foi elaborada e publicada no Boletim de Servico n° 17 Extra de 26 de dezembro de 2013 a Portaria n® 726 de 26 de dezembro
de 2013, anexa, que aprova o Manual de Procedimentos do Processo Disciplinar da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

QUADRO A.9.2.1 Uu— RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendagdes do OCI ao Orgao/Entidade acima

Ordem Identificagcdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n® 201305688 Oficio n®22.293/
051 Constatacdo: 012 5123 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 03 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade elabore, formalize e implemente atividade periddica de avaliagdo de seus controles instituidos e
relacionados a gestdo de processos disciplinares no ambito da Previc, garantindo que eventuais desvios de rumos
sejam identificados e corrigidos a tempo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Caédigo SIORG

CORR/DICOL/Previc 105920

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos
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Foi elaborada e publicada no Boletim de Servigo n® 17 Extra de 26 de dezembro de 2013 a Portaria n® 727 de 26 de
dezembro de 2013, anexa, que dispde sobre a apuragéo de irregularidades funcionais dos servidores publicos em
exercicio na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 Vv - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominacdo completa: Codigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagdes do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n° 201305688 Oficio n® 22.293/
052 Constatacéo: 5.1.2.3 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 04 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade, caso ainda ndo o tenha feito, ultime a substitui¢do do Coordenador Adjunto Substituto do sistema
CGU-PAD, tendo em vista o atual ocupante ndo mais fazer parte do seu quadro funcional.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

CORR/DICOL/Previc 105920

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia adotada de acordo com o Oficio CORR/DISUP/PREVIC n°® 2830 de 17/06/2013.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 Xx — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Denominagao completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendagdes do OCI ao Orgéo/Entidade acima

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n® 201305688 Oficio n®22.293/
053 Constatacéo: 5123 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendacéo: 05 29 de julho de 2013

Descricdo das Recomendacdes:

Que a Entidade, caso ainda ndo o tenha feito, ultime a publicacdo de Politica de Uso do CGU-PAD, com vistas a
regulamentar a utilizagdo do referido sistema em seu ambito.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

CORR/DICOL/Previc 105920

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia adotada de acordo com a Portaria 698 de 15/09/13, publicada no DOU em 17/09/2013, sec¢do I, pg.
60 e 61.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

QUADRO A.9.2.1 Zz - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Denominacao completa: Cdédigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendag6es do OCI ao Orgao/Entidade acima
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatorio de Auditoria n® 201305688 Oficio n° 22.293/
054 Constatacdo: 008 4122 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendagéo: 03 29 de julho de 2013

Descri¢do das Recomendacdes:

Que a Entidade ultime a coleta de assinatura de Termo de Compromisso e Sigilo — TCS por todo o seu quadro
funcional.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG

CGRH/DIRAD/Previc 106096

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Foi publicada Portaria n® 249 em 15/05/2012 que disp8e sobre a publicidade e a restricdo de acesso dos atos e
documentos expedidos ou de posse da Previc e, como anexo, o Termo de compromisso e Sigilo — TCS. A
Coordenacédo Geral de Recursos Humanos ja providenciou a coleta do termo de todos os servidores da Previc.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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ANEXO IV

9.2.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.9.2.2 A-SITUACAO DAS RECOM'ENDA(;OES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendagbes do OCI
Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflcagao_do Relatorlo B Item do RA | Comunicacéo Expedida
Auditoria
Relatdrio de Auditoria n® 201305688 Oficio n® 22.293/
006 Constatacao: 05 3.14.1 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de
Recomendagéo: 01 29 de julho de 2013
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Descricdo da Recomendacéo
Que a Entidade abstenha-se de prorrogar o Contrato n° 12/2011 nos moldes atuais e promova a realizacéo
de licitagBes distintas para cada atividade de TI passivel de individualizagdo, com vistas a propiciar a
ampla participacdo dos licitantes e a obtencdo de propostas mais proveitosas para a Administracéo,
mantendo no contrato em questdo, caso o prorrogue, apenas as atividades de T cuja individualizaco,
comprovadamente, resulte em prejuizo para o conjunto e perda de economia de escala.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

CGTI/DIRAD/Previc 106092
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Atendimento previsto para 30/04/2014.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
rovidéncias pelo Gestor

QUADRO A.9.2.2 B - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE
PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflcz'ao(\;ao_do Relatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
uditoria
Relatério de Auditoria n°® 201305688 Oficio n® 22.293/
020 Constatacéo: 002 3.1.1.1 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de 29
Recomendacdo: 01 de julho de 2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Descricao da Recomendacao

Que a Entidade elabore, formalize e implemente procedimento sistematico de mapeamento e de
identificacdo de riscos associados a gestdo patrimonial, de modo a identificar eventos que possam
impactar o atendimento dos normativos relacionados, mensurar a probabilidade e o impacto de sua
ocorréncia e o tratamento ou resposta adequada a esses riscos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo | Cédigo SIORG
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CGPL/DIRAD/Previc | 106085

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi publicada no Boletim de Servigo n° 01 Extra de 22 de Janeiro de 2014, Portaria n® 20, de 17 de
Janeiro de 2014 que dispde sobre os procedimentos gerais referentes & administragdo, controle, uso,
fornecimento, responsabilidade, guarda, transferéncia, cessdo, alienacdo, indenizacéo e outras formas de
desfazimento de materiais a serem observados no ambito da Superintendéncia nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, anexa a este oficio

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
rovidéncias pelo Gestor

QUADRO A.9.2.2 C - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE
PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério de Auditoria n® 201305688 Oficio n® 22.293/
021 Constatacéo: 002 3.1.1.1 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de 29
Recomendacéo: 02 de julho de 2013
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Descri¢é@o da Recomendacéo

Que a Entidade elabore, formalize e implemente politica, contendo diretrizes, e rotinas operacionais que
permitam a redugdo ou administragao dos riscos identificados relacionados a gestao patrimonial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

CGPL/DIRAD/Previc 106085

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi publicada no Boletim de Servigco n°® 01 Extra de 22 de Janeiro de 2014, Portaria n° 20, de 17 de
Uaneiro de 2014 que dispBe sobre os procedimentos gerais referentes & administragdo, controle, uso,
fornecimento, responsabilidade, guarda, transferéncia, cessao, alienacao, indenizacao e outras formas de
desfazimento de materiais a serem observados no &mbito da Superintendéncia nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, anexa a este oficio

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
rovidéncias pelo Gestor

QUADRO A.9.2.2 D - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE
PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendag6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflcagao_do Relatorlo e Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Relatdrio de Auditoria n°® 201305688 Oficio n® 22.293/
022 Constatacdo: 002 3111 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de 29
Recomendacdo:03 de julho de 2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
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Descricao da Recomendacéo

Que a Entidade elabore, formalize e implemente atividade periddica de avaliagdo de seus controles
instituidos e relacionados a gestdo patrimonial, garantindo que eventuais desvios de rumos sejam
identificados e corrigidos a tempo, incluindo a instituicdo de indicadores de gestdo relacionados ao
assunto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

CGPL/DIRAD/Previc 106085

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi publicada no Boletim de Servico n® 01 Extra de 22 de Janeiro de 2014, Portaria n° 20, de 17 de
Uaneiro de 2014 que dispde sobre os procedimentos gerais referentes a administracdo, controle, uso,
fornecimento, responsabilidade, guarda, transferéncia, cessao, alienacéo, indenizacao e outras formas de
desfazimento de materiais a serem observados no ambito da Superintendéncia nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, anexa a este oficio

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
rovidéncias pelo Gestor

QUADRO A.9.2.2 E - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE
PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério de Auditoria n® 201305688 Oficio n® 22.293/
023 Constatacgéo: 002 3111 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de 29
Recomendacéo: 04 de julho de 2013
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Descri¢éo da Recomendacéo

Que a Entidade proceda a realizacdo de inventario, de identificacdo por meio de plaquetas metélicas
padronizadas, e de atualizacdo da localizacéo fisica no sistema SIGA de seus bens, assumindo o controle
patrimonial desses ativos, ndo transferindo essa responsabilidade para terceiros.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

CGPL/DIRAD/Previc 106085

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Foi publicada no Boletim de Servi¢o n° 01 Extra de 22 de Janeiro de 2014, Portaria n® 20, de 17 de
Janeiro de 2014 que dispbe sobre os procedimentos gerais referentes a administracéo, controle, uso,
fornecimento, responsabilidade, guarda, transferéncia, cessao, alienacéo, indenizacao e outras formas de
desfazimento de materiais a serem observados no ambito da Superintendéncia nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, anexa a este oficio

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de
rovidéncias pelo Gestor

QUADRO A.9.2.2 F - SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE
PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
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Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflej\A(\;ao_do Relatorlo ik Item do RA Comunicacdo Expedida
uditoria
Relatério de Auditoria n°® 201305688 Oficio n° 22.293/
024 Constatagdo: 002 3111 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de 29
Recomendacdo: 05 de julho de 2013
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendaco Codigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Descri¢éo da Recomendacéo

Que a Entidade atualize os Termos de Responsabilidade de seus bens conforme nimeros de patriménios

atribuidos, ap6s devidamente inventariados e identificados por meio de plaquetas metalicas padronizadas.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

CGPL/DIRAD/Previc 106085

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi publicada no Boletim de Servigco n° 01 Extra de 22 de Janeiro de 2014, Portaria n° 20, de 17 de
Uaneiro de 2014 que dispGe sobre os procedimentos gerais referentes & administragdo, controle, uso,
fornecimento, responsabilidade, guarda, transferéncia, cessao, alienacdo, indenizacao e outras formas de
desfazimento de materiais a serem observados no &mbito da Superintendéncia nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, anexa a este oficio

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de
rovidéncias pelo Gestor

QUADRO A.9.2.2 G - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE
PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicagdo Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 201305688 Oficio n® 22.293/
027 Constatacao: 003 3.1.21 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de 29
Recomendacdo:03 de julho de 2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Descricdo da Recomendacéo

Que a Entidade proceda a revisdo do pagamento de despesas condominiais nos Gltimos 2 (dois) exercicios,
buscando identificar os valores relativos aos itens que configuram benfeitorias Gteis e necessarias, e
requeira a devolucdo desses valores pagos & Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo - CNC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

CGPL/DIRAD/Previc 106085

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Coordenacéo Geral de Patriménio e Logistica realizou a revisdo nos pagamentos condominiais nos
ltimos dois exercicios buscando identificar os valores relativos aos itens que configuram benfeitorias
Uteis e necessarias. Foi requerida a empresa Iris — Gestdo de Imoveis Corporativos, a glosa dos valores
pagos ndo enquadrados a luz dos dispositivos legais por meio do Oficio anexo n°
1288/2014/CGPL/DIRAD/PREVIC. A Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo — CNC — autorizou a glosa de R$19.350,57, efetivada no dia 9 de Maio de 2014 por meio da
fatura n® 340/2014 e da ordem bancéria n® 2014.0B800333, no valor liquido de R$72.672,53 conforme
documentos anexos.
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Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
rovidéncias pelo Gestor

Existe uma dificuldade no enquadramento legal das despesas tidas com benfeitorias Uteis e necessarias,
m razdo da variedade de situacdes possiveis de ocorréncia, outrossim ap6s esta recomendacdo a
scalizacdo do contrato vem exercendo suas atividades com maior acuracia no sentido de evitar possiveis
pssarcimento de despesas enquadrados erroneamente.

QUADRO A.9.2.2 H - SITUACAO DAS RECOMENDACQES DO OCI QUE
PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatdrio de Auditoria n® 201305688 Oficio n° 22.293/
046 Constatacdo: 011 51.1.1 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de 29
Recomendacéo: 01 de julho de 2013
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Descricéo da Recomendacéo
Que a Entidade aperfeicoe os processos de planejamento e de execucdo das auditorias realizadas pela
AUDIN, com a incorporacdo das diretrizes regimentais relacionadas ao assunto, de modo que seus
trabalhos alcancem os objetivos propostos para essas agdes, inclusive quanto a redugdo ou a administracéo
dos riscos identificados a esses processos.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

AUDI/Previc 106028
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Foi elaborada e publicada no Boletim de Servigo n® 6 de 17 de Abril de 2014 a Portaria n® 196 de 11 de
Abril de 2014 que aprova o Manual de Auditoria da Auditoria Interna da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar. A Portaria e 0 Manual de Auditoria estdo anexos a este Oficio em meio
magnético.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de
rovidéncias pelo Gestor

QUADRO A.9.2.2 | - SITUACAO DAS RECOM ENDAQ(”)[ES DO OCI QUE
PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915
Recomendag6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria n® 201305688 Oficio n°® 22.293/
047 Constatacdo: 011 5111 DPPAS/DP/SFC/ CGU, de 29
Recomendacéo: 02 de julho de 2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc 105915

Descricao da Recomendacao

Que a Entidade elabore, formalize e implemente atividade periddica de avaliacdo dos controles instituidos
pela AUDIN, visando ao adequado planejamento e execucdo de suas a¢des fiscais, garantindo que
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eventuais desvios de rumos sejam identificados e corrigidos a tempo, incluindo a instituicdo de indicador
de desempenho com vistas a aferir o grau de atendimento de suas recomendacdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cddigo SIORG

AUDI/Previc

106028

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

magnético.

Foi elaborada e publicada no Boletim de Servico n® 6 de 17 de Abril de 2014 a Portaria n® 196 de 11 de
Abril de 2014 que aprova o Manual de Auditoria da Auditoria Interna da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar. A Portaria e 0 Manual de Auditoria estdo anexos a este Oficio em meio

rovidéncias pelo Gestor

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
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