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1. INTRODUCAO

1.1 A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)
apresenta o seu Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), no qual sdo planejadas as a¢des de
auditoria que deverdo ser executadas durante o exercicio de 2026.

1.2 A elaboracdo do PAINT segue as normas estabelecidas pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU), previstas nas Instrugées Normativas n2 03, de 09 de junho de 2017 e n2
05, de 27 de agosto de 2021, e contempla o seguinte:

e elaboragdo de parecer da prestagao de contas da instituicdo, e avaliagao
da conformidade do relatdrio de gestdo (relato integrado);

e acompanhamento e monitoramento das recomendacdes e determinagdes
da Controladoria-Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Unido;

e acles de auditoria planejadas;

e acompanhamento das recomendacdes da propria Auditoria Interna;

e avaliacdo de processos internos;

e atividades administrativas e de gestdo da propria Auditoria Interna;

e participacdao em eventos educacionais de capacitacao e de treinamento;

e elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio subsequente;
e

e elaboragdo do Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna do
exercicio anterior.

1.3 Na definicdo dos processos a serem auditados, no exercicio de 2026, foram
considerados: a Revisdao do Planejamento Estratégico da Previc para o exercicio de 2025 a 2030
(SEl 0748409), aprovado em 17/12/2024, na 7172 Sessdo Ordinaria da Diretoria Colegiada da
Previc, o Plano de Ac¢do Estratégico de 2025 (0779120), aprovado em 25/03/2025, na 7272 Sessdo
Ordinaria da Diretoria Colegiada da Previc, a Politica de Gestao de Riscos da Previc, instituida pela
Portaria n2 847 (SEI 0724508), de 03 de outubro de 2024, aprovada em 30/04/2024, na 6862
Sessdo Ordindria da Diretoria Colegiada da Previc, o Plano de Gestdo de Riscos 2025 da Previc
(SEl 0742563), aprovado em 02/12/2024, na 7152 Sessdo Ordinaria da Diretoria Colegiada da
Previc e a Metodologia de Gestdo de Riscos e Controles Internos da Previc (SEI 0687893),
aprovada em 02/07/2024, na 6942 Sessao Ordinaria da Diretoria Colegiada da Previc.

1.4  Também foilevado em consideracdo expectativas da alta administracdo da
unidade auditada e demais partes interessadas por meio de e-mail enviado em 03/10/2024 e
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retornos em 17/10/2024, nos termos do art. 32 inciso |, da Instru¢do Normativa n? 5, de 27 de
agosto de 2021.

1.5 Neste mesmo e-mail, foi solicitada a manifestacdo da Ouvidoria e da
Corregedoria da Previc quanto a eventuais ocorréncias que justifiquem a aten¢do desta Auditoria
Interna.

1.6 Neste ponto, cabe mencionar a realizacdo de 2 (duas) Reunies de
Supervisdao Ministerial, com a participacdo obrigatéria da Auditoria Interna, Corregedoria e
Ouvidoria da Previc, em 03/07/2025 e 16/10/2025, em que se realcou a importancia do papel
integrado dessas 3 (trés) dreas na escuta e na interpretacdo das demandas da sociedade.

1.7 Além disso, destaca-se e edicao da Portaria MPS n2 1.446, de 10 de julho
de 2025, que instituiu o Comité de Controle Interno do Ministério da Previdéncia Social, ao qual
compete, segundo o art. 32:

Art. 32 Compete ao Comité de Controle Interno:

| — atyar de forma integrada cientificando o Ministro de Estado e o Secretdrio-
Executivo, sobre o andamentq das pravidéncias das unjdades integrantes do MPS, sobre as
determinacgées e recomendagbes dos Orgdos de Controle Externo e Interno;

Il — apoiar as unidades organizacionais de gestdo estratégica do Ministério e de suas
entidades vinculadas na meloria dos controles internos administrativos;

. lll—acompanhar a execugdo de agbes voltadas a integridade, transparéncia e gestdo
de riscos, subsidiando, no que couber, a implementagdo dessas agoes para o atingimento dos
resultados institucionais.

. Pardgrafo unico. Caberd aos respresentantes do Comité levantar, em sua respectiva
un/d(%de, os dddos e informag0Oes necessdrias ao cumprimento das competéncias previstas no
caput.

1.8 Sdo medidas que também orientam a definicdo dos processos a serem
auditados, na medida em que sdo diretrizes do préprio Ministério da Previdéncia Social, que
denotam preocupacdo e importancia com certos instrumentos e areas dos 6rgaos publicos que
tém aptiddo de identificar ocorréncias e comportamentos indesejados no sistema.

1.9 Por ultimo, o Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio de 2026
também considera o disposto no Acérdao n? 1372/2025-TCU-Plenario proferido no ambito do TC
009.980/2024-5, que elaborou diagnéstico acerca dos controles implementados por
organizacoOes publicas federais para adequag¢do a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD) e induziu tais organizagbes a conduzirem iniciativas para providenciar o pleno
cumprimento da Lei 13.709/2018, recomendando em seu item 9.1.8.2 o seguinte:
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9.1.8. as grganizacdes gpontadas nos achados 4.1 a 4.7 (pefa 922, colunas “Q2.17,
“Q3.17, “Q4.17, “Q5.17, “Q7.1", “Q7.2" e “Q8.1”; pecas 918, 919 e 920), que:

(...)

9.1.8.2. envolvam as respectivas unidades de controle/auditoria interno/a no
processo de adequacdo a LGPD, fazendo com que incluam em seus planejamentaos atividades
de avaliagdo e monjtoramento de riscos relacionados a privacidade e a protecdo de dados
pessoais, em especial quanto ao enderecamento dos _pontos de atencdo reldcionados nas
pecas 918, 919, 920 e 922, bem como avaliem periodicamente a efetividade das medidas e
das praticas operacionais jG implementadas; (grifo nosso)

1.10 Nos itens seguintes, apresenta-se a estrutura basica da Previc, bem como
da Auditoria Interna, as a¢Ges de desenvolvimento institucional e de capacitacdo, as atividades
de gestdo e de acompanhamento, os documentos e relatérios legais obrigatérios, bem como as
acOes de auditoria previstas para serem realizadas no exercicio de 2026.

2. ESTRUTURA

2.1 A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc é uma
autarquia federal de natureza especial, que tem por finalidade atuar como drgao de fiscalizacdo
e de supervisdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como
de execugao das politicas para o regime de previdéncia complementar operado pelos Fundos de
Pensao.

2.2 A Previc é administrada por uma Diretoria Colegiada (DICOL) com a
seguinte composicdo: Diretor-Superintendente (DISUP), Diretoria de Licenciamento (DILIC),
Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento (DIFIS), Diretoria de Normas (DINOR) e Diretoria de
Administragdo (DIRAD).

2.3 Em relagdo a estrutura organizacional, o Anexo | do Decreto n° 11.241, de
18 de outubro de 2022, assim dispde:

Art. 32 A Previc tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdo colegiado: Diretoria Colegiada;

Il - drgdios de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Superintendente:

a) Gabinete; e

b) Assessoria de Comunicagdo Social e Parlamentar;

Ill - érgdos de assisténcia direta e imediata a Diretoria Colegiada:

a) Coordenacdo-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada;

b) Coordenagdo-Geral de Inteligéncia e Gestdo de Riscos; e
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¢) Coordenagdo-Geral de Projetos;

IV - drgdios seccionais:

a) Coordenacgdo-Geral de Gestdo Estratégica e Inovagdo Institucional;
b) Corregedoria;

¢) Auditoria Interna;

d) Ouvidoria;

e) Procuradoria Federal Especializada; e

f) Diretoria de Administragdo;

V - érgdios especificos singulares:

a) Diretoria de Licenciamento;

b) Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento; e

c) Diretoria de Normas; e

VI - unidades descentralizadas:

a) Escritorio de Representagdo Nivel 1 - SGo Paulo;

b) Escritdrio de Representagdo Nivel 1 - Rio de Janeiro;
¢) Escritdrio de Representacdo Nivel 2 - Minas Gerais;
d) Escritorio de Representagdo Nivel 2 - Pernambuco; e

e) Escritdrio de Representagdo Nivel 2 - Rio Grande do Sul.

2.4 A Auditoria Interna da Previc (Audi), 6rgao seccional de assessoramento e
consultoria a alta administracdo, estd situada no Edificio Sede da Autarquia, localizado no Setor
Comercial Norte (SCN), Quadra 06, Conjunto A, 122 andar, do Edificio Venancio 3000 — Asa Norte,
e-mail: previc.auditoria@previc.gov.br.

2.5 Nos termos do seu Estatuto, a Audi é uma unidade que exerce atividade
independente e objetiva, que tem como missdo prestar servigcos de avaliacdo e consultoria que
agreguem valor as praticas administrativas, particularmente as relacionadas a governanga, a
gestdo de riscos e aos controles internos, promovendo o alcance dos objetivos e o cumprimento
da missdo institucional da Autarquia com maior eficiéncia.

2.6 O efetivo atual de servidores na Auditoria Interna da Previc corresponde a
2 (dois) servidores lotados na Unidade, quantitativo inalterado em relacdo ao exercicio anterior,
conforme Quadro 01 abaixo:

Quadro 01: Lotagdo AUD/Previc dez 2025
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Funcdao D h
Recursos Cargo Nome unca:U;s:impfen ada
Humanos /Previc

AUD/Previc [ Auditor-Fiscal Receita Federal Hilton de Enzo Mitsunaga Auditor Chefe

Dez 2025 | fconomista Guilherme Affonso Browne | Chefe de Servico

2.7 A respectiva formagao e tempo de atuagdo na Previc bem como na
Auditoria Interna sdo informadas no Quadro 02 abaixo:

Quadro 02: Formagdo / Tempo Servico

Nome Formacgao na Previc / na Audi
Hilton de Enzo Mitsunaga Bacharel Direito desde 2006 / desde 2023
Guilherme Affonso Browne Bacharel Economia desde 1995 / desde 2015

3. METODOLOGIA

3.1. Normativos de Regéncia

3.1.1 O Decreto n?3.591, de 6 de setembro de 2000, regulamenta o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, tratando em seu artigo 15, § 29, das unidades de
auditoria interna das entidades da Administracdo Publica Federal indireta?.

3.1.2 Integram o rol de normas da auditoria interna:

a) Instrugdo Normativa CGU n® 5, de 27 de agosto de 2021, que disciplina a sistemdtica para
planejamento, execugcdo e apresentacdo de resultados das atividades das unidades de
auditoria interna governamental;

b) Instrugdo Normativa CGU n® 03, de 09 de junho de 2017 (alterada pela IN n2 07, de 06 de
dezembro de 2017), que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal,

c) Instrugdo Normativa CGU n® 08, de 06 de dezembro de 2017, que aprova o Manual de
Orientagbes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal;

1 Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administracéo Publica Federal indireta vinculadas aos Ministérios e aos
érgdos da Presidéncia da Republica ficam sujeitas a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Orgéo Central e dos drgdos setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas dreas de jurisdigdo.

§ 22 A unidade de auditoria interna apresentard ao 6rgdo ou a unidade de controle interno a que estiver jurisdicionada, para efeito de
integragdo das agdes de controle, seu plano de trabalho do exercicio seguinte.

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
Setor Comercial Norte, Quadra 6, Conj. A, 12° andar — Asa Norte. 70.716-900 — Ed. Venancio 3000. Brasilia/DF.
(61) 2021-2000 WWW.previc.gov.br




SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

d) Portaria CGU n? 3.805, de 21 de novembro de 2023, que publica as Delibera¢ées n® 01/2023 e
02/2023, da Comissdo de Coordenagdo de Controle Interno — CCCl, aprovadas em sess@o
realizada em 13 de novembro de 2023.

e) Portaria CGU n2 2.821, de 29 de agosto de 2024, que publica a Deliberagdo n° 02/2024 da
Comissdo de Coordenagdo de Controle Interno — CCCl, aprovada em sessdo realizada em 20 de
agosto de 2024;

f)  Portaria CGU n¢ 2.823, de 29 de agosto de 2024, que publica a Deliberacdo n® 03/2024 da
Comissdo de Coordenagdo de Controle Interno — CCCl, aprovada em sessdo realizada em 20 de
agosto de 2024.

3.2. Elaboragao do Plano

3.2.1 A elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT para o exercicio de
2026 observa o disposto no Capitulo Il da Instru¢gdo Normativa CGU n2 05/2021.

3.2.2 De igual forma, o PAINT atende as orientacdes contidas na Instrucdo
Normativa CGU n2 03/2017, e considera também as orienta¢Ges do érgdo de controle interno,
Portaria CGU n? 3.805, de 21 de novembro de 2023, Portaria CGU n? 2.821, de 29 de agosto de
2024 e Portaria CGU n? 2.823, de 29 de agosto de 2024.

3.2.3 Em relacdo a normativos internos, o PAINT levou em conta o Planejamento
Estratégico da Previc aprovado para o periodo de 2025 a 2030, observando a cadeia de valor, os
planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas adotados pela Previc.

3.2.4 Além disso, a definicdo das ac¢des de auditoria a serem executadas foi
baseada na priorizagdo dos processos considerados estratégicos e de maior risco, cujos critérios
estao previstos na Metodologia de Gestao de Riscos da Previc.

3.2.5 O Plano de Gestdo de Riscos (anual) tem como objetivo coordenar as acdes
de implementacdao da Metodologia de Gestdo de Riscos e Controles Internos da Previc nos
processos classificados como prioritarios, zelando pelos principios da legalidade e da eficiéncia,
de maneira a desenvolver a melhoria continua dos processos organizacionais.

3.2.6 Nesse sentido, na visdo da Audi, os processos que foram priorizados e,
consequentemente, tiveram implementados os controles internos necessarios frente aos riscos
identificados, sdo os mais indicados para avaliacdo por meio da acdo de auditoria, considerando
gue a Audi objetiva avaliar a eficacia do gerenciamento de riscos implementado em observancia
a Politica de Gestdao de Riscos da Previc, estando assim, em conformidade com a Instrucdo
Normativa Conjunta CGU/MP n2 01 de 10 de maio de 2016.

3.2.7 A tabela abaixo identifica os processos que foram priorizados em 2024
utilizando-se da Metodologia de Gestdo de Riscos da Previc, de acordo com o Plano de Gestdo
de Riscos para o exercicio de 2025, aprovado na 7152 Sessdo Ordindria da Diretoria Colegiada da
Previc — Dicol, realizada em 02/12/2024:
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Tabela 01: Plano de Gestao de Riscos - exercicio 2025

Area Processo Situagao %
CGGP Gerir a forga de trabalho Em Curso. 75%
CGFD Executar Agdes Fiscais Concluida. 100%
CGIR Gerir bases de dados de monitoramento Em Curso 75%
ouvI Tratar demandas do cidaddo Em Curso 50%
CGPB Autorizar regulamentos de planos de beneficios Em Curso. 50%
Dinor Acompanhar evolugdo das praticas previdenciarias Concluida. 100%

Total do PGR 2025: 06 processos 75%

3.2.8 A tabela abaixo, por sua vez, identifica expectativas da alta administracdo da
unidade auditada e demais partes interessadas, nos termos do art. 39, inciso I, da Instrucao
Normativa n2 5, de 27 de agosto de 2021.

Tabela 02: art. 32, inciso |, da Instru¢ao Normativa n2 5, de 27 de agosto de 2021

Area Processo/Atividade

GABIN/CORRER Plano de Integridade da Previc

ouviI Andlise e avaliagdo de riscos das demandas do cidaddo

DICOL Estrutura e desenvolvimento da autarquia em adequacdo a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD)

Total Expectativas: 03 processos/atividades

3.2.9 Nesse sentido, considerando os critérios avaliados por esta Audi
relativamente a criticidade, alternancia, abrangéncia, maturidade do processo e riscos residuais,
subsistem os processos abaixo como possiveis objetos auditaveis para composicdo do Plano
Anual da Auditoria Interna 2026:

Tabela 03: Processos passiveis de serem auditados em 2026

Unidade
Processo )
Responsavel
Plano de Integridade da Previc GABIN/CORRER
Andlise e avaliagdo de riscos das demandas do cidaddo ouvi
Estrutura e desenvolvimento de a¢Ges da autarquia em adequacdo a Lei Geral DICOL
de Protecdo de Dados (LGPD)

3.2.10 Com relacdo aos processos listados acima, cabe registrar que o processo
“Gerir a forca de trabalho” foi objeto de acdo de auditoria no PAINT 2025 e a revisdo dos
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processos “Executar Agles Fiscais” e “Gerir bases de dados de monitoramento” decorrem de
recomendacdes realizadas pela Auditoria Interna em acdes de auditoria do PAINT 2024.

3.2.11 O critério de selecdo dos 1 (um) entre os trés processos restantes
[priorizados no Plano de Gestdo de Riscos 2025] foi a coincidéncia com a priorizacdo estabelecida
a partir do art. 39, inciso |, da Instrucdao Normativa n2 5, de 27 de agosto de 2021, o que denota
sua iminente necessidade de verificacdo. A Ouvidoria é 6rgao seccional de consultoria e
assessoria a alta administracdo, e tem suas competéncias previstas no art. 43 do Regimento
Interno da Previc.

Art. 43 A Ouvidoria compete:

I —atuar como canal de comunicagdo entre g aytarquia e os participantes, assistidos,
EFPC, instituidores e patrocinadores, na busca de solugdes de eventuais conflitos na prestagdo
ou execugdo dos servigos da Previc;

Il - receber, examinar e encaminhar dentncias, representagées, reclamagoes,
sugestoes e elogios;

Il - acompanhar as providéncias adotadas pelos drgdos internos para a solugéo das
manifesta¢oes, adotar as medidas necessdrias para o cumprimento dos prazos legais e da
qualidade'das respgstas apresentadas e informar ao interessado o andamento e o respectivo
resultado em rela¢Go as manifestacoes recebidas;

IV - arganizar e interpretar o conjunto das manifestagbes recebidas e produzir
gstat,/stlcas indicativas do nivel de satisfacdo da sociedade com™os servigos prestados pela
revic;

V - atuar como canal de comunicagcdo, intermediagdo e mediag¢lo para prestar
atendimento e solucionar eventuais conflitos internos;

VI - zelar pelg adequagdo, atualidade, qualidade e publicidade das informagbes
constantes na Carta de Servi¢cos da Previc;

., VIl - encaminhar anualmente relatdrio de suas atividades_a Diretoria Co/egiag’a, sem
prejuizo do encaminhamento, a qualquer tempo, de informag¢des ou recomendagées que
entender pertinentes;

VIl - propor e acompanhar a elaboragéo de normas e procedimentos relacionados com
as atribuigcoes da Ouvidoria;

i IX - representqr a Previc perante entidades e organizagles internas e externas e em
foruns relacionados as atividades da Ouvidoria;

X - coordenar o atendimento do acesso a informagdo para os cidaddos, em
conformidade com a legisla¢do;

XI - gerir a execugdio do Plano de Dados Abertos e e-Agendas da Previc;

XIl - receber, encaminhar e coordenar o tratamento das manifestacdes decorrentes do
gxeéatcjlo dos direitos dos titulares de dados pessoais, a que se refere a Léi Geral de Prote¢do
e Dados;

Xl - realizar a interl_ochcdo e observar as orientagbes do orgdo central do Sistema de
Ouvidoria do Poder Executivo Federal, no dmbito de suas competéncias;

. XIV - propor a Diretoria Colegiada iniciativas estratégicas, atividades ou projetos com
vistas ao aperfeicoamento dos servicos e dos processos da Previc, bem como executar as
agoes relacionadas com suas competeéncias.

. § 12 A Ouvidoria manterd o sigilo da fonte, sendo preservada a identidade do autor da
dendncia durante g realizacdo das respectivas agdes apuratorias, e apos, justificadamente,
mediante solicitagdo expressa do interessado.
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. § 22 A atuagdo da Ouvidoria ndo suspenderd ou interromperd quaisquer prazos
administrativos.

L ? 32 A Ouvidoria ndo apreciard questées que tenham por objeto andlise de decisdo
judicigl ou de questdo posta em juizo, nhem colocard em causa o bom funcionamento das
decisoes nele tomadas. eV — atuar

3.2.12 O valor das informagdes qualitativa e quantitativa que dispde a Ouvidoria
do 6rgdo despertou a atencdo nas Reunides de Supervisdao Ministerial e também nas reunides do
Comité de Controle Interno do Ministério da Previdéncia Social. A Ouvidoria tem um importante
ativo (dados) que tem aptidao para antecipar problemas. Essa é a razdo pela qual essa atividade
foi selecionada por esta auditoria e o escopo é especifico em relacdo a sua atuacdo na
competéncia estabelecida no art. 43, inciso IV, do Regimento Interno da Previc.

3.2.13 A selegao da atividade “Plano de Integridade da Previc” também decorre
da importancia atribuida a matéria, evidenciada nas Reunides de Supervisdo Ministerial e
também nas reunides do Comité de Controle Interno do Ministério da Previdéncia Social.

3.2.14 Por fim, a selecdo da acdo de auditoria sobre a “Estrutura e
desenvolvimento da autarquia em adequacao a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)” decorre,
ndo apenas da importancia de observancia a Lei n? 13.709/2018, mas de prépria recomendagado
do Tribunal de Contas da Unido no TC 009.980/2024-5 (Acérddo n® 1372/2025-TCU-Plenario,
item 9.1.8.2).

3.3 Metodologia de Calculo das Horas de Atividades

3.3.1. Na apuracdo do tempo necessdrio para a realizacdo das atividades de
auditoria estima-se em horas/pessoa a for¢a de trabalho disponivel na unidade. Sendo assim,
considera-se a jornada didria de trabalho por servidor, correspondente aos dias Uteis do
calendario do ano de 2026, excluidos os periodos de férias e a distribuicdo das func¢bes, de acordo
com os cargos ocupados e com base nos seguintes parametros:

a) A jornada de trabalho de oito horas didrias de 1 (um) Auditor, mais o Auditor Chefe;
b) O numero de dias uteis no ano 2026, correspondente a 250 dias; e

¢) O periodo relativo ao més de férias dos auditores = 22 dias uteis (30 dias de férias).

3.3.2. Dessa forma, o quantitativo aferido da forca de trabalho para o exercicio de
2026 é calculado da seguinte forma: Janeiro a Dezembro => 2 servidores x 8 horas x 250 dias uteis
=4.000 horas trabalho.
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3.3.3. Em junho de 2025, foram nomeados 30 (trinta) dos 40 (quarenta) aprovados
no Concurso Nacional Unificado para o preenchimento de cargos vagos na Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, com priorizacdo de lotacdo em areas finalisticas e
posicOes criticas na autarquia.

3.3.4. Ha a expectativa de nomeacdo de 19 (quarenta) servidores por reescolha e
excedentes do Concurso Nacional Unificado para o preenchimento de cargos vagos nesta
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, ainda em dezembro de 2025,
razdo pela qual o PAINT 2026 considera a reposicao de um servidor efetivo a esta unidade de
auditoria com disponibilidade de horas de trabalho efetivas para o exercicio de 2026, sendo
adicionadas 2.000 horas trabalho, totalizando 6.000 horas trabalho.

3.3.5. Nas horas destinadas a cada a¢do estao inclusos o tempo necessario para o
planejamento dos trabalhos, a coleta e a andlise de dados, a leitura e a interpretacdo da
legislacdo pertinente, a elaboracdo das solicitacdes, das notas e dos relatdrios de auditoria.

3.3.6. Considerando as atividades a serem desempenhadas pela Audi no exercicio
de 2026, distribui-se o total de horas na seguinte propor¢do, observando orientacdo da
Supervisdo Técnica da Secretaria de Finangas e Controle em reunido realizada em 10/10/2024:

Tabela 4: PAINT Previc 2026 - Distribui¢cdao das horas por atividades

ATIVIDADE HORAS/HOMEM PARTICIPACAO
Execucdo das AcoOes Auditoria (Servicos de
. 3000 (c) 50,0%
Auditoria)
Monitoramento das
N L 600 (b) 10,0%
Recomendacdes/Determinacdes
Levantamento de informacdes para 6rgdos de
_ 300 (b) 5,0%
controle interno ou externo.
Gestdo interna da Audi 600 (a) 10,0%
Elaboragdao de documentos legais obrigatdérios 400 (a) 6,67%
Andlise de demandas extraordinarias 300 (b) 5,0%
Capacitacdo e Desenvolvimento Institucional 200 (b) 3,33%
Gestdo e Melhoria da Qualidade 200 (b) 3,33%
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ATIVIDADE HORAS/HOMEM PARTICIPACAO
Outros (Afastamento?) 400 (b) 6,67%
Total de horas disponiveis 6.000

(a) Atividades que consideram apenas a for¢a de trabalho do Auditor Chefe;
(b) Atividades que consideram a forga de trabalho de todo o contingente da Audi; e
(c) Atividades que considera a forca de trabalho dos Auditores que executam o “trabalho de campo”

3.4 Execucgdo das Agoes Auditoria (Servigos de Auditoria)

3.4.1. As aclOes de auditoria planejadas (servicos de auditoria) objetivam o
aprimoramento das atividades desempenhadas pela Previc, bem como a avaliacdo do
gerenciamento de riscos, da governanca e dos controles internos da gestdo, com a verificacao do
desempenho e da conformidade das atividades das unidades gestoras, comparando-as com 0s
objetivos e metas da instituicdo e com os preceitos legais e regulamentares vigentes.

3.4.2. Foram definidas acdes de auditoria julgadas de maior relevancia para o
momento, considerando o planejamento estratégico, bem assim os procedimentos de
implementacdo do gerenciamento de riscos no ambito da autarquia e expectativas da alta
administracdo da unidade auditada e demais partes interessadas. Além disso, foi observada a
capacidade operacional do corpo técnico e da disponibilidade para a execu¢ao das atividades de
responsabilidade da Audi.

3.4.3. Os recursos humanos disponiveis para a execucdo das acdes de auditoria
sdo alocados de acordo com a formacao e a experiéncia de cada profissional nos temas que serdao
auditados. Por sua vez, o tempo destinado a cada acdo considera a sua relevancia e a
disponibilidade de profissionais para a sua execu¢dao, bem como orientacdo da Secretaria de
Finangas e Controle — Supervisdo Técnica.

3.4.4. Assim, a proposta do PAINT da Previc para o exercicio de 2026 contempla,
pelos motivos ja expostos, os seguintes processos:

Tabela 05: Processos a serem auditados em 2026

2 Afastamentos legais dos servidores publicos (férias, licenca médica etc.).
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Unidade
Ordem Processo ,
Responsavel
01 Plano de Integridade da Previc GABIN/CORRER
02 Analise e avalia¢do de riscos das demandas do cidadao ouvi

03 Estrutura e desenvolvimento de ag¢bes da autarquia em DICOL
adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)

3.4.5. Ao longo do exercicio, o cronograma de execu¢ao dos trabalhos poderd
sofrer altera¢des em funcdo de fatores que prejudiquem a sua realizacdo no periodo estipulado,
tais como treinamentos (cursos e congressos), trabalhos especiais, atendimento a demandas do
TCU, da CGU e da Administracdo Superior da Previc, readequacdo de lotacdo, entre outros.

3.4.6. Nos ANEXOS | e Il estdo descritas as atividades e as a¢Oes de auditoria
previstas para o exercicio de 2026, bem como o cronograma de execucao.

3.5 Monitoramento das recomendagdes e determinagdes

3.5.1. As atividades de monitoramento das recomendacdes e determinagdes
consistem em dar suporte técnico e operacional necessario para o cumprimento das
recomendacdes e determinagfes emitidas tanto pela Auditoria Interna quanto pela CGU e pelo
TCU. Tal atividade é desenvolvida pelos servidores da Audi com a supervisdao do Auditor-Chefe.

3.5.2. Neste conjunto de atividades estdao compreendidos o monitoramento e a
execucdo das solicitacdes de auditoria e das diligéncias externas, bem como a analise e a
elaboracdo dos planos de providéncias e o assessoramento técnico e a consultoria aos gestores
da Previc, tanto na elaboracdo e na disponibilizacdo da documentacdo solicitada, quanto na
interpretacdao da matéria objeto de diligéncias, de solicitagdes de auditoria ou de relatorios.

3.5.3 As atividades de monitoramento também compreendem o apoio
operacional as equipes de auditoria da CGU e do TCU, por ocasido da realizacdo de auditorias ou
fiscalizagcdes “in loco”, bem como o acompanhamento dos auditores em reunides de
apresentacdo e reunides técnicas com os gestores da Previc.

3.6 Levantamento de informagdes para 6rgaos de controle interno ou externo
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3.6.1 A Audi também presta apoio a gestao na coleta de informacgdes solicitadas
pelos érgaos reguladores interno e externo, por intermédio de processos especificos que sao
inseridos nos sistemas e-AUD/CGU e Conecta/TCU.

3.6.2 Realiza a interlocucdo com as areas demandadas dentro da autarquia para
prestar auxilio, consultoria, prestar esclarecimentos, para que as informacdes solicitadas pelos
6rgaos de controle interno ou externo sejam o mais precisa, completa e tempestivas possivel.

3.6.3 Nesse contexto também realiza o acompanhamento das fiscalizagOes
externas por parte dos reguladores, subsidiando com as informacg&es necessarias.

3.7 Gestao Interna

3.7.1. As atividades de gestdo interna da Audi sdo executadas, em principio, pelo
Auditor-Chefe e, em sua auséncia, pelo seu substituto. Esta relacionada ao funcionamento da
unidade com ac¢bes administrativas e de coordenacdao do setor, como a gestdo de recursos
humanos, a confeccdo de expedientes, o acompanhamento do planejamento das a¢bes de
auditoria, a elaboracdo de relatérios de atividades, revisdo dos trabalhos e as acdes necessarias
ao relacionamento da Audi com os gestores da Previc.

3.8 Elaborac¢do de documentos legais obrigatdrios

3.8.1 A elaboragao de documentos legais obrigatérios abrange a elaboragao do
Parecer de Prestacdao de Contas da autarquia, o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), que sera executada, em principio,
pelo Auditor-Chefe e, em sua auséncia, pelo seu substituto. Estd relacionada a atribui¢des legais
previstas na legislacido de regéncia a que se sujeita as unidades de auditoria interna
governamental.

3.9 Analise de Demandas Extraordinarias

3.9.1 Considerando a exigéncia prevista no inciso Il, do art. 42, da Instrucdo
Normativa CGU n2 05, de 27 de agosto de 2021, no sentido de ser necessaria a alocacdo de forca
de trabalho para “demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT”,
cabe destacar a possibilidade da Auditoria Interna promover inspec¢des regulares para verificar a
execucdo fisica e financeira de programas, projetos e atividades e executar auditorias
extraordinarias determinadas pelo Diretor-Superintendente.
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3.9.2 Nesse sentido, em caso de determinacao do Diretor-Superintendente da
Previc para que a Auditoria Interna realize alguma acdo extraordinaria, devera ser realizada uma
avaliacdo para compatibilizar e incluir as horas alocadas para tal atividade.

3.9.3 No caso de ndo ser possivel a conciliacdo da nova demanda com as agdes ja
planejadas e com o cronograma proposto, devera ser promovido o devido ajuste no PAINT, com
o encaminhamento para aprovacdo da Diretoria Colegiada e a consequente comunicacdo ao
orgao de controle interno.

3.9.4 Foi reservada parte de “Anélise de Demandas Extraordindrias” do PAINT de
2026 para a conclusdo dos trabalhos do PAINT 2025 em razao de intercorréncias (afastamento
por motivo de saude, priorizacdo na lotacdo de novos servidores nas areas finalisticas), a serem
relatadas no Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) 2025.

3.10 Acodes de Capacitacao e de Desenvolvimento Institucional

3.10.1 Em atendimento a necessidade de atualizacdo constante do corpo técnico
da Audi, conforme exigido no § 22 do art. 42 da Instrugcdo Normativa n2 05, de 27 de agosto de
2021, esta prevista para o exercicio de 2026 a participa¢do dos 2 (dois) servidores lotados na
Auditoria Interna, em eventos, congressos e atividades de capacitagdo profissional, a exemplo
dos cursos oferecidos pelo Programa de Capacitacdao dos Servidores promovidos pela
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas da Previc, das a¢des educacionais do Programa de
Desenvolvimento de Competéncias do Instituto Serzedello Corréa do TCU, da CGU e da Escola
Nacional de Administracao Publica - Enap.

3.10.2 Para o Chefe de Servico Guilherme Affonso Browne e o Auditor-Chefe
Hilton de Enzo Mitsunaga, planeja-se a realizagdo de ao menos 50 (cinquenta) horas de
capacitacdo para cada um, seja em cursos on-line, presenciais ou participa¢gdes em seminarios,
em areas de conhecimento de Auditoria e Gestdo de Riscos e Controles.

3.11 Gestao e Melhoria da Qualidade

3.11.1 Com relagdo as acbes de desenvolvimento para o fortalecimento das
atividades de controle interno no exercicio de 2026, a Audi pretende realizar um diagndstico do
atual estagio de implementagdo de seu Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade - PGMQ
iniciado em 2025, conforme Instru¢cdao Normativa CGU n2 03, de 09 de junho de 2017, e em linha
com a acdo de auditoria n° 04/2018, que teve como objeto o desenvolvimento e a
implementag¢ao do referido programa as atividades da unidade de auditoria interna da Previc.
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4 CONCLUSAO

4.1 Para o PAINT 2026 serdo propostas 6 (seis) acdes de auditoria, considerando a
atual forca de trabalho disponivel na unidade, bem como com o acréscimo de um servidor na
equipe a partir do ingresso pelo Concurso Publico Nacional Unificado. Dentre essas acoes, 3 (trés)
sdo recorrentes (elaboracdo do parecer de prestacdo de contas; monitoramento das
recomendacOes e determinacdes da CGU e do TCU, e o monitoramento das recomendacdes
emitidas pela propria Audi); e 03 (trés) referem-se a avaliacdo de 3 (trés) processos internos,
definidos em funcdo da priorizacao de processos previstos no Plano de Gestdo de Riscos 2025 e
a partir de expectativas da alta administracdo da unidade auditada e demais partes interessadas.

4.2. A proposta do Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2026, apds
apreciacao da Diretoria Colegiada da Previc, deverd ser apresentada para a andlise da CGU,
conforme art. 52 da IN CGU n2 05, de 27 de agosto de 2021.

4.3. ApOs o transcurso do prazo previsto no art. 62 da IN CGU n2 05, de 27 de
agosto de 2021, e ndo havendo manifestacao formal da unidade de supervisdo técnica da CGU,
ou em caso de manifestacao formal de conformidade pela unidade de supervisao técnica da CGU,
deverdo ser adotados os procedimentos de formalizacdo do PAINT definitivo para o exercicio de
2026.

4.4. Nesse contexto, apresenta-se a proposta de PAINT que norteara os trabalhos
da Auditoria Interna da Previc no exercicio de 2026 (Anexo | e Anexo II).

Brasilia, 11 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente
b HILTON DE ENZO MITSUNAGA
g ! Data: 11/12/2025 16:08:15-0300
Vverifique em https://validar.iti.gov.br
Hilton de Enzo Mitsunaga
Auditor-Chefe da Previc
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