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RELATORIO ANUAL
ACORDO DE METAS DE GESTAO E DESEMPENHO
ENTRE PREVIC E MPS
2024

INTRODUCAO

1.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) foi criada pela Lei
n? 12.154, de 2009, como autarquia de natureza especial, dotada de autonomia
administrativa e financeira, quadro de pessoal e patrimonio prdprios, com atribuicdo de
supervisionar as atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) e executar politicas para o regime de previdéncia complementar fechada a fim
de assegurar higidez e confiabilidade ao sistema. Este Relatério da cumprimento a
exigéncia contida no Artigo 82 dessa Lei, que estabelece os procedimentos relativos ao
acompanhamento ministerial das atividades da Previc.

Em obediéncia ao comando legal, foi celebrado Acordo de Metas de Gestao e
Desempenho (AMGD) entre a Previc e o entdo Ministério da Fazenda, atualmente com
as competéncias atribuidas ao Ministério da Previdéncia Social, e elaborado o Plano de
Trabalho Anual (PTA) para 2024, que estabeleceu objetivos, acdes e metas para esse
exercicio.

Apresenta-se a seguir os resultados de 2024, em cumprimento ao inciso IV da clausula
quarta do AMGD. As atas das reunides de acompanhamento realizadas entre a Previc e
a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo (CAV) sdo parte integrante deste
Relatério.

EXECUGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Durante o exercicio, foi proposta uma atualizacdo do plano de trabalho, que foi
aprovada pelo MPS (Nota Técnica SEI n® 517/2024/MPS). Para facilitar a leitura, as
alteragdes realizadas em cada acdo estdo relatadas no corpo deste Relatério.

OBJETIVO 1: APRIMORAMENTO DO ARCABOUCO NORMATIVO.

a. Acgao: Atualizar a Resolugao Previc n2 23, de 2023.
Meta: Elaborar atualizagdes para Resolugao Previc n2 23, de 2023.

Apuragdo: Edigao da Instrugdo.
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Relatdrio:

Normativo revisado e incorporado a norma consolidadora (Resolugdo Previc n? 23,
de 2023 —arts. 211 a 218; 364 a 368).

Resultado: Meta cumprida.

b. Acgdo: Rever regras e critérios para precificagao e contabilizagdao de ativos.
Meta: Elaborar proposta de revisdao da Resolugao CNPC n? 43, de 2021.
Apuragdo: Envio da proposta para o CNPC.

Acdo excluida deste PTA cf. item 4. A acdo passarda a ser coordenada pela
DERPC/MPS.

c. Acao: Rever os critérios de viabilidade de planos e de EFPC.
Meta: Propor normativo para alterar a Res. CNPC n2 30, de 2018.
Apuracao: Envio da proposta para o CNPC.

Acdo excluida deste PTA cf. item 4. A acdo foi postergada para 2025, dada a
complexidade do tema e a necessidade de aprofundamento dos estudos técnicos.
As discussoes técnicas estdo sendo feitas com a colaboracdo da Comissdo Nacional
de Atuaria (CNA).

d. Acao: Avaliar e atualizar regras para alteracdao de indices de correcao de
beneficio e resgate parcial.

Meta: Elaborar Nota Técnica sobre alteracdo e aperfeicoamento redacional das
Resolugdes CNPC n2 40 (indices) e n2 50 (institutos).

Apuracao: Envio da proposta para o CNPC.
Relatdrio:

Durante o exercicio, a Previc acrescentou novos tramites ao fluxo de elaboracao
de normas, o que acarretou a ndo conclusdo no prazo previsto.

Resultado: Meta nao cumprida.

6.  OBJETIVO 2: MONITORAR AS EFPC E RESPECTIVOS PLANOS DE BENEFICIOS.

a. Acgao: Executar monitoramento das EFPC e Planos de Beneficios com base em
indicadores de risco.

Meta: Tratar 100% dos casos selecionados.

Apuragdo: Percentual de tratamento dos casos selecionados nas extragdes de
outubro do ano anterior (2023) a setembro do ano-base (2024.
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Relatério:

N2 de casos selecionados em 2024 306 100
N2 de casos tratados em 2024 265 87
N2 de casos pendentes para 2025 41 13
N2 de EFPC monitoradas 110

N2 de Planos de Beneficios monitorados 228

Resultado: Meta cumprida.

Justificativa para cumprimento da meta inferior a 90%: 41 casos em analise ainda
ndo foram concluidos devido a dificuldades de programacdo resultantes de
mudancas de estrutura (parte da equipe de monitoramento foi transferida para a
area de monitoramento sistémico e gestdo de dados). A estimativa é concluir
100% até final de abril de 2025.

Historico da agao:

N¢ de casos selecionados 283 307 306
N¢ de casos tratados 240 246 265
Percentual de tratamento 85 80 87

7. OBJETIVO 3: ATUAR NO MONITORAMENTO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FECHADA

a. Acao: Elaborar analise econdmico-financeira da previdéncia complementar
fechada.

Meta: Elaborar um Relatério da Previdéncia Complementar — RPC por ano.
Apuracdo: Publicacdo do RPC.
Relatdrio:

RPC publicado no portal da PREVIC (RPC).
Resultado: Meta cumprida.

Historico de publicacGes do RPC (antes, REP):

Quantidade de publicagdes 1 2 2 1 1 1 1 1

8.  OBJETIVO 4: ATUAR NA SUPERVISAO E FISCALIZACAO

a. Acao: Executar a Supervisao Permanente.

Meta: Cumprir o programa de Supervisdao Permanente nas 11 EFPC selecionadas
(10 EFPC do quadrante vermelho — S1 e 1 do quadrante laranja — S2), conforme o
Plano Anual de Fiscalizacdo — PAF e suas atualizacOes, se identificadas tais
necessidades pela Fiscalizagdo.
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Apurac3o: Indicador IPER - Indice de realizacio da supervisdo permanente (Anexo |).
Relatdrio:

O acompanhamento permanente compreende os procedimentos de fiscalizagdao
programados e destinados ao acompanhamento continuo das EFPC de maior
porte, complexidade e riscos. A partir de matriz de governanca elaborada, as EFPC
sdo classificadas nos quadrantes roxo, vermelho, laranja, amarelo ou verde.

EFPC sob supervisao permanente em 2024:

REFER FUNCEF
PREVI VALIA
BANESPREV PETROS
POSTALIS VIVEST
REAL GRANDEZA ITAU UNIBANCO
FORLUZ -

Indice de execugdo da supervisao permanente:

indice de Execucdo IPER
(% acumulado)

49 55 68 82 88 100

Resultado: Meta cumprida

Historico:

Quantidade de EFPC sob supervisao
permanente

Percentual de cumprimento da meta - - - - 100 100 100 100

22 26 34 36 21 22 20 11

b. Agdo: Executar o Acompanhamento Especial.

Meta: Cumprir o programa de Acompanhamento Especial nas 31 EFPC
selecionadas (17 do quadrante laranja - S2), 3 do quadrante amarelo —S3 e 10 do
guadrante verde — S4) conforme o Plano Anual de Fiscalizacdo — PAF e suas
atualizagdes, se identificadas tais necessidades pela Fiscalizagao.

Apuragdo: Indicador IAE — Indice de Acompanhamento Especial (Anexo ).
Relatério:

O Acompanhamento Especial compreende o procedimento de acompanhamento
continuo de situagdes especificas, mas com escopo reduzido em relagao aos
procedimentos de Supervisdo Permanente.

Agdo mantida com atualizagdo no nimero de entidades em acompanhamento
especial - 30 para 31, com a justificativa de que devido ao carater eventual das
acoes fiscais diretas, a quantidade de acbes necessarias pode variar para mais ou
para menos ao longo do ano. Desse modo, pode haver realocagdao dos recursos
entre os demais tipos de agao fiscal e consequente compensagao das metas.
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indice de Execucdo IAE
(% acumulado)

47 50 62 79 90 100

Resultado: Meta cumprida

Historico:

Quantidade de EFPC sob acompanhamento
especial
Percentual de cumprimento da meta - - - - 100 100 100 100

- - - - 15 29 30 31

c. Acao: Executar a Supervisao Periddica.

Meta: Cumprir o programa de Supervisdo Periddica nas 11 EFPC selecionadas
(todas do quadrante laranja — S2), conforme o Plano Anual de Fiscalizacdo - PAF e
suas atualizac¢Ges, se identificadas tais necessidades pela Fiscalizagdo.

Apuragdo: Indicador IGSPER — Indice de realizagdo geral da supervisdo periddica
(Anexo 1l1).

Relatoério:

A Supervisdao Periddica compreende o procedimento de acompanhamento
continuo de situagdes especificas, mas com escopo reduzido em relagao aos
procedimentos de Supervisao Permanente.

5 6 7 11 16 55
Indicador IGSPER
(% acumulado)

65 69 78 91 95 100
Resultado: Meta cumprida.
Historico:
Quantidade de EFPC sob supervisdo periddica - - - - 15 29 30 11
Percentual de cumprimento da meta - - - - 100 100 100 100

d. Acdo: Executar as Agoes Fiscais Diretas.

Meta: Cumprir o plano de 6 Agdes Fiscais Diretas conforme o Plano Anual de
Fiscalizacdo (PAF) e suas atualizacles, se identificadas tais necessidades pela
Fiscalizagao.

Apuragdo: Indicador IAFD — indice de Execug3o de Ag¢des Fiscais Diretas (Anexo IV).
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Relatério:

Foi identificada a necessidade de atualizagdo de 6 para 5 AFDE (cf. item 4), com a
justificativa de que a meta é uma estimativa, pois a necessidade de AFDE pode nao
se materializar durante o ano.

Acoles fiscais realizadas em 2024:

1 ERRJ PETROS Concluida
2 ERMG ECOS Concluida
3 ERRS VEXTY Concluida
4 ERMG PREVIRB Concluida
5 ERRS Familia Previdéncia Concluida

indice de Execucgdo IAFD
(% acumulado)

20 20 20 40 40 100

A execugao das atividades de agdes fiscais diretas depende do momento em que
sdo identificadas e possuem duragdo varidvel conforme complexidade. Assim,
apenas sao registradas no més de conclusao, mas desenvolvidas ao longo do ano.

Resultado: Meta cumprida

Historicamente a quantidade de AFD planejadas vem diminuindo, devido a sua
caracteristica cada vez mais residual, haja vista o crescimento dos demais tipos de

fiscalizacdo:

Quantidade de agdes fiscais
diretas

57 46 35 14 8 2 6 5

e. Acao: Proceder a instrugdo e julgamento de autos de Infragdo.

Meta: Eliminar as pendéncias de julgamento de autos de infragdo lavrados ha mais
de dois anos (estoque atual: 1 auto de 2020 e 7 autos de 2021).

Apuracdo: Atingimento da meta, em termos de julgamento dos autos de infragdo
lavrados.

Relatodrio:

Acdo mantida, tendo havido com correc¢do do estoque inicial de autos de infracdo,
de 8 para 7.

Dos sete autos lavrados ha mais de dois anos (2020 e 2021), todos foram julgados,
resultando no cumprimento de 100% da meta.
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SALDO INICIAL JULGADOS RECEBIDOS  SALDO FINAL
2020 1 1 0 =
2021 6 6 0 =
2022 2 2 0 -
2023 4 3 0 1
2024 1 1 0 -
Total 14 13 0 1

Resultado: Meta cumprida.

Historico:

Autos ha mais de dois anos pendentes de julgamento 15 17 15 5 7
Autos ha mais de dois anos julgados 13 13 12 4 7
Percentual de cumprimento da meta 87 76 85 80 100

9. OBIJETIVO 5: ANALISAR AS DEMANDAS DE LICENCIAMENTO NOS PRAZOS
REGULAMENTARES

a. Acao: Analisar os requerimentos de licenciamento recebidos.
Meta: Atender as demandas aptas recebidas no prazo regulamentar.
Apuracdo: Indicador de atendimento de requerimentos de licenciamento (Anexo V).

Relatodrio:

Demandas
atendidasno 144 82 105 131 122 129 138 128 97 123 123 147 1.469
prazo

NQ total de
demandas
Atendidas
no prazo (%)

144 82 105 131 122 129 138 128 97 123 123 147 1.469

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Resultado: Meta cumprida.

Relacdo de licenciamentos por tipo:

Alteragdo de

37 31 36 65 33 32 47 26 18 44 44 29 442
Regulamento

tcgrrr‘r‘]’s’:j'g ;)(;Jeséo 35 29 20 28 42 62 28 8 94 94 8 76 679
Retirada de

Patrocinio 41 3 11 2 1 1 11 20 21 29 18 26 184
Termo Aditivo 9 7 3 8 29 8 13 3 0 1 30 26 137
Finalizagdo de

Operacdes 4 1 8 8 5 10 18 22 16 10 12 14 128
élttgiizo de 5 1 5 8 5 5 7 15 17 14 19 21 122
Transferéncia de

Gerenciamento 3 1 7 5 2 3 2 7 8 11 10 10 69

Reorganizagdes 2 2 5 2 1 5 3 19 21 27 23 24 134
Consultas oper.
estruturais 3 0 2 1 2 0 1 2 1 0 1 1 14
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Encerramento de

EFPC ou plano ! ! 2 ! 0 0 ’ ° ° 2 ° ’ -
Migragao 0 1 3 0 0 0 0 1 2 3 3 5 18
Reversdo de

Valores 1 1 2 1 1 1 0 7 4 5 4 8 35
Consultas de - 1 P 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 7
estatuto/convénio

Implantagdo de 2 0 1 1 1 1 2 3 4 3 2 1 21
Plano

Certificagdo dAe _ 0 1 0 0 0 0 1 2 2 2 1 2 11
modelo convénio

Consultas de 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

alteragdes

Criacdo de EFPC 0 0 0

Cancelamento de

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
plano
Certificagdo de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3
mod. regulamento
Saldamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 144 82 105 131 122 129 138 213 209 248 257 248 2026

Histoérico:

Quantidade de demandas recebidas

1642 1356 1214 1201 1774 1480 1.469

Percentual de atendimento no prazo

100 99 100 99 99 100 100

b. Agdo: Analisar os requerimentos de habilita¢gdo de dirigentes recebidos.

Meta: Atender as demandas aptas recebidas no prazo regulamentar.

Apuracdo: Indicador de atendimento de demandas de habilitacdo (Anexo VI).

Relatodrio:

Demandas

atendidas 70 49 30 150

Nno prazo

144 73 71 104 116 72 95 80 1.054

Ne total de
demandas

70 49 30 150

144 73 71 104 116 72 95 80 1.054

Atendidas

no prazo 100 100 100 100

(%)

100 100 100 100 100 100 100 100 100

Resultado: Meta cumprida.

Histoérico:

Quantidade de demandas recebidas

661 579 459 690 613 502 1.054

Percentual de atendimento

100 100 100 100 100 100 100
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10. OBIJETIVO 6: APERFEICOAR A EXECUGAO DA GESTAO DE RISCOS

a. Acao: Aperfeicoar a execugdo da gestdo de riscos da PREVIC, conforme

Acérdao TCU n2 1.808, de

2023.

Meta 1: Atualizar a politica e a metodologia de gestao de riscos da Previc.

Apuracgdo: Elaboragdo dos documentos. (Politica — Portaria Previc 846/2024 e
Metodologia de Gestdo de Risco elaboradas)

Meta 2: Implementar procedimento de acompanhamento formal pela Dicol do
desempenho da gestdo de riscos.

Apuracdo: Realizacdo das reuniGes de acompanhamento. (Reunides realizadas em

03/09/24 e 03/12/2024)

Relatorio: Metas cumpridas.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

11. Os parametros para avaliagdo do cumprimento das metas individualmente e do PTA em
seu conjunto, estabelecidos no Acordo de Metas de Gestdo e Desempenho, sdo os

seguintes:

AVALIACAO DAS METAS

NiVEL DE ATINGIMENTO AVALIAGAO RESULTADO
Igual ou superior a 75% Suficiente Meta cumprida
Inferior a 75% Insuficiente Meta ndo cumprida

CUMPRIMENTO DO PTA

Igual ou superior a 80% das metas cumpridas

Cumprimento satisfatério

Entre 50% e 80% das metas cumpridas

Cumprimento parcial

Inferior a 50% das metas cumpridas

N3ao cumprimento

12. Quadro-resumo do atingimento das metas:

1. Aprimoramento a. Atualizar a Resolugdo Previc Elaborar atualizagdes para Resolugdo Previc Meta
do arcaboucgo n? 23, de 2023. n2 23, de 2023. cumprida
regulatdrio b. Avaliar e atualizar regras Elaborar Nota Técnica sobre alteracdo e Meta ndo

para alteragdo de indices de
correcdo de beneficio e
resgate parcial.

aperfeicoamento redacional das Resolugdes cumprida
CNPC n2 40 (indices) e n2 50 (institutos).

2. Monitorar as a. Executar o monitoramento  Tratar 100% dos casos selecionados Meta
EFPC e respectivos das EFPC e Planos de cumprida
planos Beneficio com base nos

indicadores de risco
3. Atuar no a. Elaborar andlise econémico- Elaborar um Relatério da Previdéncia Meta
monitoramento da financeira da previdéncia Complementar — RPC por ano. cumprida
previdéncia complementar fechada.
complementar
fechada
PTA Previc 2024 — Relatdrio anual 9
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4. Atuar na a. Executar a Supervisdo Cumprir o programa de Supervisdo Meta
supervisao e Permanente Permanente nas EFPC selecionadas, cumprida
fiscalizacdo conforme o Plano Anual de Fiscalizacdo — PAF
e suas atualizag¢Oes, se identificadas tais
necessidades pela Fiscalizacdo
b. Executar o Cumprir o programa de Acompanhamento Meta
Acompanhamento Especial Especial nas EFPC selecionadas, conforme o cumprida
Plano Anual de Fiscalizacdo — PAF e suas
atualizacOes, se identificadas tais
necessidades pela Fiscalizacdo
c. Executar a Supervisao Cumprir o programa de Supervisdo Periddica Meta
Periddica. nas EFPC selecionadas, conforme o Plano cumprida
Anual de Fiscalizacdo - PAF e suas
atualizacOes, se identificadas tais
necessidades pela Fiscalizac3do.
d. Executar as Agdes Fiscais Cumprir o plano de Ag¢Ges Fiscais Diretas Meta
Diretas. conforme o Plano Anual de Fiscalizagdo - PAF  cumprida
e suas atualizac¢Oes, se identificadas tais
necessidades pela Fiscalizac3do.
e. Proceder a instrugdo e Eliminar as pendéncias de julgamento de Meta
julgamento de autos de autos de infragdo lavrados ha mais de dois cumprida
Infragdo. anos
5. Analisar as a. Analisar os requerimentos  Atender as demandas aptas recebidas no Meta
demandas de de licenciamento recebidos prazo regulamentar cumprida
Licenciamento nos 1, Analisar os requerimentos ~ Atender as demandas aptas recebidas no Meta
prazos de habilitacdo de dirigentes  prazo regulamentar cumprida
regulamentares recebidas
6. Aperfeicoar a a. Acdo Aperfeicoar a 1. Atualizar a politica e a metodologia de Metas
Execucdo da execucao da gestdo de riscos  gestdo de riscos da Previc. cumpridas

Gestdo de Riscos

da PREVIC, conforme Acérdao
TCU n2 1.808, de 2023.

2. Implementar procedimento de
acompanhamento formal pela Dicol do
desempenho da gestdo de riscos.

Das 13 metas contidas no PTA, avaliamos que 12 tenham sido cumpridas,
correspondendo a 92% de atingimento, o que importa no cumprimento satisfatério do

13.

PTA.
ENCAMINHAMENTO
14.

Encaminhe-se a Diretoria Colegiada da Previc, com sugestdo de que, aprovado, seja
encaminhado para avaliagdao da Comissdao de Acompanhamento e Avaliagao do Acordo

de Metas de Gestao e Desempenho.

Brasilia/DF, 24 de margo de 2025.

Documento assinado digitalmente

govb

DENIS ERNESTO RITTER VON KOSTRISCH
Data: 27/03/2025 10:06:44-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Denis Ernesto Ritter von Kostrisch
Coordenador-Geral de Gestao Estratégica e Inovagao Institucional
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ANEXO |

SUPERVISAO PERMANENTE

Indicador IPER — indice de realizagdo geral da supervisdo permanente.

Responsavel Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo Direta — CGFD/DIFIS.

Objetivo Execucdo de todos os procedimentos de supervisdo pelo ER e CGFD para cada EFPC
submetida a supervisdo permanente.

Conceito A supervisdo permanente compreende os procedimentos de fiscalizacdo programados e
destinados ao acompanhamento continuo de EFPC que esteja exposta a riscos graves que
possam comprometer o atingimento dos seus objetivos.

Formula IPER = (GJEFPC+DUT ) x 100%

(X DUT)

Cdlculo Soma do resultado da execugdo da supervisdo permanente em cada EFPC (IEFPC) ponderada
pela quantidade de mao de obra destinada (DUT) para esse tipo de agdo fiscal, dividida pela
quantidade de mado de obra destinada (DUT), multiplicado por 100, expresso em
porcentagem.

Varidveis e IEFPC = indice de realizacdo de supervisdo permanente por EFPC. indice calculado com
base nos cronogramas apresentados pelas Escritérios de Representacdo, os quais foram
analisados e aprovados pela CGFD. O resultado é obtido de acordo com a soma dos
percentuais das atividades realizadas pelas equipes de supervisdo permanente ao longo do
ano.

e DUT = Quantidade de dias Uteis de trabalho (DUT) planejados para as a¢Ges de supervisdo
permanente.

Critérios e O IEFPC é limitado a 100%, ou seja, ndo pode exceder o planejado por entidade.

e Deverdo ser discriminados, nos relatorios de acompanhamento, os valores planejados e
realizados das variaveis, além do valor do indicador.

Suporte Quantidade de EFPC na Matriz de Riscos:

0 EFPC 0 EFPC

1 EFPC
Escopo de Foram selecionadas 1 EFPC do quadrante laranja (S2) e 10 EFPC do quadrante vermelho (S1),
Atividades totalizando 11 EFPC.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

DIFIS/CGFD - Planilha de controle de a¢es do Programa Anual de Fiscalizagdo (PAF).

Meta

100%.
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ANEXO Il

ACOMPANHAMENTO ESPECIAL

Indicador IAE — indice de realizagdo geral do acompanhamento especial

Responsavel Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo Direta — CGFD/DIFIS.

Objetivo Execucdo de todos os procedimentos de acompanhamento especial pelo ER e CGFD para
cada EFPC submetida ao acompanhamento especial.

Conceito 0O acompanhamento especial compreende os procedimentos de fiscalizagdo destinados ao
acompanhamento continuo de situacdes especificas devidamente justificadas.

Férmula _ (SUAEEFPC*DUT) 0
IPER——(ZDUT) x 100%

Cdlculo Soma do resultado da execucdo do acompanhamento especial em cada EFPC (IAEEFPC)
ponderada pela quantidade de m3o de obra destinada (DUT) para esse tipo de agdo fiscal,
dividida pela quantidade de mao de obra destinada (DUT), multiplicado por 100, expresso
em porcentagem.

Variaveis e IAEEFPC = indice de realizagdo de acompanhamento especial por EFPC. indice calculado
com base nos cronogramas apresentados pelas Escritdrios de Representagao, os quais foram
analisados e aprovados pela CGFD. O resultado é obtido de acordo com a soma dos
percentuais das atividades realizadas pelas equipes de acompanhamento especial ao longo
do ano.

e DUT = Quantidade de dias uteis de trabalho (DUT) planejados para as acbes de
acompanhamento especial.

Critérios e O |IAEEFPC é limitado a 100%, ou seja, ndo pode exceder o planejado por entidade.

e Deverdo ser discriminados, nos relatorios de acompanhamento, os valores planejados e
realizados das variaveis, além do valor do indicador.

Suporte Quantidade de EFPC na Matriz de Riscos:

10 EFPC 3 EFPC

17 EFPC
Escopo de Foram selecionadas 10 EFPC do quadrante verde (S4), 3 EFPC do quadrante amarelo (S3) e
Atividades 17 EFPC do quadrante laranja (S2), totalizando 30 EFPC.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

DIFIS/CGFD - Planilha de controle de a¢es do Programa Anual de Fiscalizagdo (PAF).

Meta

100%.
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ANEXO Il

SUPERVISAO PERIODICA

Indicador IGSPER — indice de realizacdo geral da supervisdo periddica

Responsavel Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo Direta — CGFD/DIFIS.

Objetivo Execucdo de todos os procedimentos de supervisdo periddica pelo ER e CGFD para cada EFPC
submetida a supervisdo periddica.

Conceito A supervisdo peridodica compreende os procedimentos de fiscalizacdo programados e
destinados ao acompanhamento rotativo das EFPC que se enquadrem no segmento S2.

Férmula IPER = (X (ISPEFPC*DUT ) X 100%

(X DUT)

Cdlculo Soma do resultado da execugdo da supervisdo periddica em cada EFPC (ISPEFPC) ponderada
pela quantidade de mao de obra destinada (DUT) para esse tipo de agdo fiscal, dividida pela
quantidade de mado de obra destinada (DUT), multiplicado por 100, expresso em
porcentagem.

Varidveis e ISPEFPC = indice de realizacdo de supervisdo periédica por EFPC. indice calculado com base
nos cronogramas apresentados pelas Escritérios de Representacdo, os quais foram
analisados e aprovados pela CGFD. O resultado é obtido de acordo com a soma dos
percentuais das atividades realizadas pelas equipes de supervisdo periddica ao longo do ano.
e DUT = Quantidade de dias uteis de trabalho (DUT) planejados para as acbes de
acompanhamento especial.

Critérios e O ISPEFPC é limitado a 100%, ou seja, ndo pode exceder o planejado por entidade.

e Deverdo ser discriminados, nos relatorios de acompanhamento, os valores planejados e
realizados das variaveis, além do valor do indicador.

Suporte Quantidade de EFPC na Matriz de Riscos:

0 EFPC 0 EFPC
11 EFPC
Escopo de Foram selecionadas 11 EFPC do quadrante laranja (S2).
Atividades

Periodicidade

Mensal.

Fonte

DIFIS/CGFD - Planilha de controle de a¢es do Programa Anual de Fiscalizagdo (PAF).

Meta

100%.
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ANEXO IV

AGOES FISCAIS DIRETAS ESPECIFICAS

Indicador IAFD — indice de realizagdo das AcBes Fiscais Diretas Especificas

Responsavel Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo Direta — CGFD/DIFIS.

Objetivo Avaliar o grau de execugdo do planejamento das Ag¢Oes Fiscais Diretas Especificas.

Conceito A AFDE compreende os procedimentos de fiscalizagdo destinados a verificagdo de situagdes
pontuais decorrentes, em geral, de subsidios fiscais selecionados de acordo com ordem de
prioridade e de relevancia, mediante decisdo motivada do Diretor de Fiscalizagdo.

Férmula IAFD = AFDE executadas x 100%

AFDE programadas

Cdlculo Divisdo das AFDE executadas no periodo e AFDE programadas no PAF multiplicado por 100,
expresso em porcentagem.

Variaveis AFDE — Acdo Fiscal Direta Especifica sdo realizadas nos planos de beneficios das EFPC visando
a investigar e sanear problemas especificos. Elas possuem escopos restritos ao risco, as
irregularidades identificadas e a verificagcdo de operag¢des suspeitas.

Critérios O indicador abrange a quantidade planejada de AFDE, conforme o PAF.

Escopo de Foram planejadas 6 AFDE, conforme as situa¢Oes avaliadas. Devido ao carater eventual das

Atividades acGes fiscais diretas, a quantidade de agGes necessdrias pode variar para mais ou para menos

ao longo do ano. Desse modo, pode haver realocagdo dos recursos entre os demais tipos de
acao fiscal e consequente compensac¢do das metas.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

DIFIS/CGFD - planilha de controle de agBes do PAF.

Meta

100%.
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ANEXO V
AUTORIZAGAO
Indicador indice de requerimentos de licenciamento atendidos no prazo.
Responsavel Diretoria de Licenciamento — Dilic
Objetivo Avaliar o grau de tempestividade do atendimento dos requerimentos de licenciamento.
4 N¢ Demandas Atendidas no Prazo
Formula —— x 100%
N Total de Demandas Aptas Recebidas
Cdlculo Resultado calculado através da divisdo do nimero de demandas atendidas no prazo
normativo pelo niumero total de demandas aptas recebidas no periodo, multiplicado por
100, expresso em porcentagem.
Variaveis Demandas aptas: demandas recebidas em conformidade com as normas aplicaveis cujo

prazo para atendimento esteja contido no periodo de avaliagdo.

Periodicidade

Mensal.

Fonte Sistema de Informes Gerenciais da Dilic - INFGER
Meta 100%.
ANEXO VI
HABILITACAO
Indicador indice de requerimentos de Habilitacdo atendidos no prazo.
Responsavel Coordenacgdo-Geral de Autorizagdo para Funcionamento e Gestdo de Cadastros - CGAF
Objetivo Avaliar o grau de tempestividade do atendimento das demandas de habilitagdo de
dirigentes.
Férmula N¢ Demandas Atendidas no Prazo
0,
N¢ Total de Demandas Aptas Recebidas x100%
Calculo Resultado calculado através da divisdo do nimero de demandas atendidas no prazo
normativo pelo numero total de demandas aptas recebidas no periodo, multiplicado por
100, expresso em porcentagem.
Variaveis Demandas aptas: demandas recebidas em conformidade com as normas aplicaveis e cujo

prazo para atendimento esteja contido no periodo de avaliagdo.

Periodicidade

Mensal.

Fonte

CGAF - planilha de controle de processos de habilitacdo e certificacdo.

Meta

100%.
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