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PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Nota Técnican® 08  /2013/GAB/SPPC/MPS

Brasilia, 30 de setembro de 2013,

Assunto: Parecer da Comissio dec Acompanhamento e Avaliacio do Acordo de Metas de
Gestiio e de Desempenho da Previc.

Prezado Senhor Secretario,

1. A organizagdo do Regime de Previdéncia Complementar, integrante do Sistema de
Previdéncia Social Brasileiro, prevé que a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, autarquia federal de natureza especial, vinculada ac Ministério da
Previdéncia Social, atue como 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo e pela supervisdo das atividades
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC’s.

2. A Lein® 12.154, de 29.12.2009, em seus artigos 8° ¢ 9°, dispde que o Ministério da
Previdéncia Social estabelecera metas de gestdo e de desempenho para a Previc, como instrumento
de aferigéio da sua atuagdo administrativa. As metas serfio objeto de acompanhamento e avaliagdo
de Comissio integrada por representantes da Casa Civil da Presidéncia da Republica, do
Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo ¢ do proprio Ministério da Previdéncia Social ¢
coordenada pelo representante deste Gltimo,

3. O Acordo de Gestio e Desempenho, pactuado entre o Ministério da Previdéncia
Social & a Previc em setembro de 2010, estabeleceu metas que vém sendo acompanhadas pela
Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliagdo, criada com esta finalidade, conforme Portaria MPS n°
429, de 02.09.2010, alterada pela Portaria MPS n° 307, de 08.07.2011.

4. Como resultado do acompanhamento sistematico, a Comissdo recomendou ajustes
no Acordo, efetivados por meio do Primeiro Termo Aditivo, publicado no Diario Oficial de 11 de
outubro de 2012, com o propésito de adequar o instrumento ds novas orientagdes estabelecidas,
bem como 3 nova estrutura daquela autarquia.

5. Em atendimento ao subitem 5.3 do Acordo de Metas de Gestdo e de Desempenho, a
Previc enviou a Comissdo o relatorio com os resultados obtidos no 2° semestre de 2012
relativamente as metas pactuadas.

6. Ato continuo, a Comissio de Acompanhamento e Avaliacdo do Acordo de Metas de
Gestdo e de Desempenho se reuniu para analisar ¢ avaliar os resultados, emitindo Parecer com as
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PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA FREVIDENCIA SOCIAL

manifestagbes sobre os resultados do 2° semestre de 2012, concluindo pela conformidade dos
resultados em relac@io s metas pactuadas.

enviamos o Parecer da Comissiio, an am

et

JOSE|/EDSON I
Coordenador da Comissiq de Acomp ento do Acordo de Metas da Previc
Secretario Adjunto da Sgcretari oliticas de Previdéncia Complementar

<

Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar

-

.

I. Ciente e de acordo. /
2. Considerando o dispostt{\;m inciso II do art. 11, do Decreto n®7.078, de 26.01.2010,
que atribui a esta Secretaria assistir o Ministro de Estado na supervisdo das atividades da Previc,
encaminhe-se a Secretaria-Executiva na forma proposta.

Secretario de Politicas de Previdéncia Complementar
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COMISSAO DE ACOMPANHAMENTOE AVALIACAO DO ACORDO DE METAS DE
GESTAO E DE DESEMPENHO DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC

PARECER - RESULTADOS DO 2°* SEMESTRE DE 2012

1. Consideragoes Iniciais

A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio do Acordo de Metas de Gestio e de
Desempenho da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, instituida pela
Portaria n° 429, de 2 setembro de 2010 e alterada pela Portaria n° 307, de 8 julho de 2011, ambas do
Ministério da Previdéncia Social (MPS), com base nos arts. 8° e 9° da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, tem por finalidade acompanhar e avaliar a atuagio administrativa e o desempenho daquela
autarquia com base na legislagio pertinente.

Pautado nas clausulas quarta, quinta e sexta do mencionado Acordo de Metas, celebrado em 2
setembro de 2010 entre o MPS e a Previc, e po seu Termo Aditivo assinado em 10 de outubro de 2012,
o qual contempla a reavaliagio das metas a serem atingidas e os compromissos assumidos pela Previc, o
Ministério recebeu Relatério com os resultados da atuagio da Previc no segundo semestre de 2012 e o
encaminhou aos membros da Comissdo em 9 de abril de 2013, com convocatéria para Reunido de
Avaliag#o, realizada em 24 de abril de 2013,

2. Metodologia de Analise
O Relatério da Previc foi analisado presencialmente pela Comissdo na seguinte ordem:
a) leitura individual por parte de cada membro;
b) analise e discussdo dos resultados apresentados e de suas justificativas;
¢) conclusdes sobre os resultados alcangados pela Previc;
d) apresentacdo de sugestdes e recomendagdes; e

e) elaboragdo do texto preliminar do presente Parecer refererte aos resultados alcangados.

3. Avaliacfio do grau de Alcance das Metas de Desempenho

A andlise do grau de atendimento das Metas de Desempenho pactuadas foi realizada levando-
se em considerac3o as orientagdes constantes do subitem 5.5 do Acordo e dos termos constantes do
anexo do seu Termo Aditivo de 10 de outubro de 2012, que resultou na atuali revisgo 4os
indicadores e das metas acordadas anteriormente entre o MPS e a Previc. f
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As metas negociadas e pactuadas s#o as apresentadas a seguir.

I) Fiscalizacdo e Supervisao:

a) Fiscalizaces diretas: Meta = 100% - Resultado alcangado = 100%

Numero total de fiscalizagdes diretas 101
indice de ~ encerradas _ 0%
e = = = A
fiscalizagGes diretas Nimero de fiscalizagdes diretas 101
programadas

b) Produtividade de auditores fiscais: Meta = 2,62 - Resultado alcangado = 3,06

indice de Numero de fiscalizagGes realizadas 101
prorflutlwdade _de ~  Nitmero de auditores em fiscalizagio =3,06
auditores fiscais direta 33
¢) Monitoramento dos investimentos: Meta = 80% - Resultado alcangado = 82%

Nuimero de limites analisados 18
Indice de _ Némero de limites de alocagio da - — 82%
monitoramento Resolugdo CMN n° 3.792, de 2009 79

(arts. 35 a 40)

d) Anilise das demonstragdes contabeis: Meta = 35 - Resultado alcangado = 36

Nimero de demonstragdes contabeis analisadas = 36.

e) Andlise dos balancetes contabeis trimestrais: Meta = 35 - Resultado alcangado = 42

Indice de analise dos  _ Numero de itens monitorados no —12
balancetes trimestrais exercicio atual
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f) Capacitacao em SBR: Meta = 2/3 - Resultado alcangado = 68%

. Numero de servidores da Difis e Diace 86
Indice de capacitagio  _ capacitados em SBR - — 68%
em SBR e

Numero de servidores da Difis e Diace 126

II) Autorizagao: Meta = 100% — Resultado alcangado = 96%

Qtd de demandas atendidas dentro do 1.435
fndice de ~ prazo estabelecido em IN _ _ 069
. - - - (1]
produtividade Qtd de demandas previstas para o 1.493

periodo (fluxo + estoque)

111} Julgamento:
Meta = 100% — Resultado alcangado = 100%

Meta = Prazo de julgamento de 9 meses — Resultado alcangado = 2,01 meses

Qtd de autos de infrag@o julgados no

) exercicio 19

Indice de julgamento = =100%
Qtd de autos de infragdo em estoque 19
acrescidos aos entrados no exercicio

It

Somatdério dos tempos decorridos durante a

Tempo médio instrucdo, andlise e julgamento dos autos de

de julgamento

Qtd de autos de infragio julgados no exercicio 19

IV) Apuraciao de deniincias e representagoes:
Meta = 70% — Resultado alcangado = 72%

Meta = 240 dias — Resultado alcancado = 2094 dias

b
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Qtd de dentincias e representagdes

Indice de tratamento de analisadas

demincias e representagdes

Qtd de dentincias e representagdes
recebidas + estoque

Tempo de analise de dentincias e

Tempo meédio de representagdes (em dias) 30.991
tratamento de denéinciase = = ' =209,4
representagoes Qtd de demincias e representagdes 148

analisadas

V) Educacio Previdenciaria: Meta = 25% — Resultado alcangado = 35%

N° de planos de beneficios com

fndice de _ prc_)jetos. de educagdo _ 38 _ 150,
projetos de EP previdenciaria aprovados °
NP total de planos de beneficios 1.088

VI) Acompanhamento Judicial: Meta = 65% — Resultado alcangado = 66%

Indice de contestagiio = Atos mantidos = 33 =66%

Atos contestados judicialmente 50

VI) Competéncias alinhadas a missao da Previc

a) Nivel de mapeamento de processos:

O indice nio foi calculado tendo em vista que a definigdo dos processos prioritarios da Previc
depende da implantagio do Escritério de Processos, prevista para o primeiro semestre de 2013.

b) Nivel de desenvolvimento de sistemas: Meta= 100% - Resultado alc
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N° de sistemas desenvolvidos ou
com iniciagdo de desenvolvimento

fndice de desenvolvimento
de sistemas N° de sistemas previstos em
cronograma no Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo - PDTI

4, Avaliagio do Cumprimento dos Compromissos

Conforme pactuado no item VIII do Anexo do Termo Aditivo de 10 de outubro de 2013, a
Previc deverd cumprir compromissos relacionados aos seguintes indicadores:

a) fiscalizagGes diretas;

b) revisio do PAF;

¢) demonstragdes contabeis;

d) julgamento;

e) solvéncia;

f) licenciamento;

g) atendimento a consultas da Diace e Ditec;
h) monitoramento atuarial; e

i) comparagdo com periodos anteriores.

As informagBes prestadas no Relatério de Atividades ddo conta de que a Previc vem
direcionando suas agdes com o objetivo de cumprir todos os compromissos pactuados. No entanto, a
Comissdo sugere, para subsidiar a sua anélise, a apresentacio de mais informagdes no que tange a
determinados itens,

Quanto ao compromisso de apresentar informagdes sobre o comportamento geral dos
julgamentos do periodo, a Comissio observou, diante dos dados apresentados, que havia um
significativo nitmero de autuagdes promovidas pela fiscalizagio que foram anuladas ou consideradas
improcedentes por deliberagdo da Diretoria Colegiada da Previc. Entende a Comissio que a pratica
revela, de certa forma, alguma dissonéncia na atuagiio da autarquia, que exige a adogdo de medidas na
busca da convergéncia, haja vista que tanto a fiscalizagio quanto a diretoria estio submetidas as
mesmas regras e procedimentos. Nessa dire¢do, a Comissdo recomenda a real acagde estudo para
identificagdo das causas que levaram a tais diferencas de percepcdo, com v1stas a0 &g pnamento da
situagio. c
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O compromisso estabelecido quanto as informagdes de solvéncia é no sentido de a autarquia
disponibilizar informagdes sobre o ntimero total de planos deficitarios e as a¢des que estdo sendo
conduzidas para o equacionamento dos déficits desses planos. Entretanto, o relatério encaminhado
apresentou somente o indice € 0 nimero de planos deficitdrios, sem apresentar o grau de déficit de cada
plano e das providéncias para seu saneamento. Diante disso, a Comissdo recomenda que os planos
sejam distribuidos por faixa, mediante tabela indicando o nivel de risco, para melhor qualifica-los. Além
disso, a Previc devera discorrer sobre as agbes realizadas em cada um dos planos com déficit,

S. Recomendagies e Sugestdes

No que se refere as agBes de fiscalizagdo e objetivando que estas possam evoluir mais em
termos qualitativos e quantitativos, a Comissio recomenda a destinagfio de maior niumero possivel de
auditores fiscais para o exercicio de atribuigdes especificas de fiscalizagdo, interna e externa, ou a
realizagdo de atividades diretamente relacionadas, haja vista a especializagio desses profissionais na
drea em comento.

No que diz respeito 4 apuragfio de dentincias e representagdes, apesar da constatagio quanto ao
cumprimento da meta, a Comissdo entende que o prazo de atendimento ainda é extenso e sugere que cle
seja reduzido gradativamente, considerando as orientagdes constantes da Lei de Acesso 3 Informagio.

Quanto ao subitem b, do item VIL, que trata do nivel de desenvolvimento de sistemas, a
Comissdo sugere que nele seja apresentado o “percentual de conclusio” de cada sistema desenvolvido,
pois o indicador no diferencia os sistemas iniciados e em desenvolvimento daqueles j& concluidos ou
em funcionamento. Recomenda-se que sejam priorizados os desenvolvimentos de sistemas das Areas
finalisticas da Previc.

A Comissio sugere que no resultado do {ndice de educagdo previdenciaria, item V, seja
incluida uma explicagdo do que a Previc entende como “projeto de educagio previdencidria” e qual a
extenséo de sua aplicagio no segmento de previdéncia complementar. Sugere, ainda, que seja avaliada a
possibilidade de criagio de um indice relacionando o nimero de participantes que participaram do
programa de educagfo previdencidria e o total da populagio de participantes, apresentando sua evolugdo
nos ultimos 3 (trés) anos.

A Comissdo recomenda que as metas devam trazer consigo a contextualizagio do indicador, o
que daria mais subsidio para avaliar as atividades da autarquia e para melhor auferir o desempenho da
Previc, quantitativa e qualitativamente.

A partir da anélise dos resultados apresentados no relatério de atividades do 2° semestre de
2012, foi possivel identificar oportunidades de melhoria na atuacdo da Previc e, dess¢ modo, sugerir
aperfeicoamento de determinadas metas, diante dos conceitos J4 estabelecidos e dis{‘s >minados ¢ do nivel
de aprendizado acumulado pelo corpo técnico e gerencial. o '
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6. Conclusdes e Manifestagdes

Com base nos dados e na analise do Relatério de Atividades encaminhado pela Previc, cabe o
entendimento de que os resultados apresentados mostram que as obrigagdes pactuadas no Termo
Aditivo ao Acordo de Metas de Gestio e de Desempenho, de 10 de outubro de 2012, estdo sendo
cumpridas satisfatoriamente.

Cabe reiterar, finalmente, da necessidade de a Previc observar as considerag¢des,
recomendagles ¢ sugestdes constantes deste Parecer, sobretudo nos seus itens 4 e 5, em relagdo a
apresentagdo ¢ analise das metas estabelecidas no Acordo e seus aditivos, assinalando que a apreciagdo
da Comissdo se realizou nos termos estritos do Oficio Disup n° 1.100, de 28 de margo de 2013, daquela
Superintendéncia.

Diante do exposto, esta Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio do Acordo de Metas de
Gestdo ¢ de Desempenho, na forma do disposto no subitem 5.4 da cldusula quarta do referide Acordo,
manifesta-se pela conformidade da atnagfic administrativa e do desempenho da Previc em relacdo as
metas negociadas ¢ pactuadas para o 2° semestre do exercicio de 2012~atendidas as consideracdes,
recomendagdes e sugestdes referidas neste Parecer.

y

_f |
Alexandre Kalil Pires

Representantg do Minisiérieda Previdéncia Social

=
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