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1. Mensagem da Diretoria

Integridade é uma qualidade das nossas a¢fes enquanto agentes publicos. Ela aumenta a confianca da
sociedade no nosso papel e aproxima a sociedade do estado, pois estabelece um circulo virtuoso de geracdo de

valor publico, transparéncia e cidadania.

Desde 2018 a PREVIC conta com um programa de integridade, que estrutura um conjunto de principios,
normas, procedimentos e mecanismos de prevencdo, deteccdo e remedia¢do de praticas de corrupcdo e fraude,
de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo ou desrespeito a direitos, valores e
principios que impactem a confianga, a credibilidade e a reputagdo institucional. E para torna-lo realidade séo
elaborados os planos de integridade, documentos que organizam as medidas de integridade a serem adotadas

em determinado periodo.

Este Plano de Integridade para 2026 e 2027 foi elaborado pelo Comité Gestor da Integridade, Transparéncia
e Acesso a Informacdo (CGITAI)", colegiado permanente que é a unidade setorial do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacgédo (Sitai) da PREVIC - e aprovado pela Diretoria Colegiada, instdncia maxima de

deliberacdo da autarquia.

Aqui se encontram as principais medidas que serdo realizadas pela Previc ao longo deste biénio, divididas
por eixos tematicos. Foram construidas de forma coletiva pelo CGITAI, com base em pesquisas sobre melhores
praticas emintegridade, de forma participativa, com a resposta dos servidores e colaboradores da PREVIC a Pesquisa
de Clima sobre Integridade realizada no ano de 2025 e, ainda, de forma responsiva, observando os resultados da
autarquia na avaliagcdo do Modelo de Maturidade em Integridade Publica (MMIP), aplicado pela Controladoria-Geral

da Unido (CGU) as unidades setoriais do Sitai.

O objetivo é que este seja um documento vivo, um guia com acdes que serdo colocadas em pratica para
fortalecer o ambiente de trabalho digno, respeitoso e integro entre todos os agentes plblicos em exercicio na PREVIC.
Por isso, temos grandes expectativas de que o Plano de Integridade para 2026 - 2027 consolide ainda mais a cultura
organizacional baseada na ética e na transparéncia, fortalecendo a confianca da sociedade e dos participantes do
regime de previdéncia complementar fechada no trabalho realizado pela PREVIC. Contamos com o engajamento de
todas e todos para tornar este plano uma realidade!

Ricardo Pena Pinheiro Guilherme Capriata Vaccaro
Diretor-Superintendente Campelo Bezerra

Diretor de Licenciamento

Leonardo Zumpichiatti de

Campani Rodrigues Alcinei Cardoso Rodrigues
Diretor de Administracao Diretor de Normas
Joao Paulo de Souza Leandro Santos da Guarda
Diretor de Fiscalizacdo e Monitoramento Procurador-Chefe

1 O Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administracdo Plblica Federal é regulamentado pelo Decreto n° 11.529, de 16 de
maio de 2023.
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2. A Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC

A PREVIC é uma autarquia de natureza especial vinculada ao Ministério da Previdéncia Social responsavel
pelo licenciamento, orientacdo, supervisao e fiscalizacdo das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC). Seu papel é fundamental para a garantia e a estabilidade do regime de previdéncia
complementar fechada no Brasil: proteger participantes ativos, aposentados e seus dependentes, aumentando a
seguranca do sistema, estimulando boas praticas de governanca e de investimento, de forma que os associados

recebam tudo o que tém direito quando se aposentarem.

Mas o que é a previdéncia complementar fechada?

O Regime de Previdéncia Complementar - RPC tem o objetivo de oferecer uma protecdo adicional ao
trabalhador durante a aposentadoria. Trata-se de uma seguranca previdenciaria complementar aquela oferecida

pela previdéncia publica, para a qual as contribui¢Ges dos trabalhadores sdo obrigatdrias2.

A adesdo ao RPC é facultativa e desvinculada da previdéncia publica (Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS ou Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS), conforme previsto no artigo 202 da Constituicdo Federal.
Nesse contexto, o RPC possui regras especificas estabelecidas pelas Leis Complementares n® 108 e 109, ambas de

29/05/2001, e pelos demais normativos.

AsEFPC,popularmente conhecidascomo Fundosde Pensdo, administram planosde beneficiosde previdéncia
privada paraindividuos que possuam vinculo empregaticio ou associativo com empresas, 6rgdos publicos, sindicatos
e/ou associa¢des representativas. Essas entidades ndo possuem fins lucrativos, sendo responsaveis por administrar
planos de previdéncia privada criados por empresas (patrocinadores) para seus empregados (participantes), ou por

pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial (instituidores) para seus associados (participantes).

Dessa forma, a previdéncia complementar fechada constitui importante instrumento de protecdao ao
trabalhador, além de contribuir para a manutengdo do poder aquisitivo das familias e para a formagdo de poupanga
interna de longo prazo, necessaria para ampliar a capacidade de investimento do Pais e diversificar as fontes de

financiamento do crescimento econémico.

Quais sdo entao as principais competéncias da Previc?

Para fortalecer a previdéncia complementar fechada no Brasil, de forma que as atividades das EFPC sejam
cumpridas de acordo com as normas legais, o Governo Federal criou a PREVIC. Atualmente, mais de oito milhdes de
pessoas integram o setor (participantes, assistidos e dependentes). E O setor ja acumula valores expressivos, com

uma poupanca previdenciaria de quase RS 1,3 trilhdo (12% do PIB nacional).

As competéncias da PREVIC estdo fixadas na Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009 e no Decreto n°

11.241, de 18 de outubro de 2022, das quais destacam-se as seguintes:


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/o-que-e-previdencia-complementar-1

« proceder a fiscalizagdo das atividades das EFPC e das suas operagdes;
- apurar e julgar as infra¢Ges, aplicando as penalidades cabiveis;

» autorizar a constituicdo e o funcionamento das EFPC, bem como a aplicagdao dos respectivos estatutos e
regulamentos de planos de beneficios e ainda as operac¢des de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra
forma de reorganizagdo societaria, relativas as EFPC;

« promoveramediagdoeaconciliagdoentre EFPCeentreestaseseusparticipantes, assistidos, patrocinadores
ou instituidores, bem como dirimir os litigios que lhe forem submetidos na forma da Lei no 9.307, de 23 de
setembro de 1996, dentre outras.

Estrutura organizacional

No intuito de exercer suas competéncias institucionais, a PREVIC dispSe de uma estrutura organizacional

dirigida por uma Diretoria Colegiada, da qual fazem parte o Diretor-Superintendente (Disup) e quatro diretorias:
Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento (Difis), Diretoria de Licenciamento (Dilic), Diretoria de Normas (Dinor) e
Diretoria de Administracdo (Dirad).

A Autarquia também conta com escritérios de representagdo nas cidades de S3o Paulo, Rio de Janeiro, Belo

Horizonte, Recife e Porto Alegre. A figura abaixo apresenta a organizacdao da PREVIC, suas equipes de trabalho e
linhas de comando. Os érgdos em azul executam as atividades finalisticas da Autarquia e os demais exercem fung¢des
de gestdo, suporte ou controle.

'Coord. Geral de
Licenclamento de
Entidades e
de Convénlos
de Adesio

Figura 1: Organograma da PREVIC
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Fonte: Relatorio de Gestdo PREVIC 2025.



Cadeia de valor

A estratégia da PREVIC para cumprir seus objetivos institucionais pode ser representada pela maneira como
o0s seus processos de negdcio se relacionam para entregar valor a sociedade. A cadeia de valor representa conjuntos
de atividades finalisticas e de apoio desempenhadas pela sua estrutura, por meio da articulagdo entre seus 6rgdos

e dos fluxos de informacdes necessarias a cada processo.

Assim, a cadeia de valor é composta por uma cadeia de apoio (Estratégia, Gestdo e Suporte), trés cadeias
finalisticas (Diretrizes Técnicas e Normativas, Licenciamento e Fiscalizacdo e Monitoramento) e uma cadeia de

promocao do relacionamento institucional.

Figura 2: Cadeia de Valor da PREVIC
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. Harmonizacéo das
1.2 Elaborar e propor insturumentos normativos atividades do

6.2 Gerir comunicagao interna, imagem institucional e relacionamento

com érgdos governamentais, cidadaos e organizacdes da sociedade civil AT DAl S QI IERED

técnica e normativa

setor regugado

6.3 Tratar demandas do cidadao.
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2. Licenciamento de entidades e planos
21 Autorizar estatuto e convénio de adesao %
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7. Gestéo e controle institucional
7.1 Prestar contas ao governo e a sociedade
7.2 Gerir convénios, cooperagdes e parcerias
7.3 Realizar auditorias
7.4 Realizar correicdes

2.3 Autorizar operacdes estruturais de EFPC e planos de beneficios Garantia do

8. Desenvolvimento organizacional 2.4 Habilitar dirigentes

8.1 Desenvolver, desdobrar e monitorar a estratégia e o desempenho 2.5 Reconhecer instituicdes autonomas certificadoras PROPOSTA
8.2 Gerir processos e riscos operacionais DE VALOR
Assegurar
9. Gestdo orgamentaria, financeira e contabil higidez e
Sustentabilidade
9.1 Elaborar planejamento orgamentario anual e plurianual do Regime de
9.2 Realizar administracao orcamentaria e financeira Previdéncia
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9.3 Realizar gestéo e controle contabil Fechada
Brasileiro

9.4 Arrecadar créditos tributarios e nao tributarios
FISCALIZAGAO E MONITORAMENTO
10. Assisténcia juridica

10.1 Prestar consultoria e assessoramento juridicos 3. Monitoramento do sistema e respectivos riscos
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11. Gestao e desenvolvimento de pessoas

11.1 Gerir o desenvolvimento de pessoas

3 Acesso em: agenda-regulatoria-2026-2027-1.
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11.2 Gerir a forca de trabalho
11.3 Gerir servigos para pessoal

12, Gestao da Tecnologia da Informagao
121 Prover governanca de TI
12.2 Gerir hardware e software para manter a infraestrutura de Tl
12.3 Gerir banco e tratamento de dados
12.4 Gerir seguranca da informagao digital

12.5 Desenvolver e dar manutencao em sistemas

13. Administragao e logistica
13.1 Administrar instalagées, bens méveis, suprimentos e servicos
13.2 Planejar, realizar e gerir aquisices e contratagdes

Agenda regulatéria

4. Fiscalizagao e
Monitoramento

4.1 Monitorar operagdes,
resultados e governanca
422 Planejar procedimentos
de fiscalizaao e
monitoramento

4.3 Executar agdes fiscais
4.4 Tratar denuncias e
representacdes

4.5 Gerir bases de dados de
monitoramento

5. Processo Saneador
5.1 Instruir e julgar em 1
instancia \

Confiabilidade do
setor regulado

5.2 Instaurar e
supervisionar regimes
especiais

Fonte: Relatdrio de Gestdo PREVIC 2025.

A Agenda Regulatéria 2026-2027 foi aprovada pela Diretoria Colegiada da PREVIC em 25/11/2025. Nela consta
o detalhamento dos atos normativos a serem editados pela autarquia para este periodos.



https://www.gov.br/previc/pt-br/acesso-a-informacao-1/institucional/agenda-regulatoria-previc/agenda-regulatoria-2026-2027-1

3. Estrutura de Governanca
e Integridade da Previc

—+> 3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANGA

Conforme a Portaria n° 1.123, de 2019, a Diretoria Colegiada da PREVIC (Dicol) exerce a fun¢do do Comité
previsto no Art. 23, da IN MP/CGU n° 1, de 2016. Dessa forma, o colegiado funciona com as competéncias de um
comité de governancga, ao promover a implementacdo e a manutencdo de processos, estruturas e mecanismos
adequados a incorporacdo dos principios e das diretrizes da governancga previstos no Decreto n° 9.203/2017. E,
ainda, acompanhando as solu¢des para melhoria do desempenho institucional ou que adotem instrumentos para
o aprimoramento do processo decisério, do programa de integridade, da gestdo de riscos, da transparéncia, da

prestacdo de contas e dos controles internos.

Além disso, é a instancia responsavel pelo direcionamento estratégico e por aprovar politicas e diretrizes
em relacdo as ac¢Ges de integridade na PREVIC. Outra funcdo da Dicol é coordenar a elaboracdo, implementacao,
monitoramento e avaliacdo dos programas, planos, projetos e acdes de integridade, em conjunto com as unidades
responsaveis; aprovar metodologias e mecanismos para comunicagdo, institucionalizacdo e implementagdo

relacionados a integridade e promover a respectiva capacitagdo dos servidores.

O compromisso e apoio da alta administracdo da PREVIC em relagdo a governanga, gestdo e promogdo da
integridade estdo consolidados, dentre outros aspectos, na edicao de diversos normativos sobre o tema e na adocao

de ferramentas institucionais, instrumentos de integridade que serdo detalhados no proximo item desta secdo.

—+> 3.2. ESTRUTURA DE INTEGRIDADE

A integridade é componente fundamental da boa governanca que busca direcionar condutas, valores,

principios e normas na construcdo de ambientes cada vez mais transparentes, éticos e integros.

No Poder Executivo federal, a promocdo da integridade pUblica é realizada de forma sistémica e coordenada
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) por meio do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagéo
da Administracdo Pablica Federal (SITAI), instituido pelo Decreto n° 11.529/2023 e pela harmonizagdo das fun¢des
de integridade, que sdo as fung¢des constantes nos sistemas de corregedoria, ouvidoria, controle interno, gestao da

ética, transparéncia e outras essenciais ao funcionamento do programa de integridade®.

No dmbito da PREVIC, a gestdo da integridade esta normatizada por meio da Portaria Previc n°214, de 12 de
margo de 2026, que dispde sobre o Programa de Integridade da PREVIC - INTEGRAR.

4 Definicdo de Integridade Publica pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), disponivel em: Integridade Publica — Controladoria-Geral da Unido.
Acesso em 29 dez 2025.
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https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica

Quadro 1: Diretrizes e Objetivos do Programa de Integridade - INTEGRAR

Diretrizes

aderéncia a valores éticos, principios e normas da
Administragdo Pdblica

atuacdo coordenada das instancias internas responsaveis pela gestdo
da integridade, transparéncia e acesso a informacdo

engajamento dos agentes publicos, terceirizados e estagiarios
na manutenc¢ado de um ambiente de integridade, com sensibilizacao
e capacitagéo continua

promogao da prevencdo, detecgdo e correcdo de desvios éticos,
ilicitos, fraudes e corrupgao, e da identificacdo e tratamento
dos riscos a integridade

evolugdo continua dos procedimentos relacionados a integridade,
transparéncia e acesso a informagéo, tanto no ambito interno
quanto junto a atores externos e partes interessadas

Objetivos

promover a participagdo efetiva da alta administracdo, de gestores
e colaboradores no aperfeigoamento, disseminagdo e aplicacdo de
conceitos, normativos e boas praticas relativas a atuagdo correcional,
a gestdo da ética e a gestdo de riscos a integridade

aprimorar os controles internos da gestdo da integridade, com énfase
em controles preventivos e na articulagdo e integragdo das instancias
de integridade da Previc

fomentar o comportamento integro por meio de orientagdes,
treinamentos e capacitagdo

divulgar hipéteses de desvios, conflitos de interesse e sancdes,
além de orientar sobre canais de dentincia e fortalecer
a transparéncia ativa e passiva

compilar e analisar causas e tendéncias dos desvios de integridade
para aperfeicoar praticas e prevenir ocorréncias

Fonte: elaborado pelo GABIN em maio/2026.

Comité Gestor da Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacéo (CGITAI)

Com o objetivo de melhor integrar e aproximar as fun¢des da integridade ja existentes na PREVIC, a citada
portaria instituiu também o Comité Gestor da Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo (CGITAIl), instancia
colegiada de coordenacdo das tematicas da integridade, transparéncia e acesso a informacdo no dmbito da PREVIC,
que exerce as competéncias de Unidade Setorial da Integridade (USI), nos termos do disposto no art. 5°, inciso II, do
Decreto n® 11.529/2023.

E este Comité que d4 o suporte técnico a Dicol para que ela exerca as suas competéncias relacionadas a
integridade na PREVIC. Ele se relne ordinariamente ao menos bimestralmente para tratar das propostas e assuntos
relacionados a integridade, transparéncia e acesso a informacdo e é responsével pela elaboracdo de relatérios de

acompanhamento do plano de integridade, dentre outras competéncias.

Compdem o CGITAI os titulares das func¢des de integridade da Previc e seus respectivos substitutos.



Figura 3: Composicdo do CGITAI PREVIC
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Fonte: elaborado pelo CGITAl em maio/2026.

Funcdes da Integridade na PREVIC

Conforme disp&e a Portaria Previc n® 214/2026, compdem o CGITAI as seguintes fun¢des de integridade.

Gabinete

Conforme consta no Regimento Interno da PREVIC, o Gabinete possui a competéncia de coordenar a
execucdo de acdes relacionadas a promocdo da integridade. Dessa forma, a Portaria Previc n°® 214/2026 estabelece
que o CGITAI seja coordenado pelo Chefe de Gabinete da PREVIC, o qual também é designado como representante
da autarquia responsavel setorial pela gestdo da integridade junto ao Orgdo Central do Sitai.

Além disso, cabe ao Gabinete prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do
CGITAl, incluindo-se a func¢do de secretaria-executiva do Comité.

Ouvidoria

O Decreto n°® 11.241, de 18 de outubro de 2022 e o Regimento Interno da PREVIC atribuiram a Ouvidoria a
competéncia para receber, dar tratamento e responder, em linguagem cidada, as manifestacoes recebidas pelos
canais oficiais de comunicagdo, como a Plataforma Fala.BR, gerir a execu¢do do Plano de Dados Abertos e e-Agendas
da Previc e outras relevantes atribuicdes.

Ademais, a Portaria Previc n® 214/2026 estabelece que a Ouvidoria da PREVIC exerca, predominantemente,

as competéncias relacionadas a Transparéncia e Acesso a Informac&o elencadas nos incisos do art. 8° do Decreto n°
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11.529/2023, alinhadas ao previsto no Regimento Interno da autarquia. E seu titular exercerd as atribuicdes previstas
no art. 40 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, também conhecidas como monitoramento da Lei de Acesso

a Informacao (LAI).

Comissio de Etica

A Comissdo de Etica - CEPREVIC, instituida pela Deliberacdo da Diretoria Colegiada n° 3, de 2011, e
regulamentada pelo seu Regimento Interno, é instncia deliberativa vinculada tecnicamente & Comissdo de Etica
Pablica da Presidéncia da Republica e tem como finalidade realizar atividades educativas que possam auxiliar os
agentes pUblicos a ampliarem o conhecimento ético-profissional no relacionamento com os pares, com o cidad&o e

no resguardo do patrimdnio publico.

A CEPREVIC compete ainda orientar, supervisionar e atuar como instancia consultiva dos agentes publicos
em exercicio na Autarquia, além de acolher e analisar dentncias. Para tanto, conta com o Cédigo de Conduta Etica

dos Agentes Publicos em Exercicio na Previc, aprovado pela Portaria n°® 841, de 2017.

Por fim, auxilia, quando instada, a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas nas analises relativas ao

cumprimento da Lei de Conflito de Interesses.

Corregedoria

A Corregedoria da PREVIC é o 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Diretor Superintendente que exerce o
papel de 6rgdo seccional do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo, atuando de forma preventiva e repressiva no
combate a ilicitos administrativos, fraudes e corrup¢do no ambito da PREVIC.

As atividades da Corregedoria incluem a andlise das representaces e das dendncias que lhe forem
encaminhadas e a apuracao de irregularidades mediante a instauracdo de procedimentos disciplinares, de acordo

com as competéncias definidas no Decreto n® 11.241, de 18 de outubro de 2022.

Auditoria Interna

A Auditoria Interna (Audi) é um érgdo seccional de avaliacdo, consultoria e assessoramento que tem como
atividade principal examinar a conformidade legal dos atos de gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de
pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais, além de verificar o fiel cumprimento das diretrizes e
normas vigentes, com o objetivo de colaborar para a maximizacao dos resultados a serem alcancados, em termos de

eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e equidade.

As diretrizes gerais, bem como as normas e procedimentos que tém por finalidade a padronizacdo e a
disciplina da atuacdo da Audi, estdo assentados no Estatuto da Auditoria Interna e em seu Manual de Auditoria
(Portaria n® 919, de 25 de setembro de 2018).

Coordenacgao-Geral de Gestao de Pessoas

No ambito da integridade a Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas da Previc (CGGP) exerce papel
estratégico ao estruturar, implementar e monitorar fluxos relacionados a prevencdo de nepotismo, conflitos de
interesses, assédio e discriminagdo, além de sua contribuicdo para o fortalecimento dos controles internos ao
promover a articulacdo com érgdos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal (SIPEC) e ao

supervisionar a conformidade das a¢des de gestdo de pessoas, prevenindo desvios e riscos a integridade.
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Adicionalmente, a CGGP é responsavel por planejar, coordenar e executar politicas de capacitacdo e
desenvolvimento de pessoas, incorporando contelidos e praticas voltadas a ética, integridade e conduta no servigo
publico no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e de promoc¢do de um ambiente organizacional saudavel e
inclusivo. Essas iniciativas sdo complementadas pela implementacdo de a¢des de qualidade de vida no trabalho e
pelo gerenciamento do desempenho institucional, contribuindo para a formagdo continua de servidores alinhados

aos valores de integridade, transparéncia e responsabilidade publica.

Parceiros Estratégicos da Integridade na PREVIC

Como apoio a Gestdo da Integridade na PREVIC, destacam-se ainda as seguintes unidades, que cumprem
papel essencial e complementar as atividades executadas pelas fun¢des de integridade: a Coordenacdo-Geral de
Gestdo Estratégica e Inovacdo (CGGl), a Assessoria de Comunicacdo Social e Parlamentar (ACSP) e o Nucleo de

Diversidade e Inclusdo (NDEI).

Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica e Inovacdo (CGGl)

A Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica e Inovacdo Institucional (CGGI) desempenha papel central na
estruturacdo eimplementacdo da metodologia de gestdo de riscos operacionais como parte essencial da governanca
da autarquia - incluindo-se a categoria de riscos para a integridade no mapeamento e analise dos processos de
trabalho - dentre outras competéncias atribuidas pelo Regimento Interno, tais como coordenar o desenvolvimento
dos projetos estratégicos, de inovagdo organizacional ou de impacto para a autarquia e orientar e coordenar a

elaboracdo do planejamento estratégico da Previc.

Assessoria de Comunicacdo Social e Parlamentar (ACSP)

No dmbito do Programa de Integridade - INTEGRAR, cabe a Assessoria de Comunicagdo Social e Parlamentar
(ACSP) o apoio na divulgacdo das a¢des, bem como na elabora¢do de pecas de comunicagdo, dar suporte aos eventos
planejados, dentre outras competéncias que lhe sdo atribuidas regimentalmente.

Nucleo de estudos sobre Diversidade e Inclusdo (NDEI)

A PREVIC possui desde 2024 um Ndcleo de estudos sobre Diversidade e Inclusdo (NDEI), agdo que integra o
Plano de Qualidade de vida do trabalho - QVT/CGGP e que consiste em um grupo de estudos formado por pessoas
servidoras e colaboradoras que representam as diversidades existentes na autarquia (género, raca, idade, pessoa
com deficiéncia, orientacdo sexual, dentre outras). O Nucleo é de adesdo voluntaria de seus membros, estd sob o
apoio administrativo da CGGP, e se reline regularmente com o objetivo de discutir e propor acdes visando promover a
valorizagdo da diversidade no ambiente institucional - assegurando o respeito as diferencas e demais dimensées da
diversidade humana - e fomentar a inclusdo e a equidade nas rela¢des de trabalho, contribuindo para a construcao

de um ambiente seguro, acolhedor e livre de discriminac&o e assédio.

No dmbito deste Plano de Integridade, contribuiucom ainclusdo de diversas medidasaseremimplementadas
no periodo de vigéncia, de forma a contribuir para o cumprimento de compromissos institucionais relacionados ao
tema da Diversidade, Equidade e Inclusdo.
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Principais instrumentos de integridade da PREVIC

A fim de promover e gerir a integridade, transparéncia e acesso a Informacdo, as fun¢des de integridade da
PREVIC utilizam diversos instrumentos - normativos, manuais, metodologias, sistemas, plataformas préprias ou
disponibilizadas pelos 6rgdos centrais dos sistemas no qual esta inserida. O quadro a seguir resume os principais

instrumentos utilizados.

Quadro 2: Principais instrumentos de integridade da PREVIC

Processo Normativos Internos Sistemas e Ferramentas

Gestdo da Integridade

Etica

Correigao

Gestdo de Riscos e
Controle Interno

Transparéncia passiva,
ativa e acesso a
Informac@o - Ouvidoria

Tratamento de conflito
de Interesses

Portaria Previc n® 214, de 12 de margo de 2026 - Dispde sobre o
Programa de Integridade da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, institui o Comité Gestor da Integridade, Transparéncia e
Acesso a Informagao e da outras providéncias.

Cédigo de Etica dos Agentes da Previc, Portaria n° 724, de 13 de
dezembro de 2012 - Regimento interno da Comiss&o de Etica

Portaria Previc n° 1.070, de 18 de novembro de 2025 - DispGe sobre
a atividade correcional no ambito da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar PREVIC

Portaria Previc n® 846, de 3 de outubro de 2024 - Atualiza a politica
de gestdo de riscos operacionais da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Manual Auditoria Interna - Portaria n°® 919, de 25 de setembro de 2018

Portaria Previc n® 241, de 12 de marco de 2026 - Designacao autoridade
de monitoramento da LAl Pagina de Dados Abertos da Previc

Portaria n® 617, de 6/11/13 - Designacdo Coordenador-Geral de Gestdo
de Pessoas para exercer as atribui¢oes previstas no art. 5° da Portaria
Interministerial n°® 333/2013

Fonte: elaborado pelo CGITAl em maio/2026.

e-CGU - MMIP

e-CGU, e-PAD

Bizagi - mapeamento de
processos

Plataforma Fala.BR
Sistema Eletronico de
Informacdes ao Cidadao
(e-SIC) - integrado ao
Fala.BR

Sistema E-Agendas

SeCl - Sistema
Eletronico de Prevencdo
de Conflito de
Interesses



4. Eixos do Plano de Integridade 2026-2027

O Plano de Integridade 2026-2027 da PREVIC detalha as diretrizes e atividades estruturadas em cinco eixos
fundamentais parafortaleceraculturaéticaeagovernancainstitucional. Este documento estabelece a¢des coordenadas
para a mitigacdo de riscos e o aprimoramento da transparéncia, seguindo rigorosamente as orienta¢des do Sistema de
Integridade Publica do Poder Executivo Federal (Sitai). O objetivo central é consolidar um ambiente organizacional

integro, alinhado aos principios da Administracdo Publica e as melhores praticas de compliance no setor publico.

Figura 4: Eixos do Plano de Integridade da PREVIC 2026-2027

Eixo 1 -
Governanca e
Fortalecimento
da Gestdo da
Integridade

Eixo5- Eixo2-
Monitoramento Capacitagdo e
e Avaliacdo da Conscientizagdo

Integridade . em Integridade
Eixos do Plano

de Integridade
2026-2027

Eixo 3 -
Eixo 4 - Gestdo Diversidade,
de Riscos para Equidade e
a Integridade Inclusdo na

Previc

Fonte: elaborado pelo CGITAl em maio/2026.

—> 4.1. EIX01- GOVERNANGA E FORTALECIMENTO DA GESTAO DA INTEGRIDADE

Este eixo trata da forma como a PREVIC organiza, coordena e fortalece a gestao da integridade no dia a dia
da instituicdo. Seu foco é garantir que existam regras claras, responsabilidades definidas, fluxos de trabalho bem
estabelecidos e procedimentos padronizados. Busca-se assegurar que 0s processos internos estejam alinhados as
normas legais, aos principios éticos e as boas praticas de governanca. O fortalecimento da governanca daintegridade
contribui para que todos os servidores saibam como agir, a quem recorrer e quais procedimentos seguir, favorecendo
uma atuacgdo integra, responsavel e consistente.
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A(;f)ES DO EIXO 1 - GOVERNANCA E FORTALECIMENTO DA GESTAO DA INTEGRIDADE

Elaboragao . .
k Normativo ou Guia interno
de minuta de . .
. . contendo critérios e normas a Minuta de
portaria ou Guia . ,
L. serem observadas quando do normativo Até
1 com critérios . . 100% GABIN
agendamento e da realizacdo de ou Guia dezembro/2026
e protocolo de . L .
reunioes e audiéncias entre a Previc elaborada

reunides no
A L. . e agentes externos.
ambito da Previc

Elaboragdo
de minuta L L.
i Normativo interno contendo critérios i

de portaria Minuta de B

L e normas a serem observadas pelos . Até Corr/CGGP/

2 especifica sobre . . .. normativo 100% . ..

. servidores Previc no exercicio de abril/2027 Etica

Conflito de L . elaborada
atividade privada.

Interesses no
ambito da Previc

Mapeamento .
Realizagao do mapeamento
de processos da Mapa de ; .
3 . dos processos de trabalho na 100%  Até fev/2027 Corregedoria
Corregedoria - processos

> Corregedoria.
Inclusdao no PGR

Mapeamento Realizacao do mapeamento do
de processos processo de gestao da integridade ,
N . > Fluxograma Até
4 de Gestdo da pelo Gabinete, contendo atividades 100% GABIN
. - N elaborado dezembro/2026
Integridade - como a elaboracgdo, execucado e
Inclusdo no PGR avaliagdo do Plano de Integridade.
Guia interno contendo resumo de
Elaboragdo de normativos federais, codigos de ética
Guia Pratico de e conduta, registro no e-agendas e
Integridade da riscos para a integridade: nepotismo, Minuta ,
. , . I . Ate GABIN/Corr/
5 Previc para a Alta agenda regulatoria, proibicdo a de Guia 100% .
.. o - dezembro/2026 Etica
Administracdo e abuso de posi¢ao ou poder em favor elaborada
demais agentes de interesses privados, conflito de
publicos interesses e demais riscos inerentes
ao cargo.

Pesquisa documental inicial, a ser
realizada pela CGGP para verificar

Elaboragao .. .
como os érgdos e entidades ;

do Plano de . . Até

N tém tratado o tema e como tém .

Prevencao e . Minuta agosto/2026

estabelecido os fluxos e as formas ) .
6 Enfrentamento . . de guia 100%  (minuta); CGGP/CGITAI
. de suporte. Elaborag¢do de minuta
ao Assédio e , elaborada nov/2026
. . até agosto/2026 como ponto de .
Discriminagdo (final)

partida para o trabalho do CGITAI na
elaboracdo final (sugerido prazo até
novembro/2026) do Guia da Previc.

da Previc



—4> 4.2. EIXO 2 - CAPACITAGAO E CONSCIENTIZAGAO EM INTEGRIDADE

Este eixo tem como objetivo fortalecer a cultura de integridade na PREVIC por meio da informacgdo, da
capacitacdo e da sensibilizagdo de servidores, colaboradores e gestores. Ele busca garantir que todos conhecam

os valores institucionais, as normas éticas, os deveres funcionais e os riscos relacionados a integridade no servico

publico, por meio de a¢des educativas, eventos e comunicag¢des internas.

ACOES DO EIXO 2 - CAPACITACAO E CONSCIENTIZACAO EM INTEGRIDADE

Conscientizagao
trimestral sobre temas

Boletins de integridade em . )
. oL . Boletim 1 boletim ao set/26; dez/26;
ou Revistas substituicdo aos boletins . . . GABIN
1 . . . trimestral final de cada mar/27; jun/27,; .
trimestrais do antigos. Formato de . . (apoio ACSP)
. . divulgado trimestre set/27; dez/27
CGITAI boletim ou revista com
textos, entrevistas ou
links do SITAI/MGI.
Evento anual reunindo
Semana/ - . . . 3
funcdes de integridade e Planejamento Planejamento:
Encontro de . CGITAI
2 . convidados externos para e evento 100% out/26; Evento: .
Integridade da . . (apoio ACSP)
Previ debater transparéncia, realizados dez/2026
revic - .
ética e correigdo.
Certificagdo de
CertificagdoEnap  servidores do CGITAl e Certificado 20% até
3 em Integridade fungdes de integridade porconclusdo  dez/2026;50%  dez/2027 CGITAI
Publica na trilha de Integridade do eixo até dez/2027
Publica da Enap (182h).
Elaboragdo de boletins
mensais da Corregedoria
com o objetivo de .
. Lo Boletim , ,
Boletim conscientizar sobre . R Continuo, ate
4 . N . L. elaborado e 1 Boletim/més CORR
“Oriente-se conceitos basicos da . dez/2027
divulgado
conduta de agentes
publicos, com temas
variados
Elaboragdo de informes
mensais da Comissao
. de Etica da Previc com o Informativo . , ;
Informativo L . 1 Informativo/  Continuo, até
5 , . objetivo de conscientizar elaborado e . CEPREVIC
“Gotas de Etica” . . més dez/2027
sobre conceitos do divulgado

Cédigo de Etica dos
Agentes da Previc



Realizagdo de um
evento hibrido ou

Evento de . .
online para divulgar o

Lancamento . o GABIN, com
Plano de Integridade Evento 2° semestre de .

6 do Plano de . . 100% apoio do
i da Previc para 2026- realizado 2026

Integridade N CGITAI
2027 e suas agoes, com

2026-2027 N
apresentacdes das
fungbes de integridade

~ Solicitacdo da inclusao

Inclusdo dos .
de temas variados sobre . o GABIN, com

temas de . Solicitacao 2° semestre de .

7 . . Integridade no Plano . 100% apoio do

integridade no . realizada 2026
de Desenvolvimento de CGITAI

PDP PREVIC 2027
Pessoas de 2027

—+> 4.3. EIXO 3 - DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO NA PREVIC

Este eixo busca promover um ambiente de trabalho respeitoso, justo e inclusivo, onde todas as pessoas
sejam tratadas com dignidade, igualdade de oportunidades e valoriza¢do das diferengas. O foco esta em praticas
que combatam qualquer forma de discriminagdo, assédio ou preconceito, considerando aspectos como género,

raca, etnia, idade, deficiéncia, orientacao sexual, identidade de género, entre outros.

AQ@ES DO EIXO 3 - DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO NA PREVIC

PREVIC com
Elas: Ambiente
Seguro, Respeito
e Protegdo as
mulheres

PREVIC com
Elas: Ambiente
Seguro, Respeito
e Protecdo as
mulheres

Elaboragdo de cartazes no
tamanho A2/A3 com mensagens
do tipo slogan (curtas, diretas e
simples), a serem construidas

de forma participativa com a
aplicagdo de Forms aos servidores
e colaboradores internos,
trazendo temas como promogao
de ambiente digno, intoleréncia

a ofensas, piadas, condutas
discriminatdrias, violéncia verbal
e fisica, dentre outras. Deverdo
também a disponibilizar canais de
atendimento como a Central de
Atendimento a Mulher - Ligue 180

Acao educativa e de sensibilizacao
sobre respeito, equidade e
prevencao de violéncias no
ambiente de trabalho, incluindo
violéncia de género com objetivo
de promocdo de ambiente seguro,
respeitoso e inclusivo

Elaboragdo
de 4 cartazes 100%
(mensal)
Acado
¢ . 100%
realizada

setembro, s
Revisao e
outubro, . .
deliberagao
novembro e
CGITAI
dezembro/2026
Até
CGGP - QVT
dezembro/2026 Q



Texto informativo sobre

Material
. . conceitos de diversidade, . CGGP/
informativo sobre N , Material . ,

2 . apresentacdo do Nucleo e . 100% jun/2026 Nucleo de
diversidade e " divulgado . .
incluso chamamento para a ocupagao Diversidade
inclu 2

de duas vagas no nucleo.

Palestra de conscientizagao
Palestra - . .

sobre os impactos do etarismo CGGP/
letramento N . . Evento . ,

3 . nas relagoes profissionais e . 100% jul/2026 Nucleo de
sobre etarismo/ . . realizado . .

. . promocao de ambiente Diversidade
idadismo . . ~
inclusivo entre geracoes.
Conscientizagdo sobre
Palestra - neurodiversidade para estimular - CGGP/
vento ,
4 letramento sobre um ambiente organizacional lizad 100% dez/2026 Nucleo de
realizado
neurodiversidade ético, saudavel e combater a Diversidade
discriminacgdo.
Diagndstico andnimo (Microsoft
Pesquisa sobre Forms) sobre percepgoes de - . CGGP/
esquisa ,
5 Diversidade e acessibilidade e diversidade F q 100% dez/2026 Nucleo de
L realizada . .
Inclusdo para subsidiar politicas de Diversidade
gestao de pessoas.
o . Formalizacdo de Comité Minuta de
Institucionalizacao . . . CGGP/
A Permanente via portaria para portaria ,
6 do Comité de . . 100% dez/2027 Nucleo de
i . propor politicas de equidade, e Nota . .
Diversidade . .. Diversidade
seguindo modelo da CGU. Técnica

4.4. EIXO 4 - GESTAO DE RISCOS PARA A INTEGRIDADE

Este eixo tem como objetivo detalhar como é realizada a gestdo dos riscos que possam comprometer a
integridade da atuagdo da PREVIC.

Gestao de Riscos na PREVIC

No dmbito da PREVIC, a Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica e Inovacdo Institucional (CGGI) é a
unidade administrativa regimentalmente responsavel pelo mapeamento dos processos de trabalho, bem como ¢é
a area responsavel pela segunda linha de controle interno da gestdo de riscos (incisos Il e VIl do art. 39 da Portaria
Previc n° 861, de 2024). A anélise de riscos, inclusive dos riscos para a integridade, é guiada pela Politica de Gestdo
de Riscos da Previc e pautada pela Metodologia de Gestdao de Riscos Operacionais adequada a cada categoria de

processos - dinamicos e lineares:

Este eixo tem como objetivo detalhar como é realizada a gestdo dos riscos que possam comprometer a
integridade da atuacdo da PREVIC.

a) Processos dinamicos: processos com possibilidade de fluxos alternativos, ou tomada de decisdo
com alto grau de discricionariedade, e suscetibilidade a eventos anormais como gera¢ao de despesas,
paralisacdo das operagdes, histérico de anormalidades ou dificuldade de mitigacdo de riscos, entre

outros. De modo geral, apresentardao maior grau de risco operacional, de imagem, legais e financeiros/



orcamentarios. Além disso, podem apresentar maior vulnerabilidade a riscos a integridade ou mau

desempenho histdrico relacionado a gestdo de riscos;

b) Processos lineares: processos de fluxos unidirecionais e menor grau dos fatores acima. Costumam
apresentar fluxos estaveis e menor probabilidade de riscos operacionais, legais, financeiros ou de
imagem estruturas mais simples e/ou controles consolidados. Esses processos demandam menor
esforco analitico na gestdo de riscos e permitem a adogdo de técnicas de avaliagdo mais enxutas e

proporcionais a sua natureza.

Com base nas caracteristicas avaliadas para os processos atualmente presentes na Previc, foi elaborada uma

lista de processos e suas categorias encontram-se anexas as respectivas Metodologias de Gestdo de Riscos.

A gestdo de riscos dos processos dindmicos é feita através do tratamento de riscos residuais (riscos
persistentes apo6saintrodugdo de controles), sendo considerados os efeitos dos controles existentes sobre o impacto,
a probabilidade de ocorréncia e capacidade de detecgdo e bloqueio dos eventos de risco identificados. J& a gestdo
deriscos dos processos lineares é feita através do tratamento dos riscos inerentes aos processos (risco naturalmente
associado a uma atividade antes da aplicagdo de qualquer controle ou medida de mitigacdo), avaliando-se o nivel
de risco através do impacto e probabilidade de ocorréncia dos eventos de risco. Os detalhes desses procedimentos
sdo relatados em documentos especificos, intitulados Metodologia de Analise de Riscos Inerentes (para processos

lineares) e Metodologia de Analise de Riscos Residuais (para processos dindmicos).

Para cada categoria de processo, a abordagem utilizada serd, resumidamente, conforme descrito no quadro abaixo:

Quadro 3: Abordagem da Gestdo de Riscos Operacionais

ETAPAS PROCESSOS DINAMICOS PROCESSOS LINEARES

METODOLOGIA DE ANALISE Risco residual (FMEA) Risco inerente

Processos mais
simples de fiscalizacdo
e licenciamento;
Processos de gestao
administrativa em geral

Processos complexos de fiscalizagédo e
licenciamento; Processos de suporte direto aos
finalisticos; Processos que comprometem ou
executam despesas

ENQUADRAMENTO DOS PROCESSOS

o - . Nome e descrigdo, nivel
~ Nome e descrigdo, nivel de revisao e equipe de . .
IDENTIFICACAO de revisao e equipe de

analise

analise
ANALISE DO N
INSERCAO E BASE . . -
CONTEXTO Posicdo na cadeia e normas especificas
NORMATIVA Posicao na cadeia e
PARTES Identificacdo e interesses convergentes e normas especificas
INTERESSADAS divergentes
Identificagdo do fluxo
ATIVIDADES Identificacdo do fluxo de agregacdo de valor ¢ N
de agregacao de valor
L . Identificacao de
PROCEDIMENTOS Identificacdo de problemas potenciais .
MAPEAMENTO problemas potenciais
Visualizagdo do
FLUXOGRAMA Visualizagdo do processo e fluxos transversais processo e fluxos

transversais



IDENTIFICAGAO "Perguntar" problemas aos procedimentos

PROBLEMAS .
PRIORIZAGCAO L
POTENCIAIS )C Pontuagdo 1 a 3, média acima de 2
PARA ANALISE
- L . Sobre todas as
DESCRICAO Sobre problemas priorizados - sintaxe para . .
. N atividades - sintaxe para
PADRONIZADA sistematizacao . N
sistematizacao
. . . Brainstorming e
EVENTOS DE RISCO CAUSAS Brainstorming e ferramentas de analise se L,
, L. ferramentas de analise
PROVAVEIS necessario L.
se necessario
CONTROLES .
Controles embutidos ou efetuados sobre as causas
ATIVOS
IMPACTO Pontuacdo 1 a 3, justificada Pontuagao 1 a 3, livre
. PROBABILIDADE Pontuagdo 1 a 3, justificada Pontuagdo 1 a 3, livre
ANALISE DE
RISCOS CONTROLE Pontuagdo 1 a 3, justificada Nivel de risco calculado
RATING ATUAL E . N N pontuagdo média (1+3)
Tabela ratings x pontuacao, padrao “Xx+” p
APETITE X
SOLUCOES Tratamento dos eventos de risco fora do apetite
MITIGACAO DE MEDIDAS AgOes para efetuar as solugdes AcOes para mitigar as
RISCOS RATING FUTURO Com impacto das medidas, para verificagcdo causas provaveis
ESPERADO efetividade
N . Plano de agdo a ser
5W2H Plano de agdo a ser executado e monitorado .
IMPLEMENTACAO executado e monitorado
DE CONTROLES
Execu¢do das medidas e confirmacdo do rating Apenas execucao das
MONITORAMENTO :
esperado medidas
a 5 o . Consolidagdo para
RELATORIO NOTA TECNICA Consolidacdo para aprovagao formal

aprovacao formal

Riscos para a Integridade nos processos de trabalho

Os riscos de integridade estdo descritos em ambas as Metodologias como uma das categorias de riscos
analisados nos processos de trabalho da PREVIC. S&do riscos que podem comprometer a ética, a probidade
e a conformidade com normas e regulamentos em uma organizacdo ou individuo. Constam como exemplos
nas Metodologias de Analises de Riscos os desvios éticos ou de conduta, atos discriminatérios, falsificacdo de

documentos, fraudes ou favorecimentos e vazamentos de informagdes sigilosas, intencional ou por negligéncia.

Apds o mapeamento e a analise do processo de trabalho, é elaborada Nota Técnica relatando as conclusdes
de cada etapa e fixando o plano de mitigacdo de riscos. O gestor do processo devera informar o andamento da
execucdo de cada medida de mitigacdo no Informe Gerencial, instrumento mensal de comunicacao institucional
consolidado pela CGGIl. O monitoramento da gestdo de riscos é realizado pela CGGI, por meio da anélise dessas

informacdes.

Durante o Ultimo periodo do Plano de Integridade da PREVIC de 2024-2025, a CGGI coordenou junto aos
gestores e equipes a gestdao de riscos e identificou a categoria “Integridade” em 16 dos processos de trabalho

mapeados, relacionados a trés grupos de processos da cadeia de valor: Licenciamento, Normatizacdo e orientacdo
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técnica e Relacionamento institucional. O nome dos processos, a diretoria responsavel, os riscos analisados, o ano e

a situagdo do tratamento dos riscos encontram-se consolidados no Anexo | a este Plano de Integridade.

Os processos de trabalho a serem mapeados pela CGGI sdo definidos anualmente, por meio da edi¢cdo do

documento “Plano de Gestao de Riscos Operacionais” (PGR). Para 2026, foram selecionados cinco processos, sao eles:
« Planejar, realizar e gerir aquisicdes e contratagoes;
« Planejar a gestdo de pessoas (subprocesso: Definir a demanda por colaboradores e gestores);
» Planejar procedimentos de fiscalizagao e monitoramento;
« Habilitar Dirigentes; e
+ Elaborar e propor instrumentos normativos.

Com a instituicdo do CGITAI, as Notas Técnicas referentes aos riscos de integridade mapeados serdo
encaminhadas pela CGGI para conhecimento do Comité sempre que forem finalizadas, e passarao a ser consolidadas
para fins de analise quanto a necessidade de medidas complementares pelo Comité, em apoio ao trabalho realizado
pela CGGlI.

Caso seja verificada a conveniéncia e oportunidade de contribuir com o aprimoramento da mitigacdo dos
riscos operacionais dos processos de trabalho, o Comité encaminhard o resultado de sua anélise a CGGI para as
providéncias necessarias. Ja nos casos em que for verificada a necessidade de se trabalhar a mitigacdo de forma

transversal e sistémica, o CGITAIl podera propor medidas gerais como conscientizacdo, capacitagdo, dentre outras.

Riscos para a integridade na fun¢io de agente publico

Para além dos riscos inerentes aos processos de trabalho, sabe-se da existéncia de riscos para a integridade
que ndo necessariamente se encontram atrelados a atividades ou tarefas técnicas que sdo parte de um processo da
cadeia de valor, mas relacionados ao exercicio da fungdo publica e sua adequada conduta e postura em situagdes
cotidianas variadas.

Tais riscos possuem natureza transversal e serdo denominados neste Plano de Integridade como “Riscos
para a integridade na funcdo de agente publico”, e sdo considerados mais complexos de serem mitigados, dado o

grau de subjetividade e baixa probabilidade, considerando-se o diminuto histérico correicional da autarquia.

Assim sendo, optou-se por identificar neste plano alguns dos possiveis riscos transversais e, como medida
de mitigacdo, foi estabelecida a prevencgdo via conscientizagdo dos agentes publicos da PREVIC, com a inclusdo de
uma sec¢do voltada a divulgacdo de fluxos simplificados com procedimentos a serem realizados para prevenir sua
ocorréncia e reforcar a postura ética perante possiveis e eventuais situagdes concretas. Para os riscos de assédio
moral e sexual, foram indicadas a¢des especificas no Plano de Integridade. As medidas de mitigacdo encontram-se

resumidas no quadro abaixo.
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Quadro 4: Detalhamento dos Riscos para a integridade na funcdo de agente publico

Risco na funco de agente Probabilidade de ocorréncia Medida de mitigagao

publico identificado

Divulgacdo do fluxo de tratamento ou

Recebimento de brindes e presentes baixa A N .
prevenc¢do, no ambito da Previc

Divulgacdo do fluxo de tratamento ou

Conflito de Interesses baixa N o .
prevencao, no ambito da Previc

Divulgacdo do fluxo de tratamento ou

Nepotismo baixa 3 . .
prevenc¢do, no ambito da Previc

Prevenc¢ado por meio de campanhas/
ages especificas do Plano de
Integridade, constantes dos eixos 1, 2
e 3: Plano Setorial de Enfrentamento
ao assédio e a discriminagdo, Boletim
Oriente-se, Campanha Previc com Elas
e acdes do NUcleo de estudos sobre
diversidade e inclusao.

Assédio Moral e Sexual Baixa

Fonte: elaborado pelo CGITAl em junho/2026.

Estes fluxos encontram-se apresentados na se¢do 5 deste Plano de Integridade.

AQ@ES DO EIXO 4 - GESTAO DE RISCOS PARA A INTEGRIDADE

Relatério do CGITAI com
a analise da consolidagdo
das Notas Técnicas sobre

Andlise Anual . ] . Elaboragdo
. os riscos de integridade , . CGITAI
dos Riscos de . . Relatério deao
1 . . identificados nos processos dez/26 e dez/27 sob coord.
integridade elaborado menos 2
de trabalho da PREVIC pela L. GABIN
mapeados relatorios

aplicacao das Metodologias
de Gestdo de Riscos
Operacionais pela CGGI



—+> 4.5.EIXO 5 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA INTEGRIDADE

Este eixo tem como finalidade acompanhar, avaliar e aprimorar continuamente as a¢des de integridade
implementadas na PREVIC, ao prever a¢bes de verificacdo se as medidas previstas no Plano de Integridade estdo

sendo executadas conforme planejado e se estdo alcancando os resultados esperados.

A(;f)ES DO EIXO 5 - MONITORAMENTO E AVALIA(;AO DA INTEGRIDADE

Elaboragdo de relatério
semestral descritivo
das ag¢Oes realizadas
no ambito do Plano de

Integridade 2026-2027, Elaboragao

Relatério contendo dados da .. de 3 relatorios CGITAI

. . Relatorio o fev/27, ago/27,
1 semestral de execucgdo fornecidos pelas (2° sem/26, sob coord.
. ~ ) . elaborado o ., fev/28

Integridade fungdes de integridade, 1°sem/27,2 GABIN
bem como verificagao/ sem/27)
indicacdo de atualizagdo
do plano de integridade
para reporte a Diretoria
Colegiada.
Realizagdo de nova
pesquisa de percepcdo de
clima sobre a integridade .

. . Melhoria
Pesquisa de na Previc, contendo ao . ) CGITAI
] Pesquisa no nivel de
2 Clima sobre a menos as perguntas . . dez/2027 sob coord.
. . . realizada conhecimento
integridade 2027 realizadas no ano de 2025 GABIN

. . sobre o Plano
para efeito comparativo,

einclusdo de questGes
emergentes e pertinentes
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5. Fluxos simplificados para mitigacao
de riscos para a integridade na funcao
de agente publico

Com a finalidade de prevenir a ocorréncia de riscos de integridade inerentes ao exercicio da funcdo publica
relacionados as situacdes mais recorrentes sobre integridade por meio da conscientizacdo e do letramento, séo

apresentados a seguir os fluxos simplificados dos principais procedimentos de integridade identificados pelo CGITAI.

Fluxo de Recebimento de Brindes e Presentes - Decreto n° 10.889/2021

O recebimento de O recebimento de
brindes é permitido até presentes de agentes
o valor correspondente privados que tenha

a 1% do teto interesse em decisao
remuneratorio do servico sua ou de colegiado do

Caso ndo seja possivel
devolvé-lo, o agente
publico devera entrega-lo
ao setor de patrimonio
no prazo de sete dias a
contar do recebimento,
bem como registra-lo no
sistema E-Agendas

publico, RS 436,66 qual participe é vedado
em 2026, nao sendo em qualquer hipdtese,
necessario o registro sendo obrigatéria a
deste recebimento sua devolugao

Fluxo de Consulta sobre Conflito de Interesses - Lei n°® 12.813/2013

Se necessario, .
Caso ainda
CGGP

Agente CGGP realizao . exista duvidas Agente
Tl . encaminha e Tl
Publico juizo de I—— no ambito Publico
formula a admissibilidade . | da Previc, a formula a

S . via SEl a o
solicitacao e analisa o o CGU pode ser solicitacao
. o Comissao de . .
no Sistema mérito da acionada no Sistema

L Eti o
SeCl solicitacao ca para para dirimir SeCl

apoio na ~
o a questao
analise

Fluxo de Prevencao ao Nepotismo - Decreto n° 7.203/2010

Sdo vedadas as nomeacgOes, contratacdes ou
designagdes de familiar da maxima autoridade
administrativa da autarquia ou, ainda, familiar O futuro agente publico deverad observar as
de ocupante de cargo em comissao ou funcao de regras existentes e preencher o formulario de
confianca de direcdo, chefia ou assessoramento, declaracdo de ndo existéncia de vinclulos que
para cargo em comissdao ou funcdo de confianca, caracterizam nepotismo, a ser disponibilzado

contratacdo temporaria de excepcional interesse pela CGGP no momento da posse ou contratagao
publico ou estagiario, salvo nos dois Gltimos casos
quando precedidos de processo seletivo isonomico




6. Canais de Comunicacao

Nesta secdo sdo disponibilizados de forma objetiva os principais canais de comunicacdo da gestdo de

integridade da Previc, adequados a cada situagdo concreta.

Quadro 5: Canais de Comunicagao de Integridade da PREVIC

Duvida ou consulta relacionada a

conduta ética de servidor da PREVIC Comissao de Etica (CEPREVIC) etica.previc@previc.gov.br

Pedido de autorizagdo expressa ou

consulta sobre a existéncia de conflito Sistema EletrGnico de Prevencdo de

de interesses entre as atribui¢des do CGGP flitos

cargo e atividade privada que deseje Conflitos de Interesses (SeCl)
desempenhar

Dendincia ou representacdo de infracdo Comissao de Etica (CEPREVIC) etica.previc@previc.gov.br

a codigo de conduta ética Ouvidoria Plataforma Fala.BR

Denuncia ou representacdo de

irregularidades ou ilegalidades Qupefeti Aettfioing Feleusl

Plataforma Fala.BR

Denlincia, sugestio, elogio, reclamagdo Atendimento presencial em sala da
ou solicitacdo de providéncia ou de Ouvidoria Ouvidoria Ed. Venancio 3000 - SCN
simplificagéo Quadra 06, Conjunto A, Bloco A 12°

Andar -70716-900 - Brasilia-DF

Requerimentos de acesso a

. o Ouvidoria Plataforma Fala.BR
informacoes

Fonte: elaborado pelo CGITAl em junho/2026.


https://seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fseci%2fSite%2fDefault.aspx
https://seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fseci%2fSite%2fDefault.aspx
https://falabr.cgu.gov.br/v2/
https://falabr.cgu.gov.br/v2/
https://falabr.cgu.gov.br/v2/
https://falabr.cgu.gov.br/v2/

7. Conclusao

O PlanodelIntegridade da PREVIC para o biénio 2026-2027 consolida um conjunto estruturado de a¢des voltadas
ao fortalecimento da cultura ética, da transparéncia e da boa governancga na Autarquia. Ao articular suas a¢des em
eixos estratégicos, o documento evidencia o compromisso institucional com a prevencdo, deteccdo e tratamento de

riscos a integridade, contribuindo para a melhoria continua dos processos e das relagbes organizacionais.

A implementacdo das medidas previstas demanda o engajamento permanente da alta administracdo, das
funcdes de integridade e de todos os agentes publicos em exercicio na PREVIC. A integridade, nesse contexto, deve
ser compreendida como valor transversal e pratica cotidiana, refletida nas decisdes, nos processos de trabalho e no

relacionamento com a sociedade e os diversos pUblicos de interesse.

Destaca-se, ainda, a importancia das a¢des de capacitacdo, gestdo de riscos, diversidade e monitoramento
continuo como instrumentos essenciais para o fortalecimento de um ambiente institucional integro, inclusivo e
orientado a resultados. O acompanhamento sistematico das iniciativas e a avaliacdo de seus impactos permitirdo

ajustes necessarios e o aprimoramento progressivo das estratégias adotadas.

Por fim, este Plano reafirma o propdsito da PREVIC de promover confianga, seguranca e credibilidade no
sistema de previdéncia complementar fechada, contribuindo para a geragéo de valor publico e para o fortalecimento
da relagdo entre Estado e sociedade. Sua efetividade dependera da atuagdo colaborativa e responsavel de todas e

todos, garantindo que a integridade permaneca no centro das a¢des institucionais.



ANEXO | - RISCOS PARA A INTEGRIDADE LEVANTADOS ENTRE 2024 E 2025 NOS PROCESSOS DE TRABALHO

Licenciamento

Normatizagdo
e orientacao
técnica
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Autorizar regulamentos

de planos de beneficios oilte
Autorizar regulamentos

o0 DILIC
de planos de beneficios
Autorizar regulamentos

o DILIC
de planos de beneficios
Autorizar regulamentos

o e DILIC
de planos de beneficios
Autorizar regulamentos

e DILIC
de planos de beneficios
Autorizar regulamentos

g DILIC
de planos de beneficios
!Elaborare propor DINOR
instrumentos normativos
!Elaborare propor DINOR
instrumentos normativos
!Elaborare propor DINOR
instrumentos normativos
Elaborar e instruir agenda DINOR

normativa previdenciaria

Fraude em
documentos enviados
pela EFPC

Andlise/revisdo
realizada com desvio
definalidade

Decis3o realizada com
desvio de finalidade

Priorizagdo de
requerimento em
detrimento de outros
para obter/conceder
vantagem indevida

Decisdo realizada

de forma
intencionalmente
divergente em relagdo
aoutras similares

Regulamento utilizado
como texto vigente
ndo é o atual

integridade demanda
normativa sem
imparcialidade

integridade dispensa
indevida AIR

integridade elaboragao
desnecessaria AIR

Influéncia de pessoas
internas ou externas
para tentar direcionar
asiniciativas

para favorecer
determinados grupos
de interesse sem
necessariamente
considerar todos os
aspectos relevantes
para o sistema

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2024

2024

2024

2025

. . Riscos . ~
H

Riscos suficientemente tratados
pelos controles atuais

Riscos suficientemente tratados
pelos controles atuais

Riscos suficientemente tratados
pelos controles atuais

Riscos suficientemente tratados
pelos controles atuais

Riscos suficientemente tratados
pelos controles atuais

Riscos suficientemente tratados
pelos controles atuais

Riscos suficientemente tratados
pelos controles atuais

*Apesar de o nivel de risco

ser baixo, riscos a integridade
possuem grande relevancia
institucional. Porisso, cria-se a
solucdo de mitigacdo de enviar
mensagem especifica sobre os
riscos a integridade desse processo
por e-mail institucional para todos
os servidores em colaboragao com
o Gabinete.

Solugdes de mitigagao
implementadas: Comunicagao
institucional dos riscos a
integridade; Elaborar mensagem
sobre riscos a integridade desse
processo e incluir no Boletim de
Etica elaborado pelo Gabinete.

Riscos suficientemente tratados
pelos controles atuais



Relacionamento

Institucional

Tratar demandas de
ouvidoria e de acesso a
informacdo

Tratar demandas de
ouvidoria e de acesso a
informacdo

Tratar demandas de
ouvidoria e de acesso a
informacdo

Tratar demandas de
ouvidoria e de acesso a
informacao

Tratar demandas de
ouvidoria e de acesso a
informacdo

DISUP

DISUP

DISUP

DISUP

DISUP

Vazamento de dados
pessoais

Empregado
terceirizado possibilitar
0 vazamento de
informagdes sensiveis

Empregado
terceirizado possibilitar
o vazamento de
informacGes sensiveis

Falha naidentificacdo
da anomalia

Classificagdo incorreta

2025

2025

2025

2025

2025

Riscos suficientemente tratados
pelos controles atuais

Solugdo de mitigacdo em
andamento: Formalizartermo de
responsabilizagdo

Solugdo de mitigagcao
implementada: Realizar
treinamento da forca de trabalho

Solugdo de mitigacdo em
andamento: Criar manual de
identificacdo e classificacdo de
anomalias

Solugdo de mitigacdo em
andamento: Treinar equipe na
aplicagdo do manual



