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Cddigo de
Conduta Etica

Vocé conhece ou revisitou esse importante
guia de conduta nos ultimos meses?

Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos
em exercicio na Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc

Com o inicio de um novo ano, fez-se pertinente
relembrar a importancia desse instrumento
para orientar as condutas éticas dos agentes na
realizacdo de suas atividades na autarquia.

Pois bem, o Cédigo de Conduta Etica dos Agentes
Publicos em exercicio na Previc, aprovado pela
Portaria n° 841, de 31 de agosto de 2017, publicada
no Boletim de Servico Extra n° 16, de 15 de
setembro de 2017, orienta a conduta ética dos
agentes publicos em exercicio na Previc.

Segundo o Cédigo, entende-se por agente publico,
todos aqueles que por forca de lei, contrato ou
qualquer outro ato juridico, prestem servicos de
natureza permanente, temporaria, excepcional
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ou eventual na Previc, independentemente de ser
remunerado ou nao, inclusive em gozo de licenca
ou periodo de afastamento.

Ele contém uma linguagem simples e acessivel,
evitando termos juridicos excessivamente técnicos,
e visa os seguintes objetivos:

I- evidenciar condutas éticas esperadas dos
agentes publicos;

Il- auxiliar o agente publico na execucao de
acoes e tomada de decisbes, quando diante
de questdes éticas que possam se apresentar;

Il - resguardar o agente publico de exposicoes
desnecessarias ou acusacgoes infundadas, de
modo a consolidar o ambiente de seguranca
da instituicao;

IV- fortalecer o carater ético do corpo funcional
da Previc; e

V- contribuir para um ambiente de trabalho
harmonioso, cooperativo e participativo.

Conforme disposto no Cédigo, todo servidor, ao
tomar posse ou ser investido em cargo ou funcao
publica na Previc, deverad assinar termo em que
declara conhecer o disposto neste Codigo e firmar
compromisso de acatamento e observancia de
suas normas no desempenho de suas funcoes.

Além disso, nos editais e contratos celebrados para
a contratacdo de terceirizados e fornecedores de
mao de obra a Previc, devera constar dispositivo
especifico sobre a ciéncia e a responsabilidade da
empresa contratada na observancia deste Codigo.
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Por meio do Cédigo, também é possivel ter
conhecimento dos principios e valores éticos
fundamentais que devem nortear o desempenho
profissional do agente publico em exercicio na
Previc, quais sejam:

I- a dignidade, o decoro, o zelo, a disciplina,
a organizagao, a cortesia, a dedicagao, a
presteza e o respeito a hierarquia e aos
valores institucionais da Previc;

Il- alegalidade,amoralidade,aimpessoalidade,
a eficiéncia e a publicidade;

Ill - aimparcialidade no exercicio profissional.

Enfim, o Codigo é importante instrumento para
prevenir condutas destoantes do padrao ético
esperado para o servico publico. Assim, concebe-se
essencial sua leitura periddica visando a criacao de
regras claras de comportamento e aperfeicoamento
das praticas de conduta dos agentes publicos
atuantes na Previc.

Para orientacdo e esclarecimento de duvidas
dos servidores, inclusive em relacdo aos casos
omissos, e para sugestoes de aperfeicoamento do
Cédigo, entre em contato com a Comissao de Etica
da Previc pelo e-mail etica.previc@previc.gov.br.

9

o—>

Baixe o Codigo

Etica e
Bem-Estar

Janeiro, inicio de ano, € quando estamos
mais focados nas resolugoes e metas
para os proximos 12 meses, de uma
forma geral. E é exatamente nessa época,
com o objetivo de chamar atencgao para
as necessidades relacionadas a saude
mental, que foi criada a campanha
“Janeiro Branco”. Vocé a conhece?

Aacaosurgiuem 2014 etem porobjetivoa
conscientizagao das pessoas, instituicoes
e autoridades para as necessidades
relacionadas a saude mental. Sendo
assim, convidamos vocé a refletir sobre
como a ética e o bem-estar no ambiente
laboral andam de maos dadas.

Segundo a Organizacao Mundial da Sadde (OMS) “a
saude é um estado de completo bem-estar fisico,
mental e social e ndo simplesmente a auséncia
de doenca ou enfermidade”. Pesquisas apontam
que uma a cada cinco pessoas podem sofrer algum
problemarelacionado a satde mental no ambiente
corporativo, com impactos negativos no ambiente
e na produtividade.

No servico publico, executar tarefas de forma
ética é pensar no bem-estar coletivo. E agir
com zelo, respeito e retidao, pensando sempre no
bem comum. O agente publico que se conduz por
principios éticos desencadeiaresultados positivos
imediatos na vida das pessoas, seja no ambiente
de trabalho e no relacionamento com colegas, seja
na entrega dos servigos publicos.
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O Cédigo de Etica do Poder Executivo federal
(Decreto n° 1.171/94) nos ensina:

Il - A moralidade da Administra¢do Publica
ndo se limita a distingdo entre o bem e o mal,
devendo ser acrescida da ideia de que o fim
é sempre o bem comum. O equilibrio entre a
legalidade e a finalidade, na conduta do ser-
vidor publico, é que poderd consolidar a mo-
ralidade do ato administrativo.

Quando pautamos o nosso exercicio profissional
na ética beneficiamos nao sé os destinatarios do
servico, mas também a nés mesmos. Tornamo-nos
um dos elos de uma rede coletiva de bem-estar,
onde a ética impera como fundamento basico.
Percebemos, assim, que o bem-estar mental atinge
diretamente a esfera profissional, trazendo reflexos
na produtividade e no relacionamento social.

Nao se pode negligenciar os cuidados com
a saude mental. Percebeu algum comporta-
mento que destoe do esperado no ambiente
de trabalho?

Vamos conversar e tentar resolver antes que a
conduta interfira na sallde mental dos servidores.
A Comissao de Etica esta a disposicdo para ajudar
nessa caminhada.
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