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Missao
Atuar na supervisao dos fundos de pensao de forma agil eficiente e transparente com o objetivo de assegurar higidez e
confiabilidade ao sistema de previdéncia complementar fechada

Visao

Ser reconhecida como uma instituicio de exceléncia na supervisao das entidades fechadas de previdéncia complementar

Fortalecer a credibilidade e a seguranc¢a do sistema, com foco
no aumento da atratividade e competitividade do regime.

Atuar para a modernizagao regulatéria, promovendo uma atuagao
preventiva, a transparéncia das informacoes e o respeito ao ato
regular de gestao.

REGULAMENTACAO

Realizar mapeamento das alteracoes
necessarias na Resolu¢cao CMN n° 4.994,
de 2022 e articular sua implementacao

Rever procedimentos e critérios para
apuracao e tratamento dos resultados dos
planos de beneficios

Consolidar, simplificar e aperfeicoar a
proporcionalidade regulatoria dos
normativos editados pela Previc

FOMENTO

Mapear os obstaculos e oportunidades
para o fomento da previdéncia
complementar

Reforcar as agcoes e normas que garantam
a natureza previdenciaria dos planos de
beneficios

Articular com os 6rgao afetos e a
sociedade civil a revisao do Decreto 4.942,
de 2003

Promover a educacao financeira e
previdenciaria

Fortalecer a atuagao da Camarade
Mediagao, Conciliagao e Arbitragem

SUPERVISAO

Estratificar as EFPC para fins de
supervisao

Aperfeicoar processo de licenciamento,
para conferir maior profundidade e
convergéncia de entendimentos

GOVERNANCA

Assegurar o orcamento necessario para
custear as atividades de meios e
finalisticas da Previc

Implementar o Programa de Governanga
em Privacidade (LGPD)

GESTAO DE PESSOAS

Atuar para a recomposigao do quadro de
pessoal

Qualificar o quadro de servidores

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Aperfeicoar a governanca de TI

Adequar a infraestrutura de Tl e outros
recursos necessarios

Desenvolver sistema de informagoes
integrado
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