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ASSEDIO ™

O ambiente de trabalho deve ser seguro e respeitoso. O assédio compromete a integridade SO

das relacoes profissionais e pode gerar danos a saude fisica e mental dos servidores. O O
) . ) ) OO
» O que € ASSEDIO MORAL? » O que é ASSEDIO SEXUAL? SO
Condutas abusivas, que se repitam de Conduta de natureza  sexual,
forma sistematica, e que atinjam a Indesejada pela vitima, manifestada &0
dignidade da pessoa, manifestando-se por palavras ou atitudes que causem O O
por palavras ou atitudes que exponham constrangimento, tais como: S
alguem a sltuacoes constrangedoras, e Insinuacoes, comentarios ou
tals como: . . .
convites Impertinentes, com
e Isolar ou Ignhorar a pessoa no conotacio sexual;

ambiente de trabalho; e Toques fisicos sem consentimento:

e Desmerecer Idelas ou boicotar e Chantagens, de cunho sexual,

Promaogoes, envolvendo beneficios ou prejuizos

e Fazer pladas ou comentarios no trabalho.

ofensivos a respeito da pessoa

assediada; )
| O assédio moral e sexual pode ocorrer

* Atribuir, propositalmente, tarefas tanto de forma vertical, entre superior e

Inferiores ou superiores, distintas das

subordinado, quanto de forma horizontal,
entre colegas do mesmo nivel hierarquico.

atribuicoes do servidor.
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E importante entender que nem toda situacao de discordancia constitui assédio
moral. Alguns atos sao inerentes a gestao, como a atribuicao de tarefas e as cobrancas
de trabalho.

Condutas de assédio nao devem ser toleradas e a responsabilizacao correicional sera
tratada com a devida celeridade. As denuncias podem ser feitas no Fala.BR ou na
Corregedoria, com garantia de sigilo do denunciante.

» Servidores da PREVIC, lembrem-se: prevenir o assédio € um dever institucional.
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