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Ministério do Trabalho e Emprego

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Acréscimo N2 000005/2024 ao Instrumento cédigo 895503.
Convenentes: Concedente: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, Unidade Gestora: 400076.
Convenente: UNIAO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DA AGRICULTURA FAMILIAR E ECNOMIA
SOLIDARIA, CNPJ n2 07738836000137. Solicitagdo para celebragdo de termo suplementagdo
de recursos ao Termo de Colaboragdo SENAES/MTE n2. 01/2019 - SEI n2. 895503/2019. Valor
Total: RS 1.493.229,12, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Vigéncia: 31/12/2019 a 31/12/2025.
Data de Assinatura: 31/12/2019. Signatarios: Concedente: GILBERTO CARVALHO, CPF n@
**%* 989.609-**, Convenente: APARECIDO ALVES DE SOUZA, CPF n2 *** 734.526-**,

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Espécie: Apostilamento de Outros N2 000002/2024 ao Instrumento codigo 946754.
Convenentes: Concedente: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, Unidade Gestora:
400076. Convenente: CENTRO DE ASSESSORIA  MULTIPROFISSIONAL, CNPJ n@
89270656000138. Cronograma fisico e Plano de Aplicacdo Detalhado. Valor Total: RS
1.166.288,00, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Vigéncia: 29/12/2023 a 14/01/2025. Data de
Assinatura: 29/12/2023. Signatarios: Concedente: GILBERTO CARVALHO, CPF n2 *** 989.609-
** Convenente: ROSIMAR DE FATIMA MATTOS TEIXEIRA, CPF n@ *** 465.120-**,

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO

Espécie: Prorroga de Oficio N2 00002/2023, ao Instrumento cddigo 950813. Convenentes:
Concedente: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, , Unidade Gestora: 400076,
Convenente: CENTRO DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL, CNPJ n2 89270656000138. P.I.
127/2008, art. 30, VI.. Valor Total: 1.655.051,00, Valor de Contrapartida: 0,00, Vigéncia:
29/12/2023 a 31/12/2026. Data de Assinatura: 31/10/2024. Assina: Pelo MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO / GILBERTO CARVALHO - Secretério

EDITAL DE NOTIFICAGAO

NOTIFICACAO P/ PAGAMENTO DE DEBITO REMANESCENTE

A CHEFE DO SETOR DE INSPECAO DO TRABALHO da Geréncia Regional do
Trabalho de S&o José do Rio Preto/sp, no uso de suas atribui¢es legais, e tendo em vista
a tentativa frustrada de cientificagdo via postal, vem comunicar sobre a existéncia de
débito no valor de R$746,51, que devera ser acrescido de multa de mora no valor de a)
dez por cento, se o pagamento se verificar no préprio més do vencimento; b) vinte por
cento, quando o pagamento ocorrer no més seguinte ao do vencimento; c) trinta por
cento, quando o pagamento for efetuado a partir do segundo més subsequente ao do
vencimento, bem como de juros de mora relativo a taxa SELIC, a contar do primeiro dia
util do més subsequente ao vencimento do prazo, conforme art. 84 da Lei n? 8.981 de
20 de janeiro de 1995 e art.13 da Lei n2 9.065,de 20 de junho de 1995, ambos incidentes
desde 07/11/2022 até o dia do efetivo pagamento.

Esclarecemos que o presente débito decorre do pagamento, em valor inferior
ao devido relativamente a multa administrativa imposta no processo em referéncia,
conforme demonstrativo abaixo.

Ressalte-se que a ndo quitacdo do débito acarretou a perda do desconto de
50% - beneficio previsto no art. 636, §62 da CLT.

O recolhimento da diferenca devidamente atualizada devera ser efetuado na
rede bancdria, por meio de guia DARF, em duas vias, preenchida no cddigo 0289, com a
indicagdo do numero do processo e do auto de infragdo, conforme informacGes
abaixo.

Processo n? 14152.042648/2020-86

Auto de Infragdo n?: 219454795

VALOR DA MULTA IMPOSTA: R$1.368,61

INICIO DO PRAZO PARA PAGAMENTO COM DESCONTO 50%: 28/10/2022

FIM DO PRAZO PARA PAGAMENTO COM DESCONTO 50%: 07/11/2022

DEBITO REMANESCENTE(*): R$746,51

(*)- o débito remanescente deve ser corrigido desde 07/11/2022 até a data do
respectivo pagamento.

Em 4 de novembro de 2024.
DEBORA MARAISA BARBOZA

SECRETARIA EXECUTIVA
AVISO DE PENALIDADE

A Secretaria Executiva, do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n? 635 de 16 de mar¢o de 2023, impede a
empresa CLX TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA., inscrita no CNPJ n2 36.919.353/0001-
37, de Licitar e Contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo pelo prazo de 3 (trés) anos, com fundamento no item 11.2. c), do Aviso de
Contratagdo Direta n2 03/2024, bem como no Art. 156, llI, da Lei n? 14.133/2021, em razdo
do resultado do Processo Administrativo n? 19955.202468/2024-61.

FRANCISCO MACENA DA SILVA

SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SENAES/TEM Ne 1/2024

Programa de Trabalho n2 4000020240013 -
Transferegov. Fomento a economia solidaria. Gestdo
de residuos e fortalecimento de organizagdes de
catadores e catadoras de materiais reutilizaveis e
reciclaveis na terra indigena Yanomami e YEKwana.

A UNIAO, por intermédio da Secretaria Nacional de Economia Popular e
Soliddria, com esteio na Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n2 8.726, de
27 de abril de 2016, e na Lei 14.802/24, que instituiu o PPA 2024-2027, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando a selegdo de organizagdo da sociedade
civil interessada em celebrar termo de fomento que tenha por objeto a execugdo de
projeto de fomento a economia solidaria, gestdo de residuos e fortalecimento de
organizagdes de catadores e catadoras de materiais reutilizadveis e reciclaveis na terra
Yanomami e YE"Kwana.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de proposta
para a celebragdo de parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio
da Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria, a partir da formalizagdo de Termo
de Fomento, de apoio a projeto de qualificacdo para formalizagdo e fomento de
organizagdes de catadoras e catadores de residuos sdlidos, com inclusdo prioritaria do
povo indigena Yanomami e Ye'kwana, localizados nos estados do Amazonas e de Roraima,
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros as OrganizagGes da Sociedade Civil (OSC), conforme condigGes estabelecidas
neste Edital.

1.2. As propostas deverdo ser elaboradas e apresentadas seguindo o roteiro
disponibilizado pela Administragdo Publica.

1.3. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho
de 2014, pelo Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condigGes previstas neste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024110500143

1.4. As OrganizacGes da Sociedade Civil que forem selecionadas deverdo
executar as agBes descritas no Plano de Trabalho durante até 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ter prorrogacdo de vigéncia conforme necessidade e apresentagdo de justificativa
inserida no Transferegov.br.

1.5. As propostas serdao selecionadas nas modalidades A e B descritas no Anexo
V deste edital, considerando a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentéria para
a celebracdo de termo de fomento, atendido o limite maximo de R$ 15.775.000,00 na
Modalidade A e o limite maximo de R$ 3.225.000,00 na Modalidade B.

1.6. Com base em cotagdes e em acordo com art. 92, § 82 do Decreto n?
8.726, a Secretaria Nacional de Economia, do Ministério do Trabalho e Emprego, assegura
que esses valores teto sdo compativeis com o objeto da parceria.

2. OBJETO

2.1. Os termos de fomento terdo por objeto a concessdo de apoio da
administracdo publica federal para a implementacdo de agdes de economia solidéria,
gestdo de residuos, estudos da cadeia de valor, estudos para a destinagdo adequada dos
residuos gerados nas atividades do garimpo ilegal e fomento de organizagdes de catadores
e catadoras de materiais reutilizdveis e reciclaveis com a inclusdo prioritaria do Povo
Indigena Yanomami e Ye'kwana, localizados nos estados do Amazonas e de Roraima.

2.2. Objetivos especificos:

I. Ampliar a renda de familias indigena, por meio do fomento as organizagGes
de catadoras que vivem nas cidades de Boa Vista e Caracarai, ambas em Roraima, e dar
destinagdo adequada aos residuos resultantes da entrega de cestas de alimentos na Terra
Indigena Yanomami, localizada entre os estados do Amazonas e de Roraima, na fronteira
com a Venezuela;

Il. Fomentar trés organizagbes de catadoras de materiais reciclaveis
predominantemente de mulheres indigenas em Boa Vista e Caracarai, com qualificacdo
profissional, ajudas de custo durante os processos de qualificagdo e implementagdo da
cooperativa, compra de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e uniformes;

Ill. Realizar estudos da cadeia de valor dos residuos por meio de diagndsticos
e projetos executivos capazes de dimensionar o potencial de incremento de valor e as
opgoes logisticas viaveis, possibilitando solugbes ambientalmente adequadas, gerando
renda e agregando valor aos residuos oriundos da Terra Indigena Yanomami;

IV. Realizar a retirada dos residuos solidos resultantes da distribuicdo de cestas
basicas, nas regides de aldeias do povo indigena Yanomami e Ye'kwana.

V. Apoiar aos catadores e catadoras com vistas ao fomento das organizagdes
indigenas Yanomami e Ye’kwana para as acGes de gerenciamento de residuos sélidos, por
meio da contratagdo de 20 agentes indigenas de reciclagem, a serem alocados nas 10
(dez) bases nos territorios da Terra Indigena Yanomami, localizada entre os estados do
Amazonas e Roraima, na fronteira com a Venezuela. E o pagamento de ajuda de custo
para as associadas e associados das organizagbes de catadores beneficiarias do projeto.

VI. Mobilizar e sensibilizar as organizacbes de catadores e catadoras de
materiais reciclaveis do povo indigena Yanomami e Ye'kwana em torno dos temas comuns
da Politica Nacional de Residuos Sélidos, da Politica de Economia Popular e Solidéria;

VII. Realizar cursos de qualificagdo profissional para indigenas, referente a
destinagdo ambientalmente adequada de residuos sélidos, conforme a Politica Nacional de
Residuos Sélidos, nas areas da Emergéncia Humanitdria Yanomami Ye'kwana;

VIIl. Dotar de infraestruturas e tecnologias visando o fortalecimento das
organizagGes de catadores para operagGes de triagem, produgdo, enfardamento, logistica,
gestdo e verticalizagdo de processos de reciclagem em cadeias produtivas relacionadas aos
residuos soélidos; e

IX. Contribuir para prote¢do ambiental da regido, por meio do estudo para a
retirada de residuos sdlidos resultantes da atividade do garimpo ilegal, das regides de
aldeias do povo indigena Yanomami e Ye'kwana.

3. JUSTIFICATIVA

Esta iniciativa faz parte dos esforgos institucionais do Governo Federal para
garantir o cumprimento de Medida Cautelar na Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental - ADPF 709. Exarada pelo Ministro do Supremo Tribunal Federal - STF, Luis
Roberto Barroso em 30 de janeiro de 2023, a Medida Cautelar reiterou a determinagdo
a Unido para que proceda com a desintrusdo garimpeira das terras indigenas Yanomami
Ye'kwana; bem como adote, de imediato, todas as medidas emergenciais necessdrias a
protecdo da vida, da saude e da seguranga das comunidades indigenas.

Foi promulgada no dia 11 de julho de 2024, a Lei 14.922, que abriu crédito
extraordindrio de RS 1,62 bilhdo para a prote¢do das comunidades que vivem em
territério yanomami. O texto teve origem na Medida Proviséria (MP) 1.209/2024,
aprovada pelo Senado no dia 10 de julho de 2024. Os recursos da lei sdo destinados a
atividades emergenciais de assisténcia humanitaria aos Yanomami e demais povos
indigenas da regido em estado de emergéncia de salde, como a retirada de garimpos
ilegais da darea indigena. Os créditos foram justificados com base na conservagdo
ambiental e no desenvolvimento socioecondmico sustentavel da regido.

A maior parte dos recursos foi destinada ao Ministério da Defesa, para uso das
Forgas Armadas e do Sistema de Protecdo da Amazdnia (Sipam) nas agOes emergenciais.
No Ministério da Justiga, os recursos sdo direcionados principalmente a For¢a Nacional de
Seguranga Publica. No Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, os recursos
serdo destinados a fiscalizagdo ambiental relacionada a prote¢do da vida, saude e
seguranga em terras indigenas, bem como a gestdo de unidades de conservagdo.

O crédito extraordinario contempla, ainda, investimentos no desenvolvimento
agrario e na agricultura familiar, no combate a fome, na pesca e aquicultura e nos direitos
humanos que beneficiem os povos indigenas.

A massiva invasdo garimpeira da Terra Indigena Yanomami nos ultimos anos
imp6s consequéncias nocivas as populagdes originarias que as habitam, trazendo consigo
inimeros prejuizos a continuidade e a reprodugdo de seus modos de vida e de bem viver.
Dentre os tragicos efeitos da promogdo do garimpo em territdrios indigenas, podem ser
citados: a contaminagdo dos rios; o comprometimento da flora e da fauna nestes
territorios; o aumento dos indices de desnutricdo das populagGes indigenas; o agravo no
nimero de casos de comorbidades advindas tanto da desnutricdo, como da proliferagdo
de doengas infectocontagiosas trazidas pelos grupos de garimpeiros; e, com isso, o
aumento das taxas de mortalidade de indigenas, em especial de criangas e idosos.

Além disso, os contextos de desestruturacdo ambiental, econdémica e
sociocultural gerados pelas atividades garimpeiras nos territérios indigenas, tém ainda
aprofundado as barreiras de acesso dessas populages a direitos sociais basicos. Trata-se
de exemplo especialmente tragico destas situagGes, a calamidade ocorrida entre os
indigenas Yanomami que levou o Governo Federal a declarar, em 20 de janeiro de 2023,
a Emergéncia em Saldde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em Decorréncia de
Desassisténcia a Populagdo Yanomami, episédio que foi amplamente noticiada nos
grandes meios de comunicagdo nacional.

Diante da eclosdo de iniumeras demandas impostas pelas condi¢cbes de
extrema vulnerabilidade dos povos indigenas nas sete terras indigenas, o Poder Publico foi
impelido a atuar em todas estas de forma emergencial e em varias frentes de trabalho.
Assim, junto as atividades de desintrusdo e de protegdo territorial, fizeram-se prementes
acOes para garantia de prote¢do da vida, da saude e da seguranga das comunidades
indigenas.

Neste sentido, o governo federal entregou cerca de 97 mil cestas de alimentos
na Terra Indigena Yanomami (TIY) desde o decreto da Emergéncia em Saude Publica no
inicio do ano passado. Em 2024, de janeiro a agosto, mais de 49 mil cestas foram levadas
aos indigenas como medida emergencial de enfrentamento a essa crise humanitaria. O
projeto consiste em fazer a logistica reversa para retirar residuos sélidos produzidos nas
acOes do governo para sanar a emergéncia Yanomami. Como a crise fard com que haja
mais cestas de alimentos, o resultado é o acimulo de sacolas plasticas e latas que gera
um passivo ambiental nas aldeias, apesar desses residuos sdlidos terem potencial de
reciclabilidade nesse momento estdo causando impactos ambientais consideraveis.

Para resolver esse problema, o Ministério dos Povos Indigenas (MPI) e a
Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria (SENAES), do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), assinaram um Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT), para elaborar esse
Edital de Chamamento Publico com informagbes detalhadas sobre o objeto da parceria, os
critérios de selegdo, os prazos, os recursos disponiveis e demais condigdes necessarias
para que as OSCs possam apresentar projetos para a implementagdo de agbes de
economia solidaria, gestdo de residuos, estudos da cadeia de valor e fomento de
organizagbes de catadores e catadoras de materiais reutilizaveis e reciclaveis com a

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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inclusdo prioritaria do Povo Indigena Yanomami e Ye'kwana, localizados nos estados do
Amazonas e de Roraima de forma transparente, informada e em igualdade de
oportunidades para capacitar agentes ambientais recicladores que ja atuam na Terra
Indigena (TI) Yanomami e mulheres indigenas catadoras de contexto urbano de Boa Vista,
Roraima. A iniciativa conta com aporte no valor de RS 20 milhdes.

Além de se tratar de uma iniciativa inédita, o edital apoiara as organizagdes de
catadoras para receberem os residuos sélidos provenientes dos territérios Yanomami. Para
tanto, os agentes ambientais recicladores que vao trabalhar da Tl Yanomami serdo
instruidos nos processos de separagdo e armazenamento dos residuos para que sejam
transportados por vias aéreas, terrestres e fluviais até Boa Vista e Caracarai, onde serdo
geridos por essas organizagdes de catadoras que tem predominancias de mulheres
indigenas. Além dos residuos das cestas de alimentos, os residuos do garimpo ilegal
também serdo incluidos no processo, por meio de estudos para dimensionar a quantidade
e qualidade desse passivo.

Obedecendo a Convengdo 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
da qual o Brasil é signatario, os povos indigenas envolvidos no projeto participardo de
sessOes de escuta e consulta, por meio da criagdo do comité gestor do projeto, para que
a acdo seja implementada de acordo com suas necessidades e em respeito aos seus
costumes e modos de vida.

Enfim, com vistas a maior transparéncia perante as OrganizagGes da Sociedade
Civil e de forma a garantir a ampla concorréncia, a participagdo democratica e a escolha
das entidades mais qualificadas para a execugdo do projeto, propde-se divulgagdo de
Edital com o intuito de convidar as entidades a apresentarem propostas para a realizagao
do projeto, via Termo de Fomento.

3.1. TERRA INDIGENA YANOMAMI

Conforme os resultados preliminares do Censo 2022, a Terra Indigena
Yanomami é habitada por 27.152 pessoas, em uma area de 9.664.975 hectares de floresta
continua, reconhecida como de ocupagdo tradicional, demarcada e homologada desde
1992. Dados da Secretaria de Saude Indigena (Sesai) Distrito Sanitario Especial Indigena
(DSEI) indicam que atualmente vivem em torno de 31.847 pessoas no territdrio
Yanomami. Destas, pelo menos 60% estdo localizadas em Roraima e os outros 40% no
Amazonas, no extremo norte do Brasil, em uma regido transfronteirica que se estende
pelos estados do Amazonas e de Roraima, além de partes do territério venezuelano.
Vivendo em um ambiente amazdnico, a maioria teve contato relativamente recente com
as sociedades nacionais.

E um grupo conhecido por sua mobilidade territorial, que estd intimamente
ligada ao tempo de permanéncia da comunidade em determinado local, o qual varia
conforme o uso do solo, a disponibilidade de caga, pesca e as ameacas locais. Geralmente,
apds cerca de cinco a seis anos no mesmo local, uma comunidade busca estabelecer-se
em outro lugar. Essa mobilidade também ¢é influenciada pelos lagos politicos e
comunitarios estabelecidos com outras comunidades vizinhas. No entanto, o avango do
garimpo e suas consequentes violéncias comprometem severamente essa mobilidade,
resultando em um impacto profundo e abrangente sobre a estrutura politica, econémica,
social e cultural da comunidade.

O principal acesso a Terra Indigena Yanomami se da via aérea, por meio de
pequenas aeronaves que partem da cidade de Boa Vista, devido as caracteristicas
geogrificas da regido grandes extensdes de floresta densa e relevo acidentado. O
transporte fluvial é possivel somente nas terras baixas, como nas regiGes do rio Marauia,
baixo rio Mucajai e Uraricuera. Os Yanomami sdo falantes de ao menos cinco linguas da
mesma familia: Yanomam, Yanomami, Sanéma, Ninam e aroamé. A pluralidade linguistica
dentro do territério evidencia a complexidade dos desafios enfrentados na implementagdo
das politicas de protegdo social para os povos indigenas, especialmente aqueles de
recente contato.

Durante o auge da corrida do ouro nas décadas de 1980 e 1990, estimava-se
que o numero de garimpeiros na area Yanomami girava em torno de 30 mil a 40 mil
individuos, cerca de cinco vezes a populagdo indigena residente. Além disso, 54,77% do
territério Yanomami no Brasil esta coberto por processos minerarios registrados no
Departamento Nacional de Produgdao Mineral por empresas de mineragdo publicas e
privadas, nacionais e multinacionais. Conforme serd discutido neste relatdrio, os
Yanomami enfrentam uma série de desafios na protegdo de sua terra-floresta. Os danos
causados pelo garimpo ilegal, invasdes de cacadores, pescadores e madeireiros ndo
indigenas, impulsionados pela expansdo da fronteira agroextrativista em ambos os paises,
tém causado sérios impactos no meio ambiente e nas comunidades.

A complexidade da questdo social Yanomami vai além da esfera linguistica e
abrange diversas areas, incluindo a extensdo territorial da TIY, onde o acesso a maior
parte do territério ocorre principalmente por via aérea. Além disso, enfrentam uma série
de problemas, como o garimpo ilegal, a violéncia decorrente das invasdes territoriais, o
alcoolismo e a drogadicdo incentivados pelos garimpeiros, a exploragdo sexual de
adolescentes, o estupro de mulheres e criangas por garimpeiros, 0s assassinatos de
membros da comunidade, a degradagdo ambiental, a desnutricio infantil e a
contaminagdo das aguas e do solo.

Informagdes retiradas do Relatdrio Protecdo Social Terra Indigena Yanomami
2023, produzido pelo Ministério dos Povos Indigenas, Fundag¢do Nacional dos Povos
Indigenas e Coordenagdo-Geral de Promogdo dos Direitos Sociais.

3.2. REFERENCIAIS CONCEITUAIS

Economia Solidaria (ES). E o conjunto de atividades econémicas - produgdo de
bens e de servigos, distribuicdo, consumo e finangas - organizados e realizados
solidariamente por trabalhadores e trabalhadoras na forma coletiva e auto gestionaria. A
Economia Solidaria possui as seguintes caracteristicas:

a) Cooperagdo: organizagdes coletivas associativas com existéncia de interesses
e objetivos comuns, a unido dos esforcos e capacidades, a propriedade coletiva de meios
de produgdo, a partilha dos resultados e a responsabilidade solidaria;

b) Autogestdo: os/as participantes das organizacdes exercitam as préticas
participativas nos processos de trabalho, nas definicdes estratégicas e cotidianas dos
empreendimentos, na dire¢do e coordenagdo das agdes nos seus diversos graus e
interesses etc.;

c) Dimensdo Econdmica: agregacdo de esforcos e recursos para produgdo,
beneficiamento, crédito, comercializagdo e consumo, envolvendo elementos de viabilidade
econdmica permeados por critérios de eficacia e efetividade, ao lado dos aspectos
culturais, ambientais e sociais;

d) Solidariedade: expresso na justa distribuicdo dos resultados alcangados; nas
oportunidades que levam ao desenvolvimento de capacidades e da melhoria das
condigOes de vida dos participantes; no compromisso com um meio ambiente saudavel;
na participagdo ativa nos processos de desenvolvimento sustentdvel local, territorial,
regional e nacional; nas relagdes com os outros movimentos sociais e populares de carater
emancipatorio; na preocupag¢do com o bem estar de consumidores/as; e no respeito aos
direitos dos trabalhadores/as.

Empreendimento Econdmicos Soliddrios (EES): Sdo organizagBes coletivas,
supra familiares, cujos participantes ou socios (as) sdo trabalhadores (as) dos meios
urbano e rural que exercem coletivamente a gestdo das atividades assim como a
distribuicdo dos resultados, incluindo empreendimentos que estdo em processo de
implantagdo, e com diversos graus de formalizagdo, prevalecendo a existéncia real ao
registro legal.

Catador e Catadora de material reciclavel: Com base na Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes (CBO), os "Trabalhadores da coleta e selegdo de material recicldvel sdo
responsaveis por coletar material recicldvel e reaproveitdvel, vender material coletado,
selecionar material coletado, preparar o material para expedi¢do, realizar manutengdo do
ambiente e equipamentos de trabalho, divulgar o trabalho de reciclagem, administrar o
trabalho e trabalhar com seguranga”.

Coleta Seletiva e Reciclagem: E o setor que trabalha na fragdo reutilizavel e reciclavel
dos residuos sélidos e sua reinser¢do na cadeia produtiva. Compreende as etapas de coleta
diferenciada, triagem, classificagdo e beneficiamento dos materiais, com toda a logistica envolvida
nessas etapas. A coleta seletiva e a reciclagem podem envolver diferentes atores como catadoras e
catadores individuais de residuos sélidos; grupos informais, associagdes e cooperativas de catadoras
e catadores; poder publico, principalmente governos municipais, empresas privadas, industrias
recicladoras e, também, indiretamente movimentos sociais e organizagdes ndo-governamentais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024110500144

Logistica Reversa: O conjunto de agGes, procedimentos e meios destinados a viabilizar
a coleta e a restituigdo dos residuos solidos ao setor empresarial, para reaproveitamento, em seu
ciclo ou em outros ciclos produtivos, ou outra destinagdo final ambientalmente adequada. O setor
empresarial possui responsabilidade sobre a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos
sélidos ou a sua coleta e restituicdo para reaproveitamento nos ciclos produtivos.

Abordagem Setorial: A abordagem setorial considera a organizagdo das
iniciativas econOmicas solidarias em setores ou segmentos econOmicos, viabilizando a
articulagdo dos empreendimentos em redes de cooperagdo e/ou cadeias produtivos
solidarias. Entende-se por redes de cooperagdo solidaria as articulagdes formais ou nao
formais entre EES para, de forma conjunta, promover atividades com a finalidade de
fortalecer o desenvolvimento de suas atividades econdmicas, e/ou para promover a
comercializagdo solidaria dos seus produtos e servigos. Quando esta articulagdo de
empreendimentos abrange diferentes elos de uma mesma cadeia produtiva, trata-se de uma
cadeia produtiva soliddria. Desse modo, a produgdo e a comercializagdo de produtos sdo
realizadas entre EES, mantendo-se, assim, os principios de cooperagdo e solidariedade nas
relagdes comerciais desde a producdo de matérias-primas até a confec¢do do produto.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizacGes da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas "a", "b" ou "c", da Lei
n? 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n? 13.204, de 14 de dezembro de
2015);

Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que ndo distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengGes de qualquer natureza, participagGes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

4.2. Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as seguintes
exigéncias:

a) estar habilitada no Mddulo de Transferéncias Discricionarias e Legais
(Transferegov.br), no endereco eletrénico (https://idp.transferegov.sistema.gov.br/); e

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo | - Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes
e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

4.3. A execugdo da parceria pode se dar por atuagdo em rede de duas ou mais
0OSCs, com a seguinte composicao:

a) uma "OSC celebrante" da parceria com a Administragdo Publica (aquela que
assinar o termo de fomento), que ficard responsdvel pela rede e atuard como sua
supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da
execugdo do objeto; e

b) uma ou mais "OSCs executantes e ndo celebrantes" da parceria com a
Administragdo Publica, que deverdo executar agdes relacionadas ao objeto da parceria
definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

4.3.1. A OSC celebrante devera comunicar a Administragdo Publica a assinatura
do termo de atuagdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de sua
assinatura, bem como a rescisdo no prazo de 15 (quinze) dias, contado da rescisdo.

4.3.3. A OSC celebrante da parceria com a Administragdo Publica:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos
e obrigagOes ser sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante, observado o disposto no
art. 48 do Decreto n? 8.726, de 2016; e

b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda,
capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuagdo da
organizagdo que com ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da
apresentacdao dos documentos indicados no art. 47, caput, incisos | e Il, do Decreto n2
8.726, de 2016, cabendo a Administragdo Publica verificar o cumprimento dos requisitos
no momento da celebragdo da parceria. -

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO

5.1. Para a celebragdo do termo de fomento, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promogdo de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33,caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n®
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacles religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n? 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso I, Lei n2 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n? 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 3
(trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea "a", da Lei n? 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada
no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso llI,
do Decreto n? 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea "b", da Lei n? 13.019, de
2014, e art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n? 8.726, de 2016);

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il - Declaragdo sobre
Instalagbes e Condi¢cbes Materiais. Ndo serd necessdria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servigos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea "c" e §52, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §19,
do Decreto n? 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26,
caput, inciso lll, do Decreto n2 8.726, de 2016. Nao sera necessdria a demonstragdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdao de
bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espago fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §592, da Lei n2
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Ill e §12, do Decreto n? 8.726, de 2016);

h) anexar, na aba "Requisitos" na Plataforma Transferegov.br, as certiddes de
regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribui¢cdes, de divida ativa e trabalhista,
na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 22 a 42, do Decreto n2 8.726, de 2016 (art.
34, caput, inciso Il, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 22 a
49, do Decreto n? 8.726, de 2016);

i) anexar, na aba "Requisitos" na Plataforma Transferegov.br, as certides de
existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto registrado
e eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n? 13.019, de 2014);

j) anexar, na aba "Requisitos" na Plataforma Transferegov.br, as cdpia da ata de
eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletronico,
nimero e orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill - Declaragdo do Art. 27 do
Decreto n2 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e
VI, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n? 8.726, de 2016);

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 214, terga-feira, 5 de novembro de 2024

k) anexar, na aba "Requisitos" na Plataforma Transferegov.br, comprovar que
funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cdpia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n?
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIIl, do Decreto n2 8.726, de 2016);

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n? 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n? 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-
se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso Ill e §§ 52 e 69, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 12 e 29,
do Decreto n2 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo,
ou, ainda, a aprecia¢do das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n? 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sangdo de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da administragdo publica federal
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; com a san¢do de declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il do art. 73 da Lei
13019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o érgdo colegiado destinado a processar e julgar
o presente chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a
etapa de avaliagdo das propostas.

6.2. O membro da Comissdo de Sele¢do devera se declarar impedido de
participar de processo de sele¢do quando verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico;

b) seu cbnjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, participa ou tenha participado, nos ultimos
cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizagdo da sociedade civil participante do chamamento publico;

c) sua atuagdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos
termos da Lei n? 12.813, de 2013.

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo
obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
Fases | Discriminagdo Datas
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 05/11/2024
2 Envio das propostas pelas OSCs. 05/11/2024 a 04/12/2024
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela| 05/12/2024 a 08/12/2024
Comissdo de Selecdo.
4 Divulgacdo do resultado preliminar. 09/12/2024
5 Interposicdo de recursos contra o resultado| 11 a 12/12/2024
preliminar.
6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. 13 2 15/12/2024
7 Homologacdo e publicagio do resultado definitivo da | 16/12/2024
fase de selegdo, com divulgagdo das decisGes recursais
proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragdo da parceria (Artigo 39 da Lei n2 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) mais bem classificada/s), nos termos do Artigo 28 da Lei n2 13.019, de 2014.

7.3. Fase 1 - Publicagdo do Edital de Chamamento Publico:

O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Ministério
do Trabalho e Emprego (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego) e o extrato do Edital sera
publicado no Diario Oficial da Unido e na plataforma eletrénica do Transferegov.br, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo
do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. A As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio da plataforma
eletrénica do Transferegov.br, e deverdo ser cadastradas e enviadas para andlise, até as 23:59
horas do dia 04 de dezembro de 2024.

7.4.2. Caso ndo exista plataforma eletronica disponivel para apresentagdo das
propostas (o que deve ser antecipadamente informado pela administragdo publica), as
propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da instituicdo
proponente e meios de contato, com a inscrigdo "Proposta - Edital de Chamamento Publico n2
001/2024", e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou
pessoalmente para a Comissdo de Selegdo, no seguinte enderego: Ministério do Trabalho e
Emprego - Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidéria - Comissdo de Selecdo do Edital
de Chamada Publica n2 001/2024 - Esplanada dos Ministérios, Bloco "F", Edificio Sede, 29
andar, sala 216 - CEP: 70.059-900 - Brasilia-DF.

7.4.3. Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa,
devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada
pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao
digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.4. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administragdo publica federal.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada
para analise no SICONV ou, na auséncia da disponibilizacdo deste, a ultima enviada conforme
item 7.4.2. deste Edital.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo
conter, no minimo, as seguintes informagdes:

1. a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

2. as a¢des a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

3. os prazos para a execugao das a¢des e para o cumprimento das metas; e

4. o valor global, limitado ao teto.

7.4.7. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem
com status da proposta "enviada para andlise" no Transferegov.br, até o prazo limite de envio
das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de
Selegdo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a Comissdo de Selecdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissao de Selegdo, que terd total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo
do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagbes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serao feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de julgamento Metodologia de Pontuagdo Pontuagdo maxima por
item
A) Conhecimento dos problemas e realidades terras indigenas Yanomami Yekwana e| Grau pleno de atendimento (2,0 pontos) 2,0
do nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto proposto (Inclusdo de publico Grau satisfatorio de atendimento (1,0 pontos)
com as dimensGes de diversidade territorial, étnico-racial e geracional qualifica a [0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
proposta)
B) InformacgGes sobre agdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores | Grau pleno de atendimento (2,0 pontos) 2,0
que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execugdo das agBes e para o (Grau satisfatorio de atendimento (1,0 pontos)
cumprimento das metas O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). OBS.: A
atribuicdo de nota "zero" neste critério implica eliminagdo da
proposta, por forca do art. 16,
§22, incisos Il e Ill, do Decreto n? 8.726, de 2016
C) Qualificagdo da Equipe Institucional Grau pleno de atendimento (2,0 pontos) 2,0
Grau satisfatério de atendimento (1,0 pontos)
O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
D) Adequagdo da proposta aos objetivos da politica de economia solidaria, do plano,| Grau pleno de adequagdo (2,0) 2,0
do programa ou da agdo em que se insere a parceria. (Inclusdo dos conteldos basicos (Grau satisfatério de adequagdo (1,0)
sobre economia solidaria; residuos sélidos; trabalho e emprego, desenvolvimento O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito
social econdOmica de catadores, sustentabilidade ambiental e conhecimento do de adequagdo
mercado, da Cadeia da Reciclagem e da Logistica Reversa, terd carater qualitativo
(0,0). OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste critério implica a
eliminagdo da proposta, por for¢ca do caput do art. 27 da Lei n®
13.019, de 2014, c/c art. 92, §29, inciso |, do Decreto n2 8.726,
de 2016.
E) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia| Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0). 2,0
comprovada no portfélio de realizagdes na gestdo de atividades ou projetos Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (1,0).
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante. O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito
de capacidade técnico- operacional (0,0).
(Ter articulagdo e experiéncia de formagdo comprovada em ambito regional e ou| OBS.: A atribuicdio de nota "zero" neste critério implica
nacional, publicagdo sobre a temdtica de catadores, do cooperativismo no mundo do |eliminagdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
trabalho, da economia solidaria e conhecimento do mercado e da cadeia da|operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea "c", da Lei n2
reciclagem e da logistica reversa, qualifica a proposta. 13.019, de 2014).
Pontuagdo Maxima Global: 10,0
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 145 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, IBCPI
rasli
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7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao
critério de julgamento (E), deverad acarretar a eliminagdo da proposta, a aplicagdo de
sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre
outras informagGes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias
dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude
na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota "zero" nos critérios de julgamento (A), (B), (C) (D) ou (E);
ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricio da
realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a
serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das a¢Bes e para o cumprimento das
metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste Edital.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdao de Selegdo, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo
de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D), (E) e (C). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

7.5.10. Serd obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a
mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em
relagdo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar.

7.6.1. A Administragdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de
sele¢do na pagina do sitio oficial do(a) Ministério do Trabalho e Emprego e na plataforma
eletronica do Transferegov.br ou de outra plataforma eletrénica Unica que venha a
substitui-lo, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n2 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Ndo sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio da plataforma eletronica do
Transferegov.br. Se a plataforma estiver indisponivel, a Administragdo Publica devera,
antes da abertura do prazo recursal, divulgar a nova forma de apresentagdo do recurso,
inclusive com indicagdo, se for o caso, do local.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando
somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a plataforma eletrénica dard ciéncia dele para os
demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente
apods o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazGes, se desejarem. Caso a
plataforma esteja indisponivel para essa finalidade, a Administragdo Publica dard ciéncia,
preferencialmente por meio eletronico, para que os interessados apresentem suas
contrarrazes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Sele¢cdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do poderd reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazGes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a autoridade
competente para decisdo final, observando-se, se for o caso, o disposto no §32 do art. 18
do Decreto n? 8.726, de 2016], com as informagbes necessdrias a decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisGes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo caberd novo
recurso contra esta decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgao
ou entidade responsavel pela condugdo do processo de selegdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de
selegdo, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apdés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, o érgdo ou a entidade publica federal devera homologar e
divulgar, no seu sitio eletronico oficial e na plataforma eletrénica do Transferegov.br, as
decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de sele¢do.

7.9.2. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica
entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a Administragdo Publica poderd dar prosseguimento ao processo de selegdo e
invoca-la para iniciar o processo de celebragdo.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e
comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de
trabalho.

3 Regularizagdo de documentagdo, se necessario.

Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de fomento.

5 Publicagdo do extrato do termo de fomento no Didrio Oficial da Unido.

8.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de
trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica federal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o
seu plano de trabalho e a documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislagdo, observados o Anexo IV.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024110500146

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucgdo das agGes, indicando, quando cabivel, as que demandardo
atuagdo em rede;

c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo
das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea "e" do item 8.2.2
deste Edital deverd estar acompanhada da comprovagdao da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e
trabalhistas, por meio de um dos seguintes elementos indicativos, sem prejuizo de outros:

| - contratagdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés
anos ou em execugao;

Il - ata de registro de pregos em vigéncia adotada por drgdos e entidades publicas
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde sera executado o
objeto da parceria ou da sede da organizagao;

Il - tabela de pregos de associagdes profissionais;

IV - tabela de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo drgdo
ou pela entidade da administragdo publica municipal da localidade onde sera executado o
objeto da parceria ou da sede da organizagao;

V - pesquisa publicada em midia especializada;

VI - sitio eletrénico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado
da data e da hora de acesso;

VII - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;

VIII - Portal Nacional de ContratagGes Publicas - PNCP;

IX - cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser
realizada por item ou agrupamento de elementos de despesas;

X - pesquisa de remuneragdo para atividades similares na regido de atuagdo da
organizagdo da sociedade civil; ou

XI - acordos e convengdes coletivas de trabalho.

8.2.4. A indicagdo das despesas no plano de trabalho podera considerar estimativa
de variagdo inflaciondria quando o periodo de vigéncia da parceria for superior a doze meses,
devendo, para tanto, ser adotado a Taxa SELIC

8.2.5. Além da apresentac¢do do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 29, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VI
do caput do art. 34 da Lei n? 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas
vedacgOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo
dos seguintes documentos:

| - cépia do estatuto registrado e suas alteragées, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

IIl - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com érgdos e
entidades da administragdo publica, entes estrangeiros, entidades e organismos internacionais,
empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por dérgdos publicos, instituicGes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de
politicas publicas, entes estrangeiros ou entidades ou organismos de cooperagao internacional;
ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgado expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo lll;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da
Lei n2 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo Ill;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagoes e
outras condigbes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo |;

XI - declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n?
8.726, de 2016, conforme Anexo Ill; e

Xll - declaragdo de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme
Anexo VII.

8.2.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,
no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do subitem 8.2.5.

8.2.7. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V do subitem
8.2.5 poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Sistema de Informagdes sobre
Requisitos Fiscais - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda.

8.2.8. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos
incisos IV, V e VI do subitem 8.2.5 que estiverem vencidas no momento da analise, desde que
estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.9. No caso da atuagdo em rede, nos termos do art. 47 do Decreto 8.726, de
2016, a OSC "celebrante" deverd comprovar também o cumprimento dos requisitos previstos
no art. 35-A da Lei n? 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentagdo dos
seguintes documentos:

| - comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC "celebrante" existe ha, no
minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
a rede, sendo admitidos:

a) declaragdes de organizagdes da sociedade civil que componham a rede de que a
celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos
publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatdrios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas em rede de
que a celebrante participe ou tenha participado.

8.2.10. O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio do
Transferegov.br ou de outra plataforma Unica que venha a substitui-la.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho.
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Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragao Publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria, a Administragdo Publica deverd consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas - CEIS, o Sistema de Informagdes sobre Requisitos Fiscais - CAUC e, nos termos do
art. 69, lll, da Lei n2 10.522, de 2002, o Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados da
Administracdo Publica - CADIN, para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebracgao.

8.3.2. O plano de trabalho de que trata o caput sera elaborado em dialogo técnico
com a administragdo publica federal, por meio de reuniGes e comunicagdes oficiais,
observadas:

| - as exigéncias previstas neste edital;

Il - a concepgdo da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e

Il - as necessidades da politica publica setorial.

8.3.3. Na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma
da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagdo.

8.4. Etapa 3: Regularizagdo de documentagdo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impecga a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da
parceria.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de fomento.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adogdo das
providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovacgdo do plano de trabalho, a
emissdo do parecer técnico pelo érgdo ou entidade publica federal, as designacGes do gestor
da parceria e da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo orgamentaria
para execuc¢do da parceria.

8.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da
parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresenta¢do da documentagdo prevista na Etapa 1 da
fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo.

8.5.4. A OSC devera manter seus dados cadastrais atualizados no Transferegov.br
ou em plataforma eletronica que venha a substitui-lo.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de fomento no Didrio Oficial da
Unido.

O termo de fomento somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da funcional programatica 14423583821FL6500.

9.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orgamento do Ministério dos Povos Indigenas, autorizado pela MP n2 1209, de
12 de margo de 2023, UG 840010, por meio da Gestdo de Politicas para Povos Indigenas
21FL.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegdo, o 6rgdo ou a entidade publica federal indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura
de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragao publica federal nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 19.000.000,00 (dezenove
milhdes de reais) no exercicio de 2024. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou
firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios
para garantir a execu¢do das parcerias serd indicada nos orgamentos dos exercicios
seguintes.

9.5.0 valor teto para a realizacdo do objeto do termo de fomento é de RS
19.000.000,00 (dezenove milhdes de reais), conforme disposto no Anexo V. O exato valor a ser
repassado sera definido no termo de fomento, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

As propostas serdo selecionadas nas modalidades, considerando a ordem de
classificagdo e a disponibilidade orgamentdria para a celebragdo de termo de fomento,
atendido o limite maximo de RS 15.775.000,00 na Modalidade A e o limite maximo de RS
3.225.000,00 na Modalidade B.

9.6. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardard consonancia com as metas da parceria, atendendo, ainda, ao seguinte:

9.6.1. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa
bancaria, em instituigdo financeira publica, que podera atuar como mandatdria do 6rgdo ou da
entidade publica na execugdo e no monitoramento do Termo de Fomento.

9.6.2. Os recursos serdo aplicados em caderneta de poupanga, fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, mediante avaliagdo do investimento mais vantajoso, enquanto ndo empregados na sua
finalidade.

9.6.3. O atraso na liberagdo das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigacdo estabelecida no Termo de Fomento e se este perdurar por mais
de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as atividades até a regularizagdo do desembolso; se
perdurar por mais de sessenta dias, a OSC podera rescindir a parceria firmada, garantindo-se
acerto final com liberagdo de recursos proporcional a eventual alocagdo de recursos proprios
da entidade.

9.7. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir,
nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagcGes estabelecidas no Termo de Fomento; ou

¢) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024110500147

9.8. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da
Lei n2 13.019, de 2014 e nos arts. 35 a 42 do Decreto n2 8.726, de 2016.

9.9. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracgdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que
a execucgdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, seja qual for a proporgdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do
objeto e servicos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais.

9.10. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de
confianga, de érgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias da
Unido.

9.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a Administragcdo Publica por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

9.12. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os
quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. N3o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrdnica, pelo e-
mail: parcerias.senaes@trabalho.gov.br. A resposta as impugnagdes caberd a Secretaria
Nacional de Economia Popular e Solidaria do Ministério do Trabalho e Emprego. A resposta as
impugnagOes caberd a Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria do Ministério do
Trabalho e Emprego.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na interpretagdo
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-
mail: parcerias.senaes@trabalho.gov.br.. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de
Selegdo. Ou no telefone: (61) 2031-3472

11.3. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

11.3.1. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagbes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.4 A Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria resolvera os casos
omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢Ges legais e os
principios que regem a administra¢do publica.

11.5. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacgao de qualquer natureza.

11.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgGes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sancGes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das san¢bes de que trata o Artigo 73 da Lei n®
13.019, de 2014.

11.7. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.7.1 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade
das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por
parte da administragdo publica.

11.8. O presente Edital terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data
da homologacdo do resultado definitivo.

11.9 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaragdo sobre Instalagdes e Condi¢Oes Materiais;

Anexo |l - Declaragdo do Artigo 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V - Roteiro para Elaboragdo da Proposta

Brasilia-DF, 12 de novembro de 2024.
GILBERTO CARVALHO
Secretario Nacional de Economia Popular e Solidaria

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil - OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /20....... e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Local-UF, ___ de

de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO I

DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "c", da Lei n?
13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n? 8.726, de 2016, que a
[identificacdo da organizagdo da sociedade civil - OSC]:

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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dispde de instalagdes e outras condigGes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

dispOe de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para
tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima,
conforme a sua situagdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versdo final da
declaragdo.

Local-UF, de de20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO Il

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N¢ 8.726, DE 2016, E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil - OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n2 8.726, de
2016, que:

Ndo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; ou (b)
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea "a". Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §59, da Lei n? 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e

cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade, érgdo expedidor e CPF

Endereco residencial,

telefone e e-mail

N&o contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de
orgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
SUMARIO
[Indicar todas as partes e os capitulos do Plano de Trabalho e respectivas paginas]

DADOS E INFORMAGOES DA 0OSC

Nome da OSC:

Endereco completo:

UF: CEP:

CNPJ:

Site, blog, outros:

Nome do representante legal:

Cargo:

RG: Orgdo expedidor:

CPF:

Telefone fixo: Telefone celular:

E-mail do representante legal:

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria:

Fungdo na parceria:

RG: Orgao expedidor: CPF:

Telefone fixo: Telefone celular:

E-mail do responsavel: .

PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

APRESENTACAO

[Fazer uma breve introdugdo da parceria]

DIAGNOSTICO

[Descrever a realidade que sera contemplada pela parceria; identificar os
problemas/questdes que serdo abordados; apresentar indicadores relacionados aos indigenas
na regido de abrangéncia do projeto]

JUSTIFICATIVA

[explanar acerca do nexo entre essa realidade e as a¢Ges a serem executadas pela

PARTE 1:

parceria] N

ABRANGENCIA

[Indicar a 4rea de abrangéncia do projeto especificando estados e municipios
envolvidos] |

PUBLICO

[especificar a populagdo diretamente beneficiada com a execu¢do da parceria;
indicar as descrever como os catadores e catadoras e os indigenas serdo selecionadas para
atuar no projeto]

DESCRICAO DOS OBJETIVOS

[Descrever os objetivos geral e especificos da parceria; deve-se observar a relagdo
com objetivos do edital) .

DETALHAMENTO DAS ETAPAS E ACOES

[Detalhar as etapas e as agOes previstas na execugdo da parceria; identificar os
objetivos e o publico de cada acdo; descrever a forma como as etapas e agles serdo
realizadas]

DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

[Identificar as metas da parceria; definir os parametros a serem utilizados para
aferigdo do cumprimento das metas; sugerir indicadores]

RESULTADOS ESPERADOS

[Relacionar os resultados que se espera alcangar com a implementagdo do

QUADRO GERAL

[Relacionar agbes com fases, metas e indicadores em quadro sintético e
esquematico]

Etapa:

Acao:

Atividade:

Indicador:

Periodo de execugdo:

projeto]

[Apresentar planilha em formato de cronograma, com indicagdo dos periodos de realizagdo das agdes]

Etapa:

Agdo:

Atividade:

Periodo de execugao:
Meta 1:

Meta 2:

Meta 3:

GESTAO DO PROJETO

[Descrever como serd realizada a gestdo do projeto, apontando as formas de participagdo das organizagdes parceiras da execuc¢do e das beneficidrias no planejamento, monitoramento

e avaliagdo do projeto].

PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
[Apresentar planilha orgamentdria com previsdo de despesas e memoria de cdlculo que deverd conter, entre outras informag8es, a previsdo dos tributos e dos encargos sociais e
trabalhistas incidentes sobre as atividades previstas para execugdo do objeto, incluindo percentuais e valores que poderdo ser provisionados para verbas rescisérias, ou informagdes relativas a

eventuais imunidades e isengdes]
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

[Apresentar planilha em formato de cronograma, com indicagdo dos periodos de desembolso]

Parcela:

Agdo Relacionada:

Atividades relacionadas:
Periodo de desembolso

Més 1:

Meés 2:

Més 3:

PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

[Apresentar equipe envolvida na parceria com curriculo resumido e principais fungdes indicadas por tdpicos]

ANEXO V

ROTEIRO PARA ELABORACAQDA PROPOSTA
DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO
1. Apresentacao

O presente Edital de Chamamento Publico esta inserido no ambito das agdes, do Ministério do Trabalho e Emprego, sob a execugdo da Secretaria Nacional de Economia Popular e

Solidaria, instituida pelo Decreto n2 11.779, de 13 de novembro de 2023, cuja competéncia é

| - subsidiar a defini¢do e coordenar as politicas de economia solidaria no ambito do Ministério;
Il - promover a articulagdo com representagdes da sociedade civil que contribuam para a determinagdo de diretrizes e prioridades da politica de economia solidaria;

Il - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados a economia solidaria;

IV - colaborar com outros érgaos publicos em programas de desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza;
V - estimular a criagdo, a manutengdo e a ampliagdo de oportunidades de trabalho e acesso a renda, por meio de empreendimentos autogestionados, organizados de forma coletiva e

participativa, inclusive da economia popular;

VI - estimular as relagdes sociais de produgdo e consumo baseadas na cooperagdo, na solidariedade e na satisfagdo e valorizagdo dos seres humanos e do meio ambiente;
VII - contribuir com as politicas de microfinangas e outras formas de organizagdo deste setor e estimular o cooperativismo de crédito;

VIII - propor medidas que incentivem o desenvolvimento da economia solidaria;

IX - apresentar estudos e sugerir adequacgdes na legislagdo, com vistas ao fortalecimento dos empreendimentos solidarios;

X - promover estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento e divulgacdo da economia solidaria;

XI - supervisionar e avaliar as parcerias com outros 6rgdos do Governo federal e com érgdos dos Governos estaduais e municipais;

XIl - supervisionar e avaliar parcerias com movimentos sociais, agéncias de fomento da economia solidaria, entidades financeiras solidarias e entidades representativas do

cooperativismo;

XIIl - supervisionar, orientar e coordenar as atividades de secretaria do Conselho Nacional de Economia Soliddria;

IX - apoiar tecnicamente os érgdos colegiados do Ministério, em sua drea de competéncia; e

X - promover a articulagdo com os demais drgdos envolvidos nas atividades de sua drea de competéncia.

Este Edital de Chamamento Publico é a selegdo de proposta para a celebragdo de parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio da Secretaria Nacional de Economia
Popular e Solidaria, a partir da formalizagdo de Termo de Fomento, de apoio a projeto de qualificacdo para formalizagdo e fomento de organizagdes de catadoras e catadores de residuos sélidos, com
inclusdo prioritaria do povo indigena Yanomami e Ye'kwana, localizados nos estados do Amazonas e de Roraima, de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos

financeiros as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC).

Esta iniciativa faz parte dos esforgos institucionais do Governo Federal para garantir o cumprimento de Medida Cautelar na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF
709. Exarada pelo Ministro do Supremo Tribunal Federal - STF, Luis Roberto Barroso em 30 de janeiro de 2023, a Medida Cautelar reiterou a determinagdo a Unido para que proceda com a desintrusao
garimpeira das terras indigenas Yanomami Ye'kwana; bem como adote, de imediato, todas as medidas emergenciais necessarias a prote¢do da vida, da saude e da seguran¢a das comunidades

7N

indigenas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024110500148

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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2. Objeto

Os termos de fomento terdo por objeto a concessdo de apoio da administragdo publica federal para a implementagdo de a¢des de economia soliddria, gestdo de residuos, estudos da
cadeia de valor, estudos para a destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades do garimpo ilegal, fomento de organizacGes de catadores e catadoras de materiais reutilizaveis e reciclaveis
com a inclusdo prioritaria do Povo Indigena Yanomami e Ye'kwana, localizados nos estados do Amazonas e de Roraima.

Por meio do Edital serdo selecionadas organizagdes da sociedade civil e estas organizagdes poderdo atuar em rede com outras organizagdes para execugdo do objeto previsto no Edital,
respeitando os limites da regido de abrangéncia do projeto.

3. Objetivos

3.1. Objetivos especificos:

I. Ampliar a renda de familias indigena, por meio do fomento as organizagdes de catadoras que vivem nas cidades de Boa Vista e Caracarai, ambas em Roraima, e dar destinagdo adequada
aos residuos resultantes da entrega de cestas de alimentos na Terra Indigena Yanomami, localizada entre os estados do Amazonas e de Roraima, na fronteira com a Venezuela;

Il. Fomentar trés organizacGes de catadoras de materiais reciclaveis predominantemente de mulheres indigenas em Boa Vista e Caracarai, com qualificagdo profissional, ajudas de custo
durante os processos de qualificagdo e implementagdo da cooperativa, compra de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e uniformes;

IIl. Realizar estudos da cadeia de valor dos residuos por meio de diagndsticos e projetos executivos capazes de dimensionar o potencial de incremento de valor e as opgdes logisticas
vidveis, possibilitando solugdes ambientalmente adequadas, gerando renda e agregando valor aos residuos oriundos da Terra Indigena Yanomami;

IV. Realizar a retirada dos residuos sélidos resultantes da distribuicdo de cestas basicas, nas regides de aldeias do povo indigena Yanomami e Ye kwana.

V. Apoiar aos catadores e catadoras com vistas ao fomento das organizagdes indigenas Yanomami e Ye’kwana para as acOes de gerenciamento de residuos sélidos, por meio da
contratagdo de 20 agentes indigenas de reciclagem, a serem alocados nas 10 (dez) bases nos territorios da Terra Indigena Yanomami, localizada entre os estados do Amazonas e Roraima, na fronteira
com a Venezuela. E o pagamento de ajuda de custo para as associadas e associados das organiza¢Ges de catadores beneficiarias do projeto.

VI. Mobilizar e sensibilizar as organiza¢Ges de catadores e catadoras de materiais reciclaveis do povo indigena Yanomami e Ye’kwana em torno dos temas comuns da Politica Nacional de
Residuos Sélidos, da Politica de Economia Popular e Solidaria;

VII. Realizar cursos de qualificagdo profissional para indigenas, referente a destinagdo ambientalmente adequada de residuos sélidos, conforme a Politica Nacional de Residuos Sélidos, nas
dreas da Emergéncia Humanitaria Yanomami Ye'kwana;

VIII. Dotar de infraestruturas e tecnologias visando o fortalecimento das organizagGes de catadores para operagdes de triagem, produgdo, enfardamento, logistica, gestdo e verticalizagdao
de processos de reciclagem em cadeias produtivas relacionadas aos residuos sélidos; e

IX. Contribuir para protegdo ambiental da regido, por meio do estudo para a retirada de residuos sélidos resultantes da atividade do garimpo ilegal, das regiGes de aldeias do povo indigena
Yanomami e Ye'kwana.

4. Integracdo com as competéncias da Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria

As agdes a serem implementadas no ambito dos projetos apoiados por esse Edital deverdo ser orientadas pelas diretrizes de:

IV - colaborar com outros érgdos publicos em programas de desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza;

V - estimular a criagdo, a manutengdo e a ampliagdo de oportunidades de trabalho e acesso a renda, por meio de empreendimentos autogestionados, organizados de forma coletiva e
participativa, inclusive da economia popular;

VI - estimular as relagdes sociais de produgdo e consumo baseadas na cooperagdo, na solidariedade e na satisfagao e valorizagdo dos seres humanos e do meio ambiente;

Também deverdo observar:

o reconhecimento dos diferentes modos de vida constituidos nos diferentes territérios o reconhecimento e a promogdo da natureza como um bem comum dos povos e comunidades
tradicionais;

o reconhecimento de que a responsabilidade pelo cuidado e pela reprodugdo da vida deve ser compartilhada entre mulheres e homens, entre a sociedade e o Estado;

o fortalecimento da economia popular e solidaria;

a promogdo da agroecologia, da soberania e da seguranga alimentar e nutricional;

4.1. Modalidades e tematicas para a elaboragdo do projeto

4.1.1. As Organizagdes da Sociedade Civil poderdo apresentar apenas 1 (uma) proposta para cada modalidade prevista neste Edital, que ficam assim estabelecidos:

Modalidade 1 - Mobilizagdo e Sensibilizagdo das mulheres dos povos indigenas Yanomami e Ye’kwana, residentes em Boa Vista (RR) e Caracarai, para apoio técnico e fomento de 3 (trés)
organizagOes de catadoras de materiais reciclaveis existentes, com qualificagdo e ajuda de custo durante o periodo de implementagdo do projeto. Estdo previstos recursos financeiros para a
estruturagdo dos galpOes das organizagGes das catadoras, aluguel de equipamentos e veiculos, bem como a aquisicdo e o fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPI’s) e
uniformes.

Atuagdo na protegdo ambiental da regido, por meio da retirada de residuos sélidos resultantes da entrega de cestas de alimentos na Terra Indigena Yanomami, localizada entre os estados
de Roraima e Amazonas, na fronteira com a Venezuela e da destinagdo adequada desses materiais. Fornecimento de assessoria técnica especializada para as a¢des de gerenciamento de residuos
sélidos, por meio da mobilizagdo de agentes indigenas de reciclagem, apoiados com ajuda de custo, distribuidos nos 10 (dez) bases (SURUCUCU; XITEI, PAAPIU, URARICOERA, AUARIS, PARIMA, APIAU,
CATRIMANI, ERICO e MUCAJAI) dos territérios da Terra Indigena Yanomami, localizada entre os estados do Amazonas e de Roraima, na fronteira com a Venezuela

Produtos a serem entregues

1. Fornecer assessoramento técnico especializado para regularizagdo juridico contabil, durante 24 (vinte e quatro) meses, de trés organizagGes de catadoras de materiais reciclaveis, com
a participagdo prioritaria de mulheres indigenas.

2. Garantir as condigGes estruturais de seguranca e salde do trabalho para o desenvolvimento das atividades nas organizagdes de catadoras de materiais reciclaveis apoiadas, incluindo,
mas ndo se limitando, ao fornecimento de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s) e uniformes, espaco para o desenvolvimento do trabalho, dentre outros.

3. Apoiar a reforma de galpdes das organizages de catadores, alugar equipamentos (prensa, esteira, mesas de separagdo etc.), veiculos ou o que for necessario.

4. Promover a qualificagdo das catadoras de materiais reciclaveis das organiza¢des apoiadas, garantindo a ajuda de custo para incentivo e manutengao da renda das beneficiarias durantes
estas atividades.

5. Promover agdes de educagdo ambiental para entrega voluntéria de residuos nas comunidades onde se localizam as organizagGes apoiadas.

6. Elaborar Planos de Negdcios para as organizagGes apoiadas.

7. Qualificar os agentes indigenas de reciclagem sobre os desafios da etnia, especialmente aqueles relacionados aos impactos das mudangas ambientais e do descarte inadequado de
residuos solidos em seus territdrios.

8. Mobilizar, mediante ajuda de custo mensal, agentes indigenas de reciclagem, distribuidos nas 10 bases dos territérios da Terra Indigena Yanomami, conforme a seguir: SURUCUCU;
XITEl, PAAPIU, URARICOERA, AUARIS, PARIMA, APIAU, CATRIMANI, ERICO e MUCAJAI.

9. Realizar capacitagdo dos agentes indigenas de reciclagem, para atuagdao na educagdao ambiental e mobilizagdo das comunidades, visando garantir a destinagdo correta dos residuos

gerados.

10. Fornecer as condigOes estruturais de seguranga e saude do trabalho para o desenvolvimento das atividades dos agentes indigenas de reciclagem, incluindo, mas ndo se limitando, o
fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) e uniformes, bags, sacos de rafia, espago para o desenvolvimento do trabalho, dentre outros.

11. Garantir a retirada, o deslocamento e a destinacdo adequada de residuos sdlidos resultantes da entrega de cestas de alimentos, das 10 (dez) bases do territdrio da Terra Indigena
Yanomami para Boa Vista (RR), por meio de transporte aéreo, fluvial e terrestre.

Modalidade 2 - Desenvolvimento de estudos especializados no que diz respeito aos residuos sélidos e de natureza organica oriundos da distribuigdo de cestas basicas e do consumo de
alimentos, e da atividade de garimpos ilegais na Terra Indigena Yanomami.

Produtos a serem entregues

1. Elaborar estudos especializados de residuos solidos gerados nas dreas da Terra indigena Yanomami, com o desenvolvimento de projetos executivos que contemplem a analise a
composigdo gravimétrica, o manejo, a logistica e a destinagdo ambientalmente adequada e economicamente viavel;

2. Mapear e indicar os Garimpos desativados que necessitam ter seus residuos retirados e destinagdo ambientalmente adequada;

3. Elaborar estudos especializados nas areas da Terra indigena Yanomami, avaliando a composi¢do qualiquantitativa dos residuos oriundos das atividades ilegais de garimpo e
desenvolvimento de projetos executivos para o manejo, a logistica e a destinagdo ambientalmente adequada e economicamente viavel dos mesmos; e

4. Elaborar estudos especializados nas dreas da Terra indigena Yanomami que analisem a cadeia de valor dos residuos organicos, contemplando oportunidades de reaproveitamento dos
residuos organicos gerados nas terras Yanomami, com foco em compostagem, geragdo de biogds, entre alternativas que possam agregar valor.

ETAPAS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO:

O processo de selegdo das propostas que receberdo apoio financeiro serd realizado em duas etapas: Habilitagdo e Avaliagdo de Mérito.

Habilitagdo: Esta etapa é de carater eliminatério e consiste no exame formal das propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes segundo os requisitos obrigatdrios definidos nesta
Chamada Publica,

Avaliacdo de Mérito: Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selecdo de Propostas analisard o mérito das propostas pré-qualificadas.

Na andlise de mérito sera observado o que disp&e o Artigo 22 da Lei 13.204/2015 e seus incisos | a IV, que trata da viabilidade e adequagdo do Plano de Trabalho apresentado pela
proponente em relagdo aos objetivos do programa, de acordo com critérios estabelecidos pela entidade ou pelo drgdo repassador de recursos.

Além da plena observancia dos pressupostos estabelecidos nesta Chamada Publica, as propostas serdo analisadas e classificadas por pontos obtidos, conforme os critérios a seguir:

Modalidades:

Modalidade 1

Critérios de Avaliagdo da qualificagdo técnica, da experiéncia institucional e da qualificagdo técnica da equipe-chave da proponente:

Analise da Proposta Técnica e da Instituicdo proponente:

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuagdo Pontuagdo maxima
por item
A) Conhecimento dos problemas e realidades terras indigenas Yanomami Ye'kwana e | Grau pleno de atendimento (2,0 pontos) 2,0

do nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto proposto (Inclusdo de publico Grau satisfatério de atendimento (1,0 pontos)
com as dimensdes de diversidade territorial, étnico-racial e geracional qualifica a O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

proposta)

B) Informagdes sobre agdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores | Grau pleno de atendimento (2,0 pontos) 2,0
que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execugdo das agBes e para o (Grau satisfatério de atendimento (1,0 pontos)

cumprimento das metas O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota "zero" neste critério implica eliminagdo da proposta, por|
forca do art. 16, §29, incisos Il e Ill, do Decreto n2 8.726, de 2016

C) Qualificagdo da Equipe Institucional Grau pleno de atendimento (2,0 pontos) 2,0
Grau satisfatorio de atendimento (1,0 pontos)

O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
D) Adequagdo da proposta aos objetivos da politica de economia solidaria, do plano, | Grau pleno de adequagao (2,0)

do programa ou da acdo em gue se insere a parceria Grau satisfatério de adequacdo (1,0)

(Inclusdo dos contetidos basicos sobre economia solidaria; residuos sélidos; trabalho e | O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de adequagdo | 2,0
emprego, desenvolvimento social econémica de catadores, sustentabilidade ambiental | (0,0).

e conhecimento do mercado, da Cadeia da Reciclagem e da Logistica Reversa, tera OBS.: A atribuigdo de nota "zero" neste critério implica a eliminagdo da proposta, por|
carater qualitativo forca do caput do art. 27 da Lei n? 13.019, de 2014, c/c art. 92, §29, inciso |, do
Decreto n2 8.726, de 2016.

E) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia | Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).

comprovada no portfélio de realizagdes na gestdo de atividades ou projetos Grau satisfatdrio de capacidade técnico-operacional (1,0).

relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante. O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de capacidade
técnico- operacional (0,0).

7N
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(Ter articulagdo e experiéncia de formagdo comprovada em ambito regional e ou| OBS.: A atribuigdo de nota "zero" neste critério implica eliminagdo da proposta, por | 2,0
nacional, publicagdo sobre a tematica de catadores, do cooperativismo no mundo do | falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea "c",
trabalho, da economia solidaria e conhecimento do mercado e da cadeia da reciclagem | da Lei n2 13.019, de 2014).

e da logistica reversa, qualifica a proposta.

ISSN 1677-7069 N2 214, terga-feira, 5 de novembro de 2024

Pontuacdo Maxima Global: 10,0
OBS.: A atribuigdo de nota "zero" neste critério implica a eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei n2 13.019, de 2014, c/c art. 99, §29, inciso |, do 14 Decreto n2 8.726, de
2016.

Modalidade 2
Critérios de Avaliagdo da qualificagdo técnica, da experiéncia institucional e da qualificagdo da Equipe que serd envolvida na execugao do projeto:
Andlise da Proposta Técnica e da Instituicdo proponente:

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuagdo Pontuagdo maxima por item
A) Conhecimento dos problemas e realidades terras indigenas Yanomami Ye'kwana e do | Grau pleno de atendimento (2,0 pontos) 2,0
nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto proposto (Inclusdo de publico com as |Grau satisfatério de atendimento (1,0 pontos)
dimensdes de diversidade territorial, étnico-racial e geracional qualifica a proposta) O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
B) Informagdes sobre agdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores | Grau pleno de atendimento (2,0 pontos) 2,0
que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execugdo das agles e para o (Grau satisfatorio de atendimento (1,0 pontos)
cumprimento das metas O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste critério implica eliminagdo da
proposta, por forga do art. 16,
§22, incisos Il e Ill, do Decreto n? 8.726, de 2016

Grau pleno de atendimento (2,0 pontos) 2,0
Grau satisfatério de atendimento (1,0 pontos)
O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
D) Adequacgdo da proposta aos objetivos da politica de economia solidaria, do plano, do | Grau pleno de adequagdo (2,0) 2,0
programa ou da agdo em que se insere a parceria. (Inclusdo dos contetdos basicos sobre |Grau satisfatério de adequagdo (1,0)
economia solidaria; residuos solidos; trabalho e emprego, desenvolvimento social O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de
econdmica de catadores, sustentabilidade ambiental e conhecimento do mercado, da adequagdo (0,0).
Cadeia da Reciclagem e da Logistica Reversa, tera cardter gualitativo

C) Qualificagdo da Equipe Institucional

OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste critério implica a eliminagado da
proposta, por forgca do caput do art. 27 da Lei n2 13.019, de 2014, c/c art.
99, §29, inciso I, do Decreto n? 8.726, de 2016.

E) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia | Grau pleno de capacidade técnico-operacional em estudos e diagndsticos | 1,0
comprovada no portfélio de Estudos e Diagnosticos realizados sobre cadeias de valor na | (1,0).

Amazonia Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional em estudos e
diagndsticos (0,5). O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade técnico- operacional (0,0).

F) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia | Grau pleno de capacidade técnico-operacional em estudos e diagnodsticos | 1,0
comprovada no portfélio de realizagdes de atividades ou projetos em terras indigenas e | (1,0).

unidades de conservagdao na Amazonia Grau satisfatéorio de capacidade técnico-operacional em estudos e
diagnosticos (0,5). O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade técnico- operacional (0,0)

Pontuagdo Méxima 10,0
OBS.: A atribuigdo de nota "zero" neste critério implica a eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei n2 13.019, de 2014, c/c art. 99, §29, inciso |, do 14 Decreto n2 8.726,

de 2016

A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento nos itens (D e E) nas Modalidade (1) e (2), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime.

O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento no item (D e E) na Modalidade (1) e julgamento nos itens (D, E e F) na Modalidade (2)
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A
comprovagdao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢gdo das experiéncias ensejara as providéncias
indicadas no subitem anterior.

Serdo eliminadas aquelas propostas:

I. cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

Il. que recebam nota "zero" nos critérios de julgamento dos itens (A), (B), (C), (D) na Modalidade (1) e julgamento dos itens (A), (B), (C), (D) (E) e (F) na Modalidade (2) ; ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informag&es: a descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agoes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das a¢les e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto (Artigo 16, §29, incisos | a IV, do
Decreto n2 8.726, de 2016);

Il. que estejam em desacordo com o Edital (Artigo 16, §22, do Decreto n2 8.726, de 2016); ou

IV. cujo valor global estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.

As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com base, nas definicdes deste Edital, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de item julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade,
o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de itens de julgamento (B), (C) e (D) na Modalidade (1) e (B), (C), (D), (E) e (F) na Modalidade (2). Caso essas
regras nao solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicao e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio

4.1.2 Dos aspectos metodoldgicos das propostas: Para a consecugdo dos objetivos constantes neste Edital, as propostas deverdo conter metas, atividades, metodologia e cronograma de
execugao.

4.1.3. Dos aspectos formais das propostas: As propostas deverdo conter os seguintes elementos obrigatdrios:

|. descri¢cdo do objeto a ser executado;

II. justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses reciprocos, a relagdo entre a proposta apresentada e os objetivos e diretrizes do programa federal, a abrangéncia geografica do
projeto, a indicagdo do publico-alvo, do problema a ser resolvido e dos resultados esperados;

Il. informagGes relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente para execugdo do objeto, inclusive infraestrutura e equipe de coordenagdo disponivel para o projeto;

IV. cronograma fisico com metas e etapas necessarias a realizagdo do objeto, inclusive com prazos e valores articulados ao cronograma de desembolso;

V. plano de aplicagdo detalhado com estimativa dos recursos financeiros, discriminando os servigos necessarios a execugdao do projeto, com as quantidades e os respectivos custos
unitarios, na forma estabelecida em Lei; e

VI. estratégias de monitoramento, sistematizacdo e avaliagdo do projeto com base em indicadores de resultados (eficacia).

5. Especificacdo do uso dos recursos

Para esse Edital, as propostas s6 podem conter despesas de custeio.

Os recursos de custeio serdo utilizados para a aquisicdo de insumos e a contratagdo de servigos necessarios para treinamento, planejamento e apoio continuo as atividades desenvolvidas
no projeto, entre outro; especifilcados no Edital. Contendo especificagdo dos itens, quantidade, custo unitario e total, deve ser feito no Plano Financeiro do Projeto.

6. Recurso disponive

6.1. O valor total de recursos disponibilizados sera de RS 19.000.000,00 (dezenove milh&es de reais), do orcamento do ano de 2024.

As propostas serdo selecionadas nas modalidades, considerando a ordem de classificagdo e a disponibilidade or¢camentdria para a celebragdo de termo de fomento, atendido o limite
maximo de RS 15.775.000,00 na Modalidade 1 e o limite maximo de RS 3.225.000,00 na Modalidade 2.

O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Fomento, observada a proposta de projeto apresentada pela OSC selecionada.

(e} valorftotal de recursos disponibilizados podera ser alterado a maior ou a menor conforme disponibilidade orgamentaria e financeira.

7. Beneficiarios

Os beneficiarios diretos desse Edital sdo, notadamente, catadores e catadoras de materiais reciclaveis e reutilizaveis, organizados em cooperativas ou associag¢Ges, juridicamente
formalizadas, e os povos da Terra Indigena Yanomami, localizada entre os estados de Roraima e Amazonas, na fronteira com a Venezuela.

8. Prazos para execuc¢do dos projetos

Os projetos deverdo ser executados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

- UNIPIAGET/BRASIL 46266.003275/2018-12 | 1.174,77
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO VIMALUX TINTAS E VERNIZES LTDA. 46256.003045/2019-53 | 925,24
E EMPREGO NO ESTADO DE SAO PAULO VIMALUX TINTAS E VERNIZES LTDA. 46256.003048/2019-97|  1.013,02
SECAO DE MULTAS E RECURSOS VIMALUX TINTAS E VERNIZES LTDA. 46256.003047/2019-42 | 289,44
VIMALUX TINTAS E VERNIZES LTDA. 46256.003046/2019-06 | 434,15

EDITAL DE NOTIFICAGAO

NOTIFICACAO DE DECISAO DE AUTO DE INFRACAO

O CHEFE DA SECAO DE MULTAS E RECURSOS, no uso de suas atribuiges
legais, e tendo em vista a impossibilidade da notificagdo via postal, vem notificar as
empresas abaixo relacionadas da decisdo que julgou procedente o auto de infragdo,
bem como a efetuar o pagamento das multas nos valores mencionados, impostas por
infracdo a legislagdo trabalhista. As multas poderdo ser pagas com REDUCAO de 50%
prevista no paragrafo 6° do artigo 636 da CLT, na rede bancdria, através de DARF, que
pode ser emitida pela internet por meio do site
https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/EmitirDarf, no prazo de 10 dias consecutivos, a
contar do décimo dia da publicagdo deste Edital, nos termos do artigo 20, item IIl da
Portaria/MTP 667/2021. A falta do recolhimento da multa implicard no encaminhamento
dos autos para inscricdo no CADIN/Divida Ativa da Unido e posterior cobranca executiva

Em 4 de novembro de 2024.

SERGIO AOKI

FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO, DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 264001

judicial. No mesmo prazo caberd a INTERPOSICAO DE RECURSO, para a instancia
administrativa superior. Ndo serdo conhecidos recursos que ndo atendam aos requisitos
de admissibilidade (tempestividade, legitimidade, representa¢do), nos termos do art. 27,
da Portaria/MTP 667/2021

EMPRESA PROCESSO MULTA (RS)
ANTONIO BARBACELI 14152.118138/2020-97 1.368,61
UNIPIAGET/BRASIL 46266.003278/2018-56 685,28
UNIPIAGET/BRASIL 46266.003276/2018-67 | 13.999,30

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024110500150

Nimero do Contrato: 3/2024.

N2 Processo: 47648.000325/2024-26.

Pregdo. N2 20/2023. Contratante: FUNDACENTRO - FUND.JORGE DUPRAT/CTN/SEDE -
SP. Contratado: 05.457.677/0001-77 - ESSENCIAL SISTEMA DE SEGURANCA LTDA.
Objeto: Alteragdo qualitativa em razdo de concessdo de gratificagdo de lider. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 874.738,08. Data de Assinatura: 04/11/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 04/11/2024).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



