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Consultoria Produto 01 deslocamentos para Até 10 (dez) meses.
acompanhar agendas
institucionais)
Vincula¢ao ao PRODOC

Objetivo Especifico: 2. Elaborar e implantar estratégias e metodologias para a sensibilizacao da
sociedade e do Estado sobre a importancia dos sistemas indigenas para o envolvimento, cuidado e
comprometimento com a vida, reconhecendo seus aspectos espirituais, ancestrais, comunitarios,
socioculturais, ambientais, economicos e politicos.
Resultado: 2.2. Conteudos sobre o direito a memoria e a preservagao dos patrimoénios
linguisticos e culturais dos povos indigenas e estratégias para a disseminagao em plataformas
digitais elaborados.
Atividade: 2.2.3. Elaborar contetdo para cartilhas, calendarios e outros produtos editoriais e
audiovisuais sobre o direito @ memoria e a preservagao dos patriménios linguisticos e culturais
dos povos indigenas.

Objetivo da Contrataciao

Contratacao de consultoria técnica especializada para subsidiar a Assessoria de Comunicagao do
Ministério dos Povos Indigenas (MPI) na elaboragdo e aprimoramento das estratégias, politicas e
metodologias relacionadas & comunica¢do institucional, com énfase no direito & memoria e a
preservacdo dos patrimdnios linguisticos e culturais indigenas. A consultoria devera realizar
diagnostico estratégico, propor modelos de producdo e disseminacdo de contetidos editoriais e
audiovisuais, elaborar guias metodologicos detalhados e produzir documentos técnicos
referenciais que instrumentalizem a equipe interna do MPI. O trabalho visa qualificar, fortalecer
e institucionalizar processos comunicacionais alinhados ao Plano Estratégico Institucional (PEI),
potencializando a capacidade do Ministério de sensibilizar a sociedade e o Estado sobre a
importancia dos sistemas indigenas de vida.

Unidade Demandante

Assessoria Especial de Comunicac¢do do Ministério dos Povos Indigenas (ASCOM)




1. JUSTIFICATIVA

O atual cenario global ¢ marcado por profundas crises interligadas, abrangendo dimensdes sociais,
econdmicas, ambientais e politicas. A intensificacdo das desigualdades sociais, a instabilidade
econdmica, os conflitos politicos e o agravamento das emergéncias climaticas delineiam um contexto
no qual se torna imprescindivel repensar as formas dominantes de organizagao da vida em sociedade,
especialmente as que desconsideram as interdependéncias entre comunidades humanas ¢ o meio
ambiente. Nesse contexto, as experiéncias, saberes e praticas dos povos indigenas destacam-se como
fundamentais para a promoc¢ao de um paradigma alternativo pautado no bem viver coletivo, no
equilibrio ecoldgico e na valorizag¢do da diversidade cultural.

No Brasil, pais de dimensdes continentais, com expressiva diversidade étnica, cultural e ecolodgica,
os povos indigenas desempenham um papel crucial ndo apenas na conservacao das maiores reservas
de biodiversidade do planeta, mas também na protegdo e difusdo de sistemas de vida que privilegiam
relagdes sustentaveis e harmonicas entre pessoas e territorios. Contudo, historicamente, essas
comunidades enfrentam a invisibilidade ou uma representacao limitada e frequentemente distorcida,
agravada por conflitos socioambientais, violéncias estruturais e politicas publicas muitas vezes
insuficientes ou inadequadas.

Diante desse panorama, a defesa dos direitos indigenas transcende as pautas especificas e revela-se
como uma agenda essencialmente transversal, interconectada aos grandes desafios contemporaneos
da humanidade, tais como a crise climatica, o desenvolvimento economico sustentavel e a construcao
de sociedades mais justas e equitativas. Neste sentido, a comunicacao institucional desempenha um
papel estratégico, sendo essencial para a sensibilizacao da sociedade e do Estado quanto a relevancia
dos conhecimentos e praticas indigenas para a superagao dos desafios atuais, além de contribuir para
o fortalecimento de politicas publicas orientadas a prote¢ao da diversidade cultural e ecologica do
pais.

Por essas razdes, € urgente e necessario elaborar e implantar estratégias e metodologias que permitam
sensibilizar e mobilizar diferentes setores sociais e instdncias governamentais em torno da importancia
vital dos sistemas indigenas de vida. Tais sistemas representam formas de organizacdo social
profundamente vinculadas ao cuidado e ao comprometimento com a vida, reconhecendo e
valorizando seus aspectos espirituais, ancestrais, comunitarios, socioculturais, ambientais,
econOmicos ¢ politicos.

Nesse contexto, faz-se necessaria e urgente a ampliacdo e qualificacdo das acdes estratégicas de
comunicacio desenvolvidas pelo Ministério dos Povos Indigenas. E fundamental consolidar politicas,
métodos e ferramentas concretas capazes de comunicar eficazmente ao publico a relevancia das agdes
institucionais, especialmente as relacionadas ao direito a memoria e a preservagdo dos patrimonios
culturais e linguisticos indigenas. Neste sentido, a consultoria busca atender a uma demanda
estruturante da Assessoria Especial de Comunica¢do Social do MPI preenchendo lacunas de
comunicagdo para ampliar o alcance e o impacto social das mensagens institucionais, fortalecer os
vinculos com diferentes publicos e assegurar que os compromissos estratégicos estabelecidos pelo
MPI possam ser plenamente compreendidos e valorizados pela sociedade e pelo Estado brasileiro.



2. ATIVIDADES E PRODUTOS ESPERADOS

Produto 1: Documeto com o Diagnostico Completo das Praticas de Comunicagdo Institucional do
MPL.

Atividade 1.1 : Realizar levantamento documental ¢ analise do acervo de comunicagao;

Atividade 1.2 Realizar entrevistas com equipe da ASCOM e demais areas do MPI;

Atividade 1.3 Identificar fluxos, processos e estruturas; mapeamento de boas praticas, desafios e
lacunas;

Atividade 1.4 Elaboraro documento com diagnoéstico e recomendagoes.

Produto 2: Documento técnico com Planejamento Estratégico das Ag¢des de Comunicagdo do
MPI.

Atividade 2.1 : Realizar levantamento de experiéncias anteriores;

Atividade 2.2 Realizar oficinas de alinhamento estratégico; definicdo de objetivos, publicos-alvo e
cronograma; elaboragdo do planejamento detalhado das acdes e fluxos de aprovacao.

Produto 3: Documento técnico com Planejamento Estratégico Digital e Audiovisual, incluindo
calendario editorial.

Atividade 3.1 : Analisar plataformas digitais e audiovisuais;

Atividade 3.2 Propor calenddrio editorial com temas prioritarios; definicio de formatos e
periodicidade;

Atividade 3.3 Elaborar orientagdes técnicas para producao e publicagao.

Produto 4: Documento Técnico com Propostas Estruturais para Editais e Eventos voltados ao
Fomento da Comunicagao Indigena.

Atividade 4.1: Realizar levantamento de experiéncias e referéncias nacionais;
Atividade 4.2 Definir eixos tematicos e objetivos estratégicos;
Atividade 4.3 Elaborar minutas-modelo de editais e roteiros de eventos;

Atividade 4.4 Propor cronogramas e metodologias.

Produto 5: Documento analitico com o registro Presencial das Agendas Estratégicas do MPI,
incluindo analise critica e recomendacdes.

Atividade: 5.1 Realizar planejamento e realiza¢do de viagens técnicas;
Atividade 5.2 Realizar producdo de registros e analises em campo;

Atividade 5.3 Realizar levantamento de percepgdes e recomendagdessugiro retirar

Produto 6: Documento Técnico Final com Avaliacdo das agdes executadas, Recomendacoes
Estratégicas e Plano detalhado de Monitoramento Continuo.

Atividade 6.1: Consolidar andlises e produtos;
Atividade 6.2 Elaborarrecomendagdes estratégicas e plano de monitoramento;
Atividade 6.3 Realizar presentagdo final 8 ASCOM com sessdo de esclarecimentos.



3. VALOR TOTAL DO CONTRATO, PRAZO E CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Produtos Prazo de Valor em R$
Entrega

Produto 1 — Documeto com o Diagndstico | Até 30 dias

Completo das Praticas de Comunicagdo | apds

Institucional do MPI. assinatura 32.000
do contrato

Produto 2 — Documento técnico com Planejamento | Até 60 dias

Estratégico das Agdes de Comunicagdo do MPI para| apos 16.000

a COP 30. assinatura
do contrato

Produto 3 - Documento técnico com

Planejamento Estratégico Digital e Audiovisual, Até 120

incluindo calendario editorial. dias apos 18.000
assinatura
do contrato

Produto 4 - Documento Técnico com Propostas Até 150

Estruturais para Editais e Eventos voltados ao dias apds

Fomento da Comunicag¢do Indigena. assinatura 13.000
do contrato

Produto 5 - Documento analitico com o registro Até 210

Presencial das Agendas Estratégicas do MPI, dias apos

incluindo andlise critica e recomendagoes. assinatura 15.000
do contrato

Produto 6 - Documento Técnico Final com Até 300

Avaliacdo das acgOes executadas, dias apos

Recomendagdes Estratégicas e Plano detalhado assinatura 8.000

de Monitoramento Continuo. do contrato

VALOR TOTAL: 102.000

4. CRITERIOS E FORMA DE APRESENTACAO DOS TRABALHOS

Os produtos serdo entregues, por meio eletronico e com a capa assinada pelo(a) consultor(a), no
protocolo da Unidade Demandante. Os Produtos serdo pagos mediante Parecer de Aprovacdo,
elaborados pela Unidade Demandante da consultoria



5. PERFIL DO CONSULTOR
5.1. QUALIFICACAO OBRIGATORIA:

5.1.1. FORMACAO ACADEMICA MINIMA
Graduagdo em comunicagdo social, jornalismo, publicidade, administrag@o, ou areas correlatas.

5.1.1.2 EXIGENCIA PROFISSIONAL
e Experiéncia minima de 2 (dois) anos em acdes na area de Comunicacdo Institucional
e Experiéncia minima de 1 (um) ano na elaboragdo, desenvolvimento, monitoramento e
avaliacao de projetos de ligados a comunicagdo publica.

5.2. QUALIFICACAO DESEJAVEL:

e Experiéncia no atendimento a organiza¢des governamentais ou ndo-governamentais voltadas
para a defesa dos direitos dos povos indigenas.

e Experiéncia na criagdo de materiais de treinamento e capacitagdo, incluindo manuais, slides e
materiais visuais.

5.3. HABILIDADES

e (Conhecimento sélido sobre a realidade socioeconomica, cultural, politica e juridica das
populagdes indigenas no Brasil.

Habilidade para trabalhar de forma intercultural, respeitando e valorizando as diferentes
cosmovisdes, linguas e praticas culturais das comunidades indigenas.

Capacidade comprovada de conduzir pesquisas, coletar,analisar e monitorar dados de forma
rigorosa e ética.

Habilidade na redacao técnica de relatorios, documentos e analises criticas, com capacidade
de sintese e comunicacdo clara e objetiva.

Conhecimento em software de design grafico como Adobe Creative Suite (Photoshop,
[lustrator, InDesign).

6. INSUMOS

6.1. Passagens e diarias, quando solicitadas pela Unidade Demandante.

6.2. Havendo necessidade de emissdo de passagens no ambito do PRODOC, deve-se informar nos
formularios de solicitacdo/concessao de diarias a vinculacao das atividades a serem realizadas, com
os objetivos, resultados, atividades e metas previstas no TR.

6.3. Em complementacdo, recomenda-se a unidade técnica responsavel certificar, nos Relatorios de
Viagens ou em outro documento legitimo, que as atividades executadas pelos consultores, durante os
deslocamentos, sdo necessarias e estdo contribuindo para o atingimento dos objetivos e metas
vinculados no TR.

6.4. Nao serdo custeadas passagens e diarias para Brasilia - DF, caso a localidade de trabalho prevista
no TR seja Brasilia — DF.



7. PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistira das seguintes fases:
analise curricular; andlise da documentagdo comprobatoéria; e entrevista.

7.2. Nao serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscri¢ao estipulado no edital e em
formato diferente do modelo de Curriculo Padrao.

7.3. Sera solicitado aos(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital
o envio, para o enderego eletronico prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br, da documentagdao
comprobatoria da formacao académica e da experiéncia profissional, observado o prazo de 3 (trés)
dias uteis.

7.4. Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 3 (trés) candidatos com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovagao documental.

7.5. O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

7.6. O candidato que no prazo de 2 (dois) dias uteis ndo confirmar sua participagdo nessa etapa do
PSS seré considerado desistente.

7.7. O candidato que ndo resida em Brasilia/DF podera optar pela realizagdao da entrevista por video
conferéncia em data e horério definidos pela Comissdo de Selecdo. As entrevistas deverdao ser
gravadas.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo, realizada com base nas informagdes contidas no curriculo e comprovadas
documentalmente (etapa eliminatoria e classificatoria) e nas prestadas durante a entrevista (etapa
classificatoria), deve considerar os itens relacionados a seguir, sendo a pontuagdo maxima de 100
pontos.

8.1 FORMACAO ACADEMICA

CARACTERIZACAO (pontuacio tinica — Maxima 20 pontos) [ PONTUACAO
Graduacdo na area solicitada no perfil académico 12 pontos
Especializag¢ao na area solicitada no perfil académico 15 pontos
Mestrado na area solicitada no perfil académico 17 pontos
Doutorado na érea solicitada no perfil académico 20 pontos

Seré considerado para registro apenas o curso de maior pontuagao.

8.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARACTERIZACAO (pontuacio unica — Maxima 40 pontos) | PONTUACAO
Obrigatorios



mailto:prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br

10 ponto(s) para cada ano de experiéncia na atividade profissional 1| Até 20 pontos
* Experiéncia minima de 2 (dois) anos em a¢des de Comunicagdo
Institucional.
10 pontos para cada ano

« Experiéncia minima de 1 (um) na elaboragio, Ate 10 pontos
desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de projetos
de ligados a comunicagao publica.

05 ponto(s) para cada ano de experiéncia na atividade
profissional

Desejaveis

Experiéncia  no atendimento aorganizacdes governamentais ou Até 05 pontos
ndo-governamentais voltadas para a defesa dos
direitos dos povos indigenas.

Experiéncia na criacdo de materiais de treinamento e capacitacdo,| Até 05 pontos
incluindo manuais, slides e materiais visuais.

8.3. ENTREVISTA

CARACTERIZACAO (pontuacio tinica — Maxima 40 pontos) PONTUACAO
Conhecimento solido sobre a realidade socioecondmica, cultural,| Até 10 pontos
politica e juridica das populagdes indigenas no Brasil.

Habilidade para trabalhar de forma intercultural, respeitando e | Até 10 pontos
valorizando as diferentes cosmovisdes, linguas e praticas culturais
das comunidades indigenas

Capacidade comprovada de conduzir pesquisas, coletar, analisar e Ate 10 pontos
monitorar dados de forma rigorosa e ética

Habilidade na redagao técnica de relatorios, documentos e analises Até 05 pontos
criticas, com capacidade de sintese e comunicacado clara e objetiva

Conhecimento em software de design grafico como Adobe Creative [ Até 05 pontos
Suite (Photoshop, Illustrator, InDesign)

9. REGIME JURIDICO

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia - TR nao implica em qualquer relagdo
de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica conforme prevé
0 § 9° do art. 4° do Decreto N° 5.151/2004.



