GOVERNO FEDERAL

FACULDADE LATINO- MINISTERIO DOS \ ]
AMERICANA DE CIENCIAS POVOS INDIGENAS al 'm
SOCIAIS . :
FLACSO UNIAO E RECONSTRUCAO

BRASIL

EDITAL N° 23/2025 - MPI/FLACSO — CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA

Contratacao de Consultor na Modalidade Produto

PROJETO: Fortalecimento das Capacidades Institucionais do Ministério dos Povos Indigenas
em suas Acoes Politicas e Programaticas de Garantia dos Direitos dos Povos Indigenas

1. Perfil:
Contratag@o de consultoria técnica especializada para subsidiar Assessoria Especial de Assuntos Federativos ¢
Parlamentares do Ministério dos Povos Indigenas (MPI) no fortalecimento de politicas para povos indigenas
no aprimoramento dos processos de execucdo, direcionamento, captacdo e qualificagdo das emendasl
parlamentares destinadas ao MPI, aumentando sua efetividade.

2. N° de vagas: 01 (uma) vaga.

3. Qualificacao educacional:
. Graduagdo completa em Administragdo, Ciéncias Econdmicas, Gestdo de Politicas Publicas, Direito
Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais ou areas correlatas..

4. Experiéncia profissional:
4.1. Exigéncia:
e Minimo de 3 (tr€s) anos de experiéncia comprovada em planejamento governamentale or¢amentd
publico federal.
e  Experiéncia minima de 2 (dois) anos prévia com formulacdo e monitoramento de politicas publicas.

4.2. Qualificacido Desejavel:
e Experiéncia em producdo de pareceres técnicos e pecas legislativas.
e Experiéncia em assessoria institucional ou consultorias similares em 6rgdos publicos, preferencialmentd
da politica indigenista.

4.3. Habilidades:

e Conhecimento da legislagdo brasileira e sobre as normativas internacionais que orientam sobre)
direitos dos povos indigenas (CF 1988, Convencdo n° 169 da OIT; Declaragdo das Nag¢des Unidag
sobre os Direitos dos Povos Indigenas etc.).

o Conhecimento sobre PPA, LDO, LOA, QDD, e sistema SIOP, bem como familiaridade com)
ferramentas de monitoramento legislativo (SigaBrasil, Infoleg, Rada Legislativo etc.).

e Habilidades de Comunicagdo e Redagfo Estratégica.

e Capacidade de Trabalho em Equipe e Postura Etico-Institucional.

e  Capacidade de Analise Politica e Institucional.

5. Produto/Atividades:
Produto 1 — Documento técnico com o Diagnéstico e Manual de Integracdo Estratética sobre
Planejamento-Orcamento-Legislacio.

Atividades:

1. Elaborar Diagnéstico Situacional com anélise da execugdo orgamentéria do MPI e mapeamento de
proposigdes legislativas em curso;

2. Elaborar Manual de Integragio Planejamento-Or¢amento-Legislagio, contendo defini¢io de
diretrizes, metodologias, matriz de riscos e exemplos praticos para integrar o ciclo orcamentario e
o processo legislativo.
Produto 2 - Documento técnico analitico com a sistematizacdo de propostas normativas, pareceres e
Boletins de Orientacdo Técnica para Incidéncia Institucional.

Atividades:




1. Elaborar Notas Técnicas, Pareceres e Boletins com foco em andlises estratégicas de conjuntura
legislativas, analises de impactos orgamentarios e recomendagdes de incidéncia institucional,

2. Elaborar Propostas Normativas e Orgamentarias na forma de minutas de emendas, regulamentos,
QDDs e outras pegas justificadas tecnicamente, alinhadas aos objetivos institucionais do MPI;

3. Revisar propostas com base nos boletins e no diagnéstico, realimentando e atualizando processos,
a partir do monitoramento legislativo e or¢amentario.

Produto 3 — Documento sistematizador e de avaliacio dos resultados obtidos ao longo da

consultoria, dos impactos institucionais e das acdes executadas, contendo recomendacdes de

sustentabilidade intitucional para a pasta.

Atividades

1.  Realizar Oficinas de Capacitagdo (presenciais ou remotas, a definir pela Unidade
Demandante) voltadas aos servidores do MPI sobre o planejamento, or¢gamento publico ¢
incidéncia legislativa.

2. Elaborar Relatério Final de Avaliac@o, contendo avaliagdo dos resultados obtidos ao longo da
consultoria, dos impactos institucionais ¢ das agdes executadas, contendo recomendagdes de
sustentabilidade intitucional para a pasta.

6. Local de Trabalho: Remoto, com atividades presenciais em Brasilia — DF).

7. Duracéio do contrato: Até 12 (doze) meses, ndo prorrogaveis.

OS INTERESSADOS DEVERAO ENVIAR O CURRICULUM VITAE (CV) DO DIA 16/12/2025 ATE
O DIA 27/12/2025, NO ENDERECO ELETRONICO <prodoc.flacso@povosindigenas.gov.br>,
INDICANDOO NUMERO DO EDITAL E O NOME DO PERFIL.

ATENCAO: E obrigatéorio o uso do Modelo de Curriculo (Anexo I) devidamente preenchido e
encaminhado  dentro da data  limite indicada, sob pena de  desconsideracio.

Em atencdo as disposigdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta,
bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no dmbito dos projetos de cooperagdo técnica
internacional, ressalvados os casos de professores universitdrios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos
a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo do chefe imediato e do

dirigente mdximo do orgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento
das atividades atribuidas.
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CURRICULO PADRAO - todos os itens sdo de preenchimento obrigatério

ANEXO |

1. DADOS PESSOAIS

Nome
completo:

CPF:

Endereco:

Cidade/ Estado

[CEP

Telefone ()
celular:

Telefone ()
residencial:

E-mail:

Data de nascimento:

/

N2 Registro Profissional
- se solicitado

UF:

1.1 DADOS DA SELECAO

Edital para o qual se
candidata:

2. FORMACAO ACADEMICA

Curso: |

Tipo de Formagdo: | () Tecnologo | () Graduagao | () Outros

Instituicdo de Ensino:

Data inicio (dd/mm/aa): | Data conclus&o (dd/mm/aa): |

3. POS-GRADUAGCAO

3.1 Stricto Sensu:

Tipo | () Mestrado | () Doutorado

Area

Instituicdo de Ensino

Data inicio Data conclusao

(dd/mm/aa): (dd/mm/aa):

3.2 Lato Sensu:

Area |

Instituicdo de Ensino

Data inicio Data concluséo

(dd/mm/aa): (dd/mm/aa):

4. VINCULO EMPREGATICIO ATUAL - preencher um item

() Servidor publico ativo federal | ( ) Servidor publico ativo estadual

() Servidor publico ativo () Servidor publico inativo. Especificar:

municipal
Exoneracao Aposentadoria
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

() Consultor por meio de Cooperacao Técnica com Organismos Internacionais

(FLACSO, PNUD, UNESCO, OElI, Unicef, etc.) Especificar:

() Vigente Inicio (dd/mm/aa) Término
(dd/mm/aa)
() Inicio (dd/mm/aa) Término
Encerrado (dd/mm/aa)
() Funcionario de empresa estatal () Funcionario de empresa privada
) Sem vinculo empregaticio

(
(

) Outros. Especificar:
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CURRICULO PADRAO - todos os itens sdo de preenchimento obrigatério

5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Especificas relacionadas com o edital:

Empregador 1:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 2:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 3:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ fungao:

Descricao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 4:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcao:

Descricao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 5:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 6:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 7:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida
(dd/mm/aa):

Tempo (anos e
meses):

Cargo/ funcao:

Descricdo das
atividades gerais
desempenhadas:
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CURRICULO PADRAO - todos os itens sdo de preenchimento obrigatério

6. PUBLICACOES

Cite alguma publicacao que tenha escrito (néo anexar)

7. OUTRAS INFORMACOES

Descrever, de forma clara e concisa, as 02 (duas) realizac¢des profissionais mais
importantes/ com éxitos nas areas mencionadas no item n2 5 (Experiéncias Profissionais)
e relacionar como a(s) experiéncias poderao contribuir para a execugao das atividades
descritas no Termo de Referéncia. Limite 25 linhas.

10

15




