Modelo para descricao de perfil profissional desejavel para cada CCE ou FCE, de

niveis 11 a 17, alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos rgaos e
entidades da Administragcao Publica direta, autarquica e fundacional

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcéao

Nivel do cargo ou
fungéo

Orgao ou entidade

Coordenador-Geral de Promocgéao a Cidadania

CCE1.13

Departamento de Promocgao da Politica Indigenista da
Secretaria Nacional de Articulacdo e Promocao de Direitos
Indigena do Ministério dos Povos Indigenas

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - subsidiar e acompanhar a politica de saude indigena
executada pelo Subsistema de Atencédo a Saude Indigena,
em articulagdo com a Secretaria Especial de Salude
Indigena do Ministério da Saude;

Il - propor diretrizes, articular e acompanhar agoes,
programas e politicas voltadas a garantia da seguranga
alimentar e nutricional dos povos indigenas, para garantir
suas especificidades socioculturais;

Il - articular, acompanhar e monitorar a politica de
educacao escolar indigena desenvolvida pela Uniao,
Estados, Municipios e pelo Distrito Federal;

IV - promover o acesso a documentacgéo civil como direito
basico de cidadania, respeitadas as especificidades
socioculturais, linguisticas e territoriais de cada povo
indigena;

V - acompanhar e articular o acesso aos beneficios sociais
e previdenciarios pelos povos indigenas, de modo a
garantir que suas especificidades socioculturais sejam
respeitadas;



Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

VI - articular e acompanhar acdes e medidas de combate e
enfrentamento as violéncias contra pessoas e coletivos
indigenas;

VIl - articular, fomentar, propor, coordenar e monitorar
politicas especificas para povos indigenas que vivem em
contexto urbano ou em territérios nao regularizados,
retomadas e fora de seus territdrios, com observancia das
especificidades socioculturais;

VIII - propor, articular e fomentar politicas especificas
voltadas a garantir direitos das mulheres indigenas e
assegurar que mulheres e meninas indigenas tenham
acesso pleno e efetivo a sistemas de justica conforme sua
diversidade sociocultural e territorial, sem discriminacao
étnico-racial, de género, preconceito, esteredtipos ou
qualquer tipo de represalias e violéncias;

IX - articular, fomentar e propor medidas para que a
populacdo indigena LGBTQIA+ tenha seus direitos
respeitados a partir de suas especificidades socioculturais;

X - acompanhar as politicas publicas destinadas aos
povos indigenas, propor indicadores e metas para
monitoramento e produzir estudos para qualificar a politica
indigenista, com base nos programas e agoes previstas nos
planos plurianuais do Governo federal; e

Xl - receber, consolidar e sistematizar documentos e
informacdes ligados ao tema de violacdes de direitos e
segurancga dos povos indigenas.

A atuacao gerencial envolve a supervisao de duas
coordenacgdes:

a) Coordenacao de Promocgao de Politicas para Indigenas
em Situacao de Contexto Urbano;

b) Coordenacdo de Acompanhamento da Politica de Saude
Indigena.

A equipe de trabalho é composta por servidores publicos
com e sem vinculo efetivo, e terceirizados.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS



Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n© 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formag&do académica compativel com
0 cargo em comissao ou com a fungdo de confianga para o
qualtenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas noinciso | do caputdo art. 1°da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990 .

Ter, no minimo, um dos seguintes critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagao do
6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter carga ocupada em comissao ou funcao de confiancga
em qualquer Poder, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro
anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes da carga ou da
funcéao; ou

IV —realizar, no @&mbito da Administragao Publica, agbes de
desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima
de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéaoe
Experiéncia
Desejaveis

Ter, no minimo, um dos seguintes critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagao do
orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcgao;

Il - ter carga ocupada em comissao ou funcao de confiancga
em qualquer Poder, inclusive na administracao publica



Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro
anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes da carga ou da
funcéo; ou

IV —realizar, no @&mbito da Administracdo Publica, agbes de
desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima
de cento e vinte horas.

- Orientacao para os resultados;

- Visao sistémica;

- Compartilhamento de informacdes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes; e

- Gestao de Pessoas

Areas de formacgéao desejaveis:

Direito, Ciéncias Sociais, Servico Social, Administracao
Publica, Gestao Publica, Ciéncia Politica ou areas
correlatas as politicas publicas e a promocgao da cidadania
e direitos dos povos indigenas.

Trajetdria e experiéncias desejaveis:

Experiéncia na formulagao, coordenacao ou
acompanhamento de politicas e programas voltados a
promocao da cidadania, acesso a direitos e fortalecimento
da participagao social dos povos indigenas, articulagao
interinstitucional e federativa e elaboracao de subsidios
técnicos. Desejavel vivéncia na administracao publica e
conhecimento da politica indigenista e da agenda de
direitos humanos.

Outros requisitos relevantes:

Capacidade de coordenacao técnica, visao integrada das
politicas publicas, habilidade de articulagao institucional e
dialogo intercultural, organizacdo, boa comunicacao e
atuacdo em ambiente de elevada complexidade e
responsabilidade institucional.






