Modelo para descricao de perfil profissional desejavel para cada CCE ou FCE, de
niveis 11 a 17, alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos rgaos e
entidades da Administragcao Publica direta, autarquica e fundacional

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou . . o .
. Diretor de Gestédo e Administracao
funcéao

Nivel do cargo ou
fungéo

CCE1.15

Orgdo ou entidade  |Secretaria-Executiva do Ministério dos Povos Indigenas
DAS RESPONSABILIDADES

| - executar, orientar e monitorar, observadas as diretrizes
da Secretaria de Servigcos Compartilhados do Ministério da
Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos, as atividades
relativas aos Sistemas previstos no art. 13, caput, inciso

l;

Il - planejar e monitorar a implementacao e a execugao de
politicas, planos, programas, projetos e agoes
relacionadas:

a) ao planejamento governamental;
b) ao planejamento estratégico;
Principais
responsabilidades | C) @ gestao estratégica e a modernizagdo administrativa;
d) a gestao de riscos;
e) a protegao de dados pessoais;

f) aos programas e projetos de cooperagao;

g) a administracao patrimonial, de material e de espaco
fisico;

h) a gestao de pessoas;
i) a gestao de servigos gerais;

j) a gestdo de orcamento e financgas;



Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

k) a gestdo documental;

l) a gestdo de logistica;

m) a gestao de contratos; e

n) a gestao de tecnologia da informacgéo;

lll - atuar como uma das instancias de integridade; e

IV - orientar as unidades do Ministério sobre as agdes de
suporte administrativo.

A atuacgao gerencial do cargo primordialmente envolve seis
coordenacgdes de equipes:

a) Coordenacao de Orcamento e Financas;

b) Coordenacao de Contratacdes e Conformidade de
Parcerias;

c) Coordenacéao de Gestao de Pessoas;

d) Coordenacéo de Tecnologia da Informacao;

e) Coordenacéao de Gestao Estratégica; e

f) Coordenacédo de Recursos Logisticos e Patriménio.

A equipe de trabalho é composta por servidores publicos
com e sem vinculo efetivo, e terceirizados.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n© 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formagao académica compativel com
0 cargo em comissao ou com a fungéo de confianga para o
qualtenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas noinciso | do caputdo art. 1°da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990 .

Ter, no minimo, um dos seguintes critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos
em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgéo ou



da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter carga ocupada em comissao ou funcao de confiancga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administracao publica indireta, de
qualqguer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes da carga ou da funcéao; ou

IV —realizar, no @&mbito da Administragao Publica, agbes de
desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima
de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéaoe
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos
em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgéo ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter carga ocupada em comissao ou funcao de confiancga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administracao publica indireta, de
qualqguer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigcdes da carga ou da funcéao; ou

IV —realizar, no &mbito da Administragao Publica, agbes de
desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima
de cento e vinte horas.

- Orientacao para os resultados;

- Visao sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Liderancga de equipes; e

- Gestao de Pessoas



Outros Requisitos
Desejaveis

Areas de formacao desejaveis:

Administragcdo, Administragao Publica, Gestao Publica,
Economia, Ciéncias Contabeis, Direito ou areas correlatas
a gestao administrativa e governamental.

Trajetdria e experiéncias desejaveis:

Experiéncia em gestao administrativa e orcamentaria,
planejamento e execugao de recursos, gestdo de pessoas,
contratos, logistica e servigos administrativos, bem como
coordenacgao de equipes e processos institucionais.
Desejavel vivéncia na administracao publica federal e
conhecimento das normas de gestao publica aplicaveis.

Outros requisitos relevantes:

Capacidade de lideranca e coordenacéao, visao sistémica
da gestdao administrativa, orientagao a resultados,
habilidade de articulagcao institucional, tomada de deciséo
em ambiente de elevada responsabilidade e complexidade
normativa.



