Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo:

Secretario-Executivo

Nivel do cargo:

CCE 1.18

Orgéo ou entidade:

Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Art. 11 do Decreto n°® 11.354, de 2023:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e na coordenacéo das
atividades das Secretarias e de suas entidades vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério e de suas
entidades vinculadas, as atividades relacionadas aos:

a) Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacéo - Sisp;

(..

Ill - coordenar e fomentar, no ambito do Ministério, acdes voltadas a

governancga, a estratégia, a organizacao e aos sistemas de gestdo e de

tecnologia da informacao;

IV - coordenar a formulacdo e a implementacdo do planejamento
estratégico do Ministério e a definicdo das prioridades dos programas
de investimentos, de fomento e dos planos de outorgas;

V - propor ao Ministro de Estado a aprovacdo dos instrumentos de
planejamento, de delegacéo e dos planos de outorgas, de prestacéo de
servicos e das propostas tarifarias, quando couber;

VI - supervisionar as acOes estratégicas dos 0Orgdos colegiados
vinculados ao Ministério;

VIl - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e regras de
organizacdo e gestdo e na implementacdo das acdes da area de
competéncia do Ministério;

VIIl - submeter ao Ministro de Estado a indicagdo de nomeacéo,
designagcdo e exoneracdo de cargo efetivo ou em comissédo, funcdo
comissionada ou de confianga, de substituicdo, de gratificacdo, de
apostilamento no &mbito do Ministério e, no que couber, das entidades
vinculadas, ouvida a Assessoria Especial de Controle Interno;

IX - propor diretrizes, coordenar e acompanhar a estruturacdo do
planejamento nacional de transportes aquaviario e aeroviario, de
competéncia da Unido; e

X - propor, acompanhar e implementar politicas para o fomento ao
transporte intermodal e multimodal, em articulagcdo com as Secretarias,
0s Orgdos e as entidades da administracdo publica federal e a
sociedade.




Paragrafo dnico. A Secretaria-Executiva exerce a funcdo de érgéo
setorial dos Sistemas de que trata o inciso Il do caput e do Sisp.

Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo das seguintes
Gestdo/Equipe de | equipes:
Trabalho a) 1 (um) Secretéario-Executivo Adjunto

b) 3 Assessorias;

c) 3 Diretorias de Programa;

d) Subsecretaria de Gestao e Administracéo; e

e) Equipes correlatas, com perfis de servidores diversificado.
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Decreto n°® 10.829, de 5 de outubro de 2021
Decreto n°® 11.354, de 1° de janeiro de 2023

Critérios Especificos O cargo nédo possui requisito legal especifico

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis Possuir formacdo académica em curso

superior; experiéncia profissional de, no
minimo, seis anos em atividades correlatas
as areas de atuacdo do 6rgéo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcao; ter
ocupado cargo em comissdo ou funcdo de
confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, seis anos;
possuir titulo de mestre ou doutor em éarea
correlata as areas de atuacao do 6rgéo ou da
entidade ou em areas relacionadas as
atribuicbes do cargo ou da funcdo; ter
realizado acdes de desenvolvimento de
lideranca com carga horaria minima de cento
e vinte horas.

Competéncias Desejaveis Possuir competéncias transversais
relacionadas a Resolucéo de Problemas;
Foco em Resultados; Mentalidade Digital;
Autodesenvolvimento; Comunicacgéo;
Trabalho em Equipe, Gestao e Lideranca;
Orientacdo a Valores Eticos; Gest&o de
Crises; Visdo de Futuro; Comunicacéo
Estratégica; Colaboragdo em Rede; Foco em
Gerar Resultados ao Publico e aos
Cidadaos; Visao Sistémica, dentre outros.
Outros Requisitos Desejaveis Area de formac&o correlata em gestio
publica, gestdo de processos e de projetos,
administragdo, orcamento e finangas;
contabilidade; direito; e correlatos.
Experiéncia na articulacéo entre as unidades
ministeriais (secretarias, colegiados e
entidades vinculadas), bem como experiéncia
na coordenacao de programas e e projetos de
cooperacao e na articulagdo com organismos
internacionais.




