Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Assessor

Nivel do cargo:

FCE 2.13/CCE 2.13

Orgao ou entidade:

Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

- Assessorar a autoridade superior na analise técnica de matérias
relacionadas as politicas de transportes aquaviario e aeroviario.

- Elaborar notas técnicas, pareceres, relatérios, estudos e minutas
de atos normativos.

- Acompanhar a execucdo de politicas, programas e projetos
estratégicos do Ministério.

- Monitorar indicadores e metas institucionais relacionados ao seto
portuario e aeroportuario.

- Apoiar a elabora¢do e o acompanhamento do planejamento
estratégico e planos setoriais.

- Realizar articulacdo técnica com secretarias, autarquias
vinculadas, outros ministérios e érgaos de controle.

- Instruir processos administrativos e elaborar subsidios para
tomada de decisao.

- Acompanhar temas relativos a organismos internacionais,
acordos e cooperagdes técnicas.

- Apoiar a elaboracdo de estudos e projecdes sobre logistica,
transporte intermodal e infraestrutura.

- Produzir informacdes estratégicas para apoio a tomada de decisac
do Ministro ou Secretarios

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

- Atuacdo no assessoramento estratégico a autoridade superior,
sem gestdao direta de equipe permanente, podendo coordenar
tecnicamente grupos de trabalho, projetos, estudos e iniciativas
estratégicas no ambito do Ministério de Portos e Aeroportos. O
escopo envolve articulagdo institucional interna e externa,
acompanhamento de politicas publicas, programas e projetos
estratégicos, além da producdo de informagbes técnicas e

D

estratégicas para subsidiar a tomada de decisdo da alta




administracao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de outubro
de 2021.

II.

idoneidade moral e reputacao ilibada;

perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungéo de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do Art. 18, do
Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

L

II.

L.

IV.

possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos

em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da func¢ao;

ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administracao publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢des da carga ou da fungao;
ou

acdes de desenvolvimento de lideranca, condicionais pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento
e vinte horas

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Formacao Académica

Experiéncia Profissional

Graduacao em Administracdo Publica ou de Empresas,
Economia, Direito, Engenharia, Logistica, Planejamento e
Orcamento, Politicas Publicas, Rela¢Bes Internacionais ou
areas correlatas as competéncias do Ministério de Portos e
Aeroportos

Experiéncia em atividades de assessoramento técnico,
elaboracao de notas técnicas, pareceres, relatérios e atos
normativos.

Experiéncia em planejamento estratégico, gestdo de projetos
monitoramento de indicadores e politicas publicas.

Experiéncia em articulacdo institucional, acompanhamento de

programas governamentais e relacionamento com érgaos de
controle.
Experiéncia em temas relacionados a infraestrutura, logistica,
transportes, portos, aeroportos ou administracdo publica
federal.

Competéncias Desejaveis

Visdo estratégica e sistémica da administracao publica.
Capacidade de analise técnica e elaboragao de documentos
estratégicos.

)
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Capacidade de articulacdo institucional e relacionamento
interorganizacional.

Comunicacdo escrita e verbal clara e objetiva.

Planejamento, organizacdo e gestao de prioridades.

Analise de dados e monitoramento de indicadores.
Capacidade de trabalhar com temas complexos e sensiveis.
Proatividade, discricdo e responsabilidade no trato de
informacdes estratégicas.

Conhecimento de politicas publicas de infraestrutura e
transportes.

Conhecimento do processo decisério governamental e do
funcionamento da administracao publica federal.

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimento da estrutura e competéncias do Ministério de
Portos e Aeroportos e das entidades vinculadas.
Conhecimento de planejamento governamental (PPA, LDO,
LOA).

Conhecimento em gestdo de projetos.

Conhecimento da legislacao aplicada ao setor portuario e
aeroportuario.

Experiéncia em elaboracdo de apresentacbes executivas e
relatorios gerenciais.




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

A
Nome do cargo: Assessor
Nivel do cargo: FCE 2.13/ CCE 2.13
Orgao ou entidade: Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Prestar assessoramento técnico direto a Secretaria-
Executiva e a  Secretaria-Executiva  Adjunta,
contribuindo para a coordenag¢do, supervisdao e
integragao das atividades institucionais do Ministério de
Portos e Aeroportos.

Apoiar o planejamento, a implementacdo e o
monitoramento de acgbes, programas e politicas
publicas relacionadas aos setores portuario,
aeroportuario e de infraestrutura logistica, em
articulacdo com as unidades finalisticas.

Contribuir para a elaboracdo, consolidacdo e
acompanhamento da proposta orcamentaria, bem
como para o monitoramento da execu¢ao orcamentaria
e financeira, em alinhamento com as diretrizes
institucionais.

Acompanhar programas, projetos estratégicos e
iniciativas prioritarias do Ministério, produzindo
analises técnicas, informacbes gerenciais e subsidios a
tomada de decisao.

Elaborar notas técnicas, relatérios, estudos e outros
instrumentos de apoio a gestdao, voltados ao
fortalecimento do planejamento e da governanga
institucional.

Atuar na articulagdo interna entre unidades
organizacionais e na interlocucdo com 6érgdos e
entidades da Administragao Publica Federal, bem como
com atores do setor regulado, quando necessario.

Prestar suporte técnico as demandas da alta gestao,
assegurando qualidade, tempestividade e
confiabilidade das informacgdes




Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Atuacdao de natureza técnica e estratégica, realizada de
forma individual ou em articulacdgo com equipes da
Secretaria-Executiva e das areas finalisticas do Ministério,
conforme a complexidade das demandas, sem
responsabilidade direta por gestao de equipes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

I. idoneidade moral e reputacao ilibada;

II. perfil profissional ou formacao académica compativel com
0 cargo em comissdo ou com a funcao de confianga para
o qual tenha sido indicado; e

lll. ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do Art. 18,
do Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

I. possuir experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

II. ter carga ocupada em comissdao ou func¢do de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

III. possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacao do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes da
carga ou da funcao; ou

IV. realizar ag¢bes de desenvolvimento de lideranga,
condicionais pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Formacao Académica

- Formacao de nivel superior em Administracao, Gestao
Publica, Economia, Direito ou &reas correlata as
atividades do Ministério.

Experiéncias Desejaveis

- Experiéncia em atividades relacionadas a gestdo
publica, assessoramento institucional, planejamento,
gestdo de projetos ou monitoramento de ac¢les
governamentais.

- Conhecimento dos processos administrativos,
instrumentos de planejamento e orcamento, bem
como do funcionamento e dos fluxos decisérios da
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Administracdo Publica Federal.

Competéncias Desejaveis

Capacidade analitica e visdo sistémica para
compreensao de temas complexos e
multidisciplinares.

Comunicacdo clara, objetiva e técnica, com habilidade
para elaboracao de documentos institucionais.
Capacidade  de  articulagdo institucional e
relacionamento interpessoal.

Organizacgado, gestao de prioridades e orientagao para
resultados.

Proatividade, discricdo e responsabilidade no
tratamento de informacdes estratégicas.

Capacidade de atuar sob pressao e em ambientes de
alta demanda e sensibilidade institucional.

Outros Requisitos
Desejaveis

Experiéncia prévia em assessoramento direto a
autoridades de alto nivel, especialmente em contextos
que demandem elevada capacidade de resposta,
confidencialidade e articulagao politica e institucional.

Vivéncia em ambientes de gestdao de crises,
tratamento de demandas sensiveis ou situacdes de
alta exposicao institucional.

Conhecimento em ferramentas de gestdo da
informacdo, acompanhamento de indicadores e
elaboracao de relatérios gerenciais.

Vivéncia em contextos relacionados a formulacao,
coordena¢ao ou monitoramento de politicas publicas
nos setores de infraestrutura, transportes, portos ou
aviacao civil.




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Assessor

Nivel do cargo:

FCE 2.13/ CCE 2.13

Orgéo ou entidade:

Secretaria Nacional de Portos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I - promover e coordenar o processo de elaboracdo, acompanhamento e
revisdo do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentdarias quanto
aos assuntos de interesse da Secretaria de Nacional de Portos;

II - acompanhar, monitorar e avaliar a execu¢ao dos programas e
projetos de infraestrutura portuaria;

III - realizar instru¢do processual de instrumentos de repasse de
recursos da Unido para Estados e Municipios, visando o desenvolvimento
da infraestrutura portuaria;

IV - instruir as solicitagdes de repasse de recursos da Unidao, acompanhar
e avaliar sua aplicacdo no que tange aos estudos, projetos, obras e
servi¢cos nos Portos Publicos;

V - promover e coordenar a elaboracdo e a consolidacdo da proposta
orcamentaria e a programacdo orcamentaria e financeira da Secretaria
Nacional Portos e suas entidades vinculadas;

VI - Assessorar estudos, programas de pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo, e promover a cooperacdo técnica com entidades publicas e
privadas no setor portuario, inclusive as relacionadas a sustentabilidade,
a transicao energética, a descarbonizagao, relacao Porto Cidade, Agenda
2030 do setor portuario.

VII - propor, monitorar e avaliar as a¢des e os programas relativos as
agendas de sustentabilidade, transicdo energética, relacdo Porto Cidade,
Agenda 2030 e descarbonizagao no setor portuario; e

VIII - promover e coordenar a¢des de interesse da Secretaria Nacional de
Portos ligadas a governanca publica.




Trabalho

Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das
Gestdo/Equipe de seguintes equipes:

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacao ilibada;

o perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcdo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos
do art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

e Experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as dreas de atuacgao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da
funcao;

e Ocupacao de cargo em comissao ou fungdo de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes
do cargo ou da fun¢do; ou

e Participacdo em ac¢bes de desenvolvimento de
lideranca, estabelecidas pelo

e Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servicos
Pdblicos (MGI), com carga
horaria minima de cento e vinte horas

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

e Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area de
atuacdo e capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a complexidade
da funcao;

Competéncias Desejaveis

¢ Comunicacdo Interpessoal e Negociacdo: Essencial
para dialogar com diferentes atores, como
Autoridades Portudrias (Docas), terminais privados,
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ANTAQ e 6rgaos ambientais.
Articulagdo Institucional: Capacidade de coordenar

acbes entre unidades ministeriais, colegiados e
organismos internacionais.

Resolu¢do de Problemas Complexos: Capacidade de
propor solu¢cdes para gargalos logisticos e
contratuais de arrendamentos e concessdes.

Visdo Sistémica e de Futuro: Compreender o setor
portuario dentro da logistica nacional, focando na
sustentabilidade, inovagao tecnolégica e na transicao
energética (ex: portos verdes).

Foco em Resultados: Orientacdgo para o
cumprimento de metas de eficiéncia, seguranca e
modernizac¢do do Sistema Portudrio Nacional.

Gestdo de Crises e Resiliéncia: Habilidade para atuar
sob pressao e gerenciar imprevistos operacionais ou
regulatérios.

Mentalidade  Digital e  Autodesenvolvimento:
Adaptar-se a novas tecnologias, como o "Porto Sem
Papel" e sistemas de gestdo, além de buscar
qualificacdo continua.

Orientacdo a Valores Eticos: Atuacdo transparente e
alinhada com as normas do servico publico.
Colaboragdo em Rede: Capacidade de trabalhar com
equipes multidisciplinares e incentivar a troca de
experiéncias entre diferentes portos (ex: troca de

experiéncias entre Companhias Docas).

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo: Assessor Especial
Nivel do cargo: CCE 2.15
Orgéo ou entidade: Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Assessorar diretamente o Ministro ou Secretario em
temas estratégicos e prioritarios da Pasta.

Coordenar a elaboracdo de estudos estratégicos e
propostas de politicas publicas.

Assessorar na definicao de diretrizes e prioridades de
investimentos em infraestrutura portuaria e
aeroportuaria.

Atuar na articulagdo institucional com Casa Civil,
Congresso Nacional, 6rgaos de controle, organismos
internacionais, Estados e Municipios.

Acompanhar projetos estratégicos e programas
estruturantes do Ministério.

Avaliar a execucdo de politicas publicas e propor
medidas de aperfeicoamento.

Participar da elaboracdo de planos de outorgas,
politicas setoriais e diretrizes regulatorias.

Representar o Ministério em reunides técnicas e
institucionais.

Coordenar grupos de trabalho, comités e projetos
estratégicos.

Elaborar subsidios para discursos, exposi¢bes de
motivos e agendas institucionais.

Apoiar a tomada de decisdo em temas de alta
complexidade e impacto institucional.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Atuacdo estratégica de assessoramento de alto nivel,
sem gestdo direta de equipe permanente, podendo
coordenar equipes multidisciplinares, grupos de
trabalho, comités e projetos estratégicos de carater
interinstitucional. O escopo envolve articulacdo com




areas técnicas do Ministério, entidades vinculadas,
orgaos centrais de governo, érgdaos de controle e
demais entes federativos, com foco na formulagao,
acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas e
projetos estratégicos de infraestrutura portuaria e
aeroportuaria.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

I. idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Il.  perfil profissional ou formagao académica compativel con
0 cargo em comissdo ou com a funcao de confianca para
o qual tenha sido indicado; e

III.  ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do Art. 19, do
Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

L. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis
anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do
6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

II. Ter carga ocupada em comissao ou funcdo de
confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
seis anos;

I1I. possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribui¢des da carga ou da
funcao; ou

IV. realizar ac¢bes de desenvolvimento de lideranca,
condicionais pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Formacao Académica
- Graduagdao em Administracao Publica ou de Empresas,
Economia, Direito, Engenharia, Relacdes Internacionais,
Gestdao  Publica, Politicas  Publicas, Logistica,
Infraestrutura, Transportes ou dareas correlatas as
competéncias do Ministério de Portos e Aeroportos.

Experiéncia Profissional

- Experiéncia em atividades de assessoramento
estratégico, formulacao, implementacao,
monitoramento ou avaliagdo de politicas publicas,
preferencialmente nas areas de infraestrutura,
transportes, portos, aeroportos, logistica ou
planejamento governamental.

- Experiéncia em articulacao institucional,

relacionamento com o6rgdos de controle, Casa Civil,
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Congresso Nacional e demais 6rgaos governamentais.
Experiéncia em gestdo de projetos estratégicos,
elaboracdo de estudos técnicos, notas técnicas,
exposicdes de motivos, discursos e documentos
estratégicos.

Experiéncia em cargos de direcdo, chefia,
assessoramento superior ou fung¢des estratégicas na
administracdo publica.

Competéncias
Desejaveis

Visdo estratégica e sistémica da administracao publica ¢
da infraestrutura de transportes.

Capacidade de andlise e formulacdo de politicas
publicas.

Articulacdo institucional e relacionamento
governamental.

Capacidade de negociagao e mediacdo de interesses.

Comunicacdo institucional e elaboracdo de documentos

estratégicos.

Gestdo de projetos e programas governamentais.
Tomada de decisdao baseada em evidéncias.

Lideranca de equipes e coordenacdo de grupos de
trabalho.

Pensamento analitico e orienta¢do para resultados.
Discricao, confiabilidade e maturidade institucional.

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimento sobre o setor portuario, aeroportuario,
logistica e transportes.

Conhecimento sobre planejamento governamental,
PPA, politicas publicas e regulagao.

Conhecimento  sobre  processo legislativo e
relacionamento institucional.

Conhecimento sobre governanca publica e gestao
estratégica.

Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais.

Experiéncia em ambiente de alta complexidade
decisoria e assessoramento a alta administracgao.

D




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Assessor

Nivel do cargo:

FCE 2.13

Orgao ou entidade:

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

- Assessorar tecnicamente o Subsecretario de Gestdo e
Administracao na formulagao, implementacao,
monitoramento e avaliacdo de politicas, programas, projetos
e acdes relacionadas as areas de suporte administrativo do
Ministério.

- Apoiar a coordenacdo, orientagao e supervisao dos Sistemas
estruturantes da Administracdo Publica Federal, em especial:
administracao financeira, contabilidade, planejamento e
orcamento, gestdo de pessoas, logistica, servicos gerais,
patrimdnio, gestdo documental e organizagao institucional.

- Elaborar analises técnicas, estudos, notas técnicas, relatérios
gerenciais e subsidios estratégicos para a tomada de decisao
da alta gestao.

- Apoiar o planejamento e o monitoramento da execucao
orcamentaria, financeira e contabil, bem como das acdes de
gestao de pessoas, contratos, logistica, patrimdnio e servicos
gerais.

- Atuar na padronizagao, racionalizagao e melhoria continua de
processos administrativos, com foco em eficiéncia,
conformidade e inovagao institucional.

- Promover a articulagdo entre unidades internas,
descentralizadas e entidades vinculadas, assegurando
alinhamento técnico e normativo nas acdes de suporte
administrativo.

- Apoiar a orientag¢do técnica as unidades do Ministério quanto
a aplicagdo de normas, diretrizes e procedimentos
relacionados a gestdo administrativa.

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuacdo do cargo possui natureza técnico-assessora, com
interface direta com as unidades da Subsecretaria, podendo
envolver:

- Apoio a supervisdo técnica das Coordenacdes-Gerais e




Coordenacdes vinculadas;

Articulagdo com equipes multidisciplinares nas areas de
gestao de pessoas, orcamento, financas, logistica, contratos e
gestao documental;

Atuacgdo transversal junto as unidades do Ministério e
entidades vinculadas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORI

(0

Critérios Gerais

II.

II.

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de outubro
de 2021.

Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formacao académica compativel com
0 cargo em comissdo ou com a func¢ao de confianca para o
qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade

Critérios Especificos

II.

II.

IV.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do Art. 18, do
Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos

em atividades correlatas as areas de atua¢ao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da func¢ao;

ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administracao publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuag¢ao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢des da carga ou da funcao;
ou

acdes de desenvolvimento de lideranga, condicionais pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento
e vinte horas.

D

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Formacao Académica

Graduacdo em Administragdo, Administracdo Publica,
Economia, Direito, Ciéncias Contébeis, Gestao Publica ou
areas correlatas;

Experiéncias Desejaveis

Experiéncia em atividades relacionadas a gestdo
administrativa no setor publico;

Atuacdao em sistemas estruturantes do Governo Federal
(SIPEC, SIORG, SIAFI, SIADS, SIGA, SISG, entre outros);

Experiéncia em planejamento, orcamento, financas publicas,
gestao de pessoas, contratos ou logistica administrativa;

Vivéncia em elaboragcdo de documentos técnicos e
assessoramento a instancias decisoérias;

Experiéncia em projetos de modernizacdo administrativa,
inovacao ou transformacdo digital.




Competéncias Desejaveis

Visdo sistémica e estratégica da administracao publica;
Capacidade analitica e de sintese, com producao de conteudo
técnico qualificado;

Conhecimento da legislacdo e normativos aplicaveis a gestao
publica federal;

Gestdo de processos e melhoria continua;

Comunicacdo institucional e articulagdo organizacional;
Orientacdo para resultados e entrega de valor publico;
Capacidade de assessoramento executivo em ambientes de
alta complexidade;

Inovagao e pensamento critico aplicado a gestao publica.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento em governanca publica, gestdo de riscos e
controles internos;

Familiaridade com ferramentas de anadlise de dados e gestao
da informacao;

Experiéncia com sistemas estruturantes e plataformas digitais
do Governo Federal;

Capacidade de atuagao em ambientes interinstitucionais e de
alta demanda decisdria.

D>



Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

A
Nome do cargo: Assessor Técnico
Nivel do cargo: CCE2.12
Orgao ou entidade: Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Atuar no desenvolvimento e aperfeicoamento de
processos técnico-administrativos no ambito da
Secretaria-Executiva, contribuindo para a
padronizacao, racionalizacao e eficiéncia das rotinas
institucionais.

Estruturar, organizar e qualificar fluxos de trabalho,
instrumentos de gestdo e  procedimentos
administrativos, com vistas ao fortalecimento da
governanca e da capacidade operacional do
Ministério.

Desenvolver e consolidar informacbes gerenciais,
indicadores e painéis de acompanhamento, apoiando
0 monitoramento de programas, projetos e acdes
estratégicas relacionados aos setores portuario,
aeroportuario e de infraestrutura logistica.

Apoiar a sistematizacdo de dados e informacdes
institucionais, promovendo a melhoria da gestao da
informacdo e do conhecimento no ambito da
Secretaria-Executiva.

Contribuir para o planejamento e o acompanhamento
da execucdo orcamentaria e financeira, por meio da
organizacdo e andlise de informacbes técnico-
administrativas.

Elaborar, revisar e padronizar documentos técnicos,
notas informativas, relatérios gerenciais e
instrumentos normativos, visando a melhoria dos
processos decisérios e a uniformizacdo de
procedimentos.

Apoiar a integracdo entre unidades organizacionais,
promovendo alinhamento de praticas,
compartilhamento de informacdes e fortalecimento




de rotinas administrativas.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Atuacdo de natureza  técnico-administrativa e
estruturante, com desenvolvimento das atividades de
forma individual ou em articulagdo com unidades da
Secretaria-Executiva e demais areas do Ministério, sem
responsabilidade por gestao direta de equipes

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

I. idoneidade moral e reputacao ilibada;

II. perfil profissional ou formacao académica compativel cor
0 cargo em comissao ou com a funcao de confianga para
o qual tenha sido indicado; e

lll. ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990

\

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do Art. 18,
do Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

I. possuir experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do o6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

II. ter carga ocupada em comissdao ou funcdo de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

III. possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacao do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes da
carga ou da funcdo; ou

IV. realizar ag¢bes de desenvolvimento de lideranga,
condicionais pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Formacao Académica

- Formacao de nivel superior em Administracao, Gestao
Publica, Economia, Direito ou &areas correlata as
atividades do Ministério.

Experiéncias Desejaveis

- Experiéncia em desenvolvimento, organizacdo e
aprimoramento de processos técnico-administrativos,
gestdo publica, planejamento governamental ou
gestdo de projetos.
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Conhecimento de processos administrativos, gestao
da informacdo, instrumentos de planejamento e
orcamento, bem como do funcionamento da
Administracao Publica Federal.

Competéncias Desejaveis

Capacidade analitica e visdo sistémica para
compreensao de temas complexos e
multidisciplinares.

Comunicacdo clara, objetiva e técnica, com habilidade
para elaboracao de documentos institucionais.
Capacidade de  articulagdo institucional e
relacionamento interpessoal.

Organizacao, gestao de prioridades e orientagao para
resultados.

Proatividade, discricdo e responsabilidade no
tratamento de informacdes estratégicas.

Capacidade de atuar sob pressao e em ambientes de
alta demanda e sensibilidade institucional.

Outros Requisitos
Desejaveis

Experiéncia em estruturagao de rotinas
administrativas e implantacdo de melhorias de
processos.

Vivéncia em gestdo da informacdo, monitoramento de
indicadores e elaboracdo de relatérios gerenciais.

Conhecimento de ferramentas e metodologias de
gestao, inovacao e melhoria continua aplicadas ao
setor publico.




Ministério de Portos e
Aeroportos Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Chefe de Assessoria Participacdo Social e Diversidade

Nivel do cargo:

CCE1.14

Orgéo ou entidade:

Assessoria de Participacdo Social e Diversidade do Ministério de
Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Art. 4, do Decreto 11.354.
Art. 4° A Assessoria de Participacdo Social e Diversidade compete:

I - articular e promover, sob a coordenacdo da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, as rela¢des politicas do Ministério com os
diferentes segmentos da sociedade civil;

II - fortalecer e coordenar 0s mecanismos e as instancias
democraticas de dialogo e a atuacdo conjunta entre a administracao
publica federal e a sociedade civil;

III- fomentar e estabelecer diretrizes e orientacdes a gestdo de
parcerias e relagdes governamentais com organiza¢bes da sociedade
civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro, quanto as
competéncias especificas do Ministério, na formula¢do de politicas e
diretrizes para:

a)a promogao da participacdo social e da igualdade de género,
étnico e racial;

b) a prote¢do dos direitos humanos; e

) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Escopo de
Gestao/Equipe de

A atuac¢do gerencial do cargo envolve a coordenacao das
seguintes equipes:




Trabalho

a. 1 (um) Chefe de Assessoria

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

idoneidade moral e reputacao ilibada;
perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcdo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

III - ndo enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos
do art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

Experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da
funcao;

Ocupacdo de cargo em comissdao ou funcdo de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por,no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuag¢do do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdesdo cargo ou da fungao; ou

Participacdo em ag¢des de desenvolvimento de
lideranca, estabelecidas pelo

Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos
Publicos (MGI), com carga

horaria minima de cento e vinte horas

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area de
atuacdo e capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a complexidade

da fungao;

Competéncias Desejaveis

Capacidade de Articulagdo Social e Institucional:
Habilidade de conectar o Ministério com diversos
segmentos da sociedade civil, movimentos sociais e
organizac¢des, fomentando o didlogo.

Empatia e Sensibilidade Intercultural: Essencial para
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compreender e valorizar as diferencas, promovendo
a diversidade e a inclusdo de forma transversal nas
politicas de portos e aeroportos.

Habilidade de Mediacdo e Dialogo: Capacidade de
gerir instancias democraticas de dialogo e atuar na
solucao de conflitos entre a administragao publica e
grupos sociais.

Visdo Sistémica e Estratégica: Capacidade de
enxergar o impacto das a¢des da APSD no contexto
geral do Ministério e na formulac¢do de politicas
publicas inclusivas.

Comunicacdo Assertiva e Estratégica: Habilidade de
traduzir demandas sociais em projetos e relatar
acOes de forma clara e técnica para as instancias
superiores.

Gestdo de Crises e Resiliéncia: Capacidade de atuar
sob pressao e lidar com cenarios sociais complexos
e, por vezes, divergentes.

Foco na Participacao Social e Diversidade:
Compromisso com a promocdao da diversidade no
ambiente de trabalho e nas politicas publicas do
setor

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Chefe de Assessoria

Nivel do cargo:

CCE1.13

Orgéo ou entidade:

Assessoria Administrativa do Gabinete do Ministro de Portos e
Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

A Assessoria Administrativa - ASSAD compete:

[ - supervisionar e controlar os servicos de arquivo, protocolo,
registro e controle de entradas e saidas de documentos e
processos no ambito do Gabinete do Ministro;

II - controlar as atividades relacionadas a pessoal, material, gestao
de suprimento de fundos, didrias e passagens e informatica, no
ambito do Gabinete do Ministro;

III - revisar, informar e opinar sobre os documentos oficiais
submetidos ao Ministro;

IV - orientar as atividades de tramitacdo de documentos no
ambito do Gabinete do Ministro;

V - coordenar a tramitacdo de processos no Sistema Eletrénico de
Informagdes - SEI, no Sistema de Geracdo e Tramita¢do de
Documentos Oficiais - SIDOF, bem como no Sistema Integrado de
Nomeacbes e Consultas - SINC, documentos no ambito do
Gabinete do Ministro;

VI - revisar e opinar sobre os atos a serem submetidos ao
Ministro;

VII - preparar, encaminhar e acompanhar o andamento das
consultas de indica¢des para provimento de cargos e fun¢des no
ambito do Ministério, no Sistema Integrado de Nomeacdes e
Consultas - SINC; e

VIII - acompanhar e preparar os atos relacionados a gestao de
pessoas de competéncia do Ministro.

Escopo de
Gestao/Equipe de

A atuac¢do gerencial do cargo envolve a coordenacao das
seguintes equipes:




Trabalho a. 1 (um) Chefe de Assessoria;
b. 1 (um) Assessor Técnico; e
c. 1(um) Coordenador;

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacao ilibada;

o perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcdo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos
do art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

e Experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as dreas de atuacgao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da
funcao;

e Ocupacao de cargo em comissao ou fungcdo de
confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por,no minimo, quatro anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuag¢do do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as
atribuicdesdo cargo ou da fungao; ou

e Participacdo em ac¢bes de desenvolvimento de
lideranca, estabelecidas pelo

e Ministério da Gestdo e Inovag¢do em Servicos
Publicos (MGI), com carga
horaria minima de cento e vinte horas

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

e Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area de
atuacdo e capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a complexidade
da funcao;

Competéncias Desejaveis

e Lideranca e Gestao de Pessoas: Capacidade de
coordenar equipes, delegar tarefas com
eficiéncia e desenvolver talentos, além de gerir
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conflitos e fornecer orientacdo clara.

Visado Sistémica e Estratégica: Compreensao
ampla do funcionamento do setor de portos e
aeroportos, alinhando as atividades
administrativas aos objetivos estratégicos do
Ministério.

Alta Capacidade de Comunicacdo e Articulacao:
Habilidade para dialogar com diferentes atores,
como secretarios, técnicos, empresas
concessionarias e outras autoridades.
Adaptabilidade e Controle Emocional: Aptidao
para trabalhar sob pressao e adaptar-se
rapidamente a mudancas de cenario,
prioridades ou normas.

Etica e Integridade (Compliance): Compromisso
absoluto com a transparéncia e conformidade
regulatoria, especialmente considerando o
programa "Embarque na Integridade" do setor.
Organizagao e Foco em Resultados: Atencdo aos
detalhes na gestdo de agendas, documentos e
no suporte administrativo, garantindo a
eficiéncia operacional do gabinete.

Capacidade de Tomada de Decisdao: Tomar
decis®es cruciais com base em dados, legislacao
vigente e riscos associados.

Essas competéncias complementam
conhecimentos técnicos, como o uso do Sistema
Eletrénico de Informacdes (SEI), gestdo de
Planos de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e
legislagdes da Administracdo Publica Federal.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Chefe de Assessoria

Nivel do cargo:

CCE1.14

Orgéo ou entidade:

Assessoria de Cerimonial do Gabinete do Ministro de Portos e
Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

A Assessoria Cerimonial - CERIM, compete:

[ - zelar pelo cumprimento das regras protocolares definidas no
Decreto Presidencial n° 70.274, de 9 de mar¢o de 1972, que
aprova as normas do Cerimonial Publico e a Ordem Geral de
Precedéncia, e na Lei Federal n° 5.700, de 1° de setembro de 1971,
que dispde sobre a forma e apresentacao dos simbolos nacionais
e da outras providéncias e as altera¢bes posteriores;

Il - planejar, executar e coordenar eventos como inauguracdes,
lancamentos, assinatura de documentos, visitas, conferéncias,
seminarios, congressos, entrevistas coletivas, exposicdes,
recepcbes, reunides e homenagens na Sede do Ministério e
unidades vinculadas, que contem com a presenca do Ministro de
Estado, e em coordenacdo com os governos estaduais e
municipais, quando necessario;

III - coletar e processar informa¢bes dos eventos inseridos na
agenda do Ministro de Estado;

IV - Planejar e executar, conjuntamente com a Assessoria Especial
de Assuntos Internacionais do Ministério, as viagens oficiais do
Ministro de Estado ao exterior;

V - organizar e executar os arranjos logisticos que subsidiem a
realizacdo de viagens do Ministro de Estado, em visitas nacionais,
nos quesitos de recursos humanos e materiais;

VI - recepcionar as personalidades, nacionais e estrangeiras, em
visita a sede do Ministério e a suas unidades vinculadas, conforme
determinacdo do Gabinete do Ministro de Estado;

VII - acompanhar e assessorar o Ministro de Estado em eventos na
Capital Federal e nas unidades federativas;

VIII - elaborar e expedir comunicados em visitas oficiais do
Ministro de Estado as unidades federativas;

IX - receber, registrar, encaminhar, acompanhar e arquivar as

correspondéncias relacionadas a convites e cumprimentos ao




Ministro de Estado, produzindo relatérios semanais; e agradecer,
confirmar presencas e verificar a designacao de representantes;

X - elaborar e expedir convites de eventos realizados pelo
Ministério e suas unidades vinculadas, ou em parceria com outros
0rgaos publicos ou iniciativa privada;

XI - atualizar o banco de dados das autoridades de interesse do
Ministério;
XII - elaborar o calendario de eventos do Ministério; e

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no
seu campo de atuagao.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das
seguintes equipes:

1 (um) Chefe de Assessoria;
1 (um) Assistente;

1 (um) Coordenador-Geral; e
1 (um) Coordenador.

QN oo

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacao ilibada;

o perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcdo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos
do art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

e Experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da
funcao;

e Ocupacdo de cargo em comissdao ou funcdo de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por,no minimo, quatro anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuag¢do do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdesdo cargo ou da fungdo; ou

e Participacdo em ac¢les de desenvolvimento de
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lideranca, estabelecidas pelo

Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos
Pdblicos (MGI), com carga

horaria minima de cento e vinte horas

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area de
atuacdo e capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a complexidade
da funcao;

Competéncias Desejaveis

Capacidade de dialogar de forma assertiva e
protocolar com autoridades politicas,
empresarios do setor portuario/aeroportuario e
delegagdes estrangeiras.

Habilidade para construir pontes e facilitar o
didlogo entre diferentes 6rgaos do governo,
entidades privadas e o gabinete do ministro.
Inteligéncia Emocional: Essencial para manter
a calma e a clareza em ambientes de alta
pressdo ou durante crises em eventos.
Flexibilidade extrema para gerenciar mudancas
repentinas em agendas de viagens nacionais e
internacionais, cancelamentos de Ultima hora e
alteracdes de roteiros.

Capacidade de lidar com o estresse e se
recuperar rapidamente de contratempos
operacionais durante cerimdnias.

Antecipagdo de riscos logisticos (como
seguranca, acessos e protocolos de
precedéncia) antes mesmo do inicio dos
eventos.

Habilidade para coordenar multiplos fluxos

simultaneos de eventos e viagens sem




comprometer o rigor protocolar.

Coordenacdo de mestre de cerimdnias,
recepcionistas, segurangas e motoristas para
garantir a execucdo perfeita do roteiro.

O cerimonialista ministerial deve zelar pela
imagem da instituicdo, o que exige rigor na
organizacdo e sensibilidade para evitar
constrangimentos politicos.

Atuacdo pautada pela discricao e pelo
cumprimento estrito das normas de cerimonial
publico e precedéncia.

Afinidade com as nuances politicas e técnicas do
setor de transportes para oferecer uma
assessoria mais precisa ao ministro durante

suas interacoes.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Chefe de Assessoria Especial

Nivel do cargo:

FCE1.15

Orgéo ou entidade:

Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério de Portos
e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Art. 8, do Decreto 11.354.

Art. 8° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle,
de gestao de risco, transparéncia e integridade da gestao;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento previsto no art. 52
da Lei n® 8.443, de 16 de julho de 1992;

lll - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores
do Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em
conselhos e comités, nas areas de controle, gestao de risco, transparéncia e
integridade da gestéo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das
unidades do Ministério com vistas a subsidiar a elaboracdo da prestacéo de
contas anual do Presidente da Republica e do relatério de gestao;

V - prestar orientagédo técnica na elaboragao e na revisdo de normas
internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisdao ministerial das entidades vinculadas, em
articulagdo com as respectivas unidades de auditoria interna, inclusive
quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VII - auxiliar na interlocu¢do dos assuntos relacionados a ética, a
ouvidoria e a correicdo entre as unidades responsaveis do Ministério e os
orgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos
orgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementagcdo das recomendagbes da
Controladoria-Geral da Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da
Unido relacionadas ao Ministério, e atender outras demandas provenientes
dos 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

X - apoiar as agoes de capacitagdo nas areas de controle, gestao de
risco, transparéncia e integridade da gestao;

XI - planejar, elaborar, orientar e monitorar a execu¢ao dos modelos de
integridade institucional, controle, conformidade e prevengdo a fraude do
Ministério, observadas as atribuicbes dos 6érgaos competentes;

XIl - formular, fomentar, coordenar e apoiar a implementagdo de
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planos, programas, projetos e normas voltados a prevencao e a detecgéo de
fraudes e corrupgao;

XIII - supervisionar o cumprimento das diretrizes e das regras relativas
aos processos decisorios no ambito do Ministério;

XIV - analisar denuncias e realizar apuragdes de natureza preliminar
de irregularidades ou situagdes que envolvam questbes de conformidade,
ética publica, conflito de interesses, nepotismo, enriquecimento ilicito e outras
irregularidades que envolvam agentes publicos do Ministério, de seus drgaos
e suas entidades vinculadas, observadas as atribuicbes dos orgéos
competentes;

XV - realizar pesquisas, inspegdes e analises com vistas a coletar e
buscar dados que permitam produzir informagdes estratégicas para subsidiar
acdes de controle e integridade institucional,

XVI - executar, em conjunto com os 6rgaos de controle interno do
Ministério, agbes de supervisdo ministerial, com o objetivo de orientar e
coordenar entidades vinculadas ao Ministério quanto ao cumprimento de
suas atividades finalisticas;

XVIl - encaminhar as instancias competentes a comunicagao de atos
ou fatos ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou privados na
utilizagdo de recursos publicos federais no ambito do Ministério;

XVIII - planejar, orientar e coordenar as atividades de controle e
conformidade, incluidas a investigagao e a redugdo de riscos de fraude,
corrupgdo e lavagem de dinheiro, e reportar ao Secretario-Executivo as
acdes e os resultados de conformidade;

XIX - planejar, orientar e coordenar as atividades de disseminacao da
cultura de integridade, de controle, de conformidade, de prevencédo de
incidentes de fraude, de corrupgdo e lavagem de dinheiro, de controles
internos, de analise de integridade dos gestores e de contrapartes, e reportar
aos dirigentes do Ministério o andamento das a¢des de conformidade; e

XX - auxiliar o Secretario-Executivo na indicagao ao Ministro de Estado
de nomeacgao, designagédo e exoneragado de cargo efetivo ou em comissao,
de fungéo de confianga, de substituicdo, de gratificagdo, de apostilamento no
ambito do Ministério, sobre o preenchimento dos requisitos técnicos e a
auséncia de vedagdes legais.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuac¢do gerencial do cargo envolve a coordenacao das
seguintes equipes:

a. 1 (um) Chefe de Assessoria Especial; e
b. 1(um) Chefe de Servico.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacao ilibada;

o perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcdo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas hipéteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
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art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos
do art. 19 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgéo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigbes do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria
minima de cento e vinte horas.

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

e Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area de
atuacdo e capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a complexidade
da fungao;

Competéncias Desejaveis

o Comunicagao Assertiva e Diplomatica:
Essencial para a interlocu¢ao com o Gabinete
do Ministro e érgdos externos, como a
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e o
Tribunal de Contas da Unido (TCU). Deve
saber traduzir termos técnicos de auditoria
em recomendacgdes estratégicas.

o Negociacao e Persuasao: Crucial para
convencer as unidades internas do ministério
a adotarem boas praticas de controle e para
mediar conflitos durante processos de
auditoria.

o Visdo Sistémica e Analitica: Capacidade de
compreender o impacto de processos de
portos e aeroportos na conformidade legal,
identificando riscos antes que se tornem
irregularidades.

o Etica e Integridade: Como o assessor lida
com o Manual de Conduta do Agente Publico
e programas de integridade, ele deve ser o

exemplo maximo dessas condutas no dia a
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dia.

Resiliéncia e Gestao de Crises: Habilidade
para trabalhar sob pressdao em ambientes de
alta responsabilidade politica e técnica,
mantendo o foco em solugdes de
governanga.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e
Aeroportos Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Chefe de Assessoria Especial de Comunicacao Social

Nivel do cargo:

CCE1.15

Orgéo ou entidade:

Assessoria Especial de Comunicacdo Social do Ministério de
Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Art. 6, do Decreto 11.354.
Art. 6° A Assessoria Especial de Comunicacdo Social compete:

I - planejar, coordenar, executar, orientar e monitorar a politica de
comunicacao social e de publicidade institucional do Ministério,
observadas as diretrizes da Secretaria Especial de Comunicacdo Social da
Presidéncia da Republica;

II - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades do
Ministério:

a) nos assuntos de comunicagao social, imprensa, publicidade, eventos e
nas acBes de comunicagao que utilizem os meios eletrdnicos;

b) na coordenacdo da comunicacdo interministerial e das ag¢des de
informacdo e de difusdo das politicas do Ministério;

) no relacionamento com os meios de comunica¢do e com as entidades
dos setores de comunicacdo; e

d) no relacionamento com a imprensa regional, nacional e internacional;

III - apoiar os 6rgdos integrantes do Ministério no relacionamento com a
imprensa; e

IV - planejar e executar a¢bes de comunicagdo para a divulgacdo de
politicas publicas relacionadas a atuagao ao Ministério.

Escopo de
Gestao/Equipe de

A atuac¢do gerencial do cargo envolve a coordenacao das
seguintes equipes:




Trabalho

a. 1 (um) Chefe de Assessoria Especial;
b. 1(um) Coordenador-Geral; e
c. 1 (um) Coordenador.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacao ilibada;

o perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcdo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos
do art. 19 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragcéo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagéo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢gdes do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

e Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area de
atuacdo e capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a complexidade
da fungao;

Competéncias Desejaveis

o Capacidade de Negociagao: Essencial para
mediar interesses divergentes entre
parlamentares, o Ministério e entidades do
setor portuario e aeroviario.

o Articulagao Institucional: Habilidade de
criar e manter redes de contato com o

Congresso Nacional e entes federativos para
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facilitar o tramite de pautas de interesse da
pasta.

Comunicacao Assertiva: Capacidade de
transmitir mensagens complexas com
clareza, escolhendo as palavras certas para
alinhar a visdo do Ministério com os
parlamentares.

Comunicacao Nao Violenta: Importante
para lidar com interlocutores dificeis e
situacdes de alta pressdo politica.

Visdo Sistémica: Compreensao global dos
impactos das politicas publicas de
transportes e como elas se conectam as
demandas regionais dos parlamentares.
Capacidade de Decisao: Habilidade de agir
prontamente diante de crises ou mudancas
repentinas no cenario politico.

Lideranca e Organizagao: Coordenacdo da
equipe técnica que da suporte as atividades
legislativas e administrativas do gabinete.
Orientagao para Resultados: Foco no
cumprimento de metas institucionais e na
entrega de respostas ageis a requerimentos
de informacdo (RICs) e outras demandas
parlamentares.

Discricdo e Integridade: Manter o sigilo
necessario em negociag¢des politicas
sensiveis e atuar conforme o Programa de
Integridade do Ministério.

Outros Requisitos Desejaveis
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Ministério de Portos e

Aeroportos

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragdo

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Chefe de Assessoria Especial de Assuntos Internacionais

Nivel do cargo:

FCE1.14

Org&o ou entidade:

Assessoria Especial de Assuntos Internacionais do Ministério de
Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Art. 7, do Decreto 11.354.

Art. 7°. A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:
(Redacdo dada pelo Decreto n° 12.663, de 2025) Vigéncia

I - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministério
e de suas entidades vinculadas nos temas, nas negocia¢des e nos
processos internacionais de interesse do Ministério, em articulagdo com
o Ministério das RelacGes Exteriores;

II - subsidiar a tomada de decisdo do Ministro de Estado e das demais
autoridades do Ministério em temas relacionados a politica internacional
de infraestrutura de transportes aquaviario e aeroviario;

III - coordenar, em articulacdo com as demais unidades, a posicao do
Ministério em temas internacionais;

IV - participar da avaliacdo e do planejamento da politica nacional de
transportes aquaviario e aeroviario e propor diretrizes para as ac¢des
governamentais, em articulagdo com as Secretarias, em temas afetos a
infraestrutura de transportes internacional;

V - divulgar, em coordenacdo com a Secretaria-Executiva, as
oportunidades de parceria e investimentos do Ministério junto a
potenciais parceiros e investidores internacionais;

VI - propor, em articulagdo com a Secretaria-Executiva, fontes de
recursos internacionais para iniciativas do Ministério e de suas entidades
vinculadas, e

VII - participar da proposicao e da supervisao dos planos e das diretrizes
para a captacdo dos recursos a que se refere o inciso VI para os
subsistemas aquaviario e aeroviario;

VIII - propor, em articulagdo com as unidades do Ministério e de suas
entidades vinculadas, a celebracdo de acordos internacionais bilaterais e
multilaterais;

IX - acompanhar a implementacdo de ac¢des previstas em acordos

internacionais bilaterais e multilaterais firmados pelo Ministério e por
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suas entidades vinculadas;

X - acompanhar e facilitar a negociacdo e a tramitacdo de acordos de
transportes aquaviario e aeroviario;

XI - acompanhar as discussdes técnicas na elabora¢do de acordos,
programas e projetos no ambito da cooperacdo internacional, em
particular de iniciativas de integracao fronteirica e integracdo fisica sul-
americana;

XII - acompanhar e, quando necessario, representar o Ministério em
comissdes mistas bilaterais relacionadas a hidrovias fronteiricas;

XIII - acompanhar os foros de integracdo regional sul-americana;

XIV - auxiliar no monitoramento dos ativos de infraestrutura de
transportes aquaviario e aeroviario localizados na faixa de fronteira, e na
manutencdo e na otimizacdo dos fluxos internacionais de cargas e
passageiros;

XV - participar de reunides, conferéncias e eventos relacionados a politica
nacional de infraestrutura portuaria e aeroportuaria e de transporte
aquaviario e aerovidario com organismos internacionais, foros
multilaterais, governos estrangeiros e instituicbes governamentais, e
representar, quando solicitado, o Ministro de Estado em reunides,
eventos e negocia¢des internacionais, além de presidir ou compor
grupos de trabalho de temas internacionais do interesse do Ministério;

XVI - manter interlocu¢do com embaixadas estrangeiras, representantes
de organismos internacionais com sede no Pais, embaixadores
brasileiros e embaixadas e representacdes brasileiras junto a organismos
internacionais, em coordenacdo com o Ministério das Relagbes
Exteriores; e

XVII - monitorar debates em foros internacionais para acompanhamento
de temas emergentes de interesse para a infraestrutura brasileira de
transportes aquaviario e aeroviario e propor acdes nas areas
identificadas.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo das
seguintes equipes:

1 (um) Chefe de Assessoria Especial;
1 (um) Assistente Técnico;

1 (um) Assistente; e

1 (um) Coordenador de Projeto.

QN oW

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

‘Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de




outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacao ilibada;

e perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcdo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos
do art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgéo ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuigées do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria
minima de cento e vinte horas.

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

e Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area de
atuacao e capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a complexidade
da fungao;

Competéncias Desejaveis

e Negociagao e Diplomacia: Capacidade de conduzir
acordos bilaterais e multilaterais complexos.

e Gestdo de Crises e Conflitos: Habilidade para atuar
em situagdes de pressdo no cendrio internacional.

¢ Comunicacao Intercultural: Fluéncia em idiomas
(especialmente inglés) e sensibilidade para lidar com
delegacdes estrangeiras.

e Visao Estratégica e Lideranca: Capacidade de alinhar
a agenda internacional do Ministério com o Plano
Setorial de portos, aeroportos e hidrovias.

e Articulacdo Institucional: Habilidade de interlocucao
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com o Ministério das Rela¢8es Exteriores (Iltamaraty)
e outros 6érgdos governamentais.

Tomada de Decisdo sob Pressdo: Capacidade de
analise rapida de cenarios politicos e econdmicos.
Proatividade em Inovacdo: Foco em solucdes
logisticas modernas, incluindo temas como
mobilidade aérea avancada e sustentabilidade

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Chefe de Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e
Federativos

Nivel do cargo:

CCE1.15

Orgéo ou entidade:

Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos do
Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Art. 5, do Decreto 11.354.

Art. 5° A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e
Federativos compete: (Redacao dada pelo Decreto n® 11.979, de 2024)

Vigéncia

| - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades do
Ministério sobre o processo legislativo e em seus relacionamentos com os
membros do Congresso Nacional e dos entes federativos, inclusive em sua
representacao funcional e politica;

Il - planejar e coordenar, de acordo com os interesses do Ministério, as
atividades relacionadas com a ag&o parlamentar, o processo legislativo e a
conjuntura politica no Congresso Nacional;

Il - assistir o Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministério
e de suas entidades vinculadas, junto ao Congresso Nacional e aos entes
federativos, em agdes relacionadas as politicas publicas setoriais;

IV - coordenar e acompanhar a tramitagado de requerimentos e outras
solicitagbes do Congresso Nacional e dos entes federativos as unidades
administrativas do Ministério e as suas entidades vinculadas;

V - interagir com os demais 6rgdos e entidades da administragao
publica federal, em observancia aos objetivos gerais e a uniformidade das
acbes do Governo federal sobre matérias legislativas;

VI - acompanhar projetos, proposigbes, pronunciamentos e
comunicagdes dos representantes e demais informagdes do Congresso
Nacional e dos entes federativos inerentes a area de atuacédo do Ministério e
de suas entidades vinculadas;

VIl - acompanhar e coletar informacdes sobre as atividades das
sessOes plenarias e das reunides das comissdes do Senado Federal, da
Camara dos Deputados e do Congresso Nacional;

VIII - acompanhar a atuacdo dos 6rgdos do Ministério e de suas
entidades vinculadas, com vistas ao cumprimento das politicas, das metas e
dos projetos estabelecidos em seu relacionamento com o Congresso
Nacional e com os entes federativos; e

IX - participar do processo de interlocu¢do com os Governos estaduais,
distrital e municipais, com as assembleias legislativas estaduais, com a
Camara Legislativa do Distrito Federal e com as cAmaras municipais na area
de atuagao do Ministério.
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Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das
Gestao/Equipe de seguintes equipes:

Trabalho

a. 1 (um) Chefe de Assessoria Especial;
b. 1 (um) Assistente Técnico; e
c. 1 (um) Coordenacdo-Geral

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacao ilibada;

o perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcdo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas hipéteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos
do art. 19 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da fun¢ao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgéo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria
minima de cento e vinte horas.

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
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Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area de
atuacdo e capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a complexidade
da fungao;

Competéncias Desejaveis

o Capacidade de Negociagao: Essencial para
mediar interesses divergentes entre
parlamentares, o Ministério e entidades do
setor portuario e aeroviario.

o Articulagao Institucional: Habilidade de
criar e manter redes de contato com o
Congresso Nacional e entes federativos para
facilitar o tramite de pautas de interesse da
pasta.

o Comunicacgdo Assertiva: Capacidade de
transmitir mensagens complexas com
clareza, escolhendo as palavras certas para
alinhar a visao do Ministério com os
parlamentares.

o Comunicacao Nao Violenta: Importante
para lidar com interlocutores dificeis e
situacdes de alta pressao politica.

o Visado Sistémica: Compreensao global dos
impactos das politicas publicas de
transportes e como elas se conectam as
demandas regionais dos parlamentares.

o Capacidade de Decisdo: Habilidade de agir
prontamente diante de crises ou mudancas
repentinas no cenario politico.

o Lideranga e Organizag¢do: Coordenacdo da
equipe técnica que da suporte as atividades
legislativas e administrativas do gabinete.

o Orientacdo para Resultados: Foco no
cumprimento de metas institucionais e na
entrega de respostas ageis a requerimentos
de informacdo (RICs) e outras demandas
parlamentares.

o Discricao e Integridade: Manter o sigilo
necessario em negociagdes politicas
sensiveis e atuar conforme o Programa de
Integridade do Ministério.
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Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo: Chefe de Gabinete
Nivel do cargo: FCE 1.13
Orgao ou entidade: Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Chefiar o servi¢co de apoio a Secretaria-Executiva;

Assistir o Secretario-Executivo no preparo e no
despacho de seu expediente pessoal;

Avaliar o conteudo para divulgacdao de matérias
relacionadas com a competéncia da Secretaria-
Executiva;

Prestar apoio administrativo aos expedientes de
interesse da Secretaria-Executiva.

Registrar, distribuir e expedir processos e
correspondéncias recebidos e produzidos na
Secretaria-Executiva, mantendo atualizada a sua
tramitacao;

Assistir o Secretario-Executivo em sua representac¢ao
politica e social, ocupar-se das relagdes publicas, da
coordenag¢ao da pauta de trabalho, do preparo e
despacho de seu expediente pessoal;

Exercer e coordenar as atividades de cerimonial e de
apoio a organizacdao de solenidades que envolvam a
Secretaria-Executiva; e

Providenciar, perante as unidades competentes, o
atendimento de demandas e de informacdes solicitadas
pelo Secretario-Executivo;

Coordenar, orientar, monitorar e controlar as
atividades do Gabinete.

Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das
Gestao/Equipe de seguintes equipes:
Trabalho a) Coordenacao de Administra¢do de Gabinete

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de

outubr

o de 2021.




idoneidade moral e reputacéo ilibada;

perfil profissional ou formagédo académica compativel con
0 cargo em comissao ou com a funcdo de confianca para
o qual tenha sido indicado; e

nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do Art. 18,
do Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

II.

III.

IV.

possuir experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

ter ocupado cargo em comissao ou func¢dao de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacao do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes da
carga ou da funcao; ou

acdes de desenvolvimento de liderancga, condicionais
pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Formacgao académica

Experiéncia profissional

Em Administracdo Publica ou de Empresas, Gestdo
Publica, Direito, Ciéncias Sociais, Economia ou areas
correlatas as competéncias do 6rgao.

Em assessoramento a alta gestdo, gestdo de
gabinete, coordenacdo de agendas institucionais e
apoio a tomada de decisao.

Vivéncia em 6rgaos da Administracdo Publica Federal
preferencialmente em unidades de assessoramento
direto a dirigentes.

Experiéncia na articulacdo institucional, no
acompanhamento de demandas estratégicas e na
gestdao de processos administrativos e fluxos de
informacao.

Competéncias Desejaveis

Capacidade de articulagdo institucional e
relacionamento interpessoal em ambientes de alta
complexidade.

Visdo sistémica e orientacdo para resultados, com
habilidade de priorizacdo e gestdo de demandas
estratégicas.
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Comunicacdo clara e objetiva, com dominio da
linguagem técnica e institucional.

Capacidade de coordenacdo, organizacdo e
monitoramento de atividades de gabinete.
Proatividade, discricdo e confiabilidade no
tratamento de informacdes sensiveis.

Habilidade para atuar sob pressdo e gerenciar
multiplas demandas simultaneamente.

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimento da estrutura e funcionamento da
Administracdo Publica Federal, especialmente no
ambito do Ministério.

Dominio de ferramentas de gestdo de processos,
documentos e informacdes.

Familiaridade com sistemas estruturantes do
Governo Federal.

Conhecimento de normas de cerimonial publico e
protocolo institucional.

Capacidade de apoiar processos decisorios e de
assessoramento estratégico a alta gestdo.




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Chefe de Gabinete

Nivel do cargo:

FCE1.13

Orgéo ou entidade: Secretaria Nacional de Hidrovias e Navegacao, do Ministério

de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidad
es

[ — assistir ao Secretario Nacional de Hidrovias e Navegacdo em sua
representacao politica, social, nas relagdes publicas e na representacdo da
Secretaria em eventos de interesse;

IT - interagir ¢ promover a articulagdo com as entidades nacionais e
organismos internacionais vinculados aos assuntos de interesse da
Secretaria Nacional de Hidrovias e Navegacao;

II1 - planejar, dirigir, coordenar, orientar e supervisionar a execu¢ao das
atividades gerenciais afetas aos assuntos de interesse da Secretaria
Nacional de Hidrovias e Navegacgao;

[V - assistir o Secretario Nacional de Hidrovias e Navega¢ao no preparo e
despacho do expediente e na coordenacdo das pautas dirigidas a
Secretaria, na execugdo de suas atividades, na instru¢ao de processos € na
elaboracao de documentos; e

V - assessorar o Secretdrio Nacional de Hidrovias e Navegacdo no
acompanhamento das matérias e proposi¢oes legislativas de interesse da
Secretaria, bem como no atendimento as consultas, requerimentos e outras
demandas, em consonancia com o Gabinete do Ministro de Portos e
Aeroportos.

Escopo de
Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo das
seguintes equipes:
a) 1 (um) Chefe de Gabinete.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
0.829, de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;

o perfil profissional ou formacao
académica compativel com o cargo
em comissao ou com a fun¢do de
confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas




hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios do Art. 18, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

I - possuir experiéncia profissional de, no
minimo, quatro anos em atividades correlatas
as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcdo;

11 - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao
de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, quatro anos;

III - possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de atuagdo
do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcao; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de
lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

e Exige-se competéncia técnica,
experiéncia na drea de atuagdo e
capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a
complexidade da funcdo;

Competéncias Desejaveis

e Competéncias de Lideranca

e Lideranca;

e Orientacdo para resultados;

¢ Compartilhamento de informacgdes e
conhecimentos; e

Engajamento de pessoas e equipes.

e Competéncias Transversais

e Competéncias

e Desejaveis

e Orientagdo por valores éticos;
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Comunicagdo estratégica;
Gestdo de crises;
Inovac¢ao e mudancga;
Visdo sistémica; e

Visao de futuro.

Outros Requisitos Desejaveis

Trata-se de cargo que exige
conhecimento multidisciplinar. Portanto,
alémdas competéncias desejaveis, os
conhecimentos ligados a atividade do
6rgao favorecem o exercicio do cargo; e
Habilidade para gerenciar equipes e
resolver conflitos.




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Chefe de Gabinete

Nivel do cargo:

CCE1.13

(')rgéo ou entidade: Gabinete da Secretaria Nacional dos Portos, do Ministério de

Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
s

I — assistir o Secretario Nacional de Portos em sua representacdo politica,
social, nas rela¢des publicas e na representacdo da Secretaria em eventos de
interesse;

II - interagir e promover a articulagdo com as entidades nacionais e
organismos internacionais vinculados aos assuntos de interesse da Secretaria
Nacional de Portos;

III- planejar, dirigir, coordenar, orientar e supervisionar a execu¢dao das
atividades gerenciais afetas aos assuntos de interesse da Secretaria Nacional
de Portos;

IV- assistir o Secretario Nacional de Portos no preparo e despacho do
expediente e na coordenacdo das pautas dirigidas a Secretaria, na execug¢ao
de suas atividades, na instru¢do de processos e na elaboracao de documentos;
e

V - assessorar o Secretario Nacional de Portos no acompanhamento das
matérias e proposicdes legislativas de interesse da Secretaria, bem como no
atendimento as consultas, requerimentos e outras demandas, em
consonancia com o Gabinete do Ministro.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdao das seguintes
equipes:

a) 1 (um) Chefe de Gabinete;

b) 1 (um) Assessor Técnico;

c) 2 Coordenagdes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
0.829, de 05 de outubro de 2021.

idoneidade moral e reputacao ilibada;
perfil  profissional ou formacao
académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de




confianca para o qual tenha sido
indicado; e

III - ndo enquadramento nas hipoteses
de inelegibilidade previstas no inciso I
do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos
seguintes critérios especificos do art.
18 do Decreto n° 10.829, de 05 de
outubro de 2021:

+ Experiéncia profissional de, no
minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacao do
6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcdo;
Ocupacdo de cargo em comissao ou
funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente
federativo por,no minimo, quatro anos;
Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢cdesdo
cargo ou da funcdo; ou

Participacao em acdes de
desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo

Ministério da Gestao e Inovacdo em
Servi¢os Publicos (MGI), com carga
horaria minima de cento e vinte horas

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na
area de atuagdo e capacidade de gestdo.
Frequentemente exige nivel superior,
compativel com a complexidade da funcao;

Competéncias Desejaveis

Competéncias de Lideranca
Orientacdo para resultados;
Compartilhamento de informacdes e
conhecimentos; e
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Engajamento de pessoas e equipes.
Orientacao por valores éticos;
Comunicacdo estratégica;

Gestdo de crises;

Inovacdo e mudanca;

Visdo sistémica; e

Visao de futuro.

Outros Requisitos Desejaveis

Trata-se de cargo que exige
conhecimento multidisciplinar. Portanto,
além das competéncias desejaveis, os
conhecimentos ligados a atividade do
orgao favorecem o exercicio do cargo; e
Habilidade para gerenciar equipes e
resolver conflitos.




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragédo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Chefe de Gabinete da Secretaria Nacional de Aviac¢ao Civil

Nivel do cargo:

FCE 1.13

Org&o ou entidade:

Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Art. 13 do Decreto n° 11.354, de 2023:

Art. 13. A Secretaria Nacional de Aviacdo Civil compete:

I - assessorar o Ministro de Estado na coordenag¢do e na supervisao dos
6rgaos e das entidades do sistema de aviagao civil;

II - propor, implementar, monitorar e avaliar a politica nacional de
transportes, no ambito do setor de aviacdo civil, e as acbes
governamentais a ela relacionadas e, no que couber, com o Ministério
da Defesa;

I1I - formular e implementar o planejamento estratégico e os planos de
investimento do Ministério relativos ao setor de aviagao civil;

IV - acompanhar e monitorar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Nacional de Aviacdo Civil para investimentos em infraestruturas
aeroportudria e aeronautica civil;

V - coordenar, acompanhar e propor diretrizes relativas aos assuntos do
setor de aviacdo civil que necessitem de posicionamento do Governo
brasileiro perante os organismos internacionais e em convengdes,
acordos, tratados e atos internacionais de que o Pais seja parte,
respeitadas as competéncias legais dos demais érgdos e entidades
governamentais;

VI - assistir tecnicamente o Ministro de Estado nas matérias pertinentes
a0s programas e as iniciativas relativos ao setor de aviagao civil;

VII - propor, coordenar e acompanhar politicas e diretrizes para gestao,
regulacdo, seguranca, desenvolvimento sustentavel e prestacao
adequada dos servicos e das infraestruturas da aviagao civil;

VIII - propor atualizacbes e orientar a implementacao de planos,
programas e a¢6es destinados ao desenvolvimento do Sistema Nacional
de Viacao, relativo ao setor de aviagao civil;

IX - propor ao Ministro de Estado:

a) a declaracdo de utilidade publica, para fins de desapropriacdo ou
instituicdo de serviddo administrativa, dos bens necessarios as




infraestruturas aeroportuaria e aeronautica civil;

b) a celebragao de instrumentos de cooperacgao técnica, administrativa e
de investimentos que envolvam o setor de aviacao civil e de
infraestruturas aeroportudria e aerondutica civil;

c) as diretrizes para as outorgas no setor aeroportuario e os planos de
outorga especificos para a exploracdo de aer6dromos;

d) a anuéncia prévia para concessao dos aerédromos delegados; e

e) os planos de zoneamento civil-militar dos aerédromos de uso
compartilhado, em conjunto com o Comando da Aeronautica do
Ministério da Defesa;

X - propor, apoiar e acompanhar as parcerias com a iniciativa privada
relativas as infraestruturas aeroportudria e aeronautica civil; e

XI - propor, coordenar e acompanhar a execu¢do de politicas e de
projetos de pesquisa, formacdo e capacitacdo de recursos humanos
para a aviacao civil.

Paragrafo Unico. As competéncias atribuidas no caput compreendem:

I - a execugao direta ou indireta de acdes e programas de construcdo,
ampliacdo, reforma e modernizacao da infraestrutura aeroportuaria e
aeronautica civil;

II - o planejamento, a coordenacdo, a orienta¢cdo e o acompanhamento
da execucdo de atividades relativas aos processos de contratacdo e
execucdo de obras, bens e servicos de engenharia e de operacdo nos
aeroportos;

I1I - a coordenacdo, em conjunto com os 6érgdos e as entidades do setor,
da formulacdo de diretrizes para a seguranca operacional, a facilitacao
do transporte aéreo e a seguranca da aviagao civil contra atos de
interferéncia ilicita;

IV - a supervisdo do controle patrimonial dos iméveis da Unido afetados
a infraestrutura aeroportuaria civil, exceto aqueles relacionados as
atividades de controle do espaco aéreo; e

V - a assisténcia técnica ao Ministro de Estado nos requerimentos de
anuéncia prévia para concessao dos aerdédromos civis publicos
delegados aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, de que
trata o Decreto n° 7.624, de 22 de novembro de 2011.

Escopo de
Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo das
seguintes equipes:

a) 1 (um) Chefe de Gabinete;

b) 2 (dois) Assessores Técnico; e

c) 4 (quatro) Coordenadores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
10.829, de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;
e perfil profissional ou formacao
académica compativel com o cargo
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em comissdao ou com a fun¢do de
confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio

de 1990.

Critérios Especificos

e Atender, no minimo, a um dos
seqguintes critérios especificos do art.
18 do Decreto n° 10.829, de 05 de
outubro de 2021:

e & Experiéncia profissional de, no
minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuag¢do do
6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

e Ocupacao de cargo em comissao ou
funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo
publica indireta, de qualquer ente
federativo por,no minimo, quatro
anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre
ou doutor em area correlata as areas
de atuagdo do 6rgdo ou da entidade
ou em dareas relacionadas as
atribuicdesdo cargo ou da fungao; ou

e Participacdo em ag¢des de
desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da
Gestdo e Inovacdo em Servigos
Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na
area de atuacdo e capacidade de gestdo.
Frequentemente exige nivel superior,
compativel com a complexidade da funcao;

Competéncias Desejaveis

e Lideranca;

e Assessoria;

e Orientagao para resultados;

e Coordenacdo e colaboracdao em rede;
e Orientagdo por valores éticos;

e Comunicagdo estratégica;

e Gestdo de crises;
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Inovacdo e mudanca;
Visado sistémica; e
Visdo de futuro.

Outros Requisitos Desejaveis

Trata-se de cargo que exige
conhecimento multidisciplinar,
conhecimento das atribui¢fes da
unidade, e capacidade gerencial; e
Habilidade para gerenciar equipes e
resolver conflitos.

Capacidade de atuar frente a elaboracgao
e atendimento de politicas publicas;
Assessoria e Administracao de Gabinete;

Dentre outros.




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragédo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUN

cAO

Nome do cargo:

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Investimentos da
Secretaria Nacional de Aviac¢do Civil

Nivel do cargo:

CCE1.13

Org&o ou entidade:

Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABIL

IDADES

Principais
Responsabilidades

A Coordenacdo-Geral de Investimentos - CGINV, compete:

I - coordenar o processo de acompanhamento e monitoramento da
execucdo fisica-financeira dos investimentos em infraestrutura
aeroportudria e aeronautica civil dos aeroportos regionais, inclusive dos
aeroportos outorgados a INFRAERO, que utilizem recursos do FNAC;

II - submeter periodicamente a Diretoria de Investimentos o balan¢o de
acompanhamento dos investimentos em execucdo;

III - gerir programas especificos e instrumentos de repasse referentes a
investimentos planejados ou em andamento no departamento;

IV - analisar e aprovar tecnicamente as prestacdes de contas dos
instrumentos de repasse;

V - coordenar e acompanhar a execucgado, direta ou indireta, de acbes e
programas de construgao, ampliagdo, recuperagdao, reforma,
reaparelhamento para a melhoria e modernizacdo da infraestrutura
aeroportudria e aeronautica regional; e

VI - gerir no ambito dos instrumentos de repasse questdes financeiras,
reequilibrios, apostilamentos referentes a area de competéncia do
DINV.

Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo das

Gestao/Equipe
de Trabalho

seguintes equipes:
a) 1 (um) Coordenador-Geral; e
b) 1 (um) Coordenador.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
10.829, de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;

e perfil profissional ou formacao
académica compativel com o cargo
em comissdao ou com a fun¢do de
confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - npdo enquadramento nas




hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos
seguintes critérios especificos do art.
18 do Decreto n° 10.829, de 05 de
outubro de 2021:

+ Experiéncia profissional de, no
minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuag¢do do
6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcdo;
Ocupacao de cargo em comissao ou
funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente
federativo por,no minimo, quatro
anos;

Possuir titulo de especialista, mestre
ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as
atribui¢cdesdo cargo ou da fungao; ou
Participacao em acdes de
desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo

Ministério da Gestdo e Inovacdo em
Servicos Publicos (MGI), com carga
horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area

de

atuagdo e capacidade de  gestdo.

Frequentemente exige nivel superior, compativel
com a complexidade da funcao.

Competéncias Desejaveis

Lideranca;

Orientagao para resultados;
Gestdo de crises;

Inovacdo e mudanga;

Visado sistémica; e

Visao de futuro.
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Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenacdo-Geral de Gestdo da Aviacdo Civil da Secretaria
Nacional de Aviacdo Civil

Nivel do cargo:

FCE 1.13

Org&o ou entidade:

Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

A Coordenacdo-Geral de Gestdo da Aviacdo Civil - CGGAC compete:

[ - apoiar o processo de coordenacdo e supervisdo dos érgdos e das
entidades responsaveis e pela gestdo da aviacdo civil e das
infraestruturas aeroportuaria e aeronautica civil;

II - apoiar a proposicdo, coordenacdo e acompanhamento de politicas
para o desenvolvimento e a gestdao dos servicos e das infraestruturas
da aviacdo civil, em coordenac¢do, no que couber, com os érgdos e
entidades do setor;

III - subsidiar a formulagao de diretrizes para a seguranca operacional,
o transporte aéreo de cargas, a facilitacdo do transporte aéreo e a
seguranca da aviacdo civil contra atos de interferéncia ilicita;

IV - apoiar as atividades da Secretaria-Executiva da CONAERO;

V - propor, coordenar e acompanhar politicas de desenvolvimento e
aplicacao de tecnologias que aumentem a eficiéncia aeroportuaria e
aeronautica civil; e

VI - apoiar a coordenacao, com os 6rgdos e as entidades do setor, dos
processos de internacionaliza¢dao dos aeroportos.

Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo das
Gestao/Equipe seguintes equipes:
de Trabalho a) 1 (um) Coordenador-Geral;

b) 3 (trés) Coordenadores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
10.829, de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;

e perfil profissional ou formacao
académica compativel com o cargo
em comissao ou com a fun¢do de
confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio
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de 1990.

Critérios Especificos

e Atender, no minimo, a um dos
seqguintes critérios especificos do art.
18 do Decreto n°® 10.829, de 05 de
outubro de 2021:

e Experiéncia profissional de, no
minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do
6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcdo;

e Ocupacgado de cargo em comissao ou
funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo
publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro
anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre
ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fun¢do; ou

e Participacdo em ag¢des de
desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da
Gestdo e Inovagdo em Servigos
Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area
de atuagdo e capacidade de  gestdo.
Frequentemente exige nivel superior, compativel
com a complexidade da funcao.

Competéncias Desejaveis

e Lideranca;

e Orientacdo para resultados;
e Gestdo de crises;

e Inovac¢do e mudanca;

e Visdo sistémica; e

e Visdo de futuro.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragédo

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenacdo-Geral de Outorgas e Patriménio da Secretaria
Nacional de Aviacdo Civil

Nivel do cargo:

CCE1.13

Org&o ou entidade:

Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

A Coordenacdo-Geral de Outorgas e Patriménio - CGOUP, compete:
I - elaborar propostas de planos de outorga especificos para:

a) exploracdo de aerédromos civis publicos diretamente pela Unido ou
por meio de atribuicdo a Infraero;

b) explora¢do de aerédromos civis publicos mediante autorizacdo ou
concessdo conduzida no ambito da Unido;

c) exploracao de aerédromos civis publicos por Estados, Distrito Federal
e Municipios.

II - analisar e emitir parecer sobre os requerimentos de outorga para
exploracdo de aerédromos civis publicos sob a modalidade de
autorizagao;

I1I - propor convénios de delegacdo da exploragcao de aerodromos civis
publicos a serem celebrados entre a Unido e os Estados, Distrito Federal
e Municipios, e supervisionar seu acompanhamento;

IV - exercer o controle patrimonial dos iméveis da Unido afetados a
infraestrutura aeroportudria civil, exceto daqueles relacionados as
atividades de controle do espaco aéreo;

V - elaborar propostas de planos de zoneamento civil e militar dos
aerédromos publicos de uso compartilhado, em conjunto com o
Comando da Aeronautica;

VI - acompanhar a elaborac¢ao dos editais e contratos de concessdes de
aerdédromos civis publicos, conduzidos no ambito da Unido, no tocante
as questdes relativas aos imoveis aeroportuarios;

VII - elaborar proposicao de declaragao de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo ou instituicdo de serviddo administrativa, dos bens
necessarios a operacao, construcdo, manutencdo e expansdo das
infraestruturas aeroportudria e aeronautica civil; e

VIII - elaborar proposta de termo de cessdo de direito real de uso de

iméveis de propriedade privada disponibilizados a Unido para




exploragdo de aerddromos civis publicos.

Escopo de
Gestao/Equipe seguintes equipes:
de Trabalho
b) 2 (dois) Coordenadores.

a) 1 (um) Coordenador-Geral; e

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo das

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
10.829, de 05 de outubro de 2021.

idoneidade moral e reputacdo ilibada;
perfil  profissional ou formacao
académica compativel com o cargo
em comissao ou com a fun¢do de
confianca para o qual tenha sido
indicado; e

I - ndo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos
seqguintes critérios especificos do art.
18 do Decreto n° 10.829, de 05 de
outubro de 2021:

+ Experiéncia profissional de, no
minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do
6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcdo;
Ocupacao de cargo em comissao ou
funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo
publica indireta, de qualquer ente
federativo por,no minimo, quatro
anos;

Possuir titulo de especialista, mestre
ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as
atribui¢desdo cargo ou da fungao; ou
Participacao em acdes de
desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da
Gestdo e Inovagdo em Servigos
Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area

de

atuacdo e capacidade de  gestdo,

Frequentemente exige nivel superior, compativel
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com a complexidade da funcao.

Competéncias Desejaveis e Lideranca:

e Orientagao para resultados;

e Coordenacao e colaboracdao em rede;
e Gestdo de crises;

e Inovac¢do e mudanca;

e Visdo sistémica; e

e Visdo de futuro.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragédo

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenacdo-Geral de Politicas Regulatdrias da Secretaria
Nacional de Aviacdo Civil

Nivel do cargo:

FCE 1.13

Org&o ou entidade:

Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

A Coordenacdo-Geral de Politicas Regulatérias - CGPR, compete:

I - propor politicas e diretrizes para a regulagdo econbmica das
infraestruturas aeroportudria e aeronautica civil;

II - propor politicas, diretrizes e a¢des de estimulo a investimentos
privados nas infraestruturas aeroportudria e aeronautica civil, a
melhoria da qualidade regulatéria, a prestacao adequada dos servicos,
ao aumento da concorréncia, a eficiéncia na gestdo, a reducao dos
custos regulatérios e a ampliagcdo do acesso ao modal aéreo;

I1I - acompanhar a edi¢do e alteracdo de normas relativas a regulacdo e
fiscalizagdo das atividades de aviacdo civil, das infraestruturas
aeroportudrias e aeronautica civil;

IV - acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos processos de
desestatizacdo de infraestrutura aeroportudria e aerondutica civil;

V - promover estudos técnicos e econdmicos sobre infraestrutura
aeroportudria e aeronautica civil;

VI - coordenar a realizacdo dos Estudos de Viabilidade Técnica,
Econémica e Ambiental (EVTEA) dos processos de desestatizacdo de
infraestruturas aeroportuarias;

VII - acessar os bancos de dados mantidos por érgdos ou entidades do
sistema de aviagao civil e organizar, quando necessario, banco de dados
proprio com informacbes relativas a regulacdo econbmica das
infraestruturas aeroportuaria e aeronautica civil em coordena¢dao com
as demais Coordenacgdes-Gerais do DOPR; e

VIII - analisar os requerimentos de anuéncia prévia para concessao dos
aerédromos delegados quanto ao alinhamento a Politica Nacional de
Aviacdo Civil (PNAC), aprovada pelo Decreto n° 6.780, de 18 de fevereiro
de 2009.

Art. 27. A Coordenacao de Politicas Regulatérias - COPR compete apoiar
a execucdo das atividades da CGPR no desempenho de suas
competéncias relativas a regulacdo e concorréncia do mercado de
aviagao civil.




Art. 28. A Coordenacdo de Estruturacdo de Projetos - COEP compete
apoiar a execucdo das atividades da CGPR no desempenho de suas
competéncias relativas a implementacdo das politicas publicas de
desenvolvimento do setor.

Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacao das
Gestao/Equipe seguintes equipes:
de Trabalho a) 1 (um) Coordenador-Geral; e

b) 2 (dois) Coordenadores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
10.829, de 05 de outubro de 2021.

idoneidade moral e reputacao ilibada;
perfil  profissional ou formacgao
académica compativel com o cargo
em comissao ou com a fun¢do de
confianca para o qual tenha sido
indicado; e

I - ndo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio

de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos
seguintes critérios especificos do art.
18 do Decreto n° 10.829, de 05 de
outubro de 2021:

+ Experiéncia profissional de, no
minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuag¢do do
6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcdo;
Ocupacao de cargo em comissao ou
funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente
federativo por,no minimo, quatro
anos;

Possuir titulo de especialista, mestre
ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as
atribui¢cdesdo cargo ou da fungao; ou
Participacao em acdes de
desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo

Ministério da Gestdo e Inovacdo em
Servicos Publicos (MGI), com carga
horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
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Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area
de atuagdo e capacidade de gestao
Frequentemente exige nivel superior, compativel
com a complexidade da fungéo.

Competéncias Desejaveis

e Lideranga;

e Orientacdo para resultados;

e Coordenacao e colaboracao em rede;
e Gestdo de crises;

¢ Inovagdo e mudanca;

e Visdo sistémica; e

e Visdo de futuro.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragédo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenacdo-Geral de Projetos Aeroportuarios da Secretaria
Nacional de Aviacdo Civil

Nivel do cargo:

FCE 1.13

Org&o ou entidade:

Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

A Coordenacdo-Geral de Projetos Aeroportuérios - CGPA compete:

I - coordenar o planejamento, monitoramento e controle de
investimentos de recursos federais em projetos voltados a
infraestrutura aeroportudria e aeronautica em aeroportos regionais;

II - estabelecer diretrizes para a elabora¢do de estudos, termos de
referéncia e projetos e para a adocdo de novas tecnologias, tais como a
Modelagem da Informag¢do da Constru¢do (Building Information
Modelling - BIM), voltadas a investimentos em infraestrutura
aeroportudria e aeronautica em aeroportos regionais;

III - apoiar a CGINV na deliberacdo quanto ao aceite de planos de
trabalho visando a celebragao de termos de repasse de recursos;

IV - analisar e deliberar quanto a aceitagdo de estudos, termos de
referéncia e projetos com vistas a execucdo dos investimentos em
aeroportos regionais;

V - coordenar a elaboragdo da proposta da carteira de projetos e planos
de investimentos voltados ao desenvolvimento e melhoria da
infraestrutura aeroportudria e aeronautica para aeroportos regionais,
inclusive quanto a sua priorizagao;

VI - propor diretrizes para programas especificos de modo a atender
aos requisitos regulatérios da infraestrutura aeroportuaria e
aeronautica para aeroportos regionais; e

VII - coordenar o processo de elaboracdo de estudos técnicos voltados
ao desenvolvimento da infraestrutura aeroportudria e aeronautica para
aeroportos regionais, fornecendo ou propondo subsidios, sistemas
referenciais, orientacdes e recomendacdes para a melhoria dos projetos
que irdo referenciar investimentos.

Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo das
Gestao/Equipe seguintes equipes:
de Trabalho a) 1 (um) Coordenador-Geral; e

b) 2 (dois) Coordenadores

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto




10.829, de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;

e perfil profissional ou formacao
académica compativel com o cargo
em comissao ou com a funcao de
confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

e Atender, no minimo, a um dos
seqguintes critérios especificos do art.
18 do Decreto n° 10.829, de 05 de
outubro de 2021:

e & Experiéncia profissional de, no
minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuag¢do do
6rgado ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

e Ocupacgao de cargo em comissao ou
func¢do de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente
federativo por,no minimo, quatro
anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre
ou doutor em area correlata as areas
de atuacgao do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as
atribui¢cbesdo cargo ou da fungao; ou

e Participacao em acdes de
desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da
Gestdo e Inovagdo em Servigos
Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area
de atuagdo e capacidade de  gestdo.
Frequentemente exige nivel superior, compativel
com a complexidade da funcao.

Competéncias Desejaveis

e Lideranca;
e Orientagdo para resultados;
e Gestdo de crises;
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Visao de futuro.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragédo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenacdo-Geral de Servicos Aéreos e Aeroportos
Concedidos da Secretaria Nacional de Aviacao Civil

Nivel do cargo:

FCE 1.13

Org&o ou entidade:

Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

A Coordenacdo-Geral de Servicos Aéreos e Aeroportos Concedidos
compete:

[ - propor politicas e diretrizes para estimulo ao desenvolvimento, a
concorréncia, a expansao e a sustentabilidade ambiental dos servicos
aéreos;

IT - avaliar os resultados da execuc¢ao de politicas, planos, programas e
projetos referentes a regulacdo econdmica dos servigos aéreos e das
infraestruturas aeroportudria e aeronautica civil;

I1I - acessar os bancos de dados mantidos por érgdos ou entidades do
sistema de aviacgao civil e organizar, quando necessario, banco de dados
proprio com informag¢des relativas ao desempenho dos agentes
econdmicos do setor de da aviacdo civil, em coordenacdo com as
demais Coordenacdes-Gerais do DOPR;

IV - acompanhar e analisar o desempenho do setor de transporte aéreo
e de infraestrutura aeroportudria e aeronautica civil com vistas a
proposicao de politicas e diretrizes que incentivem a eficiéncia
econdmica, a prestacdo adequada dos servicos aéreos e O
desenvolvimento da aviagao civil;

V - propor diretrizes e orientacSes para a representacdo do Pais em
acordos, tratados, convenc¢des e atos internacionais de que o Brasil seja
parte, em articulagdo com a Assessoria Internacional do Gabinete do
Ministro;

VI - participar das negociacdes de Acordos sobre Servicos Aéreos, em
articulacdo com a Assessoria Internacional do Gabinete do Ministro, e
manifestar-se sobre suas disposi¢des;

VII - representar o Ministério em negociacbes, reunides e féruns
técnicos relativos ao transporte aéreo internacional, em articulagdo com
a Assessoria Internacional do Gabinete do Ministro;

VIII - apoiar e acompanhar a representacdo do Pais em negocia¢des
internacionais acerca dos impactos da aviacao civil sobre o clima, em
articulagdo com a Assessoria Internacional do Gabinete do Ministro;

IX - promover estudos técnicos e econdmicos sobre desestatiza¢des de

infraestrutura aeroportudria e aeronautica civil, com vistas a analisar,




desenvolver e avaliar projetos de desestatiza¢do;

X - analisar a compatibilidade de requerimentos de relicitagdo com o
escopo da politica publica formulada para o setor aeroportuario; e

XI - monitorar as parcerias com a iniciativa privada relativas aos setores
de transporte aéreo e das infraestruturas aeroportudria e aeronautica
civil, em articulagdo com a Secretaria Nacional de Aviacao Civil - SAC.

Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo das
Gestao/Equipe seguintes equipes:
de Trabalho a) 1 (um) Coordenador-Geral; e

b) 2 (dois) Coordenadores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
10.829, de 05 de outubro de 2021.

idoneidade moral e reputacao ilibada;
perfil  profissional ou formacdo
académica compativel com o cargo
em comissdao ou com a fun¢do de
confianca para o qual tenha sido
indicado; e

I - ndo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio

de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos
seqguintes critérios especificos do art.
18 do Decreto n° 10.829, de 05 de
outubro de 2021:

Experiéncia profissional de, no
minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuag¢ao do
orgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcdo;
Ocupacgao de cargo em comissao ou
funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo
publica indireta, de qualquer ente
federativo por,no minimo, quatro
anos;

Possuir titulo de especialista, mestre
ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade
ou em dareas relacionadas as
atribuicdesdo cargo ou da fungao; ou
Participacao em acdes de
desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da
Gestdo e Inovagdo em Servigos
Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.
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DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area
de atuagdo e capacidade de  gestdo.
Frequentemente exige nivel superior, compativel
com a complexidade da funcéo.

Competéncias Desejaveis

e Lideranga;

e Orientacao para resultados;

e Coordenacdo e colaboracao em rede;
e Gestdo de crises;

e Inovac¢do e mudanca;

e Visdo sistémica; e

e Visdo de futuro.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador

Nivel do cargo:

FCE 1.11

Org&o ou entidade:

Coordenacdo de Acompanhamento de Assuntos
Internacionais, da Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais, do Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Art. 7, do Decreto 11.354.

Art. 7°. A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:
(Redacdo dada pelo Decreto n° 12.663, de 2025) Vigéncia

I - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades do
Ministério e de suas entidades vinculadas nos temas, nas
negociacdes e nos processos internacionais de interesse do
Ministério, em articulacdo com o Ministério das Relacdes Exteriores;

II - subsidiar a tomada de decisdo do Ministro de Estado e das
demais autoridades do Ministério em temas relacionados a politica
internacional de infraestrutura de transportes aquaviario e
aeroviario;

III - coordenar, em articulagdo com as demais unidades, a posi¢ao
do Ministério em temas internacionais;

IV - participar da avaliacdo e do planejamento da politica nacional de
transportes aquaviario e aeroviario e propor diretrizes para as a¢des
governamentais, em articulagdo com as Secretarias, em temas
afetos a infraestrutura de transportes internacional;

V - divulgar, em coordenacdo com a Secretaria-Executiva, as
oportunidades de parceria e investimentos do Ministério junto a
potenciais parceiros e investidores internacionais;

VI - propor, em articulacdo com a Secretaria-Executiva, fontes de
recursos internacionais para iniciativas do Ministério e de suas
entidades vinculadas, e

VII - participar da proposicdo e da supervisdao dos planos e das
diretrizes para a captacao dos recursos a que se refere o inciso VI
para os subsistemas aquaviario e aeroviario;

VIII - propor, em articulagdo com as unidades do Ministério e de

suas entidades vinculadas, a celebracdo de acordos internacionais



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2025/Decreto/D12663.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2025/Decreto/D12663.htm#art3

bilaterais e multilaterais;

IX - acompanhar a implementacdo de a¢des previstas em acordos
internacionais bilaterais e multilaterais firmados pelo Ministério e
por suas entidades vinculadas;

X - acompanhar e facilitar a negociacdo e a tramita¢do de acordos de
transportes aquaviario e aeroviario;

XI - acompanhar as discussdes técnicas na elabora¢do de acordos,
programas e projetos no ambito da cooperacdo internacional, em
particular de iniciativas de integragao fronteirica e integracao fisica
sul-americana;

XII - acompanhar e, quando necessario, representar o Ministério em
comissdes mistas bilaterais relacionadas a hidrovias fronteiricas;

XIII - acompanhar os foros de integracdo regional sul-americana;

XIV - auxiliar no monitoramento dos ativos de infraestrutura de
transportes aquaviario e aeroviario localizados na faixa de fronteira,
e na manuten¢do e na otimizacdo dos fluxos internacionais de
cargas e passageiros;

XV - participar de reunibes, conferéncias e eventos relacionados a
politica nacional de infraestrutura portuaria e aeroportuaria e de
transporte aquaviario e aerovidrio com organismos internacionais,
foros multilaterais, governos estrangeiros e instituicBes
governamentais, e representar, quando solicitado, o Ministro de
Estado em reunides, eventos e negocia¢des internacionais, além de
presidir ou compor grupos de trabalho de temas internacionais do
interesse do Ministério;

XVI - manter interlocucdo com embaixadas estrangeiras,
representantes de organismos internacionais com sede no Pais,
embaixadores brasileiros e embaixadas e representacdes brasileiras
junto a organismos internacionais, em coordenacdo com o
Ministério das Rela¢8es Exteriores; e

XVII - monitorar debates em foros internacionais para
acompanhamento de temas emergentes de interesse para a
infraestrutura brasileira de transportes aquaviario e aeroviario e
propor acdes nas areas identificadas.

Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das
Gestao/Equipe de seguintes equipes:
Trabalho

a. 1 (um) Coordenador.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
Critérios Gerais Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de




outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacao ilibada;

e perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcdo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos
do art. 17 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés
anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgéo ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés
anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuigées do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter concluido agbes de desenvolvimento com carga
horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido
certificagdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a
fungéo para o qual tenha sido indicado.

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

e Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area de
atuacdo e capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a complexidade
da funcao;

Competéncias Desejaveis

e Diplomacia e Sensibilidade Cultural: Essencial
para representar o Ministério perante
organismos internacionais, embaixadas e
parceiros estrangeiros, navegando com
etiqueta e respeito em diferentes contextos
culturais.

e Habilidade para mediar interesses entre o
governo brasileiro, entes privados e
parceiros internacionais, buscando acordos
de cooperacdo técnica (ACTs), memorandos

de entendimento e termos de colaboracao.
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Capacidade de traduzir temas técnicos de
infraestrutura (portos/aeroportos) em
mensagens claras e estratégicas para
audiéncias diversas, tanto verbalmente
quanto em relatérios técnicos.

Capacidade de entender o impacto das
guestdes internacionais na politica setorial
de portos e aeroportos, auxiliando na
formulacao de diretrizes.

Capacidade de articular com outros érgaos,
especialmente o Ministério das Rela¢bes
Exteriores (Itamaraty), para alinhar posicdes
brasileiras.

Habilidade de agir com calma e eficiéncia na
resolucdo de conflitos ou situacdes de
emergéncia que envolvam parcerias
internacionais ou normativas.

Organizacdo e Atencao aos Detalhes:
Fundamental para o acompanhamento de
processos complexos, auditorias e relatérios
técnicos.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e
Aeroportos Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador

Nivel do cargo:

FCE 1.11

Orgéo ou entidade:

Coordenacdo de Projetos de Comunicacao da Coordenacgdo-
Geral de Comunicacdo, da Assessoria Especial de Comunicac¢ao
Social do Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Art. 5, do Decreto 11.354.
Art. 6° A Assessoria Especial de Comunicacdo Social compete:

I - planejar, coordenar, executar, orientar e monitorar a politica de
comunicagdo social e de publicidade institucional do Ministério,
observadas as diretrizes da Secretaria Especial de Comunicacdo Social da
Presidéncia da Republica;

II - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades do
Ministério:

a) nos assuntos de comunicag¢ao social, imprensa, publicidade, eventos e
nas acdes de comunicagao que utilizem os meios eletrdnicos;

b) na coordenacdo da comunica¢do interministerial e das a¢des de
informacdo e de difusdo das politicas do Ministério;

c) no relacionamento com os meios de comunica¢do e com as entidades
dos setores de comunicagao; e

d) no relacionamento com a imprensa regional, nacional e internacional;

I1I - apoiar os érgdos integrantes do Ministério no relacionamento com a
imprensa; e

IV - planejar e executar a¢des de comunicagdo para a divulgacdo de
politicas publicas relacionadas a atuacao ao Ministério.

Escopo de

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo das




Gestdo/Equipe de seguintes equipes:

Trabalho

a. 1(um) Coordenador.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacao ilibada;

o perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcdo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas hipéteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos
do art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgao ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungédo de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragcao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuigées do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria
minima de cento e vinte horas.

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

e Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area de
atuacdo e capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a complexidade
da fungao;

Competéncias Desejaveis

e Comunicacao Assertiva: Essencial para se
posicionar em reunides e apresentacdes de projetos,
garantindo que as diretrizes ministeriais sejam
compreendidas sem ambiguidades.

e Escuta Ativa e Empatia: Fundamental para
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entender as demandas de diferentes stakeholders
(como ANAC, tribunais de contas e o publico
passageiro) e traduzi-las em projetos de
comunicacgao eficazes.

Persuasao e Criagdo de Relacionamentos:
Habilidade necessaria para articular parcerias entre
diferentes setores do ministério e especialistas
externos.

Lideranca e Gestao de Equipes: Capacidade de
motivar e orientar times diversos (como servidores,
estagiarios e prestadores de servi¢o) para o alcance
de resultados institucionais.

Delegar Tarefas: Saber distribuir responsabilidades
de forma justa e eficiente, focando no
desenvolvimento dos colaboradores.

Trabalho em Equipe e Colaboragdo: Ser um
"jogador de time", promovendo transparéncia e
integracdo entre os projetos de portos, aeroportos e
hidrovias.

Resiliéncia e Inteligéncia Emocional: O setor de
infraestrutura lida com crises e imprevistos
constantes (como atrasos em obras ou incidentes
operacionais); manter o equilibrio emocional é vital
para decisdes acertadas.

Flexibilidade e Adaptabilidade: Capacidade de
ajustar estratégias de comunicacao rapidamente
conforme mudancas em politicas publicas ou novas
regulamentag¢des do governo federal.

Gestdo para Resultados e Inovag¢ao: No contexto
da modernizac¢ao da administragao publica, buscar
novas formas de comunicar as entregas do
ministério a sociedade.

Etica e Responsabilidade Social: Atuacio pautada
na transparéncia e no interesse publico,
caracteristicas intrinsecas ao papel de um gestor
federal.

Pensamento Critico e Observacao: Analisar o
impacto das comunicagdes e identificar riscos
operacionais ou de imagem para a institui¢ao.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral

Nivel do cargo:

CCE1.13

Orgéo ou entidade:

Coordenacdo-Geral de Comunicacdo, da Assessoria Especial de
Comunicacdo Social do Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Art. 5, do Decreto 11.354.
Art. 6° A Assessoria Especial de Comunicacdo Social compete:

I - planejar, coordenar, executar, orientar e monitorar a politica de
comunicacao social e de publicidade institucional do Ministério,
observadas as diretrizes da Secretaria Especial de Comunicacdo Social da
Presidéncia da Republica;

II - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades do
Ministério:

a) nos assuntos de comunicagao social, imprensa, publicidade, eventos e
nas acBes de comunicagao que utilizem os meios eletrdnicos;

b) na coordenacdo da comunicacdo interministerial e das ag¢des de
informacdo e de difusdo das politicas do Ministério;

) no relacionamento com os meios de comunica¢do e com as entidades
dos setores de comunicacdo; e

d) no relacionamento com a imprensa regional, nacional e internacional;

III - apoiar os 6rgdos integrantes do Ministério no relacionamento com a
imprensa; e

IV - planejar e executar a¢bes de comunicagdo para a divulgacdo de
politicas publicas relacionadas a atuagao ao Ministério.

Escopo de
Gestao/Equipe de

A atuac¢do gerencial do cargo envolve a coordenacao das
seguintes equipes:




Trabalho

a. 1(um) Coordenador-Geral; e
b. 2 (dois) Coordenadores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacao ilibada;

o perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcdo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas hipéteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos
do art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgao ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungédo de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragcao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuigées do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria
minima de cento e vinte horas.

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

e Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area de
atuacdo e capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a complexidade
da fungao;

Competéncias Desejaveis

e Capacidade de transitar entre diferentes
secretarias e 6rgaos (como ANAC e ANTAQ)
para unificar o discurso do Ministério.

e Habilidade de manter a calma e a clareza na



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i

transmissao de informagdes durante
incidentes operacionais ou crises politicas no
setor de transportes.

Capacidade de mediar conflitos internos e
promover um ambiente colaborativo em uma
estrutura hierarquica.

Coordenacdo em Rede: Promover a
colaboracdo entre equipes internas,
prestadores de servicos e assessorias de
outros 6rgdos vinculados.

Empatia e Inteligéncia Emocional:
Necessarias para gerir talentos sob pressao e
entender as demandas sociais voltadas a
infraestrutura.

Tomada de Risco Responsavel: Decidir
sobre o tom e o timing de divulgac¢des
importantes, visando resultados de alta
qualidade e transparéncia.

Pensamento Sistémico: Compreender como
as acbes de comunicagdo impactam a
percep¢ao do mercado sobre portos e
aeroportos.

Postura Baseada em Evidéncias: Utilizar
dados e monitoramento de midia para
embasar decisdes estratégicas, fugindo de
suposi¢des puramente intuitivas.

Foco em Transparéncia: Atuar ativamente
na prestacdo de contas e no acesso a
informacdo publica, conforme as diretrizes
de integridade governamental.

Negociacao e Resolucao de Conflitos:
Habilidade social para tratar pautas sensiveis
com a imprensa e stakeholders do setor
privado.

Desenvoltura Social e Civilidade: Manter o
profissionalismo em eventos oficiais,
audiéncias publicas e encontros
internacionais.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral de Assuntos Parlamentares

Nivel do cargo:

FCE1.13

Orgéo ou entidade:

Coordenacdo-Geral de Assuntos Parlamentares, da Assessoria
Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos, do Ministério
de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Art. 5, do Decreto 11.354.

Art. 5° A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e
Federativos compete: (Redacao dada pelo Decreto n° 11.979, de 2024)

Vigéncia

| - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades do
Ministério sobre o processo legislativo e em seus relacionamentos com os
membros do Congresso Nacional e dos entes federativos, inclusive em sua
representacao funcional e politica;

Il - planejar e coordenar, de acordo com os interesses do Ministério, as
atividades relacionadas com a agéo parlamentar, o processo legislativo e a
conjuntura politica no Congresso Nacional;

Il - assistir o Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministério
e de suas entidades vinculadas, junto ao Congresso Nacional e aos entes
federativos, em acdes relacionadas as politicas publicas setoriais;

IV - coordenar e acompanhar a tramitagcado de requerimentos e outras
solicitagbes do Congresso Nacional e dos entes federativos as unidades
administrativas do Ministério e as suas entidades vinculadas;

V - interagir com os demais 6rgédos e entidades da administracao
publica federal, em observancia aos objetivos gerais e a uniformidade das
acdes do Governo federal sobre matérias legislativas;

VI - acompanhar projetos, proposicbes, pronunciamentos e
comunicagdes dos representantes e demais informagdes do Congresso
Nacional e dos entes federativos inerentes a area de atuacao do Ministério e
de suas entidades vinculadas;

VIl - acompanhar e coletar informacbes sobre as atividades das
sessdes plenarias e das reunides das comissées do Senado Federal, da
Camara dos Deputados e do Congresso Nacional;

VIII - acompanhar a atuacdo dos 6rgdos do Ministério e de suas
entidades vinculadas, com vistas ao cumprimento das politicas, das metas e
dos projetos estabelecidos em seu relacionamento com o Congresso
Nacional e com os entes federativos; e

IX - participar do processo de interlocu¢gdo com os Governos estaduais,
distrital € municipais, com as assembleias legislativas estaduais, com a

Camara Legislativa do Distrito Federal e com as caAmaras municipais na area
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de atuagao do Ministério.

Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das
Gestao/Equipe de seguintes equipes:
Trabalho

a. 1 (um) Coordenador-Geral.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacao ilibada;

o perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcdo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos
do art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgéo ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de
confianca em qualquer Poder, inclusive na administragéo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacao do 6rgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area de
atuacdo e capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a complexidade
da fungao;

Competéncias Desejaveis

o Capacidade para dialogar com
parlamentares (deputados e senadores),
frentes parlamentares, governos estaduais e
concessionarias do setor de portos e
aeroportos.

o Habilidade para conciliar interesses
divergentes entre o MPor e o Congresso
Nacional, garantindo a aprovacao de
matérias de interesse do setor, como
projetos de infraestrutura aeroviaria e
portuaria.

o Compreensao do cenario politico para
antecipar demandas e requerimentos de
informacdo, evitando crises institucionais.

o Comunicagao Assertiva e Diplomatica:
Capacidade de transmitir informacdes
técnicas de forma clara e politica para
parlamentares e assessores.

o Habilidade para atuar em rede, conectando
0 gabinete do ministro com comissdes do
Congresso e agéncias reguladoras (como a
ANACQ).

o Coordenar equipe de assessores
parlamentares, promovendo um ambiente
de alto desempenho e treinamento continuo.

o Capacidade de trabalhar com prazos curtos
para respostas a requerimentos de
informacdo (RIC) e outras solicita¢bes do
Congresso.

o Atuacdo alinhada ao Plano de Integridade e
governanca do MPor, garantindo a lisura no
didlogo com o setor privado.

o Capacidade de acompanhar a rapida
evolugdo das politicas nacionais de
transportes aquaviario e aeroviario




Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral de Cerimonial

Nivel do cargo:

FCE1.13

Orgéo ou entidade:

Coordenacdo-Geral de Cerimonial do Gabinete do Ministro de
Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

[ - apoiar a Assessoria de Cerimonial na gestdo, fiscalizacao e
planejamento de contratos administrativos para o atendimento
das necessidades do Gabinete do Ministro;

I - controlar, fiscalizar e atestar a prestacdo de servicos realizados
por terceiros, no ambito de sua competéncia dos servicos de
planejamento, acompanhamento e organizacdo de solenidades
oficiais do Gabinete do Ministro de Estado e de sua Secretarias-
Executiva;

III - controlar, fiscalizar e atestar a prestacdao de servicos
realizados por terceiros, no ambito de sua competéncia dos
servicos de organizagao de eventos;

IV - controlar, fiscalizar e atestar a prestacdo de servicos
realizados por terceiros, no ambito de sua competéncia dos
servicos de fornecimento de refeicdes e lanches de bordo em
aeronaves da Forca Aérea Brasileira - FAB (comissaria aérea),
utilizadas pelo Ministro de Estado;

V - elaborar plano de trabalho e termo de referéncia para
aquisicdo e contratacdo de servicos, no ambito de suas
competéncias; conjuntamente com a Coordenacdo-Geral de
Logistica e Contratagdes do Ministério para subsidiar as
contrata¢bes de servicos das necessidades das atividades do
cerimonial;

VI - subsidiar a Assessoria de Cerimonial em decisGes sobre
reducdo de custos e economia nos contratos administrativos para
o atendimento das necessidades do Gabinete do Ministro;

VII - acompanhar o cronograma para atender aos prazos e
condi¢des dos processos inerentes a Assessoria de Cerimonial;

VIII - prestar apoio aos eventos a serem realizados pela Assessoria
de Cerimonial no dmbito do Gabinete do Ministro; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu

campo de atuagao.




Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das
Gestao/Equipe de seguintes equipes:

Trabalho

1 (um) Coordenador-Geral.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

idoneidade moral e reputacdo ilibada;

perfil profissional ou formacdao académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcdo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

III - ndo enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos
do art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

Experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da
funcao;

Ocupacdo de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por,no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuag¢ao do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as
atribui¢cdesdo cargo ou da fungao; ou

Participacdo em acdes de desenvolvimento de
liderancga, estabelecidas pelo

Ministério da Gestdo e Inova¢do em Servicos
Publicos (MGI), com carga

horaria minima de cento e vinte horas

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
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Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area de
atuacdo e capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a complexidade
da fungao;

Competéncias Desejaveis

Capacidade de manter a calma e a cordialidade sob
pressdo, lidando com mudancas abruptas de
agenda, autoridades exigentes e situacdes
imprevistas.

Comunicacdo Assertiva e Diplomatica: Excelente
oratéria e habilidade para se comunicar com agentes
politicos de alto escaldo, garantindo clareza e
formalidade no tratamento com autoridades.
Proatividade e Antecipacao de Problemas:
Capacidade de prever riscos e agir preventivamente
(planejamento) para evitar erros em eventos oficiais,
viagens nacionais e solenidades.

Organizacao e Atencao aos Detalhes: Rigor
protocolar no cumprimento das normas de
cerimonial publico, precedéncia, simbolos nacionais
e organizagao de eventos.

Adaptabilidade e Flexibilidade: Habilidade para
adaptar-se a diferentes protocolos, cenarios politicos
e rotinas intensas de trabalho.

Articulagao e Trabalho em Equipe: Capacidade de
coordenar diversas areas, incluindo assessoria de
imprensa e seguranca institucional.

Perfil do Cerimonialista Publico (MPOR):

O cerimonialista no contexto do Gabinete do
Ministro ndo apenas organiza, mas assegura a
imagem e o protocolo da institui¢cdo, agindo com
integridade, ética e discri¢do. A funcdo requer
disponibilidade para viagens e flexibilidade de
horarios.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral de Acompanhamento de
Empreendimentos

Nivel do cargo:

FCE1.13

Orgéo ou entidade: Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de

Empreendimentos do Departamento de Gestdo Hidroviaria,
da Secretaria Nacional de Hidrovias e Navegacdo, do
Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
S

I - Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas ao
acompanhamento dos empreendimentos de infraestrutura relativos aos
setores de hidrovias e de instala¢Bes portuarias publicas de pequeno
porte;

II - acompanhar a execucao fisica e financeira dos empreendimentos de
infraestrutura aquaviaria executados pelo Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes - DNIT;

III - requerer subsidios do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT para a elaboracdo da proposta or¢camentaria anual e
do plano plurianual relativos aos setores de hidrovias e de instalacbes
portuarias publicas de pequeno porte;

IV - elaborar o plano plurianual e a proposta orcamentaria anual do
Departamento de Gestdo Hidrovidria - DGH, bem como realizar o
acompanhamento orgamentario no ambito do DGH;

V - gerenciar a execuc¢do orcamentaria dos empreendimentos de
infraestrutura aquavidria executados pelo Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes - DNIT;

VI - monitorar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual
- PPA;

VII - zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos relacionados ao
Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP e ao Sistema
Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI;

VIII - estabelecer rotinas de gestdo para o acompanhamento dos
empreendimentos de infraestrutura aquaviaria executados pelo

Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT;

IX - propor a construcdo de indicadores orcamentarios e financeiros para

subsidiar o DGH na tomada de decisdes;




X - assessorar o Departamento de Gestdo Hidrovidaria na analise de
propostas de atos normativos, bem como de alteracao dos atos existentes;

XI - subsidiar o Departamento de Gestdo Hidrovidria no que se refere a
proposicao de atualizacdo das informacdes inerentes ao Sistema Nacional
de Viagdo relativos aos setores de hidrovias, de instalacdes portudrias
publicas de pequeno porte - IP4 e de navegacao interior;

XII - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia
ou que lhe sejam determinadas pela chefia imediata.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das
seguintes equipes:

a) 1 (um) Coordenador-Geral; E

b) 2 (dois) Coordenadores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
0.829, de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;

o perfil profissional ou formacao
académica compativel com o cargo
em comissao ou com a fun¢do de
confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e II - ndo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios do Art. 18, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigGes e as competéncias do cargo
ou da funcgao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fung¢do de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagdao do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes do
cargo ou da fungdo; ou
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IV - ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de
lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

e Exige-se competéncia técnica,
experiéncia na area de atuagdo e
capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a
complexidade da funcdo;

Competéncias Desejaveis

e Gestao Estratégica e Operacional

o Visao Sistémica: Capacidade de
compreender o setor hidroviario
de forma integrada as politicas
nacionais de transportes e
desenvolvimento econémico.

o Foco em Resultados:
Orientagdo para o cumprimento
de cronogramas fisicos e
financeiros de grandes obras de
infraestrutura, como as
monitoradas pelo PAC.

o Resolucdo de Problemas
Complexos: Habilidade para
lidar com os desafios logisticos e
burocraticos inerentes a gestao
de hidrovias e navegacao
interior.

e Articulacdo e Lideranca

o Comunicagao Estratégica:
Essencial para coordenar
equipes técnicas e reportar o
andamento de projetos a
autoridades superiores e 6rgaos
de controle.

o Colaboragcdo em Rede:
Capacidade de articular com
diferentes unidades ministeriais,
agéncias reguladoras (como a
ANTAQ) e entes subnacionais.

o Lideranca de Equipes
Multidisciplinares: Habilidade
para gerir e motivar
profissionais de areas diversas
(engenharia, direito, economia)
em prol de objetivos comuns.




e Resiliéncia e Etica

o

Gestao de Crises: Preparo para
responder a imprevistos que
impactem o andamento de
empreendimentos criticos ou a
seguranca operacional.
Orientagdo a Valores Eticos:
Atuacdo pautada pela
transparéncia e conformidade
com as normas da
administracao publica federal.
Adaptabilidade: Flexibilidade
para atuar em um setor que
busca modernizagao constante
por meio de programas como o
Navegue Simples.

Outros Requisitos Desejaveis
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Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral de Planejamento Sustentavel

Nivel do cargo:

FCE1.13

Orgéo ou entidade: Coordenacdo-Geral de Planejamento Sustentavel do

Departamento de Gestdo Hidroviaria, da Secretaria Nacional
de Hidrovias e Navegacao, do Ministério de Portos e
Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
s

I - monitorar os principais empreendimentos publicos e programas de
infraestrutura do setor de transporte hidroviario;

II - apoiar e acompanhar o DNIT na resolucdo de entraves visando a
execucao dos principais empreendimentos de infraestrutura aquaviaria;

III - subsidiar a elaboracdo de programas, investimentos e carteira de
projetos voltados ao setor de transporte hidroviario, propondo a
priorizagao de investimentos em articulagdo com as entidades vinculadas;

IV - subsidiar a elabora¢do da proposicdo orcamentaria e do plano
plurianual de investimentos para os programas de transporte aquaviario;

V - propor melhorias para a execu¢do e o desempenho dos
empreendimentos em hidrovias e em infraestrutura aquaviaria em
andamento no Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes -
DNIT;

VI - promover a articulaggo com o Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes - DNIT no desenvolvimento e harmonizacdo
de ferramentas e instrumentos de apoio a gestdo da infraestrutura
hidroviaria;

VII - acompanhar a gestao do patriménio relacionado a infraestrutura de
transporte hidroviario;

VIII - subsidiar e apoiar tecnicamente ac¢des estratégicas de
aprimoramento da disponibilidade, qualidade e integracdo das
informacdes, visando ao planejamento e a gestao das obras em execucao
pelo Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT;

IX - orientar e consolidar as informa¢fes dos empreendimentos de
transporte hidroviario, para uso na elaboragao de painéis gerenciais e
indicadores de gestdo, de modo a subsidiar o acompanhamento dos

empreendimentos e a tomada de decisao;




X - fomentar a capacitacdo da equipe técnica nos assuntos relativos a
inovagao, novas tecnologias, gestdao, acompanhamento e sustentabilidade
dos empreendimentos do setor de transporte hidroviario;

XI - promover produgdes cientificas e tecnoldgicas para inovagao, novas
tecnologias, gestdo, acompanhamento e sustentabilidade dos
empreendimentos de hidrovias e de instalacdes portuarias publicas de
pequeno porte;

XII - propor e coordenar parcerias com centros de exceléncia nacionais e
internacionais para a realizacdo de estudos, pesquisas experimentais,
eventos e intercAmbio de informag¢des na area de hidrovias, instalacdes
portuarias publicas de pequeno porte e transporte hidroviario interior;

XIII - assistir tecnicamente o Diretor nos assuntos relativos a formulacdo e
implementacao do planejamento estratégico do Ministério, no que diz
respeito a infraestrutura aquaviaria; e

XIV - assistir tecnicamente o Diretor nos assuntos relativos a atualizacdo,
orientacdo e implementacdo do SNV, no que se refere a infraestrutura de
hidrovias e instala¢8es portudrias publicas de pequeno porte; e

XV - monitorar atualizacbes e assistir tecnicamente na orientacao de
planos, programas e ac¢des de gestdo, seguranca, desenvolvimento
sustentavel e patrimonio relativos a hidrovias e instalagdes portuarias
publicas de pequeno porte.

Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das
Gestao/Equipe de | seguintes equipes:
Trabalho a) 1 (um) Coordenador Geral; e

b) 2 (dois) Coordenadores;

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
0.829, de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;

e perfil profissional ou formacgao
académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a fun¢do de
confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos
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Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios do Art. 18, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de
confiancga em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em 4dreas relacionadas as atribuicbes do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado a¢lGes de desenvolvimento de
lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

e Exige-se competéncia técnica,
experiéncia na area de atuagdo e
capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a
complexidade da funcdo;

Competéncias Desejaveis

e 1. Articulacdo e Negociacao Intersetorial

O cargo exige o dialogo constante entre o
governo, agéncias reguladoras e o setor
privado.

e Pacto pela Sustentabilidade:
Capacidade de convencer
empresas a aderirem a pactos
voluntarios e adotarem
inventarios de emissoes.

e Parcerias Internacionais:
Habilidade para negociar
memorandos de entendimento
com outros paises (como
Noruega e Singapura) sobre
tecnologias verdes e corredores

de inovacdo.




2. Visdo Sistémica e Planejamento Estratégico

O coordenador deve integrar as necessidades
locais das hidrovias com as metas globais de
sustentabilidade, como a Agenda 2030.

¢ Integracao de Modais:
Compreender como o
planejamento hidroviario
impacta a reducao do trafego
rodoviario e a eficiéncia logistica
nacional.

e Gestdo de Longo Prazo:
Alinhamento das a¢des com
instrumentos como o PPA e
Planos Setoriais Hidroviarios.

3. Lideranca para a Inovagao e Transicao
Energética

Dada a agenda de sustentabilidade que prevé a
eletrificacao e o uso de combustiveis limpos, o
gestor precisa promover uma cultura de
mudancga.

e Adaptabilidade: Capacidade de
lidar com novos marcos
regulatérios e tecnologias
emergentes de descarbonizacao.

¢ Fomento a Sustentabilidade:
Atuar proativamente na busca
de instrumentos de
financiamento (como o Fundo da
Marinha Mercante) para projetos
sustentaveis.

4. Comunicagao Transparente e Stakeholder
Engagement

Essencial para gerir aimagem do setor e
responder a consultas publicas.

e Escuta Ativa: Processar
contribui¢cdes da sociedade civil
e de comunidades que
dependem dos rios para garantir
seguranca e abastecimento.

e Transparéncia: Seguir
rigorosamente as diretrizes da
Lei de Acesso a Informacgao e
manter a agenda de
sustentabilidade publica e
acessivel.

5. Etica e Governanca Publica

Considerando que a politica de sustentabilidade
do MPor se baseia no tripé Ambiental, Social e
Governanca (ASG).




Conformidade (Compliance):
Atuar em conformidade com
controles internos e auditorias
para garantir a integridade dos
projetos publicos.
Responsabilidade
Socioambiental: Focar na
reducdo de desigualdades e no
fortalecimento das comunidades
afetadas pelas obras
hidroviarias.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral de Arrendamentos Portuarios

Nivel do cargo:

FCE1.13

Orgéo ou entidade: Coordenacdo-Geral de Arrendamentos Portuarios, do

Departamento de Novas Outorgas e Politicas Regulatérias
Portuarias, da Secretaria Nacional dos Portos, do Ministério de
Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
s

[ - acompanhar e supervisionar a gestdo dos instrumentos de outorga de
exploragao e de prestagao de servigos no setor portuario, relativos a contratos
de arrendamentos e de concessao;

II - supervisionar a gestdo de outorgas portuarias com base nos planos e
compromissos de metas;

III - subsidiar, no que competir, a andlise de projetos qualificaveis do Fundo
da Marinha Mercante, Debéntures, Regime Especial de Incentivos para o
Desenvolvimento da Infraestrutura - REIDI e Regime Tributario para Incentivo
a Modernizacao e a Ampliagao da Estrutura Portuaria - REPORTO; e

IV - subsidiar a producdo, manutencdo, atualizacdo e disponibilizacao de
dados e informagdes relativos a gestdo de contratos de arrendamentos e
concessdes portuarias.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das seguintes
equipes:

a) 1 (um) Coordenador-Geral;

b) 1 (um) Coordenador de Projeto;

¢) 1 (uma) Coordenacao; e

d) 1 (uma (Divisao)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 0.829
de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;

o perfil profissional ou formag¢do académica
compativel com o cargo em comissao ou
com a funcdo de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

e III - ndo enquadramento nas hipdteses de




inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

2021.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios
do Art. 19, do Decreto 10.829, de 05 de outubro de

possuir experiéncia profissional de, no
minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuagao do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

ter ocupado cargo em comissao ou
funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em darea correlata as areas de
atuacdo do érgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuices do
cargo ou da fungao; ou

ter realizado a¢des de desenvolvimento
de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas."

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia
na area de atuagdo e capacidade de gestao.
Frequentemente exige nivel superior,
compativel com a complexidade da funcao;

Competéncias Desejaveis

Negociacdo de Alto Nivel: Capacidade
de mediar interesses conflitantes entre
o Governo Federal, a ANTAQ (Agéncia
Nacional de Transportes Aquaviarios),

as Autoridades Portuarias e investidores
privados durante processos de licitacdo
e revisao contratual.

Habilidade para apresentar projetos de
arrendamento em audiéncias publicas,
workshops e reunides técnicas,
garantindo clareza na exposicdo de
politicas publicas e modelos de outorga.
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Equilibrio emocional para lidar com
pressdes de 6rgaos de controle e
guestionamentos judiciais ou
administrativos sobre o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos.
Lideranca de Equipes Multidisciplinares:
Coordenacao de assessores técnicos,
engenheiros e economistas
responsaveis pela elaboracdo de notas
técnicas e modelagem de projetos.
Capacidade de alinhar as decisdes de
arrendamento local com o
planejamento nacional do setor
portuario e as diretrizes de
desestatizagao.

Flexibilidade para atuar em um setor
dinamico que exige respostas rapidas a
mudancas legislativas e instabilidades
econdmicas que afetam os prazos de
leildes.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral de Autorizacdes Portuarias

Nivel do cargo:

FCE1.13

Orgéo ou entidade: Coordenacdo-Geral de Autoriza¢des Portuarias, do

Departamento de Novas Outorgas e Politicas Regulatérias
Portuarias, da Secretaria Nacional dos Portos, do Ministério de
Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
s

I - coordenar as atividades inerentes a autoriza¢do portudria e a gestdo dos
contratos de adesdo no ambito do Ministério de Portos e Aeroportos;

II - acompanhar e subsidiar a politica de outorgas de autorizacbes do setor
portuario;

I1I - subsidiar a elaboracdo e a atualiza¢cdo do Plano Geral de Outorgas, no que
se refere as autorizagBes portuarias competentes ao poder concedente;

IV - acompanhar e subsidiar informac&es referentes aos planos, programas,
projetos e estudos relativos as autoriza¢des portuarias competentes ao poder
concedente;

V - propor, subsidiar e atuar na elaboracdo ou na atualizacdo de atos
normativos, no que se refere as autorizacbes portuarias competentes ao
poder concedente;

VI - subsidiar a analise e a decisao acerca dos requerimentos relacionados as
novas autoriza¢des portudrias competentes ao poder concedente;

VII - subsidiar a anadlise e a decisdo acerca da celebra¢ao de contratos de
adesao relacionados as novas autorizagbes portuarias competentes ao poder
concedente;

VIII - subsidiar a gestdao dos contratos de adesdo das autorizagdes portuarias
competentes ao poder concedente;

IX - subsidiar a anadlise e a decisao acerca dos processos de declara¢do de
utilidade publica relativos as autorizacBes portuarias competentes ao poder
concedente;

X - subsidiar a produc¢ao, manutencao, atualizacao e disponibilizacdo de dados

e informacbes relativos aos contratos de autorizagdes de instalagcbes
portuarias;

XI - auxiliar, quando requisitada, o DGMP na elaboracdo das diretrizes

relativas a autorizacdo portuaria nos instrumentos de planejamento portuario;



XII - subsidiar, no que competir, a analise de projetos qualificaveis do Fundo
da Marinha Mercante, Debéntures, Regime Especial de Incentivos para o
Desenvolvimento da Infraestrutura - REIDI e Regime Tributario para Incentivo
a Modernizagao e a Ampliacao da Estrutura Portuaria - REPORTO.

Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das seguintes

Gestdo/Equipe de | equipes:

Trabalho a) 1 (um) Coordenador-Geral; e
b) 1(um) Coordenador;

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
0.829, de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacao ilibada;

e perfil profissional ou formacao
académica compativel com o cargo
em comissdao ou com a funcdo de
confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios do Art. 19, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

e Possuir experiéncia profissional de, no
minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacao do
6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

e ter ocupado cargo em comissao ou
funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro
anos;

e possuir titulo de especialista, mestre
ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as
atribui¢bes do cargo ou da fungao; ou

o ter realizado acdes de
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desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima
de cento e vinte horas."

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia
na area de atuag¢do e capacidade de gestao.
Frequentemente exige nivel superior,
compativel com a complexidade da funcdo;

Competéncias Desejaveis

Capacidade de coordenar técnicos e
assessores no suporte a gestao de
contratos de arrendamento, concessdes
e adesdo de terminais privados.
Habilidade para dialogar com
diferentes stakeholders, incluindo o
setor privado (terminais de uso privado
- TUP), 6rgados reguladores como a
ANTAQ e outras instancias do governo.
Postura analitica para avaliar processos
de novas outorgas e politicas
regulatérias, fundamentando decisdes
em dados e normativos técnicos.
Orientagdo para a eficiéncia das
operacdes portuarias, visando a
competitividade e o desenvolvimento
econdmico do setor.

Atuacdo pautada pela transparéncia e
responsabilidade, essencial em uma
area de alta relevancia econdmica e
sujeita a rigorosa fiscalizacao.
Capacidade de lidar com mudancas
normativas e inovacdes tecnoldgicas no
setor, como a automacdo de terminais e
novos programas governamentais de
desburocratizagao.

Necessaria para mediar interesses
divergentes entre o poder publico e os
entes privados em processos de
autorizac¢ao e revisao contratual.



https://www.gov.br/antaq/pt-br

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Desenvolvimento Institucional
Nivel do cargo: FCE1.13
Orgéo ou entidade: Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Subsidiar a Secretaria na avaliacdo, coordenac¢ao e
monitoramento da implementacdo do Pacto pela
Sustentabilidade do Ministério de Portos e Aeroportos;

Assistir a Secretaria no equacionamento de questdes
relacionadas a mudancas do clima, justica climatica e
descarbonizacdo;

Apoiar a Secretaria na proposi¢cdao e acompanhamento
de alteracBes legislativas e normativas relacionadas a
mudancas climaticas, justica climatica e
descarbonizagao;

Assistir a Secretaria na representacdao ou coordenacao
de eventos, féruns e colegiados que se relacionem a
mudancas climaticas, justica climatica e
descarbonizacao;

Subsidiar a Secretaria na proposicdo de parcerias que
tenham por objetivo a descarboniza¢gdo na
infraestrutura de transportes;

Apoiar a Secretaria nas questdes relativas a relacao
Porto x cidade;

Apoiar na elaboracdo e implementacdo de programas e
projetos que visem a inclusdo social e a diversidade no
setor portuario e aeroportuario;

Assistir a Secretaria na implementacdo de acdes
afirmativas de género e raca para promover a
igualdade;

Subsidiar a Secretaria na promoc¢do de praticas de
governanca que fortalecam a transparéncia, a ética e a
responsabilidade no setor portuario e aeroportuario; e

Assistir a Secretaria na promocdo de iniciativas sociais
gue melhorem a qualidade de vida das comunidades
locais, incluindo a justica social na relacao Porto-Cidade.




Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das

seguintes equipes:

a) Servidores e empregados vinculados a unidade
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

I. Idoneidade moral e reputacao ilibada;

II. Perfil profissional ou formacado académica compativel
com 0 cargo em comissdo ou com a func¢do de
confianga para o qual tenha sido indicado; e

III. N&ao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do Art. 18,
do Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

I.  possuir experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

II. ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

III.  possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes da
carga ou da funcdo; ou

IV.  acles de desenvolvimento de lideranca, condicionais
pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Formacgao Académica

- Formac¢do superior em dareas como Administracao,
Gestao  Publica, Direito, Economia, Relacdes
Internacionais, Engenharia, Ciéncias Sociais ou areas
correlatas;

Experiéncia Desejaveis

- Experiéncia na administracao publica,
preferencialmente em 6rgaos centrais ou setoriais com
atuacdo em planejamento, gestdo estratégica ou
politicas transversais;

- Vivéncia na conduc¢ado ou apoio a agendas relacionadas
a sustentabilidade, agenda ESG, mudancas climaticas
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ou responsabilidade socioambiental;

Experiéncia na elaboracdo, implementacdao ou
monitoramento de programas e projetos institucionais.

Competéncias Desejaveis

Visdo estratégica e sistémica, com capacidade de
alinhar  iniciativas  institucionais as  diretrizes
governamentais e agendas transversais;

Capacidade de articulacao e negociacao, com multiplos
atores institucionais e sociais;

Orientacdo para resultados, com foco em entregas
estruturantes e mensuracdao de impactos;
Comunicacdo institucional, com clareza na elaboracao
de documentos técnicos e na representacao
institucional;

Inovacdo e adaptabilidade, diante de agendas
complexas e dindmicas, como sustentabilidade e
mudancas climaticas;

Lideranca e coordenacao de equipes, promovendo
integracdo, engajamento e desenvolvimento de
pessoas.

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimento de instrumentos de planejamento
governamental (PPA, planejamento estratégico,
indicadores e monitoramento);

Familiaridade com normativos e diretrizes nacionais e
internacionais relacionados a sustentabilidade e
mudancas climaticas;

Experiéncia com governanca publica, integridade,
transparéncia e boas praticas de gestao;

Dominio de ferramentas de gestdo de projetos e analis¢
de dados;

o)



Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral de Fomento

Nivel do cargo:

FCE1.13

Orgéo ou entidade: Coordenacdo-Geral de Fomento, do Departamento de

Navegacdo e Fomento, da Secretaria Nacional de Hidrovias e
Navegacdo, do Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
S

I - auxiliar na identificagdo e no desenvolvimento de fontes de recursos
para o desenvolvimento dos setores de transporte e de infraestrutura
aquaviaria;

II - coordenar e monitorar a liberacdo e o recebimento de recursos junto
aos agentes financeiros, relativos aos contratos de financiamento do FMM;

III - monitorar a execugdo de convénios firmados com agentes financeiros
do FMM;

IV - coordenar e supervisionar a programagao e a execugao or¢camentaria,
financeira e fisica dos recursos no ambito do FMM;

V - assistir técnica e administrativamente o CDFMM;

VI - analisar e emitir parecer técnico sobre projetos a serem desenvolvidos
e implementados com recursos do FMM;

VII - acompanhar a arrecadacdo e a aplicacdo do Adicional ao Frete para a
Renovac¢ao da Marinha Mercante e das demais receitas do FMM;

VIII - monitorar e avaliar os projetos financiados pelo FMM;

IX - coordenar e avaliar a execucdo das atividades elencadas no Art. 52-C
da Lei n° 10.893, de 13 de julho de 2004;

X - Autorizar a publicacdo de que trata o par. 5° do art. 3° da Lei n® 10.893,
de 13 de julho de 2004;

XI - implementar e gerenciar as bases de dados publicas sobre os recursos
do AFRMM e do FMM;
XII - coordenar a execucao de programas de governo que venham a ser
atribuidos ao FMM; e

XIII - promover a analise técnica para a aprovacgao:

a) dos projetos de investimentos na area de infraestrutura de transporte
aquaviario como prioritarios, para fins de emissdo de debéntures
incentivadas, ou outros instrumentos financeiros;

b) de enquadramento de projetos na area de infraestrutura de transporte
aquaviario, para fins de habilitacdo ao REIDI; e

c) de enquadramento de projetos na area de infraestrutura de transporte



aquaviario, para fins de habilitagdo ao REPORTO;

Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das

Gestdao/Equipe de | seguintes equipes:

Trabalho a) 1 (um) Coordenador Geral; e

b) 3 (trés) Coordenadores;

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
0.829, de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;

e perfil profissional ou formacao
académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a fun¢do de
confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios do Art. 18, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigGes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou func¢do de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em 4areas relacionadas as atribuicGes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado ag¢lGes de desenvolvimento de
lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
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Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica,
experiéncia na drea de atuacdo e
capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a
complexidade da funcao;

Competéncias Desejaveis

Visdo Estratégica e Planejamento:
Capacidade de alinhar as acdes de
fomento com as metas nacionais de
longo prazo para hidrovias, eficiéncia
operacional e transi¢cdo energética
(descarbonizagao).

Negociacdo e Articulagao
Interinstitucional: Essencial para atuar
junto ao Fundo da Marinha Mercante
(FMM), ANTAQ, entes privados e
publicos para o desenvolvimento de
projetos, concessdes e arrendamentos.
Gestdo de Mudanca e Inovacao:
Capacidade para impulsionar a
moderniza¢do dos processos, Como o
programa "Navegue Simples",
simplificando a burocracia no setor
portuario e hidroviario.

Lideranca e Gestao de Equipes:
Habilidade para coordenar equipes
técnicas, orientando-as em gestao de
riscos, controle interno e integridade.
Comunicagdo Clara e Efetiva: Necessaria
para o didlogo constante com o
mercado (setor privado), representantes
dos trabalhadores aquaviarios e
instancias governamentais.

Foco em Resultados e Solucdo de

Problemas: Postura analitica para




superar gargalos logisticos e
regulatérios, assegurando a execug¢ao
orcamentaria e fisica de projetos.
Resiliéncia e Adaptabilidade: Capacidade
de lidar com a complexidade do setor de
navegacdo e as demandas de um

ambiente politico dinamico

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral de Gestao da Inovagao e Informacdo

Nivel do cargo:

CCE1.13

Orgéo ou entidade:

Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

- Coordenar a elaboragdo, a implementacdo, o
monitoramento e a avaliacdo de politicas publicas
setoriais, bem como das agbes de gestado da informacgéo e
do conhecimento no ambito do Ministério;

- Promover estudos, pesquisas e analises dos setores
portuario, hidroviario, aeroportuario, aquaviario e
aeroviario, com vistas a subsidiar a formulacdo e a
avaliagao de politicas publicas;

- Coordenar o monitoramento de indicadores e o
acompanhamento da evolugdo dos setores, em
articulagdo com 6rgéos e entidades publicas, privadas e
com a sociedade civil;

- Apoiar a formulacao, a implementacao e a avaliagao da
politica nacional de transportes nos subsistemas
hidroviario, portuario e aeroviario, em articulagdo com as
unidades competentes;

- Coordenar a integragéo, a estruturacéo e a gestdo das
bases de dados de competéncia do Ministério;

- Promover a inovagdo institucional, por meio do
desenvolvimento e da disseminacdo de praticas,
metodologias e solugdes voltadas a melhoria da gestao,
de processos e de servigos;

- Coordenar a gestdo da informagado, assegurando a

qualidade, a integridade, a seguranca e 0 acesso aos
dados institucionais;

- Coordenar a gestdo do conhecimento, promovendo a
sistematizagcdo, o compartilhamento e a retencdo de
conhecimentos organizacionais;

- Fomentar a cultura de inovagcdo e de gestdo do
conhecimento; e

- Propor e apoiar a adogao de instrumentos e solugoes de
transformacao digital e governanga de dados.




Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo das
seguintes equipes:
a) Divisao de Inovac¢do e Informacdo

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

I.  idoneidade moral e reputacao ilibada;

II. perfil profissional ou forma¢do académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcao de confianca para o qual tenha sido indicado;
e

III. ndao enquadramento nas  hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput_do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do Art. 18,
do Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

I.  possuir experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do o6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcdo;

II. ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

III.  possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagao do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes da
carga ou da funcdo; ou

IV. acdes de desenvolvimento de lideranga,
condicionais pelo Ministério da Economia, com
carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Formacao Académica

- Formacao superior em Administracdo Publica ou de
Empresas, Economia, Engenharia, Estatistica,
Ciéncia de Dados, Tecnologia da Informacao, Gestao
da Informacdo, Politicas Publicas ou areas
correlatas;

Experiéncia Desejaveis

- Experiéncia em formulacdo, implementacao,

monitoramento e avaliacdo de politicas publicas;
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Experiéncia em gestdo da informacdo, governanca
de dados, integracdao de bases de dados ou
inteligéncia analitica;

Experiéncia em projetos de inovacao, transformacac
digital ou melhoria de processos na administra¢ao
publica;

Atuacdo em atividades de planejamento,
monitoramento de indicadores e analise de
evidéncias para suporte a decisao;

Experiéncia em articulacdo institucional com érgaos
publicos, entidades vinculadas e atores do setor
produtivo.

Competéncias Desejaveis

Pensamento analitico e orientacdo a dados e
evidéncias;

Visdo sistémica e capacidade de articulagao
institucional;

Lideranca e gestdo de equipes e projetos;
Capacidade de planejamento, organizacdo e
priorizacao;

Comunicacdo institucional e habilidade de
interlocu¢ao com diferentes publicos;

Orientacdo para resultados e melhoria continua;
Inovacdo e adaptabilidade a mudancgas;

Capacidade de tomada de decisdo em ambientes
complexos.

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimento em governanca de dados, protecao
de dados e transparéncia publica;

Conhecimento em metodologias de inovacao
(design thinking, metodologias ageis, laboratérios
de inovacgao);

Conhecimento em ferramentas de analise de dados
business intelligence e visualizacdo de informacdes;
Conhecimento sobre os setores portuario,
hidroviario, aeroportuario e de transportes;
Experiéncia com instrumentos de planejamento
governamental (PPA, indicadores, monitoramento e
avaliacao);

Conhecimento de normativos e diretrizes da
administracao publica federal aplicaveis a gestdo e a
inovacao;

)



Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral

Nivel do cargo:

CCE1.13

Orgéo ou entidade:

Coordenacdo-Geral de Gestao de Gabinete do Ministro de
Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Controlar, fiscalizar e atestar a prestacdo de servi¢os, no ambito
de sua competéncia, referentes as atividades do Gabinete do
Ministro de Estado e relacionadas;

elaborar plano de trabalho e termo de referéncia para aquisi¢ao e
contratacdo de servicos, no ambito de suas competéncias;
conjuntamente com a Coordenacdo-Geral de Logistica e
Contratacdes do Ministério;

articular com a Secretaria-Executiva e as Secretarias Finalisticas
sobre assuntos de interesse do Gabinete;

acompanhar o cronograma para atender aos prazos e condi¢des
de processos internos;

IX - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas no seu
campo de atuagao.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das
seguintes equipes:

a. 1 (um) Coordenador-Geral.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacao ilibada;

e perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcdo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas hipéteses de




inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos
do art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

Experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da
funcao;

Ocupacdo de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por,no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuag¢ao do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as
atribuicdesdo cargo ou da fungdo; ou
Participacdo em ac¢des de desenvolvimento de
lideranca, estabelecidas pelo

Ministério da Gestdo e Inovac¢do em Servicos
Publicos (MGI), com carga

horaria minima de cento e vinte horas

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area de
atuacao e capacidade de gestdao. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a complexidade
da fungao;

Competéncias Desejaveis

Habilidade para transitar entre o setor publico,
concessionarias privadas, parlamentares e 6rgaos de
controle, mantendo postura diplomatica e firmeza.
Capacidade de transmitir informacdes técnicas
complexas (portos/aeroportos) de forma clara e
direta ao Ministro e sua equipe.

Facilidade para mediar didlogos, essencial para o
andamento de projetos (ex: leildes e contratos).

A coordenacdo de gabinete é uma area com prazos

curtos e alta instabilidade, exigindo calma e foco em

solu¢bes em cenarios complexos (como falhas
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operacionais ou pressdes politicas).

e Capacidade de mudar prioridades rapidamente,
conforme a agenda do Ministro ou demandas do
Governo Federal.

e Capacidade de entender como a¢bes em portos
maritimos afetam a politica de aviagao civil e a
logistica nacional.

e Alinhamento com as diretrizes do Governo Federal
para o desenvolvimento do setor aquaviario e
aeroviario.

e Utilizacao de relatérios (como os de redes sociais ou
KPIs de desempenho) para auxiliar na tomada de
decisdo do Ministro.

e Capacidade de guiar equipes com perfis
diversificados (servidores concursados e
comissionados).

e Habilidade para resolver desentendimentos entre
areas técnicas ou demandas contrarias de
stakeholders.

e Gerenciar com eficiéncia as atribui¢cdes de suporte
administrativo (triagem de processos, agenda do
ministro, controle de documentos).

e Reputacgao ilibada e aderéncia estrita as normas de
governanca e integridade do Governo Federal.

e Agir em conformidade com os principios da
administracao publica.

¢ Implementar métodos (como metodologias ageis)
para tornar o gabinete mais produtivo.

e Garantir que processos de leildes, contratos e

convénios sejam concluidos dentro dos prazos.

Resumo do Perfil: O Coordenador-Geral ideal é um
articulador estratégico, "resolvedor de problemas", que
possui alta capacidade de gestdo de pessoas e inteligéncia
emocional para suportar um gabinete de alto escaldao sob

pressao.




Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas
Nivel do cargo: FCE 1.13
Orgao ou entidade: Subsecretaria de Gestdo e Administragao
DAS RESPONSABILIDADES
Principais

- Articular e promover a cooperacao técnica e o intercambio de
experiéncias e informagbes com o0 0Orgdo responsavel pela
coordenacéo central do SIPEC;

Responsabilidades

- Instituir e divulgar matérias, procedimentos, orientagdes e normas
complementares relacionadas a sua area de atuacgao;

- Normatizar, planejar e supervisionar atividades de recrutamento,
selecdo, desenvolvimento e gestdo de pessoas no ambito do
Ministério;

- Praticar atos necessarios a nomeacao de cargo efetivo, em
virtude de aprovag¢ao em concurso publico, promogao, progressao
funcional, readaptacdo, remocdo a pedido ou de oficio,
recondugao, enquadramento, vacancia por exoneragao a pedido

e de oficio, por falecimento e por posse em outro cargo
inacumulavel;

- Elaborar, planejar e acompanhar as respostas aos 6érgaos de
controle, referentes a matéria de pessoal;

- Subsidiar a elaboracdo dos planos anuais e plurianuais e da
proposta orgcamentaria, em sua area de atuacao;

- Elaborar a proposta orgamentaria anual da Coordenagao-Geral,
inclusive quando forem necessarios créditos suplementares para
despesas com pessoal;

- Acompanhar apropriagao fisico-financeira da folha de pagamento
junto a Secretaria de Servicos Compartilhados do Ministério da
Gestao e Inovacdo em Servicos Publicos e encaminhar os
pagamentos das agdes judiciais no ambito do Ministério,
observadas as orientagdes do 6rgao gestor do SIPEC;

- Praticar atos de apostilamentos afetos as fungdes gratificadas,
fungdes comissionadas e cargos em comissao, na sua area de
atuacgao;

- Realizar os tramites administrativos referentes aos contratos de
trabalho dos empregados publicos.

-  Prestar assessoramento ao Subsecretario de Gestdo e
Administragdo quanto as politicas e diretrizes de pessoal no
ambito do Ministério de Portos e Aeroportos;

- Desenvolvimento de estratégias para aprimoramento dos



processos de gestdo de pessoas a fim de atender as agdes de
planejamento estratégico;

- Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas as
politicas, programas, planos, projetos voltados a governanga de
gestdo de pessoas;

- Articular junto ao Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servico
Pudblicos estratégias visando a uniformidade e padronizagao dos
procedimentos de Gestao de Pessoas;

- Planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar a implementacao de
politicas de gestdo de pessoas em parceria com as diversas
unidades organizacionais, de forma sistémica, estratégica e
integrada, observadas as diretrizes do 6rgéo central SIPEC;

- Receber, examinar e responder as solicitacbes oriundas da
Ouvidoria;

- Controlar e acompanhar as inconsisténcias apontadas pelo
Sistema de Trilhas de Auditoria de Pessoal da Controladoria-
Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Uniao;

- Levantar e consolidar as informacbes do Relatério Anual de
Gestao no ambito da Coordenacgao-Geral;

- Coordenar e consolidar o Plano Anual de Capacitagéo junto ao
Ministério de Gestao e Inovacéo; e

- Propor, planejar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas
e diretrizes relativas ao Programa de Gestdo de Desempenho no
ambito do MPOR.

Escopo de Gestao/Equipe A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenag¢do das
de Trabalho seguintes equipes:

a) Coordenacao de Cadastro e Legislacdo de Pessoal

b) Coordenacado de Desenvolvimento de Pessoas

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de outubrag
de 2021.

L Idoneidade moral e reputacado ilibada;

II. Perfil profissional ou formacao académica compativel com
0 cargo em comissao ou com a fung¢ao de confianga para o
qual tenha sido indicado; e

I1I. Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade

Critérios Especificos Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do Art. 18, do
Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

[.  possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos
em atividades correlatas as areas de atua¢ao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢bes e as
competéncias do cargo ou da func¢ao;

II. ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administracao publica indireta,




III.

IV.

de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢cdes da carga ou da funcao;
ou

acdes de desenvolvimento de lideranga, condicionais pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento
e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Formacao Académica

Experiéncias Desejaveis

Graduacao em Administracdo, Gestdao Publica, Direito,
Economia, Psicologia, Ciéncias Contabeis ou areas correlatas.

Experiéncia profissional em atividades relacionadas a gestaa
de pessoas no setor publico, incluindo atuacdo em processos
de planejamento da forca de trabalho, desenvolvimento de
pessoas, gestao de desempenho, administracdo de pessoal e
aplicacdo de legislacao de pessoal.

Vivéncia na formulacdo, implementa¢do, monitoramento e
avaliacgdo de politicas publicas ou institucionais,
preferencialmente alinhadas as diretrizes do SIPEC.
Experiéncia na interlocu¢ao com 6rgaos de controle, 6rgaos
centrais de governo e unidades organizacionais diversas.

Competéncias Desejaveis

Visdo sistémica e estratégica, com capacidade de alinhar
politicas de gestao de pessoas aos objetivos institucionais e ao
planejamento governamental;

Capacidade de articulacao institucional, com habilidade para
atuacdo integrada com 6rgdos centrais, unidades internas e
instancias de governanca;

Lideranca e gestdo de equipes, com foco em resultados,
desenvolvimento de pessoas e melhoria continua dos
processos;

Tomada de decisao baseada em evidéncias, com utiliza¢cdo de
dados, indicadores e informacgdes gerenciais;

Comunicacdo institucional e negociacdo, com clareza,
objetividade e capacidade de mediacao;

Gestdo da mudanca e inovagao, com foco na modernizacdo d
gestao publica e aprimoramento de processos;
Planejamento, organiza¢ao e monitoramento, com orientagac
para resultados e cumprimento de prazos;

Conhecimento normativo, especialmente em legislacdo de
pessoal, governanca publica e diretrizes do SIPEC.

je9)

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes da administragao
publica federal, especialmente aqueles relacionados a gestao
de pessoas;

Experiéncia na elaboracao de relatorios gerenciais, prestacao
de contas e atendimento a auditorias e 6rgaos de controle;




Familiaridade com instrumentos de planejamento
governamental (PPA, LOA, planos institucionais);




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral de Governanca Portuaria

Nivel do cargo:

FCE1.13

Orgéo ou entidade: Coordenacdo-Geral de Governanca Portuaria, do Departamento

de Gestdo e Moderniza¢do Portuaria, da Secretaria Nacional dos
Portos, do Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
S

I - propor e coordenar projetos voltados a modernizacdo da gestdo portudria e
de seus processos de negécios;

IT - manifestar-se tecnicamente sobre as proposi¢es de politicas de pessoal e
salarial das empresas supervisionadas pela Secretaria;

III - monitorar e avaliar o cumprimento dos compromissos de metas de
desempenho empresarial e metas de gestdo, firmados entre o Ministério e
portos publicos organizados;

IV - subsidiar e acompanhar politicas voltadas a salde e a seguranca na
atividade portuaria, a emergéncia em saude publica, a reducdo da entrada e
da dissemina¢do de vetores endémicos e ao controle de pandemias nos
portos brasileiros;

V - propor e coordenar acordos de cooperacdo técnica para permuta de
informacgdes, racionalizacdo de atividades e harmonizacdo das politicas
setoriais com érgdos e entidades da administracdo publica federal, estadual,
distrital e municipal;

VI - planejar acbes de capacitacdo técnica e dos gestores do setor portudrio e
fomentar iniciativas com foco na inovagao;

VII - propor a¢des voltadas a gestdo da informacdo e do conhecimento dos
portos publicos organizados;

VIII - coordenar o desenvolvimento, a manutencdo e a integracao de sistemas
de informacdo e a administracdo de dados portuarios necessarios ao processo
de planejamento e de tomada de decisao publica;

IX - auxiliar o Departamento na proposicao de normas relativas aos critérios e
procedimentos para a pré-qualificagdo dos operadores portuarios; e

X - propor e coordenar, no ambito da Secretaria Nacional de Portos,
programas voltados a logistica de transportes com impacto no setor portuario




nacional, em consonancia com os demais programas de governo.

Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das seguintes

Gestao/Equipe de | equipes:

Trabalho a) 1 (um) Coordenador-Geral; e
b) 3 (trés) Coordenadores;

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829
de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;

o perfil profissional ou formag¢do académica
compativel com o cargo em comissao ou
com a funcdo de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

e III - ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios
do Art. 19, do Decreto 10.829, de 05 de outubro de
2021.

e possuir experiéncia profissional de, no
minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuagao do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

e ter ocupado cargo em comissao ou
funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

e possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em darea correlata as areas de
atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuices do
cargo ou da fungao; ou

e ter realizado a¢bes de desenvolvimento
de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

e Exige-se competéncia técnica, experiéncia
na area de atuagdo e capacidade de gestao.
Frequentemente exige nivel superior,
compativel com a complexidade da funcao;
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Competéncias Desejaveis

Capacidade de compreender o impacto das
politicas de governancga em toda a cadeia
logistica nacional e no comércio exterior.
Orientacgdo para a entrega de metas de
moderniza¢do portuaria e eficiéncia
operacional dos portos publicos e privados.
Habilidade para antecipar tendéncias
globais do setor portuario, como a transicao
energética e a digitalizacao.

Aptidao para dialogar com diferentes
stakeholders, desde autoridades portuarias
até investidores internacionais e érgaos de
controle (como o TCU).

Essencial para a coordenacdo entre as
unidades ministeriais, agéncias reguladoras
(ANTAQ) e entidades vinculadas.

Crucial na gestao de contratos de
arrendamento, concessdes e na mitigacao
de conflitos no ambiente portuario.
Capacidade de agir prontamente diante de
paralisacdes operacionais, entraves
regulatérios ou instabilidades politicas.
Abertura para implementar inova¢des como
o "Porto Sem Papel" e outras ferramentas
de modernizagao tecnoldgica.
Imprescindivel para garantir a
transparéncia e a integridade nos processos
de desestatizacao e gestao de recursos

publicos.

Capacidade de coordenar quadros técnicos

especializados e promover o




autodesenvolvimento do time.

Fomento a cooperacdo interna para o
cumprimento da agenda de governanga do
Departamento de Gestdo e Modernizagao

Portuaria.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administragdo

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral de Inovacao Portuaria e Transformacao

Digital
Nivel do cargo: FCE 1.13
Orgdo ou entidade: Coordenacdo-Geral de Inovacdo Portuaria e Transformacao

Digital, do Departamento de Gestdao e Modernizacao Portuaria,
da Secretaria Nacional dos Portos, do Ministério de Portos e
Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
S

I - propor e coordenar projetos voltados a:

a) gestdo portuaria por resultado, com o objetivo de estabelecer indicadores
de desempenho e padronizar modelos de eficiéncia portuaria e de
moderniza¢do gerencial das empresas publicas portuarias; e

b) modernizacdo da gestao portudria e seus processos de negdcio nas
empresas publicas portuarias;

I1I - manifestar-se tecnicamente sobre as proposi¢des de politicas de pessoal,
salarial e orcamentaria das empresas publicas portuarias, vinculadas a
Secretaria Nacional de Portos;

IV - avaliar e propor condi¢des para os convénios de delegacao,
descentralizacdo portuaria entre o MTPA/SNP e outros entes da Federag¢do ou
empresas estatais, com vistas a disseminacdo de boas praticas de gestao
portuaria;

V - promover o desenvolvimento, aquisi¢ao, incorpora¢ao, manutengao e a
integracao de sistemas de informacao e de base de dados portuarios
necessarios ao processo de planejamento e tomadas de decisdes publicas; VI -
promover o desenvolvimento, manutencdo e implantacao de solu¢des de
Tecnologia da Informacao - TI voltadas a modernizacao e ao aperfeicoamento
do setor portudrio nacional;

VII - promover, supervisionar e executar o processo de elaborag¢do da
proposta orcamentaria do modal portuario no que se refere a tecnologia em
informacdes portuarias, em consonancia com a legislacdo que rege a matéria
e as orientacdes do 6rgdo central dos Sistemas de Planejamento e de
Orcamento Federal; e

VIII - promover as acBes de capacitacao dos gestores do setor portuario.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacao gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das seguintes
equipes:

a) 1 (um) Coordenador-Geral; e

b) 2 (dois) Coordenadores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 0.829
de 05 de outubro de 2021.




idoneidade moral e reputacdo ilibada;
perfil profissional ou formac¢do académica
compativel com o cargo em comissao ou
com a funcdo de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

III - ndo enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios
do Art. 19, do Decreto 10.829, de 05 de outubro de

2021.

possuir experiéncia profissional de, no
minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacao do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo
ou da funcdo;

ter ocupado cargo em comissdao ou
funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracgdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em drea correlata as areas de
atuag¢ao do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

ter realizado a¢des de desenvolvimento
de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas."

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia
na area de atuag¢do e capacidade de gestao.
Frequentemente exige nivel superior,
compativel com a complexidade da funcdo;

Competéncias Desejaveis

Capacidade de antecipar tendéncias
tecnoldgicas e aplicad-las para modernizar a
infraestrutura e logistica portuaria.

Habilidade para coordenar iniciativas que
envolvem multiplos modais e integracao de
dados, garantindo a execucdo de cronogramas
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ministeriais.

Foco na eficiéncia operacional através da
anadlise de indicadores e transformacao digital
de processos analdgicos.

Essencial para dialogar com autoridades
portudrias, empresas privadas, agéncias
reguladoras (como a ANTAQ) e drgdos de
controle.

Capacidade de traduzir conceitos técnicos de
tecnologia e regulacao para diferentes
publicos, desde equipes técnicas até o alto
escaldo do Ministério.

Habilidade para trabalhar em parceria com o
setor produtivo em eventos como as
"Caravanas da Inovacdo Portuaria".

Necessaria para lidar com a burocracia do
servico publico e as mudancas répidas no
cenario tecnoldgico global.

Fundamental para gerir crises e liderar
equipes sob pressdo em um setor critico para
a economia nacional.

Foco na modernizagdo portuaria para
aumentar a competitividade do Brasil no
comeércio exterior.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral de Licitacdes e Contratos

Nivel do cargo:

FCE1.13

Orgao ou entidade:

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo

- DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

- Coordenar a realizar as contratacbes de bens e servicos,
inclusive por meio de dispensa e inexigibilidade, para as
unidades do Ministério;

- Coordenar as atividades relacionadas ao planejamento das
contratagdes e a formalizacdo de contratos, instrumentos
congéneres e dos respectivos termos aditivos;

- Propor a Coordenagdo-Geral a restituicdo das garantias
contratuais, liberacdo de saldos residuais em conta vinculada
e propor homologacao, revogacao ou anulagao, quando for o
caso;

- Propor a autoridade competente a instauracdo de processo
administrativo para apuracdo de condutas praticadas por
empresas licitantes no curso do certame licitatorio;

- Indicar membros para comporem a equipe de planejamento
das contrata¢des no ambito do Ministério; e

- Participar da execucdo do Planejamento Anual de Compras e
Contratacdes, gerenciando o cronograma das licitagdes e das
contratac¢des e elaboragdo da previsao anual de despesa.

- Instruir os processos de dispensa, inexigibilidade de licitacdo
e cotacOes eletrbnicas, bem como promover a divulgacdo no
Portal de Compras do Governo Federal;

- Elaborar listas de verificacao especificas para as contrata¢des
diretas, a partir do modelo eventualmente disponibilizado
pela AGU;

- Promover o cadastramento de itens relativos a servicos e
materiais, bem como de servidores no Portal de Compras do
Governo Federal; e

- Habilitar servidores e pregoeiros para realizar publica¢des
pela Imprensa Nacional.

Escopo de Gestdao/Equipe
de Trabalho

A atuacdo gerencial envolve a coordenacdo, supervisdao e
direcionamento técnico das unidades responsaveis pela execucao
das atividades de licita¢cdes e contratos, com foco na padronizacao
de procedimentos, melhoria continua dos processos e cumprimento
das diretrizes institucionais.




Compete ao titular do cargo promover a integragao entre equipes,
assegurar a adequada distribuicdo de demandas, monitorar
resultados e orientar tecnicamente os servidores, garantindo
eficiéncia, conformidade legal e alinhamento estratégico.

Unidade sob coordenacdo:

a) Coordenacao de Licitagbes e Contratos

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de outubro
de 2021.

L Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
II. Perfil profissional ou formacdo académica compativel com
0 cargo em comissdo ou com a func¢ao de confianca para o

qual tenha sido indicado; e

II. Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do Art. 18, do
Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

I.  possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos
em atividades correlatas as areas de atua¢ao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da func¢ao;

II.  ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administracao publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

[II.  possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢des da carga ou da funcao;
ou

IV. acbes de desenvolvimento de lideranca, condicionais pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento
e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Formacdo Académica

- Graduacao em Administracdo, Direito, Economia, Ciéncias
Contabeis, Gestdo Publica ou areas correlatas, compativeis
com a natureza das atividades.

Experiéncias Desejaveis

- Experiéncia em processos de licitagdes, contratos
administrativos e compras publicas, preferencialmente no
ambito da administracao publica federal;

- Atuacdo em planejamento, instrucdo e gestdo de
contratagdes, incluindo elaboracdo de termos de referéncia,
editais e acompanhamento contratual;

- Vivéncia na interlocu¢do com o6rgaos de controle,
assessoramento técnico a alta gestdo e atuacdo em
ambientes institucionais complexos;

- Experiéncia na implementacao de praticas de governanca,




gestao de riscos e conformidade em contratacdes publicas.

Competéncias Desejaveis

Visado sistémica e orientacao estratégica aplicada a gestao de
contratagdes publicas;

Capacidade de articulagao institucional e coordenac¢ao de
multiplos atores organizacionais;

Lideranca e gestdo de equipes, com foco em resultados,
qualidade e eficiéncia;

Tomada de decisao baseada em dados, indicadores e analise
de riscos;

Comunicacdo institucional clara e capacidade de negociacgao;
Gestdao de processos e melhoria continua, com foco em
inovacdo e modernizacao administrativa;

Planejamento, organizacdo e monitoramento de atividades
complexas;

Dominio do arcabouco normativo aplicavel a licita¢des,
contratos e governanca publica.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento dos sistemas estruturantes de compras
governamentais e plataformas digitais da administracao
publica federal;

Experiéncia na elaboracdo de relatoérios gerenciais,
acompanhamento de indicadores e prestacao de contas;

Familiaridade com instrumentos de planejamento
governamental e orcamentario (PPA, LDO, LOA);

Conhecimento em gestdo de riscos, integridade e controles
internos aplicados as contratacdes publicas




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo: Coordenacdo-Geral de Logistica
Nivel do cargo: FCE1.13
Orgéo ou entidade: Subsecretaria de Gestao e Administracao

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Planejar, coordenar, acompanhar e orientar as
atividades  relacionadas, servicos terceirizados,
patrimonio, almoxarifado, transportes, administracdo
de imoveis, obras e servicos de arquitetura e
engenharia, gestdao documental, concessdo de diarias e
passagens e a outras atividades auxiliares no ambito do
Ministério;

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo
das atividades relacionadas a logistica administrativa
no ambito do Ministério, abrangendo gestdao de
servicos terceirizados, patrimoénio, almoxarifado,
transportes, administracao predial, obras, servicos de
arquitetura e engenharia, gestdao documental, bem
como a concessao de diarias e passagens.

Propor, desenvolver e implementar diretrizes, normas e

procedimentos voltados a padronizacdo, racionaliza¢ao
e melhoria continua dos processos logisticos,
assegurando eficiéncia, economicidade e conformidade
com a legislacdo vigente.

Coordenar o planejamento e a priorizacao de recursos
destinados a obras, reformas, adaptacdes e
manutencdo de instalacdes fisicas, alinhando as
demandas  institucionais as  estratégias da
Subsecretaria de Gestao e Administragao.

Promover o desenvolvimento, a sistematizacdo e a
disseminacdo de metodologias, estudos técnicos,
projetos e instrumentos de gestdo relacionados as
areas de logistica, engenharia, arquitetura e gestdo
documental.

Supervisionar a execucado dos servicos de administragac
predial e servicos gerais, incluindo manutencdo de
imoveis, gestdo de contratos terceirizados, transporte
institucional, seguranca e gestdao de bens imdveis,

A

A=



assegurando padrdes adequados de qualidade e
desempenho.

- Planejar, implementar e monitorar mecanismos de
controle interno administrativo no ambito da
Coordenacao-Geral, com foco na mitiga¢do de riscos,
conformidade e melhoria da governanca.

- Acompanhar e controlar a execu¢do orcamentaria e
financeira relacionada as despesas condominiais e
demais custos associados a infraestrutura fisica do
Ministério.

- Realizar a gestao e fiscalizagao técnica e administrativa
de contratos, quando aplicavel, assegurando o
cumprimento das obriga¢fes contratuais e a adequada
prestacao dos servicos.

- Manifestar-se tecnicamente sobre demandas
relacionadas a sua area de atuagao, incluindo a emissao
de atestados de capacidade técnica.

- Participar de comissdes, grupos de trabalho e instancias
colegiadas, contribuindo tecnicamente para o
aprimoramento das politicas e praticas institucionais
relacionadas a logistica administrativa.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo compreende a coordenagao,
orientagdo e supervisao das unidades organizacionais
vinculadas, com foco na integracdo dos processos logisticos,
otimizacdo de recursos e alinhamento as diretrizes
institucionais.
O escopo de gestao abrange as seguintes unidades:

a) Coordenacdo de Documentos e Material

b) Coordenacdo de Logistica

c¢) Coordenacao de Transportes, Didrias e Passagens

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

[.  idoneidade moral e reputacao ilibada;

II. perfil profissional ou forma¢do académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fun¢ao de confianga
para o qual tenha sido indicado; e

lll.  ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do Art. 18, do
Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

I.  possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuacao do
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II.

II.

IV.

6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuices e as competéncias do cargo ou da funcao;
ter ocupado cargo em comissao ou fung¢ao de confiance
em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em ared
correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribui¢des da carga ou da
funcao; ou

acdes de desenvolvimento de lideranga, condicionais
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima
de cento e vinte horas

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Formacao Académica

Formacdo superior em areas como Administracao,
Engenharia, Arquitetura, Logistica, Gestdao Publica ou
areas correlatas.

Experiéncias Desejaveis

Experiéncia profissional em atividades relacionadas a
gestao logistica, administracdo de servicos gerais, gestao
de contratos, infraestrutura, patriménio e gestao
documental, preferencialmente no setor publico.

Vivéncia em  planejamento, implementacao e
monitoramento de processos administrativos e logisticos,
com foco em eficiéncia operacional e melhoria de
resultados institucionais.

Competéncias Desejaveis

Planejamento, coordenacdo e supervisao de processos de
logistica administrativa, com visdo sistémica e foco na
integracdo das atividades de servicos gerais,
infraestrutura, patrimdnio e gestdo documental.

Gestdo de processos administrativos, com capacidade de
padronizacdo, racionalizacdo de rotinas e promocdo da
melhoria continua.

Lideranca e coordenacdo de equipes, com foco em
alinhamento institucional, orientacdo para resultados e
desempenho organizacional.

Gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos,
incluindo monitoramento da execu¢do, analise de
conformidade e mitigacdo de riscos.

Implementacdo e acompanhamento de praticas de
governanca, gestdo de riscos e controles internos
administrativos.

Andlise técnica e tomada de decisdo baseada em
evidéncias, voltada a priorizacdo de demandas e a
alocacao eficiente de recursos.

Articulacdo institucional e interlocu¢do com unidades
organizacionais e partes interessadas.

Comunicacdo técnica aplicada a elaboracdo de
documentos, orientacdes e manifestacdes institucionais.




Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimento da legislagdo aplicavel a administracao
publica, especialmente em licitacdes, contratos
administrativos, gestao patrimonial e logistica.
Familiaridade com sistemas estruturantes e ferramentas
de gestao administrativa.

Capacidade de atuacdo em ambiente organizacional
complexo, com multiplas demandas e necessidade de
priorizacao.

Orientacdo para resultados e para a eficiéncia na gestao
dos recursos publicos.




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral de Modelagem

Nivel do cargo:

CCE1.13

Org&o ou entidade:

Coordenacdo-Geral Modelagem, do Departamento de Novas
Outorgas e Politicas Regulatérias Aeroportuarias, da Secretaria
Nacional dos Portos, do Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
S

I - acompanhar o Plano Geral de Outorgas Portuarias - PGO no que se refere a
modelagem dos arrendamentos e concessdes do setor;

II - acompanhar a elaboracdo e atualizacdo do Plano de Desenvolvimento e
Zoneamento Portuario - PDZ;

III - acompanhar e subsidiar informacdes referentes a planos, programas e
projetos relativos a arrendamentos e concessdes portuarias;

IV - subsidiar os processos referentes a qualificacdo de projetos de
arrendamento e concessdo portuaria realizados pelo Programa de Parcerias
de Investimentos - PPI, Programa de Acelera¢do do Crescimento - PAC e
Programa Nacional de Desestatiza¢do - PND;

V - acompanhar e elaborar, quando cabivel, os estudos técnicos e econdmicos
de novos arrendamentos e concessdes portuarias;

VI - analisar e sugerir a aprovacao dos estudos de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental dos projetos relativos a novos arrendamentos e
concessdes portuarias;

VII - propor diretrizes para a realizacdo dos procedimentos licitatérios e dos
processos seletivos relativos a arrendamentos e concessdes portuarias,
inclusive para seus instrumentos convocatorios;

VIII - coordenar e consolidar a instrucdo dos processos de arrendamento e
concessdo portuaria apds a sessao de leildo;

IX - subsidiar e instruir as analises para a celebracdo dos novos contratos de
arrendamento e concessao portuaria;

X - subsidiar, no que couber, eventuais alteracdes nos contratos de
arrendamentos e concessdes portuarias;

XI - acompanhar a fase preparatéria dos processos de novas outorgas sob
competéncia das autoridades portuarias, nos termos da Portaria n° 574, de 26
de dezembro de 2018;




XII - analisar as propostas de uso de area nao afeta a operagao portuaria;

XIII - subsidiar, no que competir, a tomada de decisdo sobre a emissdo de
Declaracdo de Adequacdo de empreendimento privado as diretrizes do
planejamento e politicas do setor portuario;

XIV - subsidiar, no que competir, a analise de projetos qualificaveis do Fundo
da Marinha Mercante, Debéntures, Regime Especial de Incentivos para o
Desenvolvimento da Infraestrutura - REIDI e Regime Tributario para Incentivo
a Modernizacao e a Ampliagao da Estrutura Portuaria - REPORTO; e

XV - subsidiar a produgao, manutencdo, atualiza¢do e disponibilizagdo de
dados e informacbes relativos aos novos projetos de arrendamentos e
concessdes portuarias.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das seguintes
equipes:

a) 1 (um) Coordenador-Geral; e

b) 3 (trés) Coordenadores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 0.829
de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacao ilibada;

o perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou
com a funcdo de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

e III - ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

e Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto
n°® 10.829, de 05 de outubro de 2021:

e & Experiéncia profissional de, no minimo,
guatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicbes e
as competéncias do cargo ou da fungao;

e Ocupagao de cargo em comissao ou
funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica
indireta, de qualquer ente federativo
por,no minimo, quatro anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre ou
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doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribui¢cdesdo cargo
ou da funcdo; ou

Participacdo em a¢des de
desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e
Inovagao em Servigos Publicos (MGI), com
carga

horaria minima de cento e vinte horas

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area
de atuagdo e capacidade de gestao.
Frequentemente exige nivel superior, compativel
com a complexidade da fungdo;

Competéncias Desejaveis

Visdo Estratégica e Sistémica: Capacidade de
entender como cada projeto portuario se
encaixa na politica nacional de transportes
aquaviarios, antecipando impactos no
mercado portuario.

Negocia¢do e Diplomacia: Essencial para
mediar interesses entre o governo federal,
autoridades portuarias, empresas privadas e
6rgaos de controle (como TCU), buscando
consensos em licitagdes complexas.
Lideranca Colaborativa: Habilidade para
coordenar equipes técnicas
multidisciplinares (engenheiros,
economistas, advogados), promovendo um
ambiente de trabalho integrado.

Gestdo de Crises e Tomada de Decisdo sob
Pressdo: Capacidade de resolver problemas
técnicos e operacionais de alta complexidade
em prazos apertados, garantindo o fluxo dos
editais de licitacdo.

Comunicacao Assertiva e Clareza

Técnica:Capacidade de traduzir modelagens




econdmicas e técnicas complexas em
relatérios e apresentacdes claras para
tomadores de decisdo (Ministro, Secretarios).
Foco em Resultados e Eficiéncia: Orientacdo
para a modernizagdo portudria e aumento
da eficiéncia operacional, garantindo que os
contratos resultem em melhor infraestrutura
e movimentacgdo de carga.

Etica e Integridade Publica: Compromisso
com os programas de transparéncia e ética

do governo federal.

Outros Requisitos Desejaveis

Proatividade na identificacdo de
necessidades do setor.
Capacidade de adaptagao a mudancgas

regulatérias




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral de Navegacao Maritima

Nivel do cargo:

FCE1.13

Orgéo ou entidade: Coordenacdo-Geral de Navegac¢ao Maritima, do

Departamento de Navegac¢ao e Fomento, da Secretaria
Nacional de Hidrovias e Navegacdo, do Ministério de Portos
e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
s

A Coordenacdo-Geral de Navegacdo Maritima - CGNM compete

I - subsidiar a promoc¢do de estudos técnicos e econdmicos sobre
outorgas ou delegacdo de exploracdo e de prestacdo de servicos nos
setores de navegacdo maritima.

II - subsidiar na identificagdo e no desenvolvimento de fontes de
recursos para o desenvolvimento do setor da navegac¢do maritima;

III - subsidiar a elaboracdo e supervisao da politica de outorgas e de
prestacao de servigos do setor de navegac¢ao maritima;

IV - subsidiar a elaboragao e supervisao das politicas e as diretrizes
para o desenvolvimento da marinha mercante e as diretrizes para o
afretamento de embarcacbes estrangeiras por empresas brasileiras de
navegacao;

V - acompanhar e supervisionar a outorga de servicos nos setores de
navegacdo maritima;

VI - subsidiar a producdo, a manutencdo, a atualizacdo e
disponibilizacdo de dados e informacdes sobre o desempenho dos setores
de navegacao maritima, observada a legislacao especifica;

VII - subsidiar o planejamento e a implementac¢do da estratégia de
aprimoramento de disponibilidade, qualidade e integracdo dos dados e
das informac8es sobre o desempenho do setor de navegacdo maritima;

VIII - subsidiar o Diretor de Navegacao e Fomento no desempenho
de suas atribuicdes relativas a navegacdo maritima, inclusive perante
organismos internacionais e em conven¢fes, acordos e tratados,
respeitadas as competéncias legais dos demais 6rgdos e entidades
governamentais;

IX - subsidiar a elaboracdo de estudos e projeces relativos a

disponibilidade do servico de praticagem, em articulagdo com a



autoridade maritima;

X - subsidiar a proposicao da implementacdo, o monitoramento e a
avaliacdo do planejamento no setor de navegac¢do maritima;

XI - subsidiar o Departamento na proposi¢ao, na implementacdo, no
monitoramento e na avaliacdo das a¢des e dos programas relativos as
agendas de sustentabilidade, transicdo energética e descarboniza¢do no
setor de infraestrutura hidroviaria, de instalacdes portudrias publicas de
pequeno porte e de navega¢ao maritima e interior;

XII - coordenar a elaboracdo de estudos, programas de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo, e a promo¢do de cooperagdo técnica com
entidades publicas e privadas, em especial relacionadas a
sustentabilidade, a transicdo energética e a descarboniza¢do dos setores
de navegacao maritima e fluvial; e

XIII - analisar e emitir parecer técnico sobre os pedidos de
habilitacdo de empresas ao Programa de Estimulo ao Transporte por
Cabotagem - BR do Mar, na forma do art. 3° da Lei n° 14.301, de 7 de
janeiro de 2022

Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das
Gestao/Equipe de | seguintes equipes:
Trabalho a) 1 (um) Coordenador Geral; e

b) 2 (dois) Coordenadores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
0.829, de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;

e perfil profissional ou formacao
académica compativel com o cargo
em comissao ou com a fun¢do de
confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos
Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios do Art. 18, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas de
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atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo
ou da funcgdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdao ou func¢do de
confianga em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da
entidade ou em 4dreas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado a¢lGes de desenvolvimento de
lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

e Exige-se competéncia técnica,
experiéncia na area de atuagdo e
capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a
complexidade da funcao;

Competéncias Desejaveis

e 1. Llideranca e Gestdo Estratégica

o Visao Sistémica: Capacidade de
enxergar o transporte maritimo
dentro do planejamento
integrado de infraestrutura,
incluindo portos e hidrovias,
alinhado as politicas publicas.

o Gestdo de Equipes e Projetos:
Coordenar equipes focadas em
normas, fomento e
moderniza¢do de processos (ex:
Navegue Simples).

o Tomada de Decisao: Habilidade
para decidir com base em dados
técnicos sobre navegacao e
afretamento, sob pressdo e com
impacto nacional.

e 2.Comunicacdo e Articulacdo
Institucional

o Articulagdo com Mdltiplos
Atores: Capacidade de dialogar
com a comunidade maritima,
armadores, 6rgaos de
fiscalizagdo (como a Marinha do
Brasil/DPC) e ANTAQ.




Negociacdo e Diplomacia:
Essencial para mediar conflitos
de interesse entre setor privado
e publico, além de representar o
Ministério em foros técnicos e
politicos.

Comunicagdo Clara e Técnica:
Habilidade para redigir e
interpretar regulamentos,
normativos e relatérios
complexos.

3. Foco em Resultados e Modernizagao

o

Gestdo da Mudanca e
Modernizagao: Proatividade para
implementar a modernizagao e
simplificacdo de processos,
reduzindo a burocracia
(eficiéncia operacional).
Orientac¢do para o Fomento:
Visdo voltada para o
desenvolvimento do setor,
buscando formas de impulsionar
a Marinha Mercante e a
infraestrutura.

4. Gestao de Riscos e Seguranca

o

Pensamento Critico e
Gerenciamento de Risco:
Capacidade de avaliar riscos em
operacdes de navegacdo e
garantir o cumprimento de
normativos internacionais (ISPS
Code) e nacionais.

Resiliéncia: Capacidade de
gerenciar situagdes criticas ou
crises no setor de navegacao.

5. Etica e Conformidade

o

Probidade e Etica Publica:
Compromisso com a
governanga, transparéncia e as
normas da administragao
publica.

Conhecimento Normativo:
Capacidade de atuacao
conforme os Planos Setoriais e
regulamentacfes da Autoridade
Maritima.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade

Nivel do cargo:

FCE1.13

Orgao ou entidade:

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Planejar, coordenar, orientar e avaliar o processo de
elaboracdao das Propostas de Diretrizes Orgcamentarias,
Propostas Orcamentarias Anuais e dos Planos Plurianuais e
suas alteracbes, das unidades e entidades vinculadas ao
Ministério;

Planejar, coordenar, orientar e avaliar os processos de
alteracbes orcamentarias, das unidades e entidades
vinculadas ao Ministério;

Promover a coleta de subsidios para a elaborac¢do da Lei de
Diretrizes Orcamentarias da Unido;

Coordenar a programacao, reprogramacao e
remanejamento do Programa de Dispéndios Globais das
empresas estatais vinculadas ao Ministério;

Supervisionar os procedimentos para orientagdo e apoio
técnico as unidades e as entidades vinculadas, incluindo os
Fundos sob supervisdo do Ministério, em questdes relativas
ao processo orcamentario, contabil e financeiro;

Promover a realizacdo de ag¢bes com vistas ao
desenvolvimento e ao aprimoramento do processo
orcamentario, contabil e financeiro no ambito do Ministério;
Acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira das
unidades e entidades vinculadas ao Ministério;

Planejar, coordenar e avaliar os limites de movimentacao e
empenho, pagamento, e a programac¢do financeira de
desembolso, das unidades e entidades vinculadas ao
Ministério;

Propor a edicdo de normas e procedimentos-padrdo
relativos a sua area de atuacao;

Coordenar, supervisionar e monitorar o plano plurianual das

unidades do Ministério e das entidades vinculadas;

Planejar, coordenar, supervisionar e promover a articulacdo
das atividades relacionadas com o Sistema Federal de
Administracdo  Financeira, o Sistema Federal de
Contabilidade, o Sistema Federal de Planejamento e
Orcamento, atuando como Setorial Orcamentaria,
Financeira, Contabil e de Custos, observando as diretrizes
dos respectivos 6rgaos centrais;

D



Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuacdo gerencial compreende a coordenacdo estratégica,
supervisao técnica e integracdo das atividades relacionadas aos
macroprocessos de planejamento or¢camentario, execug¢do
financeira e contabilidade publica no @mbito do Ministério de Portos
e Aeroportos e de suas entidades vinculadas.
O titular do cargo exerce lideranca sobre unidades técnicas
responsaveis pelos eixos de orcamento, finan¢as e contabilidade,
promovendo a articulacdo entre dareas, a padronizacdo de
procedimentos e a conformidade com as diretrizes dos 4rgdos
centrais dos sistemas estruturantes federais.
A gestdo envolve a coordenacdo das seguintes unidades:

a) Coordenacdo de Orcamento

b) Coordenacdo de Financas

c¢) Coordenacao de Contabilidade

DOS CRITERIOS OBRIGATORI

(0

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de outubro
de 2021.

L Idoneidade moral e reputacao ilibada;
II. Perfil profissional ou formacdo académica compativel com
0 cargo em comissdo ou com a fung¢ao de confianca para o

qual tenha sido indicado; e

I1I. Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do Art. 18, do
Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

em atividades correlatas as areas de atua¢ao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

II.  ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administracdao publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

III.  possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuag¢do do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢cdes da carga ou da funcao;
ou

IV. acdes de desenvolvimento de lideranca, condicionais pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento
e vinte horas.

I.  possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos

D

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Formacao Académica

Graduacdo em areas do conhecimento compativeis com a
natureza das atribui¢des do cargo, tais como Administracgao,
Economia, Ciéncias Contdbeis, Direito ou outras areas
correlatas a gestdo publica, planejamento governamental,

infraestrutura, logistica, transportes ou financas publicas.




Experiéncias Desejaveis

Experiéncia em atividades relacionadas ao planejamento,
execucao e monitoramento orcamentario e financeiro no setor
publico;

Atuacdo em processos de elaboracdao e acompanhamento de
instrumentos de planejamento governamental (PPA, LDO e LOA);
Experiéncia com sistemas estruturantes da administracdo publica
federal (SIOP, SIAFI, ou similares);

Vivéncia na articulacdo institucional com o6rgdos centrais de
planejamento, orcamento, financas e controle;

Experiéncia em func¢des de lideranga, coordenag¢ao ou supervisao
de equipes técnicas

Competéncias Desejaveis

Visdo sistémica e capacidade de integracdao entre
planejamento, orcamento, financas e contabilidade;
Capacidade analitica e de tomada de decisdo baseada em
dados;

Lideranca e gestdo de equipes;

Comunicacdo institucional e articulagdo interorganizacional;
Orientacdo para resultados e foco em melhoria continua;
Conhecimento de governanca publica e conformidade
normativa.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento da legislacdo orcamentaria, financeira e
contabil aplicada ao setor publico;

Familiaridade com normas e diretrizes dos sistemas
estruturantes federais;

Capacidade de elaboracao de relatérios técnicos e gerenciais;
Conhecimento em gestdo de riscos e controles internos;

Dominio de ferramentas de analise de dados e elaboracdo de
apresentac¢des executivas




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Planejamento Estratégico,
Monitoramento e Avaliacao

Nivel do cargo: FCE 1.13

Org3o ou entidade: Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Formular, monitorar e avaliar a estratégia institucional,
consolidada no Planejamento Estratégico Institucional
(PEI), em articulacdo com as demais areas do Ministério;

Promover e implementar as acdes de geracao de valor,
eficiéncia e desempenho no Ministério, por meio do
monitoramento dos indicadores das unidades do
Ministério e das entidades vinculadas, com vistas ao
alinhamento dos esforcos para consecucao dos
objetivos do Planejamento Estratégico Institucional
(PEI) e de seu plano de gestdo de riscos;

Assessorar no estabelecimento e na implementacao de
critérios e prioridades para os planos e programas
transversais em logistica, infraestrutura e servicos de
transportes, em conformidade com o Planejamento
Estratégico Institucional (PEI);

Assessorar e acompanhar os instrumentos de
Planejamento Integrado de Transportes - PIT a que se
refere o Decreto n® 12.022, de 16 de maio de 2024, que
sejam de competéncia do Ministério e compatibilizar
com o Planejamento Estratégico Institucional - PEL; e

Atuar como escritério de projetos estratégicos do
ministério, com vistas a elaboracdo e implementacao de
instrumentos de planejamento, gestdo, monitoramento
e avaliacdo de politicas, programas e projetos.

Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenag¢do das
Gestao/Equipe de seguintes equipes:
Trabalho a) Coordenacdo de Planejamento Estratégico.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de

outubr

o de 2021.




I. Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

II. perfil profissional ou formacdo académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de
confiang¢a para o qual tenha sido indicado; e

III. ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do Art. 18,
do Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

I.  possuir experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

II. ter ocupado cargo em comissdao ou funcdo de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

III.  possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacao do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes da
carga ou da funcao; ou

IV. acdes de desenvolvimento de lideranca, condicionais
pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Formacao e Experiéncia Desejaveis

- Formacao superior em areas relacionadas a
Administracdo  Publica, Economia, Engenharia,
Planejamento Governamental, Gestdao de Politicas
Publicas, Estatistica ou areas correlatas.

Experiéncia profissional

- Em atividades relacionadas ao planejamento
estratégico institucional, monitoramento e avaliacao
de politicas publicas, gestdo de indicadores de
desempenho, gestdo de riscos, governanca, ou
atuacdo em unidades de assessoramento estratégico
na administracdo publica direta ou indireta.

- Vivéncia na articulacdo interinstitucional e no
acompanhamento de instrumentos de planejamento
governamental, preferencialmente no setor de
infraestrutura, logistica ou transportes.

Competéncias
Desejaveis

- Visdo sistémica e estratégica, com capacidade de
alinhar iniciativas institucionais aos objetivos
organizacionais;

- Capacidade analitica para interpretacao de indicadores
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avaliacdo de desempenho e suporte a tomada de
decisao;

Orientacdo a resultados e foco em geracao de valor
publico;

Habilidade de articulacdo institucional e coordenacdo
de esforcos entre multiplas areas e stakeholders;
Comunicacdo clara e objetiva, com capacidade de
elaboracao de relatérios gerenciais e instrumentos de
monitoramento;

Capacidade de planejamento, organizagao e priorizagac
de demandas complexas;

Conhecimento em metodologias de gestao de projetos
gestao por resultados e gestao de riscos;

Proatividade, capacidade de inovacdo e melhoria
continua de processos.

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimento sobre instrumentos de planejamento
governamental, tais como Plano Plurianual (PPA),
Planejamento Estratégico Institucional (PEI) e planos
setoriais;

Familiaridade com ferramentas de monitoramento e
avaliacdo, painéis gerenciais e sistemas de
acompanhamento de indicadores;

Experiéncia na estruturacdo e operagdo de escritérios
de projetos ou unidades de gestao estratégica;
Conhecimento do marco normativo aplicado ao setor
de transportes, portos e aeroportos;

Experiéncia na elaboragdo, acompanhamento ou
avaliacido de politicas publicas e programas
governamentais;

Dominio de ferramentas digitais de apoio a gestao,
andlise de dados e elaboracdo de apresentacdes
executiva

)



Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral de Planejamento Portuario

Nivel do cargo:

FCE1.13

Orgéo ou entidade: Coordenacdo-Geral de Planejamento Portuario, do

Departamento de Gestdo e Moderniza¢do Portuaria, da
Secretaria Nacional dos Portos, do Ministério de Portos e
Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
s

I - conduzir a instrucdo dos processos de revisdo das poligonais das areas dos
portos organizados;

II - propor normas relativas a gestdao fundiaria dos terrenos e espagos
aquaviarios nos portos organizados e nos demais portos publicos sob gestao
da Secretaria Nacional de Portos;

III - propor e acompanhar projetos que visem a identificar ou incorporar os
iméveis sob dominio ou posse das autoridades portuarias ou demais
administradores portuarios, e também dos portos sob gestdo direta da
Secretaria Nacional de Portos;

IV - propor medidas visando a utilizacdo de iméveis nos portos organizados;

V - acompanhar discussbes em outros entes e oOrgdos federais que se
relacionem aos processos de gestdo fundiaria dos portos publicos sob gestdo
da Secretaria Nacional de Portos;

VI - auxiliar as autoridades portuarias e demais administradores portuarios na
gestao dos terrenos e espacos aquaviarios nos portos organizados, inclusive
na adoc¢do de providéncias administrativas necessarias a discriminacdo, a
reivindicacdo de dominio e a reintegracdo de posse dos mesmos, nos
processos de cadastramento dos imdveis nos érgados publicos corresponsaveis
pela administracdo dos bens imobilidrios dos portos, e na adogdo de
providéncias administrativas envolvendo passivos financeiros gerados pelo
uso de terrenos e espacos aquaticos de propriedade publica;

VII - auxiliar as autoridades portudrias ou demais administradores portuarios
no georreferenciamento de iméveis sob seu dominio ou posse;

VIII - auxiliar, quando requisitada, o DNOP na conduc¢do dos processos de
declaracao de utilidade publica, para fins de desapropriacdo ou constituicao
de serviddo administrativa, dos bens imoéveis necessarios aos projetos
portuarios dos portos publicos sob gestdo da Secretaria Nacional de Portos;

IX - subsidiar a aprovacao dos Planos de Desenvolvimento e Zoneamento

Portuario - PDZs elaborados pelas autoridades portuarias dos portos




organizados;

X - subsidiar a atualizacdo da base de dados georreferenciada do Sistema
Nacional de Viacdo - SNV relativa ao setor portuario;

XI- propor e coordenar acordos de cooperacdo técnica para permuta de
informacgdes, racionalizacdo de atividades e harmonizacdo das politicas
setoriais com 6érgdos e entidades da administragao publica federal, estadual,
distrital e municipal;

XII - propor e coordenar diretrizes e a¢gdes para promover a integracdo urbana
e regional das atividades e areas portuarias, por meio da revitalizagdo e da
moderniza¢do das areas portuarias e da articulacdo institucional;

XII - conduzir a instru¢do dos processos e planejar a¢des relativas a revisao
das poligonais das areas dos portos organizados;

XIV - elaborar, atualizar, monitorar e avaliar, em nivel tatico, os planos
relativos ao setor portuario, com o apoio das demais setoriais técnicas da
Secretaria Nacional de Portos (SNP), da Secretaria Nacional de Hidrovias e
Navegac¢ao (SNHN) e das Autoridades Portuarias:

a) Planos Mestres dos complexos portudrios inerentes aos portos
organizados; e

b) Planos Setoriais Portudrios.

XV - propor e coordenar, no ambito da Secretaria Nacional de Portos,
programas voltados a logistica de transportes com impacto no setor portuario
nacional, em consonancia com os demais programas de governo; e

XVI - apoiar o desenvolvimento adequado e integrado dos acessos terrestres e
dutos viarios e aquaviarios aos portos brasileiros.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das seguintes
equipes:

a) 1 (um) Coordenador-Geral; e

b) 2 (dois) Coordenadores;

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 0.829
de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;

o perfil profissional ou formag¢do académica
compativel com o cargo em comissao ou
com a funcdo de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

e III - ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n°



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i

64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

2021.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios
do Art. 19, do Decreto 10.829, de 05 de outubro de

possuir experiéncia profissional de, no
minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atua¢do do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

ter ocupado cargo em comissdao ou
funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em drea correlata as areas de
atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribui¢cbes do
cargo ou da funcdo; ou

ter realizado acbes de desenvolvimento
de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

de

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area
atuacdo e  capacidade de  gestao,
Frequentemente exige nivel superior, compativel
com a complexidade da funcao;

Competéncias Desejaveis

Capacidade de atuar junto a outros
ministérios, agéncias reguladoras (como a
ANTAQ) e autoridades portuarias para
alinhar metas de expansdo e modernizacao.
Habilidade para mediar interesses entre o
setor publico (Governo) e o setor privado
(terminais de uso privado e arrendatarios).
Coordenar assessores e técnicos que
realizam analises complexas de contratos
de concessao e arrendamento.

Disseminar informacdes técnicas para
garantir que a equipe esteja alinhada as
novas politicas de gestao portuaria.
Compreender como o planejamento
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portuario impacta a logistica nacional e a
economia de forma global.

Foco no cumprimento de metas do
Planejamento Estratégico Institucional e na

eficiéncia das operag¢des portuarias.
Capacidade de sintese e expressao
oral/escrita para elaboracdo de pareceres
técnicos e apresentacdes para a alta
administracao (Diretoria e Secretaria
Nacional).

Atuacado pautada pela transparéncia e
conformidade com os normativos publicos,
essencial em processos de outorga e
licitagGes.

Flexibilidade para lidar com mudancas
regulatérias e crises no setor logistico que
exigem respostas rapidas do planejamento.
Resolver conflitos e gargalos operacionais
que afetam a infraestrutura terrestre e
aquaviaria.

Outros Requisitos Desejaveis
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Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral de Politica de Navegacdo Interior

Nivel do cargo:

FCE1.13

Orgéo ou entidade: Coordenacdo-Geral de Politica de Navegacao Interior do

Departamento de Navegac¢ao e Fomento, da Secretaria
Nacional de Hidrovias e Navegacdo, do Ministério de Portos
e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
s

I - subsidiar a promogao de estudos técnicos e econdémicos sobre outorgas
ou delegacdo de exploracdo e de prestacao de servicos no setor de
navegacdo interior;

11 - subsidiar na identificacdo e no desenvolvimento de fontes de recursos
para o desenvolvimento do setor de navegacdo interior;

III - subsidiar a elabora¢do e supervisdo da politica de outorgas ou
delegacdo de exploragdo e de prestacdo de servicos do setor de
navegacao interior;

IV - acompanhar e supervisionar a outorga de servicos no setor de
navegacdo interior;

V - subsidiar a producao, manutencao, atualizacdo e disponibiliza¢do de
dados e informagdes sobre o desempenho do setor de navegacao interior,
observada a legislacdo especifica;

VI - subsidiar o planejamento e implementacdo da estratégia de
aprimoramento de disponibilidade, qualidade e integra¢ao dos dados e
das informag&es sobre o desempenho do setor de navegacao interior;

VII - subsidiar o Diretor de Navegacdo e Fomento no desempenho de suas
atribuicBes relativas a navegacdo interior, inclusive perante organismos
internacionais e em convencdes, acordos e tratados, respeitadas as
competéncias legais dos demais 6rgaos e entidades governamentais;

VIII - subsidiar a proposicao e avaliacdo do planejamento nos setores de
infraestrutura hidroviaria, instalacdes portuarias publicas de pequeno
porte e navegacdo interior;

IX - analisar e subsidiar a aprovacdo dos planos de outorgas ou de
delegacdo de exploracdo e de prestacdo de servicos dos setores de
hidrovias e de instalacBes portuarias publicas de pequeno porte

desenvolvidos pela Antaq; e




X - acompanhar e supervisionar a outorga ou a delegacdo de exploracao e
de prestacao de servicos nos setores de hidrovias e de instalacdes
portuarias publicas de pequeno porte.

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das

Escopo de
Gestao/Equipe de | seguintes equipes:
Trabalho a) 1 (um) Coordenador Geral;

b) 1 (um) Assistente; e

c¢) 1 (um) Coordenador.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
0.829, de 05 de outubro de 2021.

idoneidade moral e reputacdo ilibada;
perfil  profissional ou formacdo
académica compativel com o cargo
em comissdao ou com a fun¢do de
confianca para o qual tenha sido
indicado; e

111 ndo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios do Art. 18, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo
ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de
confiancga em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em 4dreas relacionadas as atribui¢cbes do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de
lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

e Exige-se competéncia técnica,
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experiéncia na area de atuagdo e
capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a
complexidade da funcdo;

Competéncias Desejaveis

Lideranca e Gestdo de Equipes (Publica):
Capacidade de liderar equipes técnicas
para alcancar metas estratégicas,
motivando servidores, gerindo conflitos
e garantindo a eficiéncia operacional na
formulacdo de politicas publicas.
Articulagdo Politica e Institucional:
Habilidade para atuar como elo entre o
Ministério, outros érgdos
governamentais (incluindo a Marinha do
Brasil/DPC para normas de trafego
aquaviario), setor privado e usuarios das
hidrovias, buscando consensos e
parcerias.

Visdo Estratégica e Planejamento:
Capacidade de alinhar as necessidades
setoriais com o Plano Setorial
Hidroviario, focando no
desenvolvimento econdmico, eficiéncia
e sustentabilidade da navegacao
interior.

Comunicacdo Eficaz e Negociacao:
Competéncia para articular ideias,
defender politicas publicas e conduzir
negocia¢des complexas com
stakeholders do setor portuario e
hidroviario, garantindo a transparéncia
e a conformidade.

Resiliéncia e Gestdo de Mudancas:
Capacidade de lidar com pressées
inerentes a gestao publica de
infraestrutura, adaptando-se
rapidamente a mudancas de cendrio,
regulamentac¢des técnicas e demandas
politicas.

Pensamento Critico e Tomada de
Decisdo: Habilidade para analisar
cenarios complexos e tomar decisdes
técnicas e politicas que impactam a
seguranca e a fluidez da navegacao,
baseando-se em dados e normas.




Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo: Coordenador-Geral de Sustentabilidade
Nivel do cargo: FCE1.13
Orgéo ou entidade: Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Subsidiar a Diretoria na avaliacdo, coordenacdo e
monitoramento da implementacdo do Pacto pela
Sustentabilidade do Ministério de Portos e Aeroportos;

Assistir a Diretoria no equacionamento de questdes
relacionadas as atividades relacionadas a
sustentabilidade e politica ESG do setor;

Apoiar a Diretoria na proposi¢dao e acompanhamento d
alteragdes legislativas e normativas relacionadas a
sustentabilidade e politica ESG;

D

Assistir a Diretoria na representacdo ou coordenacao d
eventos, féruns e colegiados que se relacionem a
sustentabilidade e a pauta ESG;

(¢}

Subsidiar a Diretoria na proposicao de parcerias que
tenham por objetivo a promocdo da sustentabilidade na
infraestrutura de transportes;

Fornecer subsidios técnicos para o equacionamento de
questdes relacionadas as atividades de licenciamento e
gestao ambiental;

Elaborar e analisar propostas de alteracdes legislativas
e normativas relacionadas ao licenciamento ambiental;

Elaborar propostas de capacitacdo nas tematicas de
licenciamento ambiental;

Apoiar a Diretoria na atuag¢do junto aos d&rgaos
ambientais; e

(¢}

Assistir a Diretoria na representacdo ou coordenacao d
eventos, foruns e colegiados que se relacionem as
atividades de licenciamento ambiental.




Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das

seguintes equipes:

a) Coordenacdo de Politicas Setoriais de Descarbonizacao e
Mudanca do Clima.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

I. idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il.  perfil profissional ou formagao académica compativel com
0 cargo em comissao ou com a funcao de confianca para
o qual tenha sido indicado; e

III. ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do Art. 18,
do Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

I.  possuir experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

II. ter ocupado cargo em comissdao ou fun¢do de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

III.  possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacao do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes da
carga ou da funcdo; ou

IV.  acles de desenvolvimento de lideranca, condicionais
pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Formacao Académica

- Formacdo académica de nivel superior em areas
correlatas a gestdo publica, engenharia, ciéncias
ambientais, direito, economia ou areas afins as
atividades do Ministério.

Experiéncia Profissional

- Experiéncia profissional em atividades relacionadas a
formulagao, implementacao ou avaliagao de politicas
publicas, com énfase em sustentabilidade, agenda ESG,
licenciamento ambiental, regulacdo ou gestao de
projetos no setor de infraestrutura.

- Vivéncia em articula¢do institucional, analise normativa
gestao de programas governamentais e
relacionamento com multiplos stakeholders, incluindo

orgaos de controle, entidades reguladoras e
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organismos ambientais.

Competéncias
Desejaveis

Visdo  sistémica e  estratégica aplicada a
sustentabilidade no setor publico;

Capacidade de articulagao institucional e coordenacdo
de agendas intersetoriais;

Analise critica e proposi¢ao de solu¢ées em temas
requlatérios e ambientais;

Comunicacdo institucional e representa¢cdao em
instancias técnicas e decisorias;

Gestdo de projetos e programas com foco em
resultados;

Tomada de decisdo baseada em evidéncias e
indicadores;

Lideranca colaborativa e orientagao para resultados;
Capacidade de negociacao e gestdo de conflitos;
Adaptabilidade e atuacdo em ambientes complexos e
dindmicos.

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimento da agenda ESG aplicada ao setor de
infraestrutura e transportes;

Familiaridade com processos de licenciamento
ambiental e regulacao setorial;

Experiéncia na elaboragdo e andlise de atos
normativos e instrumentos regulatérios;

Dominio de ferramentas de planejamento,
monitoramento e avaliacdo de politicas publicas;

Conhecimento sobre governanca publica, integridade
e compliance;

Experiéncia em participacdo ou coordenacdo de
foruns, comités ou instancias colegiadas




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-
Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao

Nivel do cargo:

FCE1.13

Org3o ou entidade:

Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Planejar e coordenar a execugdo das atividades
relacionadas com o Sistema de Administracdo dos
Recursos de Tecnologia da Informacgao (Sisp);

Assessorar no relacionamento com o 6rgao central do
sistema referido no inciso | e acompanhar as areas do
Ministério quanto ao cumprimento das diretrizes e normas
administrativas estabelecidas;

Elaborar, implementar, monitorar e avaliar programas e
iniciativas  estratégicas do Ministério voltadas a
desburocratizacdo, simplificacdo e inovagdo, em
articulacdo as diversas esferas de governo e com a
sociedade civil;

Coordenar a implementagdo dos projetos no ambito das
unidades do Ministério nos temas de transformacéo digital
dos servigos publicos; e

Promover e implementar iniciativas de interoperabilidade
com sistemas de informacido internos e externos ao
Ministério.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das
seguintes equipes:

a) Coordenacdao de Infraestrutura e Servicos de TI

b) Coordenac¢ao de Governanca e Gestdo de TI

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

L

II.

Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil  profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;




e

II. Nao enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do Art. 18,
do Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

I.  possuir experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

II. ter ocupado cargo em comissdao ou fun¢do de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

III.  possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacao do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes da
carga ou da funcdo; ou

IV.  acles de desenvolvimento de lideranca, condicionais
pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Formacao e Experiéncia Desejaveis

- Formacao superior em areas relacionadas a Tecnologia
da Informacdo, Sistemas de Informacao, Ciéncia da
Computacao, Engenharia da Computacao,
Administracao Publica ou areas correlatas;

Experiéncias Desejaveis

- Experiéncia profissional em gestdao e governanca de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo no setor
publico ou privado;

- Atuacdo em planejamento estratégico de TI, gestdo de
portfélio de projetos e transformacdo digital de
servicos;

- Experiéncia na implementacao de politicas, diretrizes e
normativos relacionados ao Sistema de Administracao
dos Recursos de Tecnologia da Informacao (SISP);

- Vivéncia na conducdo  de iniciativas  de
interoperabilidade de sistemas e integra¢do de dados
entre 6rgdos e entidades;

- Experiéncia em articulacao institucional e
relacionamento com Orgdos centrais de governo e
demais stakeholders.

o
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Competéncias
Desejaveis

Visdo sistémica e estratégica, com capacidade de
alinhar a Tecnologia da Informacdo as diretrizes
institucionais e politicas publicas;

Lideranca e gestdo de equipes, com foco em resultados
inovagao e melhoria continua;

Capacidade de articulacdo institucional, negociacao e
relacionamento com multiplos atores internos e
externos;

Orientacdo para resultados e entrega de valor publico,
especialmente em iniciativas de transformacdo digital;

Gestdo de projetos e processos, com dominio de
metodologias ageis e tradicionais;

Capacidade analitica e tomada de decisdao baseada em
dados;

Comunicacdo institucional clara e assertiva, adequada 3
diferentes publicos;

Inovacdo e adaptabilidade, frente a mudancgas
tecnoldgicas e demandas governamentais.

Outros Requisitos
Desejaveis

Sao diferenciais

Conhecimento em governanca de TI (ex.: COBIT, ITIL od
equivalentes);

Conhecimento em seguranca da informacdo, protecao
de dados e legislagao correlata (ex.: LGPD);

Familiaridade com politicas de governo digital,
transformacdo digital e desburocratizacdo no setor
publico;

Experiéncia com ferramentas e plataformas de gestao
de servicos de TI e de integracdo de sistemas;

’



Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Coordenador-Geral

Nivel do cargo:

FCE1.13

Orgao ou entidade:

Corregedoria do Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Art. 9, do Decreto 11.354.
Art. 9° A Corregedoria compete:

I - promover as atividades de prevencgao e de correicao para verificar a
regularidade e a eficacia de servicos e propor medidas sanadoras ao seu
funcionamento;

11 - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares,
observado o disposto no art. 56 da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001,
e no art. 14 da Lein® 11.182, de 27 de setembro de 2005;

I1I - examinar as representac¢des e os demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos
administrativos disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensdo
por até trinta dias, observado o disposto no art. 56 da Lei n® 10.233, de
2001, eno art. 14da Lein® 11.182, de 2005;

V - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas penalidades
propostas sejam demissao, suspensdo por mais de trinta dias, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissao
ou destituicdo de fun¢do comissionada, para remessa ao Ministro de
Estado;

VI - instruir os procedimentos de apurac¢ao de responsabilidade de entes
privados de que trata a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
observadas as disposic¢des legais; e

VII - exercer as competéncias previstas no art. 5° do Decreto n° 5.480, de

30 de junho de 2005.

Escopo de

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacao das
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Gestdo/Equipe de seguintes equipes:
Trabalho

a. 1 (um) Corregedor.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

idoneidade moral e reputacdo ilibada;

perfil profissional ou formacao académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcdo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

III - ndo enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos
do art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

Experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da
funcao;

Ocupacdo de cargo em comissdao ou funcdo de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por,no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuag¢ao do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des
do cargo ou da fungdo; ou

Participacdo em ac¢des de desenvolvimento de
lideranca, estabelecidas pelo

Ministério da Gestdo e Inova¢do em Servicos
Publicos (MGI), com carga

horaria minima de cento e vinte horas

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejaveis e Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area de
atuacdo e capacidade de gestdao. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a complexidade
da fungao;

Competéncias Desejaveis

e Orientacdo por Valores Eticos: Integridade
inabalavel para conduzir investigacdes e
processos administrativos disciplinares.
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Gestdo de Crises e Conflitos: Capacidade de
atuar em situagdes de pressdo, assédio ou
denuncias de corrupgado, garantindo a lisura
do ambiente de trabalho.

Comunicacdo Estratégica e Empatia:
Habilidade para conduzir depoimentos,
palestras e a¢des de conscientizacdo sobre
ética com diferentes publicos.

Foco nos Resultados para os Cidadaos: Visao
orientada para a eficiéncia da gestdo publica
e atendimento aos interesses coletivos
(programa Embarque na Integridade).
Coordenacdo e Colaboracdo: Capacidade de
atuar em rede com outros 6rgaos (ANAC,
CGU, CN)) para fortalecer a governanga.
Atencdo aos Detalhes: Essencial para a
analise documental em relatérios de gestao
correcional

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Departamento de Investimentos da Secretaria Nacional de
Aviacao Civil

Nivel do cargo:

CCE1.15

Org&o ou entidade:

Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Art. 14 do Decreto n° 11.354, de 2023:

Art. 14. Ao Departamento de Investimentos compete:

I - assessorar o Secretario Nacional de Aviacdo Civil nos assuntos
relacionados a investimentos nas infraestruturas aeroportuaria e
aerondutica civil;

II - propor e executar a¢des, planos e programas de investimentos em
infraestruturas aeroportuaria e aerondutica civil, por meio de
contratos, convénios e instrumentos congéneres;

III - acompanhar e monitorar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Nacional de Aviacdo Civil para investimentos em infraestruturas
aeroportuaria e aeronautica civil;

IV - apoiar os entes federativos na implantacdo de projetos de
infraestrutura aeroportudria e aeronautica civil;

V - assessorar o Secretario Nacional de Aviacdo Civil na coordenacdo e
na supervisdo dos o6rgaos e das entidades responsaveis pelo
planejamento e pela gestdo da avia¢do civil e das infraestruturas
aeroportudria e aeronautica civil;

VI - propor, coordenar e acompanhar politicas para o desenvolvimento
e a gestdo dos servicos e das infraestruturas da avia¢do civil, em
coordenacdo, no que couber, com o Comando da Aeronautica do
Ministério da Defesa;

VII - coordenar, com os 6rgdos e as entidades do setor, a formulacdo
de diretrizes para seguranca e facilitacdo da aviac¢ao civil;

VIII - elaborar, monitorar e avaliar os planos nacionais relativos a
aviacdo civil e as infraestruturas aeroportuaria e aeronautica civil, em
articulacdo com a Secretaria-Executiva;

IX - propor atualizagdes e orientar a implementacdo de planos,
programas e acdes destinados ao desenvolvimento do Sistema
Nacional de Viacao, relativo ao setor de aviacao civil;

X - propor, coordenar e acompanhar a execu¢do de politicas e de




projetos de pesquisa, formacdo e capacitacao de recursos humanos
para a aviacao civil; e

XI - coordenar, com os 6érgaos e as entidades do setor, os processos de
internacionalizacdo dos aeroportos.

Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacao das
Gestao/Equipe seguintes equipes:
de Trabalho a) 1 (um) Diretor;

b) 1 (um) Assessor Técnico; e
c) 3 (trés) Coordenadores-Gerais.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
10.829, de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;

e perfil profissional ou formacao
académica compativel com o cargo
em comissdao ou com a fun¢do de
confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - npdo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio

de 1990.

Critérios Especificos

e Atender, no minimo, a um dos
seqguintes critérios especificos do art.
18 do Decreto n° 10.829, de 05 de
outubro de 2021:

e & Experiéncia profissional de, no
minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuag¢ao do
6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

e Ocupacao de cargo em comissao ou
funcdo de confianca equivalente a CCE
de nivel 13 em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo
por,no minimo, seis anos;

e Possuir titulo de mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacao do
6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo
ou da funcdo; ou

e Participacdo em ag¢des de
desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da
Gestdo e Inovacdo em Servigos
Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na
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area de atuacao e capacidade de gestao.
Frequentemente exige nivel superior,
compativel com a complexidade da funcdo.

Competéncias Desejaveis . Lideranca;

e Assessoria;

e Orientacdo para resultados;

e Coordenacgao e colaboracdao em rede;
e Orientagao por valores éticos;

e Comunicagdo estratégica;

e Gestao de crises;

e Inovacdo e mudanca;

e Visdo sistémica; e

e Visdo de futuro.

Outros Requisitos Desejaveis N
e Competéncia técnica capaz de atender

as demandas voltadas a investimentos
nas infraestruturas aeroportudria e
aeronautica civil;

e Capacidade de atuar frente a elaboracgao
e atendimento de politicas publicas;
Financas Publicas;

Planejamento e Gestdo da Aviacdo Civil;

e Dentre outros.




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo: Diretor de Programa
Nivel do cargo: FCE 1.15/CCE 1.15
Orgao ou entidade: Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Planejar, coordenar e supervisionar a formulacao,
implementa¢do, monitoramento e avaliacdo de
programas, projetos e acdes estratégicas no ambito do
Ministério, com foco na execucdo de politicas publicas
setoriais voltadas ao desenvolvimento da infraestrutura
portuaria e aeroportuaria.

Atuar na integracao entre as diretrizes governamentais
e as politicas setoriais, promovendo o alinhamento
entre planejamento institucional, metas estratégicas e
resultados esperados, com vistas ao fortalecimento da
governanca e da capacidade de entrega do érgao.

Coordenar iniciativas de planejamento estratégico e
tatico, incluindo a definicdo de indicadores de
desempenho, gestdo de riscos e avaliacdo de
resultados, assegurando a efetividade das politicas
publicas e a melhoria continua dos processos
organizacionais.

Promover a incorporacdo de praticas inovadoras na
gestao publica, estimulando a transformacdo digital, a
simplificacdo de processos, o uso de dados para tomada
de decisdo e a modernizacdo administrativa no ambito
das areas de atuag¢ao do Ministério.

Atuar na estruturagdo e no acompanhamento de
projetos estratégicos, inclusive aqueles relacionados a
parcerias com o setor privado, concessoes,
investimentos e modelagens econdmico-financeiras,
contribuindo para a sustentabilidade e expansdo da
infraestrutura de transportes.

Desenvolver e apoiar a implementacao de politicas e
acles voltadas a sustentabilidade ambiental, social e
econdmica, assegurando a observancia de principios
ESG (ambientais, sociais e de governanca) nas iniciativas
sob sua responsabilidade.




Analisar cenarios econdmicos, regulatérios e
institucionais, subsidiando a alta administracdo na
tomada de decisdao e na definicdo de prioridades
estratégicas.

Articular-se com érgaos e entidades da administragao
publica, organismos internacionais, setor produtivo e
demais stakeholders, visando a construcao de solucbes
integradas e ao fortalecimento das politicas publicas
setoriais.

Escopo de -
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial ndo compreende a gestao direta de
equipes, concentrando-se no assessoramento ao
Secretario-Executivo na coordenacdo, planejamento,
supervisao e orientacdo das atividades institucionais,
contribuindo para o alinhamento estratégico, a
organizacdo dos fluxos de trabalho e o
acompanhamento das entregas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 0.829, de 05 de outubro

de 2021.
[.  idoneidade moral e reputacao ilibada;
II.  perfil profissional ou formacdo académica compativel
com o cargo em comissao ou com a func¢do de
confianga para o qual tenha sido indicado; e
III.  ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
Critérios Especificos Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do Art. 19, do

Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis
anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do
6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢cbes e as competéncias do cargo ou da funcao;
ter carga ocupada em comissao ou fungao de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administracdao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;
possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢cdes da carga ou da funcao; ou
realizar acdes de desenvolvimento de lideranga,
condicionais pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Desejaveis Forma

¢ao Profissional
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Experiéncia desejavel

Nivel superior em areas correlatas (Administracao,
Economia, Engenharia, Direito, Gestao Publica ou afins),
Pode ser ocupado por servidores de carreira ou pessoa
sem vinculo.

Experiéncia profissional em cargos de gestdo,
preferencialmente, em dareas correlatas as areas de
atuacao ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da funcao.

Experiéncia em formulacdo e implementacdo de
politicas publicas setoriais, preferencialmente nas areas
de infraestrutura, transportes ou logistica;

Atuacdao em planejamento estratégico governamental,
gestao de projetos ou programas estruturantes;

Experiéncia em analise econdmica, modelagem de
investimentos ou avaliacao de politicas publicas;

Vivéncia em iniciativas de inovagao no setor publico ou
transformacao digital.

Competéncias
Desejaveis

Experiéncia gerencial na administracdo publica;
Conhecimento técnico acerca dos temas centrais do
Ministério;

Visdo estratégica para analise de cenario politico,
econOmico e internacional;

Compartilhamento de informacdes e conhecimentos; e
Capacidade de articulacdo em equipe.

Capacidade de formulacdo estratégica e visao sistémica
de politicas publicas;

Conhecimento em sustentabilidade e agendas ESG
aplicadas ao setor publico;

Habilidade em andlise de cenarios econdmicos e
regulatérios;

Lideranca de equipes e gestdo orientada a resultados;
Capacidade de articulagao institucional e negociacdo.

Outros Requisitos
Desejaveis

Trata-se de cargo que exige conhecimento
multidisciplinar. Portanto, além das competéncias
desejaveis, os conhecimentos ligados a atividade do
orgao favorecem o exercicio do cargo;




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Diretor de Programa

Nivel do cargo:

CCE 3.15

Orgéo ou entidade: Secretaria Nacional de Hidrovias e Navegacao, do Ministério

de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
S

Art. 19 - A, do Decreto n? 11.354, de 2023:

Art. 19-A. A Secretaria Nacional de Hidrovias e Navegacdo compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na coordenacdo e na supervisdo dos érgaos
e das entidades vinculadas a infraestrutura hidrovidria, as instalacGes
portudrias publicas de pequeno porte e ao setor de navegag¢do maritima e
interior;

Il - propor, implementar, monitorar e avaliar a politica nacional de transportes,
no ambito dos setores de hidrovias, de instalagdes portuarias publicas de
pequeno porte e de navegacdo maritima e interior;

Il - propor, implementar, atualizar e avaliar o planejamento nos setores de
hidrovias, de instalagdes portuarias publicas de pequeno porte e de navegacao
maritima e interior;

IV - formular e implementar o planejamento estratégico do Ministério relativo
aos setores de hidrovias, de instalacdes portudrias publicas de pequeno porte
e de navegacdo maritima e interior, e propor prioridades para os instrumentos
de fomento e para os programas de investimentos;

V - coordenar e acompanhar os assuntos dos setores de hidrovias, de
instalagOes portudrias publicas de pequeno porte e de navegacdo maritima e
interior que necessitem de posicionamento do Governo brasileiro perante
organismos internacionais e em convengoes, acordos e tratados, respeitadas
as competéncias legais dos demais 6rgaos e entidades governamentais;

VI - propor, implementar, monitorar e avaliar as agdes e os programas
relativos as agendas de sustentabilidade, transi¢cdo energética e
descarbonizac¢do no setor de infraestrutura hidroviaria, de instalagGes
portudrias publicas de pequeno porte e de navegacdo maritima e interior;

VIl - estabelecer as diretrizes para a elaboragdo de planos de outorga e de
propostas tarifarias no setor de hidrovias e instalagdes portuarias publicas de
pequeno porte;

VIl - propor ao Ministro de Estado:

a) os planos de investimentos nos setores de hidrovias, instalagdes portudrias
publicas de pequeno porte e de navegacdo maritima e interior;

b) a celebrac¢do de instrumentos de cooperacgdo técnica e administrativa
relacionados aos setores de hidrovias, de instalagdes portuarias publicas de
pequeno porte e de navegacdo maritima e interior; e

c) a habilitacdo de empresas ao Programa de Estimulo ao Transporte por
Cabotagem - BR do Mar, na forma do art. 32 da Lei n2 14.301, de 7 de janeiro
de 2022;

IX - assessorar o Secretdrio-Executivo para avaliacdao e possivel
enquadramento:

a) dos projetos de investimentos na area de infraestrutura de transporte
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aquaviario com emissao de debéntures incentivadas, nos termos do disposto
na Lei n2 12.431, de 24 de junho de 2011,

b) dos projetos na area de infraestrutura de transporte aquaviario, no ambito
do Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura -
REIDI, nos termos do disposto na Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007; e

c) dos projetos na area de infraestrutura de transporte aquavidrio, no ambito
do Regime Tributario para Incentivo a Moderniza¢do e a Ampliagdo da
Estrutura Portudria - REPORTO, nos termos do disposto na Lei n2 11.033, de 21
de dezembro de 2004;

X - propor e supervisionar a implementacdo de politicas e diretrizes para o
desenvolvimento da marinha mercante;

Xl - formular a politica de aplicagdo dos recursos do Fundo da Marinha
Mercante;

XIl - propor as diretrizes para o afretamento de embarcacdes estrangeiras por
empresas brasileiras de navegacao e para a liberacao do transporte de cargas
prescritas;

XIIl - coordenar a elaboracdo de estudos e projecdes relativos a
disponibilidade do servico de praticagem, com atencdo as exigéncias de
seguranca e acessibilidade as instalagGes portuarias, em articulacdo com a
Autoridade Maritima; e

XIV - realizar estudos, programas de pesquisa, desenvolvimento e inovacao, e
promover a cooperacao técnica com entidades publicas e privadas, em
especial relacionadas a sustentabilidade, a transicdo energéticae a
descarbonizag¢do dos setores de infraestrutura hidrovidria, de instalagdes
portuarias publicas de pequeno porte e de navegag¢do maritima e fluvial.

Escopo de
Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacao das
seguintes equipes:
a) 1 (um) Diretor de Programa.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 0.829,
de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacao ilibada;

e perfil profissional ou formag¢do académica
compativel com o cargo em comissdo ou
com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

e III - ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios
do Art. 19, do Decreto 10.829, de 05 de outubro de
2021.

e Possuir experiéncia profissional de, no
minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo
ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribui¢bes e as competéncias do cargo
ou da funcao;
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Ter ocupado cargo em comissao ou
funcdo de confianca equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo  publica
indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
funcdo; ou

Ter realizado ag¢des de desenvolvimento
de lideranca, estabelecidas pelo Ministério
da Economia, com carga horaria minima
de cento e vinte horas."

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na
area de atuacdo e capacidade de gestdo.
Frequentemente exige nivel superior,
compativel com a complexidade da funcao;

Competéncias Desejaveis

Capacidade de Negociac¢ao;
Lideranca e Comunicagao;
Orientacdo para os resultados;
Trabalho em equipe;

Gestdo de pessoas;
Orientacao por valores éticos;
Gestao de Tempo;

Visdo Sistémica;

Visdo de futuro;

Inovacao de futuro;

Planejamento e Organizacdo




Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo: Diretor de Programa Secretaria Nacional dos Portos

Nivel do cargo: CCE3.15

(')rgéo ou entidade: Secretaria Nacional dos Portos, do Ministério de Portos e
Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
S

Art. 16, do Decreto n°® 11.354, de 2023:

Art. 16. A Secretaria Nacional de Portos compete:

I - assessorar o Ministro de Estado na coordenacdo e na supervisao dos
orgaos e das entidades vinculadas a infraestrutura e aos servicos
portuarios;

II - propor, implementar, monitorar e avaliar a politica nacional de
transportes, no ambito do setor portuario;

I1I - formular e implementar o planejamento estratégico do Ministério
relativo a infraestrutura e a prestacao de servigos do setor portuario e
propor prioridades para os programas de investimentos;

IV - coordenar e acompanhar os assuntos de infraestrutura e de prestacao
de servicos do setor portudrio que necessitem de posicionamento do
Governo brasileiro perante organismos internacionais e em convengdes,
acordos e tratados, respeitadas as competéncias legais dos demais érgdos
e entidades governamentais;

VI - elaborar e propor a aprovacdo dos planos de outorgas para
exploragao da infraestrutura e da prestacao de servigos do setor portuario;
VII - propor ao Ministro de Estado:

a) a declaracdo de utilidade publica, para fins de desapropriacao,
supressao vegetal ou instituicdo de servidao administrativa, dos bens
necessarios a constru¢do, a manutencdo e a expansao da infraestrutura
do setor portuario;

b) os planos de investimentos de infraestrutura e de prestagao de servicos
do setor portuario;

) a celebrac¢do de instrumentos de cooperacdo técnica e administrativa
relacionados a infraestrutura e a prestacao de servigos do setor portuario;
d) a transferéncia para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por
meio de convénios de delegacado, da exploracdo de ativos de infraestrutura
portuaria; e

e) a aprovacdo dos planos de desenvolvimento e zoneamento dos portos
maritimos, fluviais e lacustres, elaborados pelas administra¢des
portuarias;

VIII - assistir tecnicamente o Ministro de Estado e o Secretario-Executivo
nas matérias pertinentes aos programas e as iniciativas relativas ao setor
portuario;

IX - monitorar e avaliar a execucdo fisica, orcamentaria e financeira das
acdes em andamento nas entidades vinculadas e inseridas nos programas

do setor de transporte aquaviario;




IX - monitorar e avaliar a execucdo fisica, orcamentaria e financeira das
acdes em andamento nas entidades vinculadas ao Ministério inseridas nos
programas do setor portuario;

X - acompanhar a implementacdo, propor a atualizacdo e promover a
integracao da politica nacional de transporte, no que couber, com as
diversas esferas de Governo e com a sociedade;

XI - assessorar e subsidiar tecnicamente o Secretario-Executivo em sua
participacdo na Conaportos;

XII - desempenhar as atividades de Secretaria-Executiva da Conaportos e
acompanhar e avaliar os projetos, as a¢bes e o cumprimento das
delibera¢bes adotadas pela Comissdo;

XIX - propor, implementar e monitorar o planejamento de atividades e
projetos do setor portuario e seus instrumentos;

XX - acompanhar e avaliar a aplicagao dos recursos transferidos a titulo de
participacdo da Unido no capital social das empresas de que tratam os
itens 2 a 7 da alinea “b"” do inciso IV do caput do art. 2°; e

XXI - realizar estudos, programas de pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo, e promover a cooperacdo técnica com entidades publicas e
privadas, em especial as relacionadas a sustentabilidade, a transicao
energética e a descarbonizagao do setor portuario.

Paragrafo Unico. As competéncias atribuidas no caput compreendem:

I - propor ao Ministro de Estado a celebracao de contratos de concessao,
arrendamento e autorizagao de instala¢des portuarias;

11 - propor ao Ministro de Estado a celebracdo de contratos para o
desenvolvimento da infraestrutura e da superestrutura aquaviaria dos
portos e das instala¢es portudrias maritimos, fluviais e lacustres;

111 - estabelecer as politicas para a execu¢ao de empreendimentos
portuarios; e

IV - assistir tecnicamente o Ministro de Estado nos requerimentos de
anuéncia prévia para concessao de infraestrutura portuaria delegada aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

Escopo de
Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuacao gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das seguintes
equipes:
a) 1 (um) Diretor de Programa.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 0.829
de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;

o perfil profissional ou formag¢do académica
compativel com o cargo em comissdo ou
com a funcdo de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

e III - ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios
do Art. 19, do Decreto 10.829, de 05 de outubro de
2021.
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Possuir experiéncia profissional de, no
minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacao do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou
funcdo de confianga equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacao do
6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes do cargo ou
da funcao; ou

Ter realizado acbes de desenvolvimento
de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas."

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area
de atuacgdo e capacidade de gestdo.
Frequentemente exige nivel superior, compativel
com a complexidade da fungdo.

Competéncias Desejaveis

Gestdo Estratégica: Capacidade de alinhar as
diretrizes dos portos com as metas do Novo
PAC e politicas de desenvolvimento nacional.
Tomada de Decisdo: Habilidade para analisar
cenarios complexos (logisticos, econémicos e
ambientais) e decidir sobre arrendamentos e
concessdes de forma rdpida e segura.

Gestdo de Equipes Técnicas: Coordenar
equipes multidisciplinares que prestam
suporte técnico e assessoria contratual.
Mediac¢do de Conflitos: Habilidade para
resolver disputas entre partes privadas
(arrendatarios) e o poder concedente.
Articulagdo Politica e Institucional: Capacidade
de transitar entre o setor privado, érgaos de
fiscalizacdo e controle, e o governo.
Comunicagao Clara e Concisa: Habilidade para
explicar normas técnicas e regulamentacdes
portudrias para diferentes publicos, interna e




externamente.

Escuta Ativa: Essencial para entender os
desafios dos operadores logisticos, armadores
e importadores/exportadores.

Consciéncia Etica: Atuacdo com transparéncia
e integridade, essencial para lidar com
contratos de alto valor e dados estratégicos,
garantindo a lisura no setor portuario.
Governanga: Compromisso com o
cumprimento rigoroso de normas e controles
internos, fortalecendo a transparéncia.
Resiliéncia: Capacidade de lidar com pressées
inerentes ao setor, como prazos, crises
logisticas e demandas de infraestrutura.
Adaptabilidade: Facilidade para se adaptar a
novos cenarios regulatorios, diretrizes
governamentais e inovagdes tecnoldgicas no
setor de portos e aeroportos.

Foco na Eficiéncia: Habilidade para otimizar
processos operacionais, focando na reducao
de custos logisticos.

Mentalidade Inovadora: Promover a
modernizac¢do das praticas portuarias
(digitalizacdo, sustentabilidade).

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragdo

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Departamento de Gestao e Modernizacao Portuaria

Nivel do cargo:

FCE1.15

Orgao ou entidade:

Departamento de Gestao e Modernizacao Portuaria da
Secretaria Nacional dos Portos, do Ministério de Portos e
Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
S

I - subsidiar a aprovacdo dos planos de desenvolvimento e
zoneamento portuario;

II - propor e coordenar projetos voltados a modernizacdo da gestao
portudria e de seus processos de negocios;

III - manifestar-se tecnicamente sobre as proposi¢des de politicas de
pessoal e salarial das empresas supervisionadas pela Secretaria;

IV - monitorar e avaliar o cumprimento dos compromissos de metas e
desempenho empresarial e metas de gestao, firmados entre o
Ministério e suas entidades vinculadas, e em rela¢gdo aos convénios de
delegacao firmados com entes federativos sobre o setor portuario;

V - avaliar e propor condi¢des para os convénios de delegacdo e
descentralizacao entre o Ministério e outros entes federativos ou
empresas estatais, com vistas a disseminacao de boas praticas de
gestao portuaria;

VI - coordenar o desenvolvimento, a manutencdo e a integracdo de
sistemas de informacdo e a administracao de dados portuarios
necessarios ao processo de planejamento e de tomada de decisao
publica;

VII - subsidiar e acompanhar politicas voltadas a saude e a seguranca
na atividade portuaria, a emergéncia em saude publica, a reducdo da
entrada e da disseminacdo de vetores endémicos e ao controle de
pandemias nos portos brasileiros;

VIII - analisar os requerimentos de anuéncia prévia para delegacdo de
portos a outros entes federativos;

IX - propor e coordenar acordos de cooperag¢do técnica para permuta
de informacgdes, racionalizacdo de atividades e harmonizacao das
politicas setoriais com 6rgaos e entidades da administracdo publica
federal, estadual, distrital e municipal;

X - planejar acdes de capacitacao técnica e dos gestores do setor
portudrio e promover a realizagdo do desenvolvimento tecnolégico;
XI - propor normas relativas a gestao fundiaria dos terrenos e espagos
aquaviarios nos portos organizados;

XII - propor e coordenar, no ambito da Secretaria, programas voltados
a logistica de transportes com impacto no setor portudrio nacional,
em consonancia com os demais programas de governo;

XIII - conduzir os processos de revisao das poligonais das areas dos
portos organizados;




X1V - fomentar e acompanhar a implementacdo de projetos de
certificacdo cadastral, a serem realizados ou contratados pelas
autoridades portuarias, com o objetivo de identificar, demarcar,
cadastrar e avaliar os iméveis de propriedade das autoridades
portuadrias, ou sob seu dominio ou posse;

XV - propor medidas que visem a utilizagdo de imoveis nos portos
organizados;

XVI - apoiar o desenvolvimento adequado e integrado dos acessos
terrestres e dutos viarios e aquaviarios aos portos brasileiros;

XVII - subsidiar a atualizacao da base de dados georreferenciada do
Sistema Nacional de Viacdo relativa ao setor portuario;

XVIII - propor e coordenar diretrizes e acdes para promover a
integracdo urbana e regional das atividades e areas portuarias, por
meio da revitalizacdo e da modernizac¢do das areas portuarias e da
articulagao institucional;

XIX - manter sistemas informatizados de monitoramento, propor e
supervisionar a criacao de bancos de dados sobre o desempenho das
instalacdes e infraestruturas outorgadas;

XX - propor normas relativas aos critérios e procedimentos para a
préqualificacdo dos operadores portuarios; e

XXI - elaborar, monitorar e avaliar os planos relativos ao setor
portuario e aquaviario, em nivel tatico, em articulacdao com a
Secretaria-Executiva.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das seguintes
equipes:

a) 1 (um) Diretor; e

b) 3 (trés) Coordenadores-Gerais;

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 0.829
de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;

o perfil profissional ou formag¢do académica
compativel com o cargo em comissao ou
com a funcdo de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

e III- ndo enquadramento nas hipéteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios
do Art. 19, do Decreto 10.829, de 05 de outubro de
2021.

e Possuir experiéncia profissional de, no
minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuagao do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

e Ter ocupado cargo em comissdao ou
funcdo de confianca equivalente a CCE de
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nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacao do
6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes do cargo ou
da fungao; ou

Ter realizado acbes de desenvolvimento
de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas."

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia
na area de atuag¢do e capacidade de gestao.
Frequentemente exige nivel superior,
compativel com a complexidade da funcdo;

Competéncias Desejaveis

Gestdo de Mudanca e Inovagao: Capacidade
de conduzir a transformacao digital e
tecnoldgica nos portos, promovendo solugdes
inovadoras (Smart Ports) e desburocratizacao.
Visdo de Longo Prazo (Sustentabilidade): Foco
no desenvolvimento sustentavel, incluindo
praticas ESG (Ambiental, Social e Governanca)
para viabilidade do negdcio portuario.
Tomada de Decisdo Baseada em
Dados:Habilidade para analisar métricas de
desempenho operacional e direcionar
decisGes de gestdo

Articulagdo Politica e Intersetorial: Capacidade
de transitar entre entidades politicas,
judicidrias e o setor privado para viabilizar
contratos e investimentos.

Negociacdo e Gestdo de Conflitos: Essencial
para mediar interesses entre operadores
portuarios, arrendatdrios, terminais de uso
privado e d6rgdos reguladores.

Inteligéncia Emocional: Fundamental para
gerenciar equipes técnicas, lidar com a
pressao de um ambiente intenso e resolver
problemas imprevistos.

Pensamento Critico e Desburocratizacdo: Foco
na simplificagcdao de procedimentos e na
melhoria da governanga portuaria.




Tenacidade e Capacidade de
Adaptacao:Habilidade de superar entraves
burocraticos e adaptacao a legislagao
ambiental e trabalhista complexa.

Visdao Colaborativa: Fomento a acordos de
cooperacdo e ao compartilhamento de boas
praticas entre portos publicos.
Comunicacdo Estratégica: Capacidade de
traduzir objetivos técnicos do governo em
diretrizes claras para as Autoridades
Portudrias.

Gestdo de Equipes Técnicas: Habilidade para
coordenar equipes que prestam suporte
técnico, garantindo eficiéncia.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Departamento de Novas Outorgas e Politicas Regulatorias
Portuarias

Nivel do cargo:

CCE1.15

Orgéo ou entidade:

Departamento de Novas Outorgas e Politicas Regulatorias
Portuarias, da Secretaria Nacional dos Portos, do Ministério de
Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade

I - elaborar e supervisionar a politica de outorgas do setor portuario;
IT - promover a elaboracdo de estudos técnicos e econdmicos sobre novas
outorgas no setor portudrio;

S I1I - subsidiar a elaboracao e a atualizacdo do plano geral de outorgas do
setor portuario;
IV - analisar e subsidiar a aprovacdo dos planos de outorga do setor
portuario;
V - subsidiar a aprovac¢ao dos estudos de viabilidade técnica, econémica e
ambiental de projetos relativos a novas outorgas do setor portuario;
VI - propor diretrizes para a realizagdo dos procedimentos licitatorios e dos
processos seletivos relativos a outorgas do setor portuario, inclusive para
seus editais e instrumentos convocatorios, e coordena-los;
VII - subsidiar a celebragao dos novos contratos de arrendamentos e
concessoes e a expedicdo das novas autorizacdes de instala¢des portuarias;
VIII - subsidiar o Ministério para a promoc¢do de medidas de desestatizacao
no ambito do setor portuario;
IX - analisar os processos de declaragao de utilidade publica, para fins de
desapropriacao, supressao vegetal e constituicdo de servidao administrativa,
dos bens necessarios aos portos organizados e demais portos publicos sob
gestdo da Secretaria;
X - acompanhar e supervisionar a gestdo dos instrumentos de outorga de
exploracao e de prestacdo de servi¢os no setor portudrio relativos a contratos
de adesdo;
XI - acompanhar e supervisionar a gestao dos instrumentos de outorga de
exploracao e de prestacdo de servi¢os no setor portuario, relativos a
contratos de arrendamentos e concessao; e
XII - supervisionar a gestao de outorgas portuarias com base nos planos e
compromissos de metas.

Escopo de A atuacao gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das seguintes

Gestao/Equipe de | equipes:

Trabalho a) 1 (um) Diretor;

b) 1 (um) Coordenador de Projeto; e
c) 3 (trés) Coordenadores-Gerais;




DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 0.829
de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;

o perfil profissional ou formag¢do académica
compativel com o cargo em comissao ou
com a funcdo de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

e III- ndo enquadramento nas hipéteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios
do Art. 19, do Decreto 10.829, de 05 de outubro de
2021.

e Possuir experiéncia profissional de, no
minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacao do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo
ou da funcdo;

e Ter ocupado cargo em comissdao ou
funcao de confianga equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, seis anos;

e Possuir titulo de mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacao do
6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes do cargo ou
da fungao; ou

e Ter realizado agbes de desenvolvimento
de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas."

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

e  Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area
de atuacao e capacidade de gestdo.
Frequentemente exige nivel superior, compativel
com a complexidade da fungao;

Competéncias Desejaveis

e (Capacidade de dialogar com multiplos
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stakeholders (setor privado, ANTAQ, TCU,
parlamentares) para viabilizar outorgas.
Habilidade para desenhar politicas de longo
prazo para o setor portudrio, alinhadas com o
desenvolvimento econémico.

Competéncia para avaliar os reflexos das
politicas regulatdrias (AIR), garantindo
seguranca juridica e eficacia.

Facilidade em gerenciar interesses
divergentes em consultas e audiéncias
publicas.

Capacidade de trabalhar sob pressdo, com alta
conformidade a normas de licitagdes,
contratos e transparéncia publica.

Gestdo de equipes para a elaboracdo de
estudos complexos sobre leildes e
arrendamentos portuarios.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Diretor do Departamento de Gestao Hidroviaria

Nivel do cargo:

FCE1.15

Orgao ou entidade: Departamento de Gestdo Hidroviaria, da Secretaria Nacional

de Hidrovias e Navegacdo, do Ministério de Portos e
Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
S

| - subsidiar a elaboragdo da proposi¢ao orcamentdria e do plano plurianual de
investimentos para os programas de hidrovias e de instala¢Ges portuarias publicas
de pequeno porte;

Il - subsidiar a elaboragdo da proposi¢ao da carteira de projetos e planos de
investimentos para o setor de hidrovias e de instalages portuarias publicas de
pequeno porte;

Il - subsidiar a elabora¢do de programas destinados a logistica de transportes com
impacto no setor de infraestrutura de transporte aquaviario, em consonancia com
os demais programas do Governo federal;

IV - propor atualiza¢Oes e orientar a implementacdo de planos, programas e a¢des
destinados ao desenvolvimento do Sistema Nacional de Viagdo, relativos aos
setores de hidrovias, de instalagdes portudrias publicas de pequeno porte e de
navegacao maritima e interior;

V - analisar os requerimentos de anuéncia prévia para concessdo de hidrovias
delegadas a outros entes federativos;

VI - auxiliar o Secretdrio Nacional de Hidrovias e Navegagcao no desempenho de
suas atribuicBes relativas a infraestrutura hidroviaria e de instalagdes portuarias
publicas de pequeno porte, inclusive perante organismos internacionais e em
convengdes, acordos e tratados, respeitadas as competéncias legais dos demais
orgdos e entidades governamentais; e

VIl - subsidiar a analise e a aprovacdo de autorizacdo para a exploracao da
infraestrutura e da prestacao de servicos de instalagdes portudrias destinadas ao
atendimento tempordrio e de relevante interesse publico para o setor de
transporte aquaviario. Paragrafo Unico. As competéncias atribuidas no caput
compreendem:

| - a proposicdo de politicas para a execugdo de empreendimentos dos setores de
hidrovias e de instalagdes portudrias publicas de pequeno porte;

Il - o monitoramento e a avaliagdo da execugao fisica, orgamentadria e financeira
das acdes em andamento nas entidades vinculadas ao Ministério inseridas nos
programas dos setores de hidrovias e de instalagdes portudrias publicas de
pequeno porte; e

Il - o planejamento, a coordenagao, o acompanhamento e o monitoramento da
execucao das atividades, estudos e projetos, inclusive aqueles de natureza
socioambiental, relacionados as obras e aos servigos de desenvolvimento dos
setores de hidrovias e de instala¢des portudrias publicas de pequeno porte.




Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

seguintes equipes:
a) 1 (um) Diretor; e

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das

b) 2 (dois) Coordenadores-Gerais;

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 0.829, de
05 de outubro de 2021.

idoneidade moral e reputacdo ilibada;

perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo em comissdao ou
com a func¢do de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do
Art. 19, do Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

Possuir experiéncia profissional de, no
minimo, seis anos em atividades correlatas
as areas de atuag¢ao do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcdo;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo
de confianga equivalente a CCE de nivel 13
ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, seis anos;
Possuir titulo de mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacao do érgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

Ter realizado acdes de desenvolvimento de
lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de
cento e vinte horas."

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia
na area de atuacgao e capacidade de gestao.
Frequentemente exige nivel superior,
compativel com a complexidade da funcao;

Competéncias Desejaveis

Capacidade de Planejamento: Habilidade para
enxergar o transporte hidroviario a longo prazo,
integrando-o com outros modais
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(ferroviario/rodoviario).

Entendimento de Contexto: Capacidade de ler o
cenario complexo da infraestrutura nacional,
compreendendo as necessidades regionais (como
na Amazonia) e nacionais.

Mediacdo de Interesses: Habilidade para lidar
com multiplos atores (governo, empresas
privadas, usuarios, orgdos ambientais) e gerenciar
conflitos inerentes a concessdes e
arrendamentos.

Negociacdao e Comunicacado Assertiva:Capacidade
de transitar entre instancias técnicas e politicas
para viabilizar projetos e obras.

Resiliéncia: Necessaria para lidar com atrasos,
fatores climaticos que impactam hidrovias e
desafios orgcamentarios.

Tomada de Decisdo baseada em evidéncias: Agir
analiticamente, utilizando dados técnicos para
decidir sobre obras, dragagens e licitacGes de
forma rapida e segura.

Coordenacdo de Equipes Técnicas: Capacidade de
liderar equipes multidisciplinares (engenheiros,
economistas, advogados) focando em resultados
e cumprimento de metas.

Espirito Colaborativo: Incentivar a cultura de
didlogo e transparéncia, promovendo o
aprimoramento continuo do desempenho da
instituicao.

Visdo de Sustentabilidade: Compreender o
impacto socioambiental e técnico, considerando
gue a hidrovia é um dos modais mais eficientes,
mas sensiveis ao clima.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Diretor do Departamento de Navegacdo e Fomento

Nivel do cargo:

FCE1.15

Orgéo ou entidade: Departamento de Navegacdo e Fomento, da Secretaria

Nacional de Hidrovias e Navegag¢ao, do Ministério de Portos
e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
S

I - promover estudos técnicos e econdmicos sobre outorgas ou delegacdo
de exploragdo e de prestacdo de servicos nos setores de navegacgao
maritima e interior;

II - auxiliar na identificagdo e no desenvolvimento de fontes de recursos
para o desenvolvimento dos setores de transporte e de infraestrutura
aquaviaria;

III - elaborar e supervisionar a politica de outorgas ou delegacdo de
exploragao e de presta¢do de servicos dos setores de navegacdo maritima
e interior, as politicas e as diretrizes para o desenvolvimento da marinha
mercante e as diretrizes para o afretamento de embarcagbes estrangeiras
por empresas brasileiras de navegacao;

IV - acompanhar e supervisionar a outorga de servi¢os nos setores de
navegac¢do maritima e interior;

V - produzir, manter, atualizar e disponibilizar dados e informac&es sobre o
desempenho dos setores de navegagdo maritima e interior, observada a
legislacdo especifica;

VI - planejar e implementar a estratégia de aprimoramento de
disponibilidade, qualidade e integracdo dos dados e das informacgdes
sobre o desempenho dos setores de navegacao maritima e interior;

VII - auxiliar o Secretario Nacional de Hidrovias e Navegacdo no
desempenho de suas atribui¢des relativas a navegacdo maritima e interior
e aos instrumentos de fomento, inclusive perante organismos
internacionais e em convencdes, acordos e tratados, respeitadas as
competéncias legais dos demais 6rgaos e entidades governamentais;

VIII - elaborar estudos e proje¢8es relativos a disponibilidade do servico de
praticagem, em articulagao com a autoridade maritima;

IX - propor, implementar, monitorar e avaliar o planejamento nos setores
de infraestrutura hidroviaria, instala¢cbes portuarias publicas de pequeno
porte, navegacao maritima e interior e de instrumentos de fomento;

X - coordenar as atividades de assisténcia técnica e administrativa do
CDFMM;

XI - supervisionar as atividades relativas a concessao e acompanhamento

dos financiamentos do Fundo da Marinha Mercante;




XII - processar e julgar, em primeira instancia, os pedidos relativos ao
ressarcimento as empresas brasileiras de navega¢dao do incentivo e da
restituicdo de AFRMM que tenham sido protocolados até 29 de maio de
2014,

XIII - supervisionar a analise técnica para a aprovagao:

a) dos projetos de investimentos na area de infraestrutura de transporte
aquaviario como prioritarios, para fins de emissdao de debéntures
incentivadas, ou outros instrumentos financeiros;

b) de enquadramento de projetos na area de infraestrutura de transporte
aquaviario, para fins de habilitacdo ao REIDI;

c) de enquadramento de projetos na area de infraestrutura de transporte
aquaviario, para fins de habilitacdo ao REPORTO;

d) dos pedidos de habilitacdo de empresas ao Programa de Estimulo ao
Transporte por Cabotagem - BR do Mar, na forma do art. 3° da Lei n°
14.301, de 7 de janeiro de 2022;

XIV - analisar e subsidiar a aprovacdo dos planos de outorgas ou de
delegacdo de exploracdo e de prestacdo de servicos dos setores de
hidrovias e de instala¢cbes portuarias publicas de pequeno porte
desenvolvidos pela Antag;

XV - acompanhar e supervisionar a outorga ou a delega¢ao de exploragao
e de prestacdo de servicos nos setores de hidrovias e de instalacdes
portuarias publicas de pequeno porte;

XVI - subsidiar a orientacdo da implementacdo de planos, programas e
acOes destinados a navegag¢do maritima e interior;

XVII - auxiliar o Secretario na proposi¢ao, implementa¢ao, monitoramento
e avaliacgdo das ac¢des e dos programas relativos as agendas de
sustentabilidade, transicdo energética e descarbonizacdo no setor de
navegac¢do maritima e interior; e

XVIII - propor a realizagdo de estudos, programas de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo, e a promo¢do de cooperagdo técnica com
entidades publicas e privadas, em especial relacionadas a
sustentabilidade, a transicdo energética e a descarboniza¢do dos setores
de navegagao maritima e fluvial.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuac¢do gerencial do cargo envolve a coordenacao das
seguintes equipes:
a) 1 (um) Diretor; e

b) 2 (trés) Coordenadores-Gerais;

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
0.829, de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;
e perfil profissional ou formacao
académica compativel com o cargo
em comissao ou com a funcao de




confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios do Art. 19, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

e Possuir experiéncia profissional de, no
minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuagdao do
6rgdo ou da entidade ou em dareas
relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcdo;

e Ter ocupado cargo em comissdo ou
func¢ao de confianga equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administracdo
publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

e Possuir titulo de mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacdo do
6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢cbes do cargo
ou da funcdo; ou

o Ter realizado acbes de
desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima
de cento e vinte horas."

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

e Exige-se competéncia técnica,
experiéncia na area de atuagdo e
capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a
complexidade da funcdo;

Competéncias Desejaveis

e Visdo Estratégica e de Longo Prazo:
Necessaria para planejar o
desenvolvimento da matriz de
transportes, concessoes e investimentos
em hidrovias.

e (Capacidade de Negociagdo e
Articulacdo:Essencial para atuar junto a
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ANTAQ, concessionarias e terminais de
uso privado, garantindo a execucdo de
contratos.

Resiliéncia e Inteligéncia Emocional:
Fundamental para lidar com a
complexidade da gestdo publica,
desburocratizagdo ("Navegue Simples") e
pressdes do setor logistico.

Foco em Resultados e Tomada de
Decisdo:Capacidade de promover a
modernizagdo e expansado do transporte
aquaviario.

Comunicacdo Clara e Habilidades Sociais:
Crucial para dialogar com comunidades
ribeirinhas, entes publicos e privados.
Proatividade: Foco no fomento e inovagao,
buscando alternativas logisticas e
sustentabilidade.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo: Gerente de Projeto
Nivel do cargo: CCE3.14
Orgéo ou entidade: Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Planejar, coordenar e gerenciar projetos estratégicos do
Ministério, especialmente nas areas de infraestrutura
portudria e aeroportuaria.

Estruturar cronogramas, planos de trabalho, matriz de
riscos, indicadores e metas de projetos.

Monitorar a execugdo fisica e financeira de projetos e
programas.

Coordenar equipes multidisciplinares e stakeholders
institucionais.

Promover a articulagdo entre areas técnicas, érgaos
vinculados, Ministérios e entes federativos.

Elaborar  relatorios gerenciais e painéis de
acompanhamento para a alta administragao.

Acompanhar contratos, convénios, termos de execugao
descentralizada e instrumentos de parceria.

Implementar metodologias de gestdo de projetos e
governanga.

Identificar riscos e propor medidas corretivas para
garantir a execucdo dos projetos.

Apoiar a priorizacao da carteira de projetos estratégicos
do Ministério.
Atuar na implementacdo de programas de investimentos

e expansao da infraestrutura.

Acompanhar projetos relacionados ao Fundo da Marinha
Mercante, concessdes, outorgas e investimentos em
infraestrutura.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

O Gerente de Projeto atuara na coordenacdo de projetos
estratégicos  de  infraestrutura  portuaria e
aeroportuaria, podendo gerenciar equipes




multidisciplinares ~ compostas por  servidores,
empregados  publicos, consultores, organismos
internacionais e equipes de o6rgaos vinculados. O
escopo de atuacdo envolve a coordenacdo de projetos
de média e alta complexidade, com articulacao
interinstitucional, gestdo de cronogramas, riscos,
custos, indicadores e entregas, sem prejuizo da
supervisao de contratos, convénios e instrumentos de
parceria  vinculados aos projetos sob sua
responsabilidade.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

I. idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Il.  perfil profissional ou formagao académica compativel con
0 cargo em comissdo ou com a funcao de confianca para
o qual tenha sido indicado; e

III.  ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do Art. 18,
do Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

I.  possuir experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

II. ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

III.  possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacao do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes da
carga ou da funcdo; ou

IV. acdes de desenvolvimento de lideranca, condicionais
pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Formagao Académica

- Graduacao em Administracdo, Engenharia, Economia,
Arquitetura, Gestdo Publica, Rela¢bes Internacionais,
Direito ou areas correlatas as politicas publicas de
infraestrutura, logistica, transportes, portos e
aeroportos.

Experiéncia Profissional
- Experiéncia em gestdao de projetos, gestdo de
programas governamentais, planejamento
governamental, infraestrutura de transportes, logistica,
concessdes, parcerias publico-privadas, convénios,
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contratos administrativos ou monitoramento de
politicas publicas.

Desejavel  experiéncia em  o6rgdos  publicos,
especialmente em projetos de infraestrutura,
transportes, portos, aeroportos ou planejamento
estratégico governamental.

Experiéncia na utilizacdo de metodologias de gestao de
projetos, gestdo de riscos, indicadores de desempenho
e elaboracdo de relatérios gerenciais para alta
administracao.

Competéncias
Desejaveis

Planejamento estratégico e gestdo de projetos;

Gestdo de riscos e resolugao de problemas;

Articulagdo institucional e relacionamento com
stakeholders;

Analise de dados e monitoramento de indicadores;
Comunicacdo institucional e elaboragcao de relatérios
gerenciais;

Tomada de decisdo baseada em evidéncias;

Lideranca e coordenacao de equipes multidisciplinares;
Conhecimento em governanca publica e instrumentos
de execucdo de politicas publicas;

Conhecimento em concessdes, outorgas, Fundo da
Marinha Mercante e investimentos em infraestrutura;
Visdo sistémica da politica de transportes aquaviario e
aeroviario.

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimento em ferramentas de gestdo de projetos
(MS Project, Power BI, Excel avancado, ferramentas de
BI);

Conhecimento da legislacdo de contratacdes publicas,
convénios e instrumentos de parceria;

Conhecimento em governanca, gestdo de riscos e
compliance no setor publico;




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Gerente de Projeto

Nivel do cargo:

CCE3.13

Orgéo ou entidade: Secretaria Nacional de Hidrovias e Navegacao, do Ministério

de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
S

Art. 19 - A, do Decreto n? 11.354, de 2023:

Art. 19-A. A Secretaria Nacional de Hidrovias e Navegacdo compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na coordenacdo e na supervisdo dos érgaos
e das entidades vinculadas a infraestrutura hidrovidria, as instalacGes
portudrias publicas de pequeno porte e ao setor de navegag¢do maritima e
interior;

Il - propor, implementar, monitorar e avaliar a politica nacional de transportes,
no ambito dos setores de hidrovias, de instalagdes portuarias publicas de
pequeno porte e de navegacdo maritima e interior;

Il - propor, implementar, atualizar e avaliar o planejamento nos setores de
hidrovias, de instalagdes portuarias publicas de pequeno porte e de navegacao
maritima e interior;

IV - formular e implementar o planejamento estratégico do Ministério relativo
aos setores de hidrovias, de instalacdes portudrias publicas de pequeno porte
e de navegacdo maritima e interior, e propor prioridades para os instrumentos
de fomento e para os programas de investimentos;

V - coordenar e acompanhar os assuntos dos setores de hidrovias, de
instalagOes portudrias publicas de pequeno porte e de navegacdo maritima e
interior que necessitem de posicionamento do Governo brasileiro perante
organismos internacionais e em convengoes, acordos e tratados, respeitadas
as competéncias legais dos demais 6rgaos e entidades governamentais;

VI - propor, implementar, monitorar e avaliar as agdes e os programas
relativos as agendas de sustentabilidade, transi¢cdo energética e
descarbonizac¢do no setor de infraestrutura hidroviaria, de instalagGes
portudrias publicas de pequeno porte e de navegacdo maritima e interior;

VIl - estabelecer as diretrizes para a elaboragdo de planos de outorga e de
propostas tarifarias no setor de hidrovias e instalagdes portuarias publicas de
pequeno porte;

VIl - propor ao Ministro de Estado:

a) os planos de investimentos nos setores de hidrovias, instalagdes portudrias
publicas de pequeno porte e de navegacdo maritima e interior;

b) a celebrac¢do de instrumentos de cooperacgdo técnica e administrativa
relacionados aos setores de hidrovias, de instalagdes portuarias publicas de
pequeno porte e de navegacdo maritima e interior; e

c) a habilitacdo de empresas ao Programa de Estimulo ao Transporte por
Cabotagem - BR do Mar, na forma do art. 32 da Lei n2 14.301, de 7 de janeiro
de 2022;

IX - assessorar o Secretdrio-Executivo para avaliacdao e possivel
enquadramento:

a) dos projetos de investimentos na area de infraestrutura de transporte
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aquaviario com emissao de debéntures incentivadas, nos termos do disposto
na Lei n2 12.431, de 24 de junho de 2011,

b) dos projetos na area de infraestrutura de transporte aquaviario, no ambito
do Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura -
REIDI, nos termos do disposto na Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007; e

c) dos projetos na area de infraestrutura de transporte aquavidrio, no ambito
do Regime Tributario para Incentivo a Moderniza¢do e a Ampliagdo da
Estrutura Portudria - REPORTO, nos termos do disposto na Lei n2 11.033, de 21
de dezembro de 2004;

X - propor e supervisionar a implementacdo de politicas e diretrizes para o
desenvolvimento da marinha mercante;

Xl - formular a politica de aplicagdo dos recursos do Fundo da Marinha
Mercante;

XIl - propor as diretrizes para o afretamento de embarcacdes estrangeiras por
empresas brasileiras de navegacao e para a liberacao do transporte de cargas
prescritas;

XIIl - coordenar a elaboracdo de estudos e projecdes relativos a
disponibilidade do servico de praticagem, com atencdo as exigéncias de
seguranca e acessibilidade as instalagGes portuarias, em articulacdo com a
Autoridade Maritima; e

XIV - realizar estudos, programas de pesquisa, desenvolvimento e inovacao, e
promover a cooperacao técnica com entidades publicas e privadas, em
especial relacionadas a sustentabilidade, a transicdo energéticae a
descarbonizag¢do dos setores de infraestrutura hidrovidria, de instalagdes
portuarias publicas de pequeno porte e de navegag¢do maritima e fluvial.

Escopo de
Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacao das
seguintes equipes:
a) 1 (um) Gerente de Projeto.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
0.829, de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;

e perfil profissional ou formacao
académica compativel com o cargo
em comissao ou com a fun¢do de
confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do
Art. 18, do Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigbes e as competéncias do cargo
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ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de
confiancga em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em 4dreas relacionadas as atribuicbes do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de
lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacado e Experiéncia Desejaveis

e Exige-se competéncia técnica,
experiéncia na drea de atuagdo e
capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a
complexidade da funcao;

Competéncias Desejaveis

e Capacidade de negociacao.

e Competéncias de Lideranca
Lideranga e comunicagao;

e Planejamento e organizacdo;

e Gestdo de pessoas;

¢ Inovacdo e mudanga; e

e Visdo de futuro.

e Competéncias Transversais

e Orientagdo por valores éticos;

e Orientagao para os resultados;

e Trabalho em equipe;

e Gestdo do tempo; e

e Visdo sistémica.

Outros Requisitos Desejaveis

Habilidade para gerenciar equipes e resolver
conflitos.




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo: Gerente de Projeto

Nivel do cargo: CCE3.13

(')rgéo ou entidade: Secretaria Nacional dos Portos, do Ministério de Portos e
Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
S

Art. 16, do Decreto n°® 11.354, de 2023:

Art. 16. A Secretaria Nacional de Portos compete:

I - assessorar o Ministro de Estado na coordenacao e na supervisao dos
6rgaos e das entidades vinculadas a infraestrutura e aos servigos portuarios;
II - propor, implementar, monitorar e avaliar a politica nacional de
transportes, no ambito do setor portuario;

I1I - formular e implementar o planejamento estratégico do Ministério relativo
a infraestrutura e a prestac¢ado de servicos do setor portudrio e propor
prioridades para os programas de investimentos;

IV - coordenar e acompanhar os assuntos de infraestrutura e de prestacao de
servigos do setor portuario que necessitem de posicionamento do Governo
brasileiro perante organismos internacionais e em convencgdes, acordos e
tratados, respeitadas as competéncias legais dos demais érgdos e entidades
governamentais;

VI - elaborar e propor a aprovacdo dos planos de outorgas para exploragao da
infraestrutura e da prestacao de servigos do setor portuario;

VII - propor ao Ministro de Estado:

a) a declaracdo de utilidade publica, para fins de desapropriacdo, supressdo
vegetal ou instituicdo de serviddo administrativa, dos bens necessarios a
construcdo, a manutencao e a expansao da infraestrutura do setor portuario;
b) os planos de investimentos de infraestrutura e de presta¢ao de servicos do
setor portuario;

c) a celebrac¢do de instrumentos de cooperacdo técnica e administrativa
relacionados a infraestrutura e a presta¢ao de servicos do setor portuario;

d) a transferéncia para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por meio
de convénios de delegacdo, da exploragdo de ativos de infraestrutura
portuaria; e

e) a aprovacdo dos planos de desenvolvimento e zoneamento dos portos
maritimos, fluviais e lacustres, elaborados pelas administra¢des portuarias;
VIII - assistir tecnicamente o Ministro de Estado e o Secretario-Executivo nas
matérias pertinentes aos programas e as iniciativas relativas ao setor
portuario;

IX - monitorar e avaliar a execucdo fisica, orcamentaria e financeira das a¢des
em andamento nas entidades vinculadas e inseridas nos programas do setor
de transporte aquaviario;

IX - monitorar e avaliar a execucdo fisica, orcamentaria e financeira das a¢des
em andamento nas entidades vinculadas ao Ministério inseridas nos

programas do setor portuario;




X - acompanhar a implementacao, propor a atualizacdo e promover a
integracdo da politica nacional de transporte, no que couber, com as diversas
esferas de Governo e com a sociedade;

XI - assessorar e subsidiar tecnicamente o Secretario-Executivo em sua
participacdo na Conaportos;

XII - desempenhar as atividades de Secretaria-Executiva da Conaportos e
acompanhar e avaliar os projetos, as a¢bes e o cumprimento das deliberagbes
adotadas pela Comissao;

XIX - propor, implementar e monitorar o planejamento de atividades e
projetos do setor portuario e seus instrumentos;

XX - acompanhar e avaliar a aplicacdo dos recursos transferidos a titulo de
participacdo da Unidao no capital social das empresas de que tratam os itens 2
a 7 da alinea “b" do inciso IV do caput do art. 2°; e

XXI - realizar estudos, programas de pesquisa, desenvolvimento e inovacao, e
promover a cooperagao técnica com entidades publicas e privadas, em
especial as relacionadas a sustentabilidade, a transi¢cdo energética e a
descarboniza¢do do setor portuario.

Paragrafo Unico. As competéncias atribuidas no caput compreendem:

I - propor ao Ministro de Estado a celebracao de contratos de concessao,
arrendamento e autorizacdo de instala¢des portuarias;

I - propor ao Ministro de Estado a celebracdo de contratos para o
desenvolvimento da infraestrutura e da superestrutura aquaviaria dos portos
e das instala¢des portuarias maritimos, fluviais e lacustres;

I1I - estabelecer as politicas para a execucdo de empreendimentos portuarios;
e

IV - assistir tecnicamente o Ministro de Estado nos requerimentos de anuéncia
prévia para concessdo de infraestrutura portudria delegada aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordena¢do das seguintes
equipes:
a) 1 (um) Gerente de Projeto.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 0.829
de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacao ilibada;

o perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou
com a funcdo de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

e III - ndo enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

e Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos do art. 18 do Decreto
n°® 10.829, de 05 de outubro de 2021:

e & Experiéncia profissional de, no minimo,
guatro anos em atividades correlatas as
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areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e
as competéncias do cargo ou da fungao;

e Ocupacgdo de cargo em comissao ou
funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo
por,no minimo, quatro anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de
atuagdo do 6rgado ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdesdo cargo
ou da funcdo; ou

e Participacdo em agdes de
desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Gestao e
Inovagao em Servigos Publicos (MGI), com
carga horaria minima de cento e vinte
horas

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se  competéncia  técnica  comprovada,
experiéncia na area de atuacdo e capacidade de
gestao.

Frequentemente exige nivel superior, compativel
com a complexidade da funcdo.

Competéncias Desejaveis

e Negociacao e Gestao de Stakeholders:
Habilidade crucial para mediar interesses
entre o poder publico e o setor privado
(arrendatarios, concessiondrios de
terminais), garantindo a execucao de
contratos.

e Comunicacdo Assertiva e Diplomatica:
Capacidade de transmitir metas, diretrizes
técnicas e feedbacks de forma clara e agil,
tanto para equipes técnicas quanto para alta
gestao e entes privados.

e Lideranca de Influéncia (sem autoridade
direta): Capacidade de coordenar equipes
técnicas e assessorias, motivando-as a
atingir resultados em ambientes de projetos,
muitas vezes sem ser o gestor direto dos
funcionarios.

e Gestao de Crises e Resiliéncia: Capacidade de
manter a calma e tomar decisdes sob
pressdo, especialmente diante de atrasos em
obras, conflitos contratuais ou problemas




operacionais no porto.

Visdo Sistémica e Estratégica: Compreender
como o projeto especifico se encaixa nas

diretrizes da Politica Nacional de Portos, no
Plano Mestre e na desestatizacao de portos.

Adaptabilidade e Flexibilidade: Capacidade
de se adaptar rapidamente a mudangas nas
prioridades do governo, na legislacao
portuaria ou nas condi¢des de mercado.
Inteligéncia Emocional: Fundamental para
gerenciar conflitos, lidar com a pressdo dos
6rgaos de controle e manter um ambiente
de trabalho produtivo.

Outros Requisitos Desejaveis

Habilidade para gerenciar equipes e resolver
conflitos.




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Ouvidor

Nivel do cargo:

FCE1.13

Orgéo ou entidade:

Ouvidoria do Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Art. 10, do Decreto 11.354.
Art. 10. A Ouvidoria compete:

I - planejar, coordenar e monitorar o atendimento as manifesta¢des
recebidas dos cidadaos e as atividades de acesso a informacgao;

II - exercer a fungdo de canal de recebimento de denuncias no Ministério;

I1I - planejar, coordenar, realizar e monitorar as avalia¢des de satisfacao
com os servi¢os do Ministério;

IV - coordenar e realizar as atividades de encarregado pelo tratamento
de dados pessoais do Ministério, nos termos do disposto no art. 41 da
Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

V - planejar e coordenar comité técnico das ouvidorias dos érgaos e das
entidades vinculados ao Ministério e supervisionar as atividades e os
resultados decorrentes da participacdo social nas ouvidorias;

VI - representar o Ministério e seus drgaos em grupos, comités e féruns
relacionados as atividades de ouvidoria e protecdo de dados pessoais; e

VII - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades do
Ministério relacionadas ao Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
Federal e das atividades junto a Ouvidoria-Geral da Unido.

Paragrafo Unico. As atividades decorrentes de participacao social no
ambito da Ouvidoria serdo realizadas em articulagdo com a Assessoria
de Participacao Social e Diversidade.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuac¢do gerencial do cargo envolve a coordenacao das
seguintes equipes:
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a. 1 (um)Ouvidor; e
b. 1 (um) Chefe de Servico.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

idoneidade moral e reputacdo ilibada;

perfil profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcdo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

III - ndo enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos
do art. 18 do Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021:

Experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagao
do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da
funcao;

Ocupacdo de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por,no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuag¢ao do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as
atribui¢cdesdo cargo ou da fungao; ou

Participacdo em acdes de desenvolvimento de
lideranca, estabelecidas pelo

Ministério da Gestdo e Inova¢do em Servicos
Publicos (MGI), com carga

horaria minima de cento e vinte horas

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area de
atuacdo e capacidade de gestdo. Frequentemente
exige nivel superior, compativel com a complexidade
da fungao;

Competéncias Desejaveis

e Capacidade de compreender as
frustra¢des dos cidadaos, essencial para
lidar com denuncias e reclamacgdes.
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Controle Emocional: Habilidade para
gerenciar situacdes de pressao,
especialmente com o alto volume de
demandas e a necessidade de respostas
rapidas.

Comunicacao Assertiva e Clara:
Fundamental para mediar conflitos,
explicar normas e procedimentos do
setor de portos e aeroportos.
Organizacao e Gestao de Riscos:
Capacidade de organizar o fluxo de
manifestac¢des, tratar pedidos de acesso
a informacao (LAI) e gerenciar riscos nos
processos da Ouvidoria.

Proatividade em Inovacdo e
Transparéncia: Foco na melhoria
continua, utilizando ferramentas de
participacao social (como o Brasil
Participativo) e promovendo a
transparéncia ativa.

Sensibilidade para Temas de
Diversidade: Adocao de posturas focadas
em inclusao e combate ao assédio
(campanhas como "Assédio ndo Decola").
Trabalho em Equipe e Articulagdo:
Capacidade de atuar em conjunto com
outras unidades do ministério e 6rgaos
externos.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Secretario Nacional de Hidrovias e Navegacdo

Nivel do cargo:

CCE1.17

Orgéo ou entidade: Secretaria Nacional de Hidrovias e Navegacao, do Ministério

de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
S

Art. 19 - A, do Decreto n° 11.354, de 2023:

Art. 19-A. A Secretaria Nacional de Hidrovias e Navegacdo compete:
I - assessorar o Ministro de Estado na coordenacdo e na supervisao
dos 6rgdos e das entidades vinculadas a infraestrutura hidroviaria,
as instalacdes portuarias publicas de pequeno porte e ao setor de
navega¢ao maritima e interior;

I - propor, implementar, monitorar e avaliar a politica nacional de
transportes, no ambito dos setores de hidrovias, de instala¢des
portudrias publicas de pequeno porte e de navegagao maritima e
interior;

I1I - propor, implementar, atualizar e avaliar o planejamento nos
setores de hidrovias, de instala¢des portuarias publicas de pequeno
porte e de navegagao maritima e interior;

IV - formular e implementar o planejamento estratégico do
Ministério relativo aos setores de hidrovias, de instala¢8es
portudrias publicas de pequeno porte e de navegacdo maritima e
interior, e propor prioridades para os instrumentos de fomento e
para os programas de investimentos;

V - coordenar e acompanhar os assuntos dos setores de hidrovias,
de instala¢des portuarias publicas de pequeno porte e de
navegacao maritima e interior que necessitem de posicionamento
do Governo brasileiro perante organismos internacionais e em
convencdes, acordos e tratados, respeitadas as competéncias legais
dos demais 6rgdos e entidades governamentais;

VI - propor, implementar, monitorar e avaliar as a¢des e os
programas relativos as agendas de sustentabilidade, transicdo
energética e descarbonizacdo no setor de infraestrutura hidroviaria,
de instala¢des portuarias publicas de pequeno porte e de
navegagao maritima e interior;

VII - estabelecer as diretrizes para a elaboracao de planos de
outorga e de propostas tarifarias no setor de hidrovias e instalacdes
portudrias publicas de pequeno porte;

VIII - propor ao Ministro de Estado:

a) os planos de investimentos nos setores de hidrovias, instalacdes
portudrias publicas de pequeno porte e de navegagao maritima e
interior;




b) a celebracdo de instrumentos de cooperacdo técnica e
administrativa relacionados aos setores de hidrovias, de instalacfes
portuadrias publicas de pequeno porte e de navegacdo maritima e
interior; e

) a habilitacdo de empresas ao Programa de Estimulo ao
Transporte por Cabotagem - BR do Mar, na forma do art. 3° da Lei
n°® 14.301, de 7 de janeiro de 2022;

IX - assessorar o Secretario-Executivo para avaliacao e possivel
enquadramento:

a) dos projetos de investimentos na area de infraestrutura de
transporte aquaviario com emissdo de debéntures incentivadas,
nos termos do disposto na Lei n°® 12.431, de 24 de junho de 2011;
b) dos projetos na area de infraestrutura de transporte aquaviario,
no ambito do Regime Especial de Incentivos para o
Desenvolvimento da Infraestrutura - REIDI, nos termos do disposto
na Lein®11.488, de 15 de junho de 2007; e

) dos projetos na area de infraestrutura de transporte aquaviario,
no ambito do Regime Tributario para Incentivo a Modernizacao e a
Ampliacdo da Estrutura Portuaria - REPORTO, nos termos do
disposto na Lei n® 11.033, de 21 de dezembro de 2004;

X - propor e supervisionar a implementacdo de politicas e diretrizes
para o desenvolvimento da marinha mercante;

XI - formular a politica de aplica¢do dos recursos do Fundo da
Marinha Mercante;

XII - propor as diretrizes para o afretamento de embarcacdes
estrangeiras por empresas brasileiras de navegacao e para a
liberacao do transporte de cargas prescritas;

XIII - coordenar a elaboracgao de estudos e projecdes relativos a
disponibilidade do servi¢o de praticagem, com atencdo as
exigéncias de seguranca e acessibilidade as instalacdes portuarias,
em articulacdo com a Autoridade Maritima; e

XIV - realizar estudos, programas de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo, e promover a cooperacdo técnica com entidades publicas
e privadas, em especial relacionadas a sustentabilidade, a transicao
energética e a descarbonizacdo dos setores de infraestrutura
hidroviaria, de instalacdes portuarias publicas de pequeno porte e
de navegacao maritima e fluvial.

Escopo de
Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo das
seguintes equipes:

a) 1 (um) Secretario;

b) 1 (um) Diretor de Programa;

c) 3(trés) Gerentes de Projeto;

d) 2 (dois) Departamentos; e

e) 1 (um) Chefe de Gabinete.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
0.829, de 05 de outubro de 2021.
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e idoneidade moral e reputacdo ilibada;

o perfil profissional ou formacao
académica compativel com o cargo
em comissao ou com a fun¢do de
confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e II - ndo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios do Art. 19, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

e Possuir experiéncia profissional de, no
minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuagdao do
6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

e Ter ocupado cargo em comissdo ou
funcdo de confianga equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administra¢do
publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

e Possuir titulo de mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacdo do
o6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢cdes do cargo
ou da funcdo; ou

e Ter realizado acles de
desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima
de cento e vinte horas."

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica comprovada,
experiéncia na area de atuagdo e capacidade de
gestdo.

Frequentemente exige nivel superior,
compativel com a complexidade da funcao.

Competéncias Desejaveis

e Visao Estratégica e de Longo Prazo:

Fundamental para planejar a

infraestrutura aquaviaria, considerando
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a perenidade do setor, dragagem,
sinalizagao e monitoramento ambiental.
Negocia¢do e Diplomacia: Essencial para
mediar interesses entre o governo
federal, setor privado, concessiondrias e
comunidades locais na implementacdo
de novas hidrovias.

Gestdo de Stakeholders e Colaboragao:
Capacidade de dialogar com multiplas
partes interessadas, incluindo agéncias
reguladoras (ANTAQ), DNIT, Marinha e
associagdes de trabalhadores.
Inteligéncia Emocional e Tomada de
Decisdo sob Pressdo: Necessaria para
atuar em situa¢des emergenciais, como
secas extremas que afetam a
navegabilidade e o abastecimento,
garantindo a seguranca das operacoes.
Lideranga Transformadora: Capacidade
de impulsionar a inovacao e o
desenvolvimento econdmico regional
através da modernizacdo da
infraestrutura.

Adaptabilidade e Flexibilidade:
Capacidade de ajustar politicas e
projetos as mudancas climaticas e
técnicas do setor, como a transicao

energética na navegagao.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo: Secretario Nacional de Portos

Nivel do cargo: CCE1.17

Orgéo ou entidade: Secretaria Nacional de Portos do Ministério de Portos e
Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidade
S

Art. 16, do Decreto n°® 11.354, de 2023:

Art. 16. A Secretaria Nacional de Portos compete:

I - assessorar o Ministro de Estado na coordenacdo e na supervisao dos
orgaos e das entidades vinculadas a infraestrutura e aos servicos
portuarios;

II - propor, implementar, monitorar e avaliar a politica nacional de
transportes, no ambito do setor portuario;

I1I - formular e implementar o planejamento estratégico do Ministério
relativo a infraestrutura e a prestacao de servigos do setor portuario e
propor prioridades para os programas de investimentos;

IV - coordenar e acompanhar os assuntos de infraestrutura e de prestacao
de servicos do setor portudrio que necessitem de posicionamento do
Governo brasileiro perante organismos internacionais e em convengdes,
acordos e tratados, respeitadas as competéncias legais dos demais érgdos
e entidades governamentais;

VI - elaborar e propor a aprovacdo dos planos de outorgas para
exploragao da infraestrutura e da prestacao de servigos do setor portuario;
VII - propor ao Ministro de Estado:

a) a declaracdo de utilidade publica, para fins de desapropriacao,
supressao vegetal ou instituicdo de servidao administrativa, dos bens
necessarios a constru¢do, a manutencdo e a expansao da infraestrutura
do setor portuario;

b) os planos de investimentos de infraestrutura e de prestagao de servicos
do setor portuario;

) a celebrac¢do de instrumentos de cooperacdo técnica e administrativa
relacionados a infraestrutura e a prestacao de servigos do setor portuario;
d) a transferéncia para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por
meio de convénios de delegacado, da exploracdo de ativos de infraestrutura
portuaria; e

e) a aprovacdo dos planos de desenvolvimento e zoneamento dos portos
maritimos, fluviais e lacustres, elaborados pelas administra¢des
portuarias;

VIII - assistir tecnicamente o Ministro de Estado e o Secretario-Executivo
nas matérias pertinentes aos programas e as iniciativas relativas ao setor
portuario;

IX - monitorar e avaliar a execucdo fisica, orcamentaria e financeira das
acdes em andamento nas entidades vinculadas e inseridas nos programas

do setor de transporte aquaviario;




IX - monitorar e avaliar a execucdo fisica, orcamentaria e financeira das
acdes em andamento nas entidades vinculadas ao Ministério inseridas nos
programas do setor portuario;

X - acompanhar a implementacdo, propor a atualizacdo e promover a
integracao da politica nacional de transporte, no que couber, com as
diversas esferas de Governo e com a sociedade;

XI - assessorar e subsidiar tecnicamente o Secretario-Executivo em sua
participacdo na Conaportos;

XII - desempenhar as atividades de Secretaria-Executiva da Conaportos e
acompanhar e avaliar os projetos, as a¢bes e o cumprimento das
delibera¢bes adotadas pela Comissdo;

XIX - propor, implementar e monitorar o planejamento de atividades e
projetos do setor portuario e seus instrumentos;

XX - acompanhar e avaliar a aplicagao dos recursos transferidos a titulo de
participacdo da Unido no capital social das empresas de que tratam os
itens 2 a 7 da alinea “b"” do inciso IV do caput do art. 2°; e

XXI - realizar estudos, programas de pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo, e promover a cooperacdo técnica com entidades publicas e
privadas, em especial as relacionadas a sustentabilidade, a transicao
energética e a descarbonizagao do setor portuario.

Paragrafo Unico. As competéncias atribuidas no caput compreendem:

I - propor ao Ministro de Estado a celebracao de contratos de concessao,
arrendamento e autorizagao de instala¢des portuarias;

11 - propor ao Ministro de Estado a celebracdo de contratos para o
desenvolvimento da infraestrutura e da superestrutura aquaviaria dos
portos e das instala¢es portudrias maritimos, fluviais e lacustres;

111 - estabelecer as politicas para a execu¢ao de empreendimentos
portuarios; e

IV - assistir tecnicamente o Ministro de Estado nos requerimentos de
anuéncia prévia para concessao de infraestrutura portuaria delegada aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

Escopo de
Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo das
seguintes equipes:

a) 1 (um) Secretario;

b) 2 (dois) Assessores;

¢) 1 (um) Diretor de Programa;

d) 1 (um) Gerente de Projeto;

e) 2 (dois) Departamentos; e

f) 1 (uma) Coordenacao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
0.829, de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;

e perfil profissional ou formacao
académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a funcdo de
confianca para o qual tenha sido
indicado; e

e III - ndo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei
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Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios do Art. 19, do Decreto 10.829, de 05 de
outubro de 2021.

e Possuir experiéncia profissional de, no
minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuagdao do
6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

e Ter ocupado cargo em comissao ou
funcdo de confianga equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administra¢do
publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

e Possuir titulo de mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacdo do
6rgdo ou da entidade ou em dareas
relacionadas as atribui¢cdes do cargo
ou da funcdo; ou

o Ter realizado acles de
desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima
de cento e vinte horas."

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica comprovada,
experiéncia na area de atuagdo e capacidade de
gestdo.

Frequentemente exige nivel superior,
compativel com a complexidade da funcao.

Competéncias Desejaveis

e Resolugdo de Problemas e Gestdo de
Crises: Habilidade para atuar em
cenarios complexos, tipicos do setor
portuario, incluindo o manejo de
contratos de arrendamentos e
concessdes.

e Foco em Resultados e Visao de Futuro:
Capacidade de planejar o
desenvolvimento da infraestrutura
portuaria, visando o aumento da

eficiéncia, competitividade e reducdo do
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"Custo Brasil".

Comunicagdo Estratégica e Colaboracao
em Rede: Habilidade para atuar na
articulagdo entre unidades ministeriais,
entidades vinculadas, setor privado e
organismos internacionais.

Lideranca e Gestdao de Equipe:
Capacidade de direcionar as equipes
técnicas de suporte e as Companhias
Docas.

Visdo Sistémica e Mentalidade Digital:
Compreensdo abrangente do sistema
portuario nacional e abertura para
inovagdes (ex: Porto Sem Papel).
Orientacdo a Valores Eticos:
Compromisso com a transparéncia e
ética profissional.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragédo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Secretario Nacional de Aviacdo Civil

Nivel do cargo:

CCE1.17

Org&o ou entidade:

Ministério de Portos e Aeroportos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Art. 13 do Decreto n° 11.354, de 2023:

Art. 13. A Secretaria Nacional de Aviacdo Civil compete:

I - assessorar o Ministro de Estado na coordenag¢do e na supervisao dos
6rgaos e das entidades do sistema de aviagao civil;

II - propor, implementar, monitorar e avaliar a politica nacional de
transportes, no ambito do setor de aviacdo civil, e as acbes
governamentais a ela relacionadas e, no que couber, com o Ministério
da Defesa;

I1I - formular e implementar o planejamento estratégico e os planos de
investimento do Ministério relativos ao setor de aviagao civil;

IV - acompanhar e monitorar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Nacional de Aviacdo Civil para investimentos em infraestruturas
aeroportudria e aeronautica civil;

V - coordenar, acompanhar e propor diretrizes relativas aos assuntos do
setor de aviacdo civil que necessitem de posicionamento do Governo
brasileiro perante os organismos internacionais e em convengdes,
acordos, tratados e atos internacionais de que o Pais seja parte,
respeitadas as competéncias legais dos demais érgdos e entidades
governamentais;

VI - assistir tecnicamente o Ministro de Estado nas matérias pertinentes
a0s programas e as iniciativas relativos ao setor de aviagao civil;

VII - propor, coordenar e acompanhar politicas e diretrizes para gestao,
regulacdo, seguranca, desenvolvimento sustentavel e prestacao
adequada dos servicos e das infraestruturas da aviagao civil;

VIII - propor atualizacbes e orientar a implementacao de planos,
programas e a¢6es destinados ao desenvolvimento do Sistema Nacional
de Viacao, relativo ao setor de aviagao civil;

IX - propor ao Ministro de Estado:

a) a declaracdo de utilidade publica, para fins de desapropriacdo ou
instituicdo de serviddo administrativa, dos bens necessarios as




infraestruturas aeroportuaria e aeronautica civil;

b) a celebragao de instrumentos de cooperacgao técnica, administrativa e
de investimentos que envolvam o setor de aviacao civil e de
infraestruturas aeroportudria e aerondutica civil;

c) as diretrizes para as outorgas no setor aeroportuario e os planos de
outorga especificos para a exploracdo de aer6dromos;

d) a anuéncia prévia para concessao dos aerédromos delegados; e

e) os planos de zoneamento civil-militar dos aerédromos de uso
compartilhado, em conjunto com o Comando da Aeronautica do
Ministério da Defesa;

X - propor, apoiar e acompanhar as parcerias com a iniciativa privada
relativas as infraestruturas aeroportudria e aeronautica civil; e

XI - propor, coordenar e acompanhar a execu¢do de politicas e de
projetos de pesquisa, formacdo e capacitacdo de recursos humanos
para a aviacao civil.

Paragrafo Unico. As competéncias atribuidas no caput compreendem:

I - a execugao direta ou indireta de acdes e programas de construcdo,
ampliacdo, reforma e modernizacao da infraestrutura aeroportuaria e
aeronautica civil;

II - o planejamento, a coordenacdo, a orienta¢cdo e o acompanhamento
da execucdo de atividades relativas aos processos de contratacdo e
execucdo de obras, bens e servicos de engenharia e de operacdo nos
aeroportos;

I1I - a coordenacdo, em conjunto com os 6érgdos e as entidades do setor,
da formulacdo de diretrizes para a seguranca operacional, a facilitacao
do transporte aéreo e a seguranca da aviagao civil contra atos de
interferéncia ilicita;

IV - a supervisdo do controle patrimonial dos iméveis da Unido afetados
a infraestrutura aeroportuaria civil, exceto aqueles relacionados as
atividades de controle do espaco aéreo; e

V - a assisténcia técnica ao Ministro de Estado nos requerimentos de
anuéncia prévia para concessao dos aerdédromos civis publicos
delegados aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, de que
trata o Decreto n° 7.624, de 22 de novembro de 2011.

Escopo de A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo das
Gestao/Equipe seguintes equipes:
de Trabalho a) 1(um) Secretario;

b) 1 (um) Diretor de Programa;
c) 2 (dois) Gerentes de Projeto;
d) 1 (um) Chefe de Gabinete; e
e) 2 (dois) Departamentos.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto
10.829, de 05 de outubro de 2021.

e idoneidade moral e reputacdo ilibada;
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perfil  profissional ou formacdo
académica compativel com o cargo
em comissdao ou com a fun¢do de
confianca para o qual tenha sido
indicado; e

I - ndo enquadramento nas
hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos
seqguintes critérios especificos do art.
19 do Decreto n° 10.829, de 05 de
outubro de 2021:

% Experiéncia profissional de, no
minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuag¢do do
orgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcdo;
Ocupacgao de cargo em comissao ou
funcdo de confianca de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive
na administracdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por,no
minimo, quatro anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo
ou da funcdo; ou

Participacao em acdes de
desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da
Gestdo e Inovagdo em Servigos
Publicos (MGI), com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Exige-se competéncia técnica, experiéncia na area

de

atuacdo e capacidade de alta gestdo.

Frequentemente exige nivel superior, compativel
com a complexidade da funcao.

Competéncias Desejaveis

Lideranga;
Orientacgao para resultados;

rAanrdanar3n a ralahAracr3Aa am rada:

Orientagao por valores éticos;
Comunicagdo estratégica;
Gestdo de crises;
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Inovacdo e mudanca;
Visdo sistémica;
Visdo de futuro;
Dentre outros.

Outros Requisitos Desejaveis




Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragcdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo:

Secretario-Executivo Adjunto

Nivel do cargo:

CCE1.17

Orgao ou
entidade:

Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABIL

IDADES

Principais
Responsabilidade
S

o)

cargo de Secretario-Executivo Adjunto possui natureza
eminentemente estratégica e executiva, com atuacdo transversal
em toda a estrutura organizacional do Ministério. Compete ao
ocupante:

Assessorar diretamente a Secretaria-Executiva no exercicio
de suas competéncias regimentais, assegurando suporte
técnico qualificado a tomada de decisdo e a governanca
institucional;

Atuar como substituto em situa¢des de auséncia ou
impedimento, garantindo a continuidade administrativa e
deciséria em nivel estratégico;

Promover a articulacdo institucional interna e externa, com
vistas a integracdo das politicas publicas setoriais e ao
alinhamento com diretrizes governamentais;

Coordenar e acompanhar a execucao das atividades meio e
finalisticas, assegurando coeréncia, eficiéncia operacional e
aderéncia ao planejamento estratégico;

Monitorar o desempenho organizacional por meio de
indicadores e metas, fomentando a cultura de resultados e a
melhoria continua;

Contribuir para a formulacdo, estruturacao e pactuagao de
programas, projetos e iniciativas estratégicas, alinhados as
prioridades institucionais;

Analisar, instruir e emitir manifesta¢bes técnicas sobre
demandas e pleitos das unidades organizacionais,
subsidiando decisbes da alta gestao;

Atuar na supervisao e coordenacao das entidades vinculadas
bem como no relacionamento com os sistemas estruturantes
da Administracdo Publica Federal.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

O exercicio do cargo envolve responsabilidade gerencial
direta sobre unidades de assessoramento estratégico,
incluindo:

’

Coordenacdo de equipe de apoio imediato, com destaque




para a chefia de gabinete, asseqgurando fluidez na
comunica¢ao institucional e no encaminhamento de
demandas;

Gestao de fluxos decisorios e informacionais no ambito da
Secretaria-Executiva, promovendo integra¢do entre areas e
racionalizacdo de processos;

Apoio a alta administracdo na condu¢do de agendas
institucionais, articulagao interinstitucional e governanca
organizacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 0.829, de 05 de outubro
de 2021.

L

II.

III.

Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o
cargo em comissdo ou com a funcao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Ndao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar

n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do Art. 19, do
Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

L

IL.

II.

IV.

possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do érgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcgao;

ter carga ocupada em comissdo ou funcdo de confianga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do o6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des da carga ou da funcdo; ou
realizar acbes de desenvolvimento de lideranca, condicionais
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de
cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Formacao Académica e Conhecimentos Técnicos

Formacao superior compativel com areas de administracao
publica, gestao, direito, economia ou correlatas;

Conhecimentos  sélidos em  governanca  publica,
planejamento estratégico, gestdo de politicas publicas e
funcionamento da Administracdo Publica Federal;

Familiaridade com sistemas estruturantes do governo e
instrumentos de gestao (indicadores, metas, monitoramento
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e avaliacao).
Experiéncia Profissional

Experiéncia consolidada em func¢des de lideranca e
assessoramento de alta gestao;

Atuagdo prévia em ambientes organizacionais complexos,
preferencialmente no setor publico;

Vivéncia em processos de articulacdo institucional,
coordenagao intersetorial e gestdo de programas
estratégicos.

Competéncias
Desejaveis

Competéncias de Lideranca e Gestao

Capacidade de lideranca estratégica, com foco na
mobilizacdo de equipes e alinhamento institucional;

Tomada de decisdo baseada em evidéncias, com adequada
gestao de riscos e priorizacdo de demandas;

Orientacdo para resultados, com foco em eficiéncia,
efetividade e entrega de valor publico;

Habilidade de engajamento e desenvolvimento de equipes,
promovendo ambiente colaborativo e de alto desempenho;

Capacidade de coordenacdo e integragao de multiplos atores
institucionais.

Competéncias Transversais

Comunicacdo estratégica e institucional, com clareza,
objetividade e adequacdo a diferentes publicos;

Visdo sistémica e pensamento estratégico, com compreensac
do impacto das decisbes no contexto organizacional e
governamental;

Atuacdo pautada por ética, integridade e responsabilidade
publica;

Capacidade de gestao de crises e de atuacdao em ambientes
de alta complexidade e pressao;

Orientacdo a inovacao, adaptabilidade e conduc¢do de
processos de mudanca organizacional.

D



Outros Requisitos
Desejaveis

Experiéncia em gestdo de projetos estratégicos e
aprimoramento da gestao, orientada a resultados;

Capacidade de articulacdo institucional em ambientes
complexos, com conhecimento em governanca publica e
gestao de riscos.

Conhecimentos prévios sobre administragdo publica,
empresas estatais e governanca podem ser diferenciais.




Ministério de Portos e

Aeroportos Secretaria-

Executiva

Subsecretaria de Gestdo e Administragdo

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA SEGES/ME N° 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo:

Subsecretario de Gestdao e Administracdo

Nivel do cargo:

FCE 1.15

Orgéo ou entidade:

Subsecretaria de Gestao e Administracao

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

Conforme Decreto 11.354 de 01 de janeiro de 2023

Art. 11-A. A Subsecretaria de Gestdo e Administracdo
compete:

I - coordenar, orientar e monitorar as atividades relativas aos
Sistemas de:

a) Administracdo Financeira Federal;
b) Contabilidade Federal;
c) Gestdao de Documentos e Arquivos - Siga;

d) Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal -
Siorg;

e) Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec
f) Planejamento e de Orcamento Federal;

g) Servicos Gerais - Sisg; e

h) Integrado de Gestao Patrimonial - Siads;

II - planejar e monitorar a implementacdo e a execuc¢ao de
politicas, planos, programas, projetos e a¢des relacionadas a

a) administracdo patrimonial, de material e de espaco fisico;
b) gestdo de pessoas;

) gestao de servicos gerais;

d) gestao de orcamento, financas e contabilidade;

e) gestdo documental;

f) gestao de logistica; e

g) gestao de contratos;

III - orientar as unidades do Ministério, inclusive as
descentralizadas e as entidades vinculadas, na implementac¢ao

de a¢des de suporte administrativo




Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenac¢do das

seguintes equipes:

a) Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas

b) Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos

c) Coordenacao-Geral de Logistica

d) Coordenacao-Geral de Orcamento, Finangas e
Contabilidade

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Atender aos critérios do Art. 15, do Decreto 0.829, de 05 de outubro
de 2021.

I. idoneidade moral e reputacdo ilibada;

II. perfil profissional ou formacdo académica compativel
com 0 cargo em comissao ou com a fung¢ao de confianca
para o qual tenha sido indicado; e

III. ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios do Art. 19, do
Decreto 10.829, de 05 de outubro de 2021.

I.  possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis
anos em atividades correlatas as areas de atuacao do
orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da funcao;

II. ter carga ocupada em comissdo ou fun¢ao de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administra¢do publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

III.  possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des da carga ou da funcdo; ou

IV.  realizar agbes de desenvolvimento de lideranca,
condicionais pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Formacao Académica

- Formacdo superior em Administracdao, Economia,
Contabilidade, Direito, Engenharia, Gestao Publica ou
areas correlatas.

Experiéncias Desejaveis

- Experiéncia profissional em atividades relacionadas a
administracao publica, especialmente nas areas de
gestao de pessoas, orcamento e finangas, logistica,
contratos administrativos, planejamento
governamental e gestdo organizacional.

- Vivéncia em func¢des de lideranca, coordenacdo ou
assessoramento  estratégico, com atuacdo em
processos decisérios, articulacdo institucional e

implementacao de politicas e diretrizes administrativas
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no ambito da Administra¢ao Publica Federal.

Competéncias Desejaveis

Visao sistémica da Administracdo Publica e dos sistema
estruturantes do Governo Federal;

Capacidade de planejamento, coordenacdo e
monitoramento de politicas, programas e projetos;

Lideranca e gestdo de equipes multidisciplinares;
Tomada de decisdo baseada em dados e evidéncias;

Comunicacdo institucional e articulacdo com diferentes
niveis organizacionais;

Orientacdo para resultados e melhoria continua de
processos;

Gestdao da inovacdo, modernizacdao administrativa e
transformacado digital;

Conhecimento em governanga publica, compliance e
gestdo de riscos;

Capacidade de atuacao estratégica e alinhamento as
diretrizes governamentais.

Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimento dos Sistemas Estruturantes da
Administracao Publica Federal (Sipec, Siorg, Siga, Siads,
Sisg, Siafi, entre outros);

Experiéncia na implementacdo de praticas de
governanca, integridade e gestdao por resultados;

Familiaridade com instrumentos de planejamento
governamental (PPA, LDO, LOA);

Atuacao em processos de  transformacao
organizacional, inova¢ao e gestdao da informacdo e do
conhecimento;

Capacidade de interlocu¢cdo com 6rgdos de controle,
entidades vinculadas e demais stakeholders
institucionais;

Experiéncia na conducdo de projetos estratégicos e na
melhoria da eficiéncia administrativa




