MINISTERIO DE
PORTOS E

AEROPORTOS

RELATORIO DE GESTAO CORREICIONAL

EXERCICIO 2024

I - INTRODUCAO

1. O presente Relatério de Gestdo Correicional - Exercicio 2024, em atendimento ao art.
34 da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, tem como objetivo apresentar um
panorama das atividades realizadas pela Corregedoria do Ministério de Portos e Aeroportos —
CRG/MPor.

2. Este documento sistematiza as principais iniciativas, avancos e desafios enfrentados,
destacando os resultados alcangados no ambito de nossas competéncias institucionais, como medida
de fortalecimento da integridade publica e de promocdo da transparéncia ativa.

Il — A CORREGEDORIA DOS PORTOS E AEROPORTOS

3. A estrutura da Corregedoria do MPOR estd definida pelo Decreto n? 11.354, de 1° de
janeiro de 2023, onde encontra-se estabelecida sua competéncia e a composicao de cargos
disponiveis para as atividades correicionais:

Art. 92 A Corregedoria compete:

| - promover as atividades de prevencdo e de correi¢ao para verificar a regularidade e
a eficacia de servicos e propor medidas sanadoras ao seu funcionamento;

Il - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares, observado o
disposto no art. 56 da Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 14 da Lei n?
11.182, de 27 de setembro de 2005;

Il - examinar as representacdes e os demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicdncias e processos administrativos
disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensdo por até trinta dias, observado
o disposto no art. 56 da Lei n2 10.233, de 2001, e no art. 14 da Lei n2 11.182, de 2005;




V - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas penalidades propostas
sejam demissdo, suspensdo por mais de trinta dias, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo ou destituicdo de funcao
comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuracao de responsabilidade de entes privados de
que trata a Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, observadas as disposicdes legais; e

VIl - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n2 5.480, de 30 de junho
de 2005.

4. No demonstrativo de cargos em comissdo e fun¢des de confianga do Ministério de
Portos e Aeroportos foram definidos para a Corregedoria 1 (um) cargo de Corregedor (FCE 1.13) e 1
(um) cargo de Chefe (FCE 1.05).

5. A instancia maxima da Corregedoria do MPOR é Ministro de Estado de Portos e
Aeroportos, o qual o Corregedor se vincula, observado o art. 62 da Portaria Normativa CGU n?
27/2022, que estabelece "A unidade setorial de correi¢do deve estar preferencialmente vinculada a
autoridade ou instancia maxima do 6rgdo ou entidade".

6. Estruturalmente, a Corregedoria do Ministério de Portos e Aeroportos é composta por
3 (trés) unidades setoriais:

e Setor de Apoio da Administracdo Correicional (SEAP): dedica-se a identificagdo e
tratamento dos desafios administrativos-organizacionais e propde iniciativas de
melhoria dos processos informacionais.

e Setor de Admissibilidade Correicional (SEADCOR): dedica-se a admissibilidade, a
prevencdo, inovacdo e inteligéncia correicional.

e Setor de Apuragdo Correicional (SEACOR): dedica-se a responsabilizacdo de
Agentes Publicos e de Responsabilizagdo dos Agentes Privados

7. A Corregedoria encontra-se fisicamente instalada no quinto andar do Ministério dos
Portos e Aeroportos — MPOR (Esplanada dos Ministérios - Brasilia, DF, 70050-000). A ela foram
disponibilizados os equipamentos de hardware necessarios para o exercicio de suas fun¢des, como
computadores e impressoras com as mesmas funcionalidades oferecidas aos demais setores da
agéncia, além de softwares adequados para o desempenho de suas atividades. O MPor disponibilizou
a ferramenta Microsoft Teams para a realiza¢do de videoconferéncias, que esta bem difundida entre
os servidores.

8. A Corregedoria ndo dispGe de ferramenta prdpria para o controle dos procedimentos
correicionais, utilizando-se de planilhas internas e dos sistemas disponibilizados pela Corregedoria-
Geral da Unido (CRG/CGU), a saber:

e 3)e-PAD - https://epad.cgu.gov.br/index.aspx?ReturnUrl=%2f

e b) CGU-PAD - https://siscor.cgu.gov.br/web/index.aspx

e () CGU-PJ - https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-
empresas/sistemacgu-pj

9. O MPOR ndo faz uma alocagdo por unidade setorial dos seus recursos orgamentarios
e financeiros. As previsdes orcamentdrias da Corregedoria estdo registradas no orcamento geral da
Agéncia.



lll. A EQUIPE DA CORREGEDORIA DOS PORTOS E AEROPORTOS

10. Atualmente, nosso time é formado pela titular da Corregedoria, 3 (trés) servidores
ocupantes de cargos efetivos e uma colaboradora terceirizada de nivel superior (secretaria):

N2 CARGO EFETIVO
1 Secretaria
2 Analista em Infraestrutura de Transporte — 1
3 Analista em Infraestrutura de Transporte — 2
4 Especialista em Infraestrutura Sénior
5 Corregedora
11. A CRG/MPor conta ainda com a colaboracdo eventual de 1 (um) servidor da

Consultoria Juridica da AGU Junto ao MPOR, que integra ComissGes Processante de apuragdes em
andamento.

12. A atual Corregedora foi nomeada no dia 20 de setembro de 2024, por meio da Portaria
de Pessoal n? 269, de 18 de setembro de 2024, para exercer as fun¢des correicionais junto ao MPOR.

IV. NORMAS E REGULAMENTOS

13. Abaixo segue o repositdrio de normativos que regem a matéria disciplinar e de
responsabilizagdo aplicaveis na Agéncia:

Legislacdo e normativos:

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos;

Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 - San¢des aplicdveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito;

Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Regula o processo administrativo;
Lei n®12.813, de 16 de maio de 2013 - Conflito de Interesses;

Lei n° 12.846, de 19 de agosto de 2013 - Responsabilizagdo administrativa e civil de Pessoas
Juridicas; L

ei n® 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil; e

Lei n° 13.869, de 5 de setembro de 2019 - Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade.
Portaria n2 567, de 26 de novembro de 2024 - Delega e subdelega competéncias do Ministro
de Estado de Portos e Aeroportos para as demais autoridades desta Pasta e da outras

providéncias.

InstrucGes Normativas e Portarias da CGU:

Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007 - Utilizagdo do Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares - CGU-PAD para o gerenciamento das informag&es sobre processos disciplinares;



Portaria CGU n°1.196, de 29 de maio de 2017 - Utilizacdo do Sistema de Gestdo de
Procedimentos de Responsabilizacao de Entes Privados - CGU-PJ;

Portaria CGU n° 2.463, de 19 de outubro de 2020 - Utilizagdo do ePAD para o gerenciamento
das informacgd&es correcionais; e

Portaria Normativa CGU N2 27, de 11 de outubro de 2022 - Dispde sobre o Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005,

e sobre a atividade correicional nos érgdos e entidades do Poder Executivo Federal.

Normas Internas da Corregedoria

Atualmente, encontra-se em tramitacdo interna, pendente de andlise da Consultoria- Juridica
do MPor, duas minutas que visam regular, respectivamente, o controle administrativo das
atividades realizadas pelas comissGes de sindicancias e de processos administrativos
disciplinares instaurados no ambito da Corregedoria do MPOR e a organizagdo Interna da
unidade correicional.

V. A SITUACAO DA UNIDADE COORREICIONAL EM SETEMBRO DE 2024.

14. O Ministérios dos Portos e Aeroportos — MPOR foi criado pela Medida Proviséria n2
1.154, de 19 de janeiro de 2023, a parir da cisdo de atribuicdes do Ministério da Infraestrutura.
Posteriormente a referida MP convertida na Lei n2 14.600, de 19 de junho de 2023, que estabelece
suas competéncias e forma de organizacgao.

15. A estrutura regimental do MPOR estabeleceu-se por meio do Decreto n? 11.354, de 12
de janeiro de 2023, quando foi prevista a sua Unidade Correicional (art. 2), que passou a funcionar
efetivamente apenas alguns meses depois.

16. A atual Corregedora foi formalmente designada para exercer as fungdes correicionais
junto ao MPor, tendo sido nomeada no dia 20 de setembro de 2024 (Portaria de Pessoal n? 269, de
18 de setembro de 2024).

17. Até setembro de 2024, as atividades correicionais ndo contavam com a estrutura,
sistematizacdo e acompanhamento adequados. Aparentemente, ndo foi encontrado qualquer
controle das administrativo de informagdes e documentos.

18. Da mesma forma, os processos administrativos, apuratérios ou ndo, encontravam-se
dispersos no Sistema SEI e sem registro atualizado no sistema E-pad. Igualmente, o Sistema E-aud
ndo continha informagdes seguras. Nao foi encontrado nenhum relatério de gestdo ou algo do
género com o fim de nortear o prosseguimento das atividades correicionais.

19. Ressalte-se, ainda que foram localizados 5 (cinco) Processos Administrativos
Disciplinares em curso, conforme tabela abaixo, com ComissGes Processante formalmente
designadas, mas estavam com apura¢des completamente paralisados:

NUP DATA DO ULTIMO ANDAMENTO
50020.006312/2023-61 31/01/2024
50000.002848/2019-60 22/12/2023
50000.004300/2021-79 15/01/2024
50000.025891/2021-18 02/05/2023
50000.032088/2021-30 24/04/2024




VI. PRINCIPAIS ATIVIDADES CORREICIONAIS DESENVOLVIDAS A PARTIR DE SETEMBRO/2024

VI.1. Sintese Quantitativa dos Principais Processos

TIPO

Denuncia/representacdes/IPS (Investigacdo | 01
Preliminar Sumaria) recebidas e analisadas
Denuncia/representacdes/IPS (Investigacdo | 00
Preliminar Sumidria) analisadas e convertida

em PAD (Processo Administrativo
Disciplinar)

Juizos de Admissibilidade arquivados 03
InvestigacGes Preliminares Sumaria em | 01
curso

Processos Administrativos Disciplinares em | 05
curso

Processos  Administrativos Disciplinares | 00
concluidos

Processo de Responsabilizagdo de Empresas | 00
em curso

Processo de Responsabilizagdao de Empresa | 00
concluidos

VI.2. Processos Administrativos Disciplinares - PADS

20. A Corregedoria do MPOR realiza continuamente a¢des correicionais, desde a andlise
de representacGes e denuncias até a instauragdo e conducdo de processos administrativos
disciplinares. Esse trabalho ndo apenas visa assegurar a disciplina e a corre¢do de condutas, mas
também promove uma cultura de integridade dentro do Ministério.

21. Desta feita, apds setembro de 2024, com a designagdo da atual titular da Unidade,
foram (RE)instaurados 5 (cinco) processos administrativos disciplinares, que estavam paralisados,
conforme descrito no paragrafo 17, e que tratam dos seguintes temas:

NUP ASSUNTO
50020.006312/2023-61 Possivel descumprimento do dever de
tratar com urbanidade as pessoas.
50000.002848/2019-60 Suposta irregularidade relacionada a

nomeacdo de candidatos aprovados em
concurso publico.
50000.004300/2021-79 Possiveis irregularidades ou fraudes em
licitagdes ou contratos.

50000.025891/2021-18 Possiveis irregularidades ou fraudes em
licitacOes ou contratos.

50000.032088/2021-30 Possiveis irregularidades ou fraudes em
licitacOes ou contratos.




22. Os andamentos atualizados dos PADs estdo descritos na tabela abaixo e continuam
sendo acompanhados de perto pela titular da unidade, visando dar maior celeridade ao feito,
observando-se, é claro, o que dispGe o art. 15 da Lein, 8112, de 1900:

NUP FASE ATUAL
50020.006312/2023-61 Em instrugao.
50000.002848/2019-60 Em instrugao.
50000.004300/2021-79 Em instrucdo.
50000.025891/2021-18 Em instrucdo.
50000.032088/2021-30 Em instrucdo.
23. Quantos aos demais procedimentos investigativos, incialmente buscou-se rastrea-los,

cataloga-los, ajustar os registros nos Sistemas institucionais e dar o encaminhamento devido. Este
trabalho ainda esta em fase de execugao.

VIl. ADMINISTRAGAO CORREICIONAL

24, Todos os processos vinculados as atividades da Administracdo Correicional realizadas
pela Corregedoria do MPor possuem Matriz de Acompanhamento, devidamente formalizada
(Processo SEI n2 50020.007985/2024-10), que permite o gerenciamento mais adequado das
atividades realizadas pelos integrantes da Unidade, a partir de pardmetros claros/transparentes
sobre o tempo de execucdo adequado para cada processo, seja ele apuratério ou nao.

25. Referida Matriz de Acompanhamento é igualmente utilizada para fins de analise de
produtividade e entregas dos servidores que integram o Programa de Gestao de Desempenho - PDG
na Corregedoria do MPor. Este acompanhamento exige que, mensalmente, todos os servidores
elaborem relatdrio indicando o atendimento ou ndo das Metas estipuladas, indicando precisamente
as atividades e processos em que aturam no decorrer do periodo. O relatdrio é submetido a provacao
da Corregedora.

VIIl. INTEGRIDADE

26. A drea de integridade do Ministério de Portos e Aeroportos (MPor) é composta por
Ouvidoria, Corregedoria e Assessoria de Controle Interno, e atua em ag¢des de conscientiza¢do e
combate ao assédio no ambiente de trabalho, inclusive aderindo ao Pacto Brasil pela Integridade
Empresarial, promovido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

27. Recentemente o MPor, com a participacao ativa da Corregedoria, promoveu palestra
para todos os servidores com o titulo: “Assédio: conhecer para prevenir”. A palestra visou ampliar
conhecimentos e reforcar a importancia da prevenc¢do e do combate ao assédio.

28. Nesta palestra os especialistas discorreram sobre os conceitos de assédio e
compartilharam experiéncias, visando esclarecer as diferencas entre assédio moral e assédio sexual
e outros tipos de abuso que permeiam a cultura organizacional. O evento destacou-se pelo carater
participativo, permitindo a Corregedoria reforcar seu papel estratégico dentro do MPor e ampliar o
engajamento dos servidores em praticas alinhadas aos principios da administracdo publica.
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29. O evento é o primeiro de uma série de acbes voltadas a melhoria do ambiente
organizacional, bem como a promoc¢do de uma agenda voltada a cultura de respeito e ética no local
de trabalho.

VIll. CONCLUSAO

30. A atuacdo da Corregedoria do MPor em 2024 reforcou o compromisso institucional
com a ética, a integridade e a transparéncia administrativa. As ac¢Ges realizadas, como a edi¢do de
normativos, a conducdo de processos administrativos disciplinares e de responsabilizacdo, e a
promocao de iniciativas de integridade, demonstram a dedica¢do do érgdo em consolidar uma gestao
publica eficiente e responsavel.

31. Em 2025, a Corregedoria do MPor continuara empenhada em aprimorar suas praticas,
garantir o cumprimento das normas e promover uma cultura de integridade, contribuindo para o
alcance das metas institucionais e para o fortalecimento dos principios da governanca publica.



