
MINISTÉRIO DE PORTOS E AEROPORTOS

REGISTRO DE REUNIÃO

1. DADOS DA REUNIÃO

15ª Reunião Ordinária do Fórum Trabalhadores Portuários (Portaria n.º 479, de 31 de outubro de 2023 -
7725162 e Portaria n.º 562, de 18 de dezembro de 2023 - 7888993).

Data Horário de Início Horário de Término Local

04/12/2025 10h 12h
Sala Plenária da Secretaria Nacional de Portos -
SNP, 1º andar do Anexo I do Ministério dos
Transportes, Brasília - DF.

 

2. PARTICIPANTES
2.1. Internos:

Nome Unidade E-mail
Ana Carolina de Souza
Bomfim Diretora DGMP/SNP ana.bomfim@mpor.gov.br

Edigar Martins Coordenador - Geral CGGOV/DGMP/SNP edigar.martins@mpor.gov.br
Samuel Ramos
Cavalcanti Coordenador  CGGOV/DGMP/SNP samuel.cavalcante@mpor.gov.br

Marina Bailão Chefe de Gabinete SNP marina. bailao@mpor.gov.br
Miguel Nobre Assessor miguel.nobre@mpo.gov.br
Alexandre Fernandes
Vilaça Servidor alexandre.vilaça@mpor.gov.br

Wellington Pinto Servidor wellington.pinto@mpor.gov.br
Antônia Bruna Servidora antonia.derze@mpor.gov.br

 

2.2. ​Externos (se houver):

Nome Órgão/Instituição/Empresa Modalidade E-mail
Cristina Dutra FENOP Presencial administrativo@fenop.org.br
Sérgio Giannetto FNP Via Teams smgiannetto@terra.com.br
Sérgio Aquino FENOP Via Teams presidencia@fenop.org.br
Ticiana
Gonçalves ABEPH Presencial diretoria@abeph.org.br

 Fábio Silveira ABEPH Presencial fabio@galloti.adv.br
Marco Antonio FNE Via Teams estivamarcoestivador@gmail.com
Mário Costa
Cavalcante MTE Via Teams mauro.c.filho@trabalho.gov.br

Angi Biniou FNP Presencial fange.biniou@gmail.com
 

3. PAUTA

Item Descrição

1 Abertura;

2 Criação do grupo de trabalho
3 Encaminhamentos; e
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4 Encerramento.
Item Descrição

 

4. RELATO DA REUNIÃO

Item Descrição

1
A Diretora do Departamento de Gestão e Modernização Portuária - DGMP, senhora, Ana
Carolina Bomfim, representando o Secretário Alex Ávila, iniciou dando as boas-vindas aos
participantes.

2
 Em seguida, apresentou as pautas e delineou os temas que seriam discutidos ao longo do
encontro. De forma objetiva, destacou os principais pontos a serem abordados, garantindo que
todos os participantes compreendessem o escopo e os objetivos da reunião do Fórum.

3  Iniciaram-se as discussões sobre a proposta de criação do Grupo de Trabalho (GT) de
Equidade de Gênero.

4

A palavra foi concedida à Gerente Executiva da FENOP, Maria Cristina Dutra, que explicou
que o tema surgiu em reunião anterior do Fórum, trazido pelo Presidente da FNP, Sérgio
Giannetto. Destacou a importância da pauta diante do crescente ingresso de mulheres no setor
portuário e informou que, apesar de existirem iniciativas internas na FENOP, é necessário
discutir como o novo GT será estruturado.

5 Na sequência, sugeriu a elaboração de uma pauta inicial, ressaltando que o (“start”) deve partir
da SNP, responsável por convidar as demais entidades: NFE, FNP, FENCCOVIB e ABEPH.

6

Definições de Pontos Focais e Organização Inicial
 A Chefe de Gabinete, Marina Bailão, informou que será o ponto focal da SNP e destacou que
convidou Miguel Nobre (ASPAD), já envolvido com temas relacionados, para contribuir nas
discussões. Reforçou a necessidade de reuniões prévias e sugeriu que Cristina Dutra lidere o
tema no âmbito do Fórum, atuando em conjunto com Miguel Nobre para evitar sobreposição de
trabalhos.

7
O representante da FNE, Marco Antônio, sugeriu a criação de um plano de trabalho que
identifique os problemas existentes e propôs uma premiação anual para reconhecer boas
práticas de autoridades portuárias, operadores portuários e trabalhadores portuários.

8 A chefe de gabinete, Marina Bailão destacou a possibilidade de incluir a apresentação desses
projetos no Prêmio Inovar, valorizando a disseminação de boas práticas.

9  A Srª Cristina Dutra reforçou a necessidade de reuniões para definir detalhes e o nome do
programa.

10

A Diretora Ana Carolina enfatizou que os pontos prioritários no momento são a definição do
nome do GT e a escolha dos representantes. O GT contará com membros da SNP, ASPAD,
FENOP, FNE, FNP, ABEPH e FENCCOVIB. Sugeriu que cada federação indique pessoas
engajadas com o tema.

11 Sérgio Giannetto informou que convidará Ellen Christina Moratelli, coordenadora do GT de
Equidade de Gênero da PortosRio, para colaborar quando necessário.

12
Marina Bailão comunicou que Miguel Nobre elaborou uma minuta de portaria e sugeriu a
coordenação do GT por Maria Cristina Dutra, uma vez que Miguel já articula o tema com
diversas autoridades portuárias.
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13

Sr. Miguel Nobre relatou que em reunião realizada com Sérgio Giannetto, Helen (PortosRio) e
Ademir (Porto de Santos), onde surgiu a ideia de criar um Comitê de Diversidade. Explicou que
já existe um comitê informal com cerca de 20 portos e que falta apenas a publicação da portaria.
Informou que o comitê será denominado “Comitê de Diversidade Maria Felipa”, em
homenagem à líder negra da luta pela independência. A portaria será publicada em data especial
definida pelo Ministro Silvio Costa, e a primeira reunião deve ocorrer na primeira quinzena de
janeiro de 2026. Todos os participantes terão direito a voto, incluindo MPOR, Companhias
Docas e Infraero.

 

14

O Sr.  Fábio Silveira (ABEPH) expressou confusão sobre a pauta, destacando que o objetivo
original era discutir o GT de Equidade de Gênero, mas que o debate se ampliou para
diversidade em geral.

15

 A Diretora Ana Carolina, esclareceu que  são duas iniciativas paralelas: 

a) No Fórum dos Trabalhadores Portuários: criação do GT de Equidade de Gênero.

b) No MPOR e órgãos vinculados: criação do Comitê de Diversidade. 

Informou que será elaborada a minuta de resolução para instituir o GT de Equidade de Gênero
no âmbito do FTP e solicitou o envio dos nomes dos representantes.

16

Em seguida a Diretora, apresentou os novos coordenadores:

Edigar Martins – Coordenador Geral de Governança Portuária

Samuel Ramos – Coordenador de Trabalho Portuário

Realizou também uma retrospectiva das entregas do Fórum em 2025, destacando a publicação
da portaria da Guarda Portuária como principal entrega. Manifestou preocupação com a
ausência de pautas e reuniões dos três GTs vigentes:

Autoridade Portuária coordenado pela (ABEPH)  

Análise Normativa coordenado pela (GCGOV)

 Trabalho, Previdência e Saúde coordenado pela (FNE)

 Diante da criação do novo GT de Equidade de Gênero, reforçou que, conforme o regimento,
devem ocorrer reuniões mensais entre fevereiro e novembro. Assim, os coordenadores deverão
apresentar, na reunião de fevereiro de 2026, um plano de trabalho ou, ao menos, uma proposta
de pautas.

17
O coordenador Geral Edigar Martins, observou que GTs podem ser descontinuados caso tenham
cumprido suas finalidades, como o GT de Análise Normativa, cuja principal pauta era a portaria
da Guarda Portuária.

18 O representante da FNP, Ange Biniou, reforçou a necessidade de pautas objetivas, já que o
regimento permite a existência de apenas três GTs.

19
Edigar Martins acrescentou que conversou com Mário Costa Cavalcante sobre fortalecer a
participação do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) no Fórum, principalmente em
temas de regulamentação e capacitação dos trabalhadores portuários.

20

Em seguida Edigar Martins,  sugeriu que as memórias de reunião passem a ser assinadas apenas
pelo Coordenador do Fórum, com o objetivo de facilitar a sua publicidade no sítio eletrônico,
considerando que, atualmente, são assinadas por todos os membros do Fórum. A sugestão foi
submetida à apreciação e aprovada por unanimidade.

Item Descrição
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21

Por fim, Ana Carolina confirmou que, conforme o regimento, o Fórum manterá três GTs com
duração de um ano: 

Trabalho, Previdência e Saúde 
Autoridade Portuária 
Equidade de Gênero 
E que o GT de Análise Normativa será descontinuado.

22 A Diretora, Ana Carolina, encerrou a reunião expressando gratidão pela participação de todos e
deixando espaço para eventuais dúvidas sobre os temas discutidos na 15ª Reunião.

Item Descrição

 

5. AÇÕES

Item Descrição Responsável Data Limite

2 Criação do grupo de trabalho Equidade de Gênero Edigar Martins 04/12/2025

3 Definições de Pontos Focais Edigar Martins 04/02/2026

4

Instituição do Grupo de Trabalho por meio da
Resolução nº 60, de 4 de dezembro de 2025, bem
como a prorrogação dos Grupos Técnicos
instituídos pelas Resoluções nº 25 e nº 27, de
março de 2024, por meio da Resolução nº 61, de 4
de dezembro de 2025

Edigar Martins 04/12/2025

6. AÇÃO
6.1. Segue o presente Registro de Reunião assinado eletronicamente pelos participantes acima
identificados.

6.2. No caso de algum participante externo não possuir credenciamento de usuário externo ativo
no SEI, para igual assinatura eletrônica, os participantes internos signatários certificam que os
participantes externos acima identificados participaram da reunião e tomaram conhecimento do teor deste
documento.

Documento assinado eletronicamente por Alex Sandro de Ávila , Secretário Nacional de Portos , em
19/12/2025, às 17:19, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
Portaria nº 446/2015 do Ministério dos Transportes.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 10664389 e o código CRC B4EA58FF.

Referência: Processo nº 50020.006534/2023-84 SEI nº 10664389

Esplanada dos Ministérios, Bloco R, Ed. Anexo Oeste - Bairro Zona Cívico Administrativa
Brasília/DF, CEP 70044-902
Telefone:
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