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BR Grasiiia BREVE HISTORICO

SICONV - criado em 2008 para administrar as transferéncias voluntarias de
recursos da Unido. (diferentes sistematicas de captacao)

Rede SICONV — O Distrito Federal foi o Primeiro ente da Federacdo a assinar o

acordo em Janeiro de 2015 e renovou este acordo em Agosto de 2017. Objetivo -

desenvolvimento de acdes voltadas a Melhoria da Gestdo dos Processos, Capacitacdo dos

usuarios, Comunicacao e Transparéncia dos instrumentos, por meio do Sistema de Gestao de
Convénios — SICONV.

Modelo de Exceléncia da Gestdao — em Fevereiro de 2018 — fomos convidados

pelo Ministério do Planejamento para participar como Piloto no Modelo de Exceléncia da

Gestao.
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BRASILIA

ﬂ covERNO DE A SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DA PAZ

SOCIAL DO DF

Tem por objetivo propor e implementar a politica de seguranca publica fixada pelo Governador
do DF, objetivando a racionalizacéo dos meios e a eficacia do Sistema de Seguranca Publica do
DF. Para isso, planeja, coordena e supervisiona o0 emprego operacional da Policia Militar, da
Policia Civil, do Corpo de Bombeiros e do Departamento de Transito, sem interferir na
autonomia funcional, administrativa e financeira dessas instituicbes. Também trabalha junto aos
demais setores do governo de Brasilia e a sociedade civil para colocar em pratica acdes de
enfrentamento_ao _crime e a violéncia por meio _de acbes preventivas e de participacao
comunitaria, bem como de repressao qualificada, visando a protecdo social e a melhoria da
qgualidade de vida da populacéo.

Desde o inicio de 2015, o DF conta com uma nova concepcao do que € cuidar da seguranca de
todos, por meio da politica de seguranca chamada Viva Brasilia — Nosso Pacto pela Vida. A
iniciativa, inspirada no programa Pacto pela Vida de Pernambuco, une diversos setores do
governo e da sociedade civil, junto com as forgas de seguranca publica e a propria Secretaria,
para reduzir 0s crimes violentos letais intencionais e contra o patrimonio, além de promover
acOes voltadas a melhoria da percepcéo de seguranca dos cidadaos.
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GOVERNO DE

BRASILIA PONTUACAO GERAL DA AVALIACAO
FUNDAMENTOS MAXIMA OBTIDA (%)
Fundamento 1 — Governanga 10 8,57 85,71%
Fundamento 2 - Estratégias e Planos 10 8,50 85,00%
Fundamento 3 - Compromisso com as 0
Partes Interessadas = 1= el
Fundamento 4 - Sustentabilidade 10 9,17 91,67%
Fundamento 5 - Capital Intelectual 10 6,43 64,29%
Fundamento 6 - Orientac&o por 15 750 50.00%
Processos
Fupdgmento 7 - Geracgéo de Valor 30 18,21 60,71%
Publico
TOTAL 100 71,13 71,13%
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GOVERNO DE

BRASILIA

NIVEL DE GESTAO

CATEGORIA

PONTUACAO

ESTAGIO DA ORGANIZACAO

Ouro

71,13

Muito Bom!

Em decorréncia da continuidade na implementacao das
acoes de aprimoramento, sua organizagao apresenta
muitas melhorias na gestao e na prestacédo dos servicos.

Surgem muitos resultados de satisfacao das partes
interessadas.

Foque nas acOes de aprimoramento dos processos de
relacionamento e atendimento das necessidades e
expectativas das partes interessadas.

Pergunte-se sempre: qual o valor publico que estamos
entregando?
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GOVERNO DE

BRASILIA

PLANOS DE MELHORIA DA GESTAO

Fundamento 1 — Governanca

Alinea Oportunidade de Melhoria Priorizada — OMP
A Aprovar o Planejamento Estratégico da SSP/DF para o periodo 2016-2019 e
disseminar o seu conteudo.
Quem Prazo Local Como Recursos (R$)
AGEPRO 30/04/2018 SSP/DF Workshop/Intranet N&o Estimado
Fundamento 3 - Compromisso Partes Interessadas
Alinea Oportunidade de Melhoria Priorizada — OMP
e Tornar bimestral a pesquisa de qualidade do atendimento emergencial.
Quem Prazo Local Como Recursos (R$)
SGl 30/06/2018 SSP/DF Pregéo Eletrénico Nao Estimado
Fundamento 5 - Capital Intelectual
Alinea Oportunidade de Melhoria Priorizada - OMP
b Implementar a Plataforma EAD da Secretaria de Estado da Segurancga Publica e
da Paz Social.
Quem Prazo Local Como Recursos (R$)
SEVAP 30/05/2018 SSP/DF Cursos N&o Estimado
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PLANOS DE MELHORIA DA GESTAO

ﬂ BRASILIA

Fundamento 6 - Orientac&o por Processos

Alinea Oportunidade de Melhoria Priorizada - OMP

Elaborar o Manual de Gestédo de Processos, tendo como meta identificar pelo
a menos um Macroprocesso por Subsecretaria e demais Unidades da SSP/DF até
o final de 2019

Quem Prazo Local Como Recursos (R$)

AGEPRO 31/12/2019 SSP/DF Of'c'”azgéapac'ta N&o Estimado
Fundamento 7 - Geracéao de Valor Publico
Alinea Oportunidade de Melhoria Priorizada - OMP
b Estabelecer novos indicadores de desempenho para medir os resultados
econdmico-financeiros.
Quem Prazo Local Como Recursos (R$)
SUAG 31/12/2018 SSP/DF Oficina/Reunides N&o Estimado
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ﬂ BRASILIA ACOES PARA MELHORIA DOS PROCESSOS

Alinhamento de 6rgaos centrais no processo (SEPLAG, CASA CIVIL, SEF-DF e
CG-DF). Coordenacao de acOes de acompanhamento, monitoramento e controle sobre as
Transferéncias Voluntarias da Unido. Ex.. Discussdo de um novo marco regulatoério,

estabelecimento de regras para a captacdo, execucdo e controle sobre as transferéncias

voluntarias. Ou seja, todo o ciclo de planejamento e gestdo dos recursos deverao seguir um
padrdo, com o envolvimento dos diversos setoriais de  planejamento,
orcamento/financas/contabilidade, comissao de licitacédo, projetos, assessoria juridica, gestao
de convénios.

Havera uma gestao coordenada das acdes desses diversos setores por um ou mais

atores que promoverao a intrasetorialidade e a inducéo para a inser¢cédo de informacdes nos

sistemas de gestao governamental federal e distrital.
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GOVERNO DE

BRASILIA

Plano de

FLUXO SIMPLIFICADO

Atendimento

Politica Governo Vg aos Interesses
Politicos
= Organizacio PN Execucao dos Objetos
rograma 9 ¢ | de Politicas Publicas
: £ ¢ }
Revisdo V t _
~ m e Bloco de Informacdes Atendimento
Gestao Gestor Publico g das Demandas
r do Publico
a
Tomada de Decis&o ¢ SICONV || SIGGO
sobre a Gestao <g/
Atividades de Controle <
. f ] Avaliacdo da
Controle Monitorar Avaliar Auditar Gestéo do
l I Orgao
Dados sobre a Gestao
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BR trasiiia CONCLUSAO: Auxilio dos Sistemas

Com o mapeamento dos processos realizados, a melhoria do fluxo - da
captacdo até a prestacdo de contas e com o auxilio dos sistemas, 0s gestores
terdo informacdes mais confiaveis para a tomada de decisdo e assim uma melhora

nos processos de Gestéo.
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BR trasiiia PENSAMENTO PARA REFLEXAQ

“O planejamento nao diz respeito a
decisOes futuras, mas as implicacoes

futuras das decisées presentes.”

Peter Drucker

Obrigado!

Sadi Peres Martins
gestado.sucap@seplag.df.gov.br

Tel: (61) 3414-6107
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