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EM NIVEL MUNDIAL, GOVERNO E MIDIA SEGUEM NO
PATAMAR DA DESCONFIANCA

Governo e midia ainda sem credibilidade
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0 Fonte: atps://www.edelﬁar{corﬁbr/estudos/trust-barometer-2019



NO BRASIL, CONFIANCA NO GOVERNO SOBE 10
PONTOS, MAS NAO ATINGE NEUTRALIDADE

Governo e midia ainda sem credibilidade
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RELACIONAMENTO COM O
EMPREGADOR

\

Porcentagem de confianca em “meu empregador”

Desconfianca Neutralidade W Confianca

Fonte: https://www.edelman.com.br/estudos/trust-barometer-2019



NFIANCA E MAIOR (
MPRE .

Empresas Governo Midia
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AS PESSOAS ESTAO
PRESSIONANDO POR
MUDANCAS
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Os pontos altos marcam o0 momento em gue 0s juizes tinham
acabado de comer, quando as sentencas eram mais favoraveis
a0s reus

https://g1.globo.com/economia/educacao-financeira/blog/samy-dana/post/2018/10/28/qual-a-chance-de-ser-condenado-se-0-juiz-estiver-com-
fome.ghtml
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4= CONFIANCA GERA:

106% MAIS ENERGIA NO TRABALHO
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MENOS STRESS MAIS ENGAJAMENTO MAIS PRODUTIVIDADE
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MAIS SATISFACAQ MENOS BURNOUT MENOS DIAS DE
PESSOAL AFASTAMENTO

neuroscience-of-trust

Fonte: Harvard Business Review, https://hbr.org/2017/01/the-
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