AVALIACAO DE SUSCETIBILIDADE A
FRAUDE E CORRUPCAO DAS
ORGANIZACOES PUBLICAS NOS ESTADOS

Estratégia Nacional de Prevencao a Fraude e Corrupgao




Mas praticas
sociais

Fragilidades institucionais

Oportunidades

Fragilidades
humanas

2,3% PIB é o custo estimado da
corrupcao no Brasil (Fiesp)

RS 200 Bilh6es ao ano com
perdas em esquema de
corrupc¢ao no Brasil (ONU)

2 em 5 executivos pagam
propina ao prestar servi¢os ao
negociar com o poder publico
(Transparéncia Internacional)

Percepcao de Corrup¢ao 2018:
Posicao 105 de 180 paises,
caindo 9 posicdes em relacao a
2017
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Gestores, Controle Interno e Controle Externo nos trés
poderes e nas tfrés esferas em uma estratégia nacional
para controlar a corrupcao em resposta a sociedade
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Defesas locais e Diagnosticos Referéncia nacional para Gestores, Controladores Metodologia
regionais em conjuntos e parceria protecao do patrimoénio e Contadores como uniforme e prototipo
perspectiva nacional para solucoes e da credibilidade agentes da mudanca ja testado
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Organizacoes publicas brasileiras com

M“ suscetibilidade a fraude e corrupcio

compativeis com as de organizacoes publicas
dos paises mais desenvolvidos



Aperfeicoar as estruturas de prevencgao e
combate a corrupc¢ao nos trés poderes e
nas trés esferas

Melhorar o Perfil dos Gestores Publicos
(formacao, experiéncia e passado)

Obter dimensao real dos casos de fraude
e corrupc¢ao detectados, investigados e
corrigidos no Brasil

Melhorar a prevengao continuamente
pela adocdo de boas praticas e revisao
dos sistemas de integridade




PODER DE COMPRA BOAS PRATICAS
PODER DE REGULACAO ESTRUTURAS DE INTEGRIDADE

N

SAUDE EDUCACAO SEGURANCA  SUSTENTABILIDADE  SERVICOS DO
E JUSTICA E INFRAESTRUTURA ESTADO



Critério de Proporcionalidade de Estruturas de Prevengdo e
Combate com o Poder da Organizagao
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FERRAMENTAS

Guia de conducgao da iniciativa Check Lists de validacao de auto
avaliacOes - Rede
Plataforma de auto avaliacao e relatérios Apresentacoes e roteiros de
individuais treinamentos presenciais

Templates para consolidacao, graficos e Treinamentos EAD e documentos
Relatorios padrao



PRODUTOS

LEGISLATIVO EXECUTIVO

ORGANIZACOES ORGANIZACOES ORGANIZACOES
FEDERAIS ESTADUAIS MUNICIPAIS
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Classificacao das organizacoes Retrato estadual e nacional sobre a Retrato municipal sobre a
publicas segundo critério de suscetibilidade a fraude e suscetibilidade a fraude e
suscetibilidade a fraude e corrupgao corrupgao
corrupgao
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PRODUTOS

AREA ENTE SUSCETIBILIDADE A FRAUDE!CQRRUP(;AO PERCENTUAL ‘
TEMATICA E N° DE ORGANIZAQC}ES AVALIADAS
Municipal 40% (2) 60% (3)
Educacéo Estadual 100% (1)
Federal
Municipal
Saude Estadual 100% (1)
Federal  [NE3%(M) 67% (2)
Sequranca Municipal 100% (1)
P%b" ca‘; Estadual 100% (1)
Federal 50% (1)
] Municipal 72% (5) 14% (1) 4% (1)
Ambiente de | Etadual 50% (1) 50% (1)
9 Federal 57% (4)
Infraestrutura/ Municipal 29% (2)
Maobilidade Estadual 100% (3)
Urbana Federal 33% (1)
Meio-Ambi. I'\Eunicrpal 40% (2)
ante stadual
Federal 100% (1)

Retrato da suscetibilidade das
organizacdes segundo a
responsabilidade em politicas
publicas multinivel
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0% 0%

3% 1%
18% 17%

29%

Prevencédo Detec¢ao

P

RODUTOS

Intermediario (40,10 a 60,09)

Basico (20,10 a 40,09)

Inicial (0 a 20,09) .

21%

6%

Investigacdo

Aprimorado (60,10 a 80,09)
‘ Avancado (80,10 a 100)
26%
-
24%
N
E=—

Corregdo Monitoramento

Retrato da suscetibilidade das
organizacoes segundo cada
componente de prevencao e
combate a fraude e corrupcao



PRODUTOS

680

Analise de requisitos minimos para
nomeacgao de servidores de
primeiro e segundo escalao quanto
a experiéncia, passado e formacao

281

47
1

Sem curso superior Sem passado ilibado Sem experiéncia




PRODUTOS

Suscetibilidade a Poder de AT Aderéncia as Boas
- Poder de Compra - Aderéncia as Boas »
Fraude/Corrupgéo Regulacdo i P Praticas de Com-
apurado Praticas Desejavel
apurada apurado bate apurado
Alto Muito Baixo Avancado Intermediario
Prevencéo
W Inicial (até 20,09%) Ferramenta individual de analise de
Mont .  Bisico (de 20,10% até 40,09%) suscetibilidade e monitoramento de
onitoramento - ., Deteccdo
Intermediério (de 40,10% até 40,09%) evolugao das organizagdes publicas

B Aprimorado (de 60,10% até 80,09%)

M Avancado (de 80,10% até 100%)

Correcéo Investigacdo

Deteccao Investigacao Correcao Monitoramento
3 D1 b2 "B 2 13 ¢ c2 c3

P1 - Gestdio da Etica/Integridade; P2 - Conircles Preventivos; P3 - Transparéncia e Accontability; D2 - Coniroles Detectivos; D2 - Canal de Dendncias; D3 - Auditoria

Intemna; 12 - Execucdo da Investigagéo; I3 - PésInvestigacao; C1 - llicitos Eticos; C2 - liicitos Administrativos; C3 - llicitos Civis; C4 - llicitos Penais; 1M1 - Monitoramento
Continuo; M2 - Monitoramento Geral.



PRODUTOS

Quantificagcao de casos de corrupgao
dos ultimos 2 anos detectados,
investigados e punidos nas
organizacdes publicas

Quantificacao dos valores envolvidos
em casos de corrupgao nas
organizacoes publicas nos ultimos 2
anos

Quantificacao de tempos de finalizacao
de processos disciplinares e de
recuperacao de valores relacionados a
casos de fraude e corrupcao




DIRETRIZES

Integracao controle, gestor e
participacao social

Simplicidade de execucao
Flexibilidade de adesao e prazos

Baixa intensidade de uso de mao
de obra dos parceiros

Ciclos de duas semanas

Independéncia e personalidade
das instituicoes parceiras

Transparéncia e participacao
social




MOBILIZACAO

Controladorias Regionais da CGU
Controladorias locais
Ministéerios Publicos

EVENTOS

Secretarias do TCU nos estados
TCEs

TCMs
Demais integrantes das redes

MUTIROES



CRONOGRAMA PREVISTO

Jul-Ago/2019 Nov-Dez/2019 Mar-jun/2020

- Parcerias - Evento de Abertura - Validagao das

- Sugestoes - Treinamento dos respostas

- Mobilizacao Avaliados - Consolidacao de

- Papéis de coleta
Roteiros e guias

- Disponibilizacdo da resultados

auto avaliacao

Set-Out/2019

- Evento de inicio e reuniao
nacional da Rede

- Treinamento dos avaliadores
Instrumentos de
consolidacao

Dez/2019-Fev/2020

- Periodo de avaliacao

Nov-Dez/2020

- Confecgao dos

- Acdes de orientacdo relatorios

aos avaliados - Preparagao dos

- Acdes de estimulo par eyentosSIe
100% de respostas divulgagao




¥ ALEM DO
DIAGNOSTICO...



EVENTO NACIONAL
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EVENTOS ESTADUA



http://g1.globo.com/mato-grosso-do-sul/bom-dia-ms/videos/t/edicoes/v/apenas-8-das-instituicoes-sao-eficientes-no-combate-a-corrupcao-em-ms/7599315/

Fraude e corrup¢ao
sob controle nas
organizagoes
publicas brasileiras

Diagndsticos bianuais: evolucao de
objetivos, indicadores e metas

Inducao de Melhoria Continua:
treinamentos e programas de

integridade CGU nos Estados e
Municipios

TIME

BRASIL

TRANSPARENCIA E
INTEGRIDADE EM
MUNICIPIOS E ESTADOS

Estratégia Nacional de
Prevencao e Combate a
Fraude e Corrupcao

Programa de Capacitacao
de Servidores Publicos
—
T
Programa de ESCALA

Cursos EAD 1ue FORTALECIMENTO <25~ BRASIL -
Instituto das OUVIDORIAS “/"\",'7" TRANSPAR F_NL
Serzedello —

Corréa

360°

NTEGRIDADE




AVALIACAO DE
SUSCETIBILIDADE

www.rededecontrolems.org.br
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