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1. CONSIDERACOESINICIAIS: DINAMICA E LIMITACOESDO MODELO

Este documento tem como objetivo agpresentar as projeces auarias do Regime Gerd de
Previdéncia Socid - RGPS para os proximos 20 anos, atendendo ao disposto no Art. 4° da Le de
Responsabilidade Fiscd (Lei Complementar i 101, de 4 de maio de 2000). As projecOes foram
redizadas com base em moddo demogréfico-atuarid, organizado em quatro médulos: desenho do plano
previdenciario, demografia, mercado de trabaho e transcbes da condicdo de contribuinte para
indtividade. A dindmica de interagdo entre os modulos e as limitagdes do modelo depende da definicéo de
uma série de hipdteses acerca do comportamento das variavel's, conforme explicado a seguir.

O mobdulo inicid consgste na definicdo da cobertura dos riscos associados a perda da capacidade
labord que a Previdéncia Socid oferece ao trabahador e a sua familia Entre as principais coberturas
et agquelas relacionadas a idade avancada, invalidez, maternidade recente, morte, doenca e acidente de
trabalho, as quais geram aguns dos beneficios do RGPS. A definicdo precisa da cobertura dos riscos
ocorre por meio do desenho do plano de beneficios, o qua € determinado por trés eementos. condigdes
para habilitacdo, formula de cdculo e indexacdo dos beneficios.

Em primero lugar, € necesskio ter o conhecimento das condigbes sob as quais 0s segurados
passam a ter o direito aos beneficios. Por exemplo, para um homem se aposentar por tempo de
contribuicdo, deve ter contribuido por 35 anos e uma mulher, por 30 anos. O conjunto de regras que
determina as condi¢Bes nas quais 0s segurados assumem a condicéo de keneficiaios define as condigdes
para habilitacdo aos beneficios. Um segundo ponto importante relaciona-se a formula de calculo dos
beneficios. Em outras paavras, trata-se do método de determinar o valor do beneficio que o segurado
passa a receber N0 momento de sua gposentadoria. Ta férmula varia de acordo com o beneficio requerido
pelo segurado. O vaor de dguns beneficios € equivdente ao sd&io minimo; outros estéo relacionados ao
histérico de sa&ios-de-contribuicao, idade de aposentadoria e tempo de contribuicéo do segurado.

Por fim, uma vez concedidos os beneficios, deve haver dguma regra para determinar como 0
vaor desses variara a0 longo do tempo, ou sga, a definicdo da forma da indexacéo dos beneficios. No
caso do RGPS, os beneficios sBo regustados conforme a variagdo da inflacdo, com excecdo dos
beneficios equivdentes ao piso previdenciaio, que variam de acordo com o0 reguste do sd&io minimo.
Neste modelo, considero-se que os regustes do sd@io minimo e dos demais beneficios deverdo ser
correspondentes a inflacdo anual acumulada. A secd0 2 deste texto apresenta maiores detahes sobre o
desenho do plano do RGPS, conforme a legidacéo vigente.

Além do desenho do plano de beneficios, para a redizacdo de projecBes de longo prazo de um
regime previdenciaio € necessyio o conhecimento do fluxo potencia de contribuintes e beneficiaios do
sgema O RGPS cobre potencidmente qualquer individuo da populacdo brasileira que ndo estga filiado
a um regime proprio de previdéncia socid no setor publico. Trata-se de um plano bastante ditinto do de
uma entidade fechada de previdéncia privada ou de um regime proprio de previdéncia social de servidores
publicos, que cobre apenas as pessoas com agum vinculo empregaticio com a patrocinadora ou com o
ente edtatd. Enquanto nestes a politica de pessod da empresa ou do ente federativo exerce um pape
fundamental na evolucdo da razéo entre contribuintes e beneficiaios, a dindmica demogréfica do pais €
umavaridvel de grande rdlevancia.

E nesse sentido que surge a necessidade de um modulo demogréfico. Em primeiro lugar porque, a
excecdo dos beneficios caracterizados como de risco, € usua que o periodo contributivo ocorra em idades
jovens, enquanto o de recebimento de beneficios em idades avancadas. Dessa forma, 0 conhecimento da
digtribuicio etaria da populagdo se torna essencia. Em segundo lugar, a duracdo dos beneficios depende
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da probabilidade de sobrevivéncia da populacdo coberta pela Previdéncia Socid. Quanto maior a
probabilidade de aguém que recebe um beneficio sobreviver, maior sera sua duracdo esperada. Como as
probabilidades de sobrevivéncia se diferenciam em fun¢do da idade e do sexo, torna-se necessario o
conhecimento da evolucdo populaciona desagregada por género e idade smples.

Além disso, o plano de beneficio do RGPS apresenta condigBes de habilitacdo diferenciadas por
clientela, 0 que demanda a desagregacdo dos dados entre a populacdo urbana e rural. Em resumo, as
projecOes populacionais devem estar desagregadas por sexo, idade e clientda da previdéncia socid. A
$£Cd0 3 deste texto gpresenta os principais indicadores obtidos a partir das projecdes demogréficas
elaboradas pelo Indtituto Brasileiro de Geografia e Etatidtica - IBGE.

Uma vez conhecida a dindmica demogréfica, para chegar a0 nUmero de contribuintes e
beneficiarios € necessario, respectivamente, estimar a parcela da populacdo que esta inserida no mercado
formal de trabaho e calcular as probabilidades de entrada em beneficios da populacdo coberta.

Por um lado, o nimero de contribuintes é fortemente correlacionado com o nivel de emprego
forma. Dessa forma € importante entender a dindmica do mercado de trabaho, estimando a populacéo
ocupada em atividades formai's, desagregada também por género, clientela e idade.

Os resultados das projegBes sGo extremamente sensivels as hipoteses demogréficas e de mercado
de trabaho utilizadas, sendo que, enquanto as mudancas na estrutura demogréfica sdo mais lentas e
previsivels, as ateracbes na composicao da forca de trabaho estéo cada vez mais aceleradas em razéo dos
avangos tecnolégicos, da flexibilizagdo das relagbes laborais e da reestruturacdo dos processos
produtivos. Elementos como a taxa de atividade, grau de informaidade e taxa de desemprego, que sfo
fundamentais para as projecOes previdencidrias, S0 varidveis de dificil previsio, 0 que conditui uma
s&ria limitagdo deste modelo em relacdo &s estimativas do nUmero de contribuintes. Neste estudo, em
razéo da auséncia de informagfes sobre o comportamento futuro destas variavels, adotou-se a hipétese de
manutencdo da atua estrutura de mercado de trabal ho para os proximos 20 anos.

Por outro lado, a evolucdo do nimero de benefici&ios deriva das probabilidades de transi¢do do
estado de contribuinte para 0 estado de beneficiario. Ha duas grandes classes de beneficios. os de risco e
0s programaveis. Cada uma deas apresenta razbes didtintas de transicdo para uma Stuacdo de
recebimento de beneficio. Os beneficios programéveis tém como condicdo de habilitacdo limites etarios
ou de tempo de contribuicdo. Tais regras tornam possivel a0 segurado programar a data de inicio de
recebimento do beneficio. Exemplos tipicos de beneficios programaveis sBo as gposentadorias por idade e
por tempo de contribuicdo. Por sua vez, os beneficios de risco surgem em caso de sinistro. Exemplos
classicos s30 os beneficios de pensdo, que somente surgem gpés o faecimento de um segurado, e as
aposentadorias por invalidez, que sGo concedidas quando, em funcéo de doenca ou acidente, o segurado
perde sua capacidade de trabalho.

As probabilidades de entrada no sstema foram calculadas com base no comportamento recente
dos fluxos de concessio de beneficios. No caso das probabilidedes de transicdo dos beneficios
programaveis, como 0 Segurado escolhe a data de concessio depois de aendidos os requisitos minimos de
idade ou tempo de contribuicdo, seu inicio depende do comportamento do segurado em relacdo ao
momento em que de julga mais conveniente comegar a receber sua aposentadoria.

No RGPS, a férmula de cdculo das aposentadorias programavels traz mecanismos que fazem o
vaor do beneficio variar em funcéo da idade e tempo de contribuicdo no momento da concessfo deste,
sendo que 0 segurado pode optar por postergar seu inicio na expectativa de receber um vaor mais
elevado. Nesse caso, 0 regime previdenciario seria beneficiado pelo adiamento do inicio da concessdo do
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beneficio e pelo recebimento de contribuicbes durante um maior periodo. Entretanto, teria que pagar um
beneficio de vaor superior. A probabilidade de entrada neste tipo de beneficio depende das hipoteses de
comportamento dos segurados em reposta aos incentivos para postergagcao da aposentadoria presentes na
formula de cdculo do beneficio. Nas projecOes apresentadas nesse texto, adotou-se uma hipotese mas
conservadora de que os individuos ndo postergardo as gposentadorias, solicitando-as no momento do
preenchimento das condi¢des de degibilidade.

Com as varidvels destritas acima, € factivel projetar 0 nimero de contribuintes e beneficiarios.
Entretanto, as informagOes ainda sdo insuficientes para a projecdo da arrecadacd e do gasto com
beneficios. A maior parte da receita de contribuigdes varia como proporcéo dos salérios percebidos pelos
segurados, conforme a legidacdo vigente. Por sua vez, a formula de caculo dos beneficios relaciona o
vaor da gposentadoria a0 que 0 segurado contribuiu durante sua vida ativa, sendo que as contribuicoes
estd0 relacionadas a0 histérico sdaria do segurado. Nesse sentido, informagles relativas a evolugéo
sdaid, no mesmo nivel de desagregacéo requisitado para variavels demogréficas e de mercado de
trabaho, sBo a base para a projecéo das receitas e despesas previdenciarias. A evolugdo salaria, por sua
vez, depende da trgjetoria de ascensdo sdarial média, dém das hipoteses de crescimento da produtividade
do trabalho em relacéo as variagbes do Produto Interno Bruto — PIB. A sec@o 4 deste estudo consolida as
projegdes de mercado de trabaho e, na secdo 5, sGo apresentadas as projecdes atuariais de beneficios,
receitas e despesas previdencidrias, assm como o resultados financeiros do RGPS,

Conforme observado, as projecOes dependem de uma s&ie de hipGteses acerca da evolugéo
demogréfica, estrutura do mercado de trabaho e probabilidades de entrada em beneficios, assm como de
suposigies sobre as taxas de crescimento da inflagdo, produtividede, PIB e mesmo acerca do
comportamento dos individuos em relacéo a decisfo de se aposentar. Parcela das limitagbes deste estudo
resde, jusamente, no grau de seguranca em relacdo a definicdo das hipdteses. Quaisquer modificactes
em relacd a0 quadro de hipteses, podem dterar substanciamente os resultados. Além diso, os
resultados de curto prazo modificam o ponto de partida das projecbes dedocando as curvas de receita,
despesa e déficit. Por isso, € fundamentd que hga a atuaizacdo anud deste estudo, conforme determina a
Lei de Responsabilidade Fiscal, gprimorando-0 em relago aos dados observados e aos cendrios futuros.

Findmente, é importante destacar as limitagbes impostas quando se trata das avaliagcbes de um
Regime Gerd de Previdéncia Sociad. Em avdiacOes deste tipo, optase por trabahar com dados
agregados em coortes de sexo, idade e clientela.



2. PLANO DE BENEFiICIOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Os beneficios oferecidos peo RGPS tém por objetivo assegurar aos contribuintes e as suas
familias meios indispensaveis de reposicdo da renda, quando da perda da capacidade laborativa ou por
incapacidade de gerar renda, idade avancada, tempo de contribuicdo, encargos familiares e prisfo ou
morte dagueles de quem dependiam economicamente.

A descricdo do plano de beneficios aborda trés aspectos. O primeiro dispde sobre a formula de
cdculo do vaor do beneficio, 0 segundo, sobre as condigBes necessarias para que 0 segurado se habilite
a0 beneficio e o terceiro, sobre a duracéo do pagamento.

Inicidmente, convém destacar que 0 sd&io-de-beneficio é a base para o cdculo dos beneficios de
prestacdo continuada do RGPS, inclusve do regido por norma especid e do decorrente de acidente do
trabalho, exceto do sdario-familia, da pensio por morte e do sdaio-maternidade, sendo indexado a

inflaczo.

Para os beneficios de aposentadoria por idade e por tempo de contribui¢do, no caso dos segurados
inscritos até 28/11/99, o sdé&io-de-beneficio condste na média aitmética smples dos maores sd&ios
de-contribuicdo, corrigidos monetariamente, correspondentes a, no minimo, 80% de todo periodo
contributivo desde a competéncia 07/94 e multiplicado pelo fator previdenciario. Para os inscritos a partir
de 29/11/99, o sd&io-de-beneficio corresponde a média aritmética smples dos maores sd&ios-de-
contribuicdo, corrigidos monetariamente, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo e
multiplicado pelo fator previdenciario.

E importante ressdtar que é garantido aos segurados que solicitam aposentadoria por idade optar
pea ndo aplicacdo do fator previdenciaio. Para o cdculo dos beneficios de auxilio-doenca, auxilio-
acidente, aposentadoria por invaidez e especia ndo se gplicata fator.

Nos casos de auxilio-doenca e gposentadoria por invaidez em que o segurado conte com menos
de cento e quarenta e quatro contribuicbes mensais no periodo contributivo, 0 sd&io-de-beneficio
correspondera a soma dos sal&rios-de- contribuicdo dividida pelo nimero de contribui ¢des apurado.

O fator previdenciario leva em consideracéo a idade, o tempo de contribuicdo, a expectativa de
sobrevida (conforme tabua biométrica divulgada pelo IBGE) e a diquota de contribuicgo, de acordo com
aseguinte formula:

,Tcxa, 1?%d ?Tc*a%
" Es 100

f

Onde:

f = fator previdenci&io;

Es = expectativa de sobrevida no momento da gposentadoria, atudizada anuamente pelo IBGE;
Tc = tempo de contribuicéo até o momento da aposentadoria;

Id = idade no momento da aposentadoria;

a = aiquota de contribuic¢do correspondente a 0,31.
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Para efeito da aplicacdo do fator previdenci&io, a0 tempo de contribuicdo do segurado é
adicionado:
?? cinco anos, quando se tratar de mulher;

?? cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacéo infantil e no ensno fundamenta e médio;

?? dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusvamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacéo infantil e no ensno fundamental e médio.
Todos os beneficios do RGPS sujeitamse ao limite minimo de 1 (um) sd&io minimo e ao limite
méaximo do sd&io-de-contribuicBo, a excecdo do sd&io-maernidade, que ndo £ jeta a limite
maximo, e ao sda&io-familia e auxilio-acidente, que ndo se sUjeitam ao limite minimo.

21  Aposentadoriapor |dade

Formula do beneficio. 70% do sdaio-de-beneficio, mais 1% deste por grupo de 12 contribuicdes, ndo
podendo ultrapassar 100% do sa&rio-de-beneficio.

Para 0 segurado especid, o vaor da gposentadoria € de um sd&io minimo. Caso 0 segurado especid
opte por contribuir facultativamente, o vaor do beneficio sera calculado como o dos demai's segurados.

Na aposentadoria por idade a aplicacdo do fator previdenciério é facultativa

CondicOes para habilitacdo: 60 anos de idade, se do sexo feminino, e 65 anos, se do masculino, reduzida
em 5 anos para os traba hadores rurais.

A aposentadoria por idade € compulsdria aos 70 anos para 0 homem e 65 anos para a mulher, desde que
requerida pela empresa e cumprido o prazo de caréncia

Para os inscritos a partir de 24/07/91, a caréncia para habilitacdo ao beneficio é de 180 contribuictes
mensais.

Osinscritos até 24/07/91 devemn obedecer a tabela progressiva de caréncia a seguir:

TABELA PROGRESSIVA DE CARENCIA

Ano de implementacdo das condicbes M eses de contribuicao exigidos

2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
Ano de implementacdo das condicbes M eses de contribuicao exigidos
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Fonte/Elaboragéo: SPS'IMPS



Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga nensalmente até a morte do segurado com reverséo em
penso por morte aos dependentes legal mente habilitados.

2.2  Aposentadoria por tempo de contribuicéo

Formula do beneficio:
?? Integrd: 100% do sd&io-de-beneficio.
?? Proporciond: 70% do sdario-de-beneficio, acrescido de 5% por ano de contribuicao,

contados a partir do momento em que o segurado cumprir 0s requisitos para se gposentar com
proventos proporcionais.

Condigbes par a habilitacao:

7? Integral: 30 anos de tempo de contribuicdo, se segurado do sexo feminino, e 35 anos se do
sexo masculino.
7 Proporciond: O segurado que, até 16/12/98, ndo havia completado o tempo minimo
exigido para a aposentadoria por tempo de contribuicdo, 30 anos se homem e 25 anos se mulher,
tem direito a gposentadoria proporcional desde que cumpridaa caréncia e 0s seguintes requisitos.
Idade: 53 anos para 0 homem e 48 anos paraa mulher.
Tempo de contribuicdo: 30 anos de contribuicdo para 0 homem e 25 anos de contribuicéo
paraamulher.
Tempo de contribuicdo adiciond: o equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que,
em 16/12/98, fdtava para atingir o limite do tempo de contribuig&o.

O segurado que, em 16/12/98, ja contava com 30 ou 25 anos de servico, homem e mulher
respectivamente, tem o direéto a requerer, a qualquer tempo, aposentadoria com renda mensa
proporcional a0 tempo de servico computado até aguela data, calculada com base nos 36 sdarios-de-
contribuicdo anteriores a 12/98 e regjustada até a data do requerimento.

Se, no entanto, o segurado, nas condigdes acima, optar pela inclusio de tempo de contribuicdo posterior
aquela data, desde que tenha 53 anos de idade, se homem, e 48 anos, se mulher, a renda mensa sera
cdculada com base nos 36 sdaios-de-contribuicBo anteriores a0 requerimento ou com base na regra
descrita anteriormente (média aritmética smples dos maiores salaios-de-contribuicdo, correspondentes a
80% de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciério), caso hga inclusdo de tempo
posterior a 28/11/99.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras destacadas no subitem 2.1.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensdmente até a morte do segurado com reverséo em
pensao por morte aos dependentes legal mente habilitados.

2.3  Aposentadoria Especial

Formula do beneficio: 100% do sd&rio-de-beneficio.

Condigdes para habilitacdo: comprovar 0 segurado que trabahou sujeito a condigbes especiais que
prejudiquem a salide ou integridade fisica, durante 15, 20 ou 25 anos, conforme a atividade.
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Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras destacadas no subitem 2.1.

O segurado que tiver 60 anos, se do sexo feminino, e 65 anos, se do masculino, tem direito a se habilitar
a0 beneficio de aposentadoria por idade, desde que cumprida a caréncia.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado com reversdo em
pensao por morte aos dependentes lega mente habilitados.

24  Aposentadoriapor Invalidez

Formula do beneficio. 100% do sdaio-de-beneficio. O segurado que necesstar de asssténcia
permanente tera direito a um acréscimo de 25% no valor do seu beneficio.

Para 0 segurado especiad que néo tenha optado por contribuir facultativamente, o vaor sera de um sdé&io
minimo.

Condicles para habilitacdo: o segurado que for consderado invdido e insusceptivel de reghilitacdo para
0 exercicio de atividade que |he garanta a subsisténcia tem direito a este beneficio.

A carénciaexigida € de 12 (doze) contribuicdes mensais.

Em caso de aposentadoria por invaidez decorrente de acidente de trabalho ou de qualquer natureza, néo é
exigida caréncia.

Independe de caréncia a concessio deste beneficio a0 segurado que, apoés filiar-se a0 RGPS, for
acometido de tuberculose ativa, hanseniase, dienacdo menta, neoplasa maigna, ceguera, pardisa
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunologica adquirida (AIDS), ou contaminagdo por radiagdo, com base em concusio da medicina
especidizada

N& € concedida aposentadoria por invalidez a0 segurado que, a0 filia-se a0 Regime Gerd de
Previdéncia Social, ja era portador da doenca ou da lesfo que geraria o beneficio, savo quando a
Incapaci dade decorreu de progressdo ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensdmente aé a morte do segurado, enquanto
permanecer invaido, com reversdo em pensdo por morte aos dependentes |egd mente habilitados.

25  Auxilio-doenca

Formula do beneficio: 91% do sd&rio-de-beneficio.

Condigoes para habilitagcdo: 0 segurado que estiver incapacitado para seu trabalho ou para sua atividade
habitua por mais de 15 dias consecutivos tem direito a perceber este beneficio.

Para 0 segurado empregado, incumbe a empresa pagar a0 segurado o0 seu sdario durante os primeiros 15
dias, iniciando-se a responsabilidade do RGPS apenas apds o 16° dia de afastamento. Nos demais casos,
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0 auxilio-doenca sera devido a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer
incapaz.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras descritas no subitem anterior.

N&o é concedido auxilio-doenca a0 segurado que, ao filiar-se a0 Regime Gerd de Previdéncia Socid, ja
era portador da doenca ou da &s80 que geraria o beneficio, salvo quando a incapacidade decorreu de
progressao ou agravamento dessa doenca ou lesfo.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensamente até que o segurado sga considerado hébil
para 0 desempenho de uma atividade remunerada. Caso iSSO nd0 ocorra, 0 Segurado sera aposentado por
invdidez.

2.6 Salario-familia

Tém dirdto a0 sdaio-familia os trabahadores empregados e os avulsos. Os empregados domeésticos,
contribuintes individuais, segurados especiais e facultativos ndo recebem saario-familia

Formula do beneficio: a partir de agosto de 2006 o vaor do saério-familia é de R$ 22,34, por filho de
até 14 anos incompletos ou invdido, para quem ganhar até R$ 435,56. Para o trabahador que receber de
R$ 435,57 até Rb 654,67 0 vaor do sdéaio-familia por filho de aé 14 anos incompletos ou invdido, sera
de R$ 15,74.

Condigdes para habilitacdo: aém da comprovacdo da existéncia dos filhos ou equiparados (enteedo e
menor tutelado), este beneficio sera concedido e pago ao:

?? segurado empregado, pela empresa, com o respectivo sd&io, e ao trabahador avulso, pelo
0rgéo gestor de méo-de-obra, mediante convénio;

?? segurado empregado e trabalhador avulso que estga recebendo auxilio-doencga, juntamente
com o beneficio;

?? segurado empregado e trabalhador avulso de quaquer idade que estgja recebendo
gposentadoria por invaidez, juntamente com o beneficio;

?? segurado trabahador rurad gposentado por idade aos 60 anos, se do sexo masculino, ou 55
anos, s do s=xo feminino, juntamente com a aposentadoria;

?? demais segurados empregado e trabalhadores avulsos aposentados aos 65 anos, se do sexo
masculino, ou 60 anos, se do sexo feminino, juntamente com a gposentadoria

Amplitude dos beneficios: renda mensd temporéria paga até que todos os filhos completem 14 anos ou
fluxo de renda paga mensamente até a morte do segurado no caso de filho invdido.

2.7 Salario-mater nidade

Formula do beneficio: No caso de segurada empregada e trabahadora avulsa, 100% da remuneracéo
integra que vinha percebendo. No caso de segurada doméstica, 100% do Ultimo salario-de-contribuicéo.
No caso de segurada especia, 1 (um) sdéio minimo. Para as demais seguradas, 1/12 da soma dos 12
Ultimos sal&ios-de-contribuicéo, apurados em um periodo ndo superior a 15 meses.
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Para a empregada doméstica e as contribuintes individuais, o vaor do sdaio-maternidade sujeita-se aos
limites minimo e méximo do sa&rio-de-contribuicao.

Condigdes para habilitacdo: comprovacdo da gravidez, sendo a renda devida a partir do 28° dia antes do
parto.

Em se tratando da contribuinte individud e da segurada facultativa, é exigida a caréncia de 10 (dez)
contribuicbes mensais para concessdo do beneficio, reduzida no mesmo nimero de meses em que o parto
tenha sido antecipado.

No caso de segurada especid, exige-se a comprovacdo de exercicio de atividade rurd nos dltimos dez
meses imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que de forma descontinua.

E de cinco anos o prazo para a segurada requerer o beneficio a partir da data do parto.

Amplitude dos beneficios: Renda mensa temporaria por 120 dias.

2.8  Pensdo por morte

Formula do beneficio. 100% da aposentadoria que 0 segurado vinha percebendo ou daquela a que o
participante teria direito caso se gposentasse por invadidez.

Condigdes para habilitacdo: sera concedida aos dependentes do segurado falecido, gposentado ou néo,
estabelecidos naformadale.

Amplitude dos beneficios: Fluxo de renda paga mensamente aé a morte do segurado ou tempor&ia
dependendo b tipo de dependente. Revertera a favor dos demais dependentes a parte daguele cujo direito
a pensao cessar.

Classes de Dependentes:

?? Clase I: 0 cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de quaquer
condi¢do, menor de 21 anos ou invalido;

?? Clasell: ospais,

?7? Claselll: 0 irméo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 anos ou invdido.

A exigéncia de dependente de qualquer das classes supracitadas exclui do direito as prestacbes os das
classes seguintes.
29  Auxilioreclusao

Formula do beneficio: 100% da aposentadoria a que 0 segurado teria direito caso se aposentasse por
invaidez, nos mesmos moldes da pensdo por morte.

Condigdes para habilitacdo: sera concedido aos dependentes do segurado recolhido a priséo e desde que
ese ndo receba remuneracdo da empresa nem estga em gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria e
cujo saaio-de-contribuico sgjaigud ou inferior a R$ 586,19.
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Amplitude dos beneficios: renda mensa temporaria paga pelo tempo que 0 segurado estiver recluso.
Revertera afavor dos demais dependentes a cota dagquele cujo direito ao beneficio cessar.

210 Auxilio-acidente

Formula do beneficio: 50% do sd&io-de-benefico que deu origem ao auxilio-doenca do segurado,
corrigido até o més anterior ao do inicio do auxilio acidente.

CondicBes para habilitacdo: sera concedido, como indenizacdo, a0 segurado empregado, exceto o
doméstico, ao trabahador avulso, a0 segurado especid e ao médico-resdente quando, apds a
consolidacéo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar sequela definitiva que
implique:
?? reducdo da capacidade para o trabaho que habitualmente exerciam e exija maior esforco para
0 desempenho da mesma atividade que exerciam a época do acidente;
?? impossihilidade de desemperho da aividade que exerciam a época do acidente, porém permita
0 desempenho de outra, apds processo de resbilitacéo profissonal, nos casos indicados pea
periciado Ingtituto Naciona de Seguridade Socidl.
?? reducdo da capacidade para o trabalho que habitudmente exerciam e se enquadrem nas
StuagBes discriminadas no Anexo |ll do Regulamento da Previdéncia Socid (lesbes do
apareho visua, traumas acligticos e outras).

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensamente até a concessfo de uma gposentadoria ou
falecimento do segurado.

211 Reabilitacdo Profissional

Condste no tratamento para proporcionar aos segurados e dependentes incapacitados (parcid ou
totalmente) os meios indicados para a (re)educacéo e (re)adaptacdo profissona e social, de modo que
possam voltar a participar do mercado de trabaho.

Formula do beneficio: custo decorrente do tratamento.

Condigbes para habilitagdo: ser segurado, aposentado ou dependente incapecitado (tota ou
parcialmente) ou portador de deficiéncia.

Amplitude dos beneficios: aendimento feito por uma equipe multidisciplinar, que envolve médicos,
assistentes socials, psicologos, socidlogos, fisoterapeutas, entre outros.
2.12 Abono Anual

Formula do beneficio: corresponde ao vaor da renda mensal do beneficio no més de dezembro, quando
0 beneficio foi recebido no ano todo, ou sgja, durante todos os 12 meses.

O recebimento de beneficio por periodo inferior a 12 meses determina 0 cdculo do aono anud de forma
proporciond, devendo ser consderado como més integrd o periodo igud ou superior a 15 dias
observando-se como base a Ultima renda mensdl.
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Condigdes para habilitacdo: ter recebido, durante 0 ano, auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria,
pensdo por morte, auxilio-reclusdo ou sdaio maternidade.

Amplitude dos beneficios: pagamento Unico no més de dezembro.



15

3. TENDENCIAS DEMOGRAFICAS

O RGPS funciona em regime de reparticdo Smples, onde os trabalhadores em atividade financiam
0s inaivos na expectativa de que, no futuro, outra geracéo de trabalhadores sustentara a sua inatividade.
Neste sstema, a taxa de crescimento da populacdo, a evolucdo de seu perfil etério e a taxa de urbanizacdo
S0 vaidveis fundamentais para estimar a evolugdo dos contribuintes e beneficiarios. Esta segdo gpresenta
as projegdes demogréficas para os proximos 20 anos redizadas peo Ingdituto Brasileiro de Geografia e
Edaidica - IBGE e por RIGOTTI e. a. (2001), considerando-se as coortes por idade, sexo e clientela,
que serviram de base para as projegdes atuariais do RGPS, conforme disposto no Anexo 2.1

De acordo com o IBGE, nos proximos 20 anos, devera ser mantida a tendéncia observada nas
Ultimas décadas de declinio da taxa de crescimento da populacéo com aceleracdo do envelhecimento
populaciond. De fato, de acordo com o Gréfico 3.1, a taxa média anud de crescimento da populacdo, que
diminui de 3,0% na década de 60 para 1,4% na década de 90, devera manter a tendéncia de queda nos

préximos 20 anos, chegando a 1,0% entre 2010 e 2020.
Fonte: IBGE.

Gréfico3.1
Taxa de Crescimento Populacional - Média Anual por Década - 1960/2020 -

1960 / 1970 1970/ 1980 1980/ 1990 1990 / 2000 2000/ 2010 2010/ 2020

ElaboragZo: SPS/ MPS

Por outro lado, as piramides populacionais brasleiras mostram as sSgnificativas modificagbes na
edrutura et&ia com o progressvo envelhecimento populaciond. Conforme as projecoes do IBGE,
apresentadas nos Gréficos 3.2, 3.3 e 34, obsarva-se claramente o edreitamento gradual da base da
pirdmide demogréfica e o aargamento de seu topo entre 1980 e 2024, refletindo os efeitos da reducdo da
propor¢do da populacdo jovem em relacdo ao tota e 0 aumento gradativo da populacdo com idade
avancada.

! As projecdes foram realizadas tomando-se como base os resultados preliminares do CENSO 2000 disponibilizados pelo IBGE.
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GRAFICO 3.4
PIRAMIDE POPULACIONAL BRASILEIRA - 2024
(Valores em Milhdes)
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Fonte: IBGE
Elaboracdo: SPS/IMPS

O processo de envelhecimento populaciond é explicado pela composicdo de dois fendmenos. o
aumento da expectativa de vida e a reducéo da taxa de fecundidade. O aumento da expectativa de vida e
de sobrevida em idades avancadas da populacéo esta relacionado aos avangos na &ea de salde, assm
como ao investimento em saneamento e educacdo. Nas décadas de 30 e 40, a expectativa de sobrevida
para uma pessoa de 40 anos era de 24 anos para homens e 26 anos para mulheres. Ja em 2000 ea subiu
para 31 e 36 anos para homens e mulheres, respectivamente. No caso de uma pessoa de 60 anos, a
expectativa era de 13 anos para homens e 14 anos para mulheres em 1930 e 1940 e de 16 e 19 anos em
2000, como pode ser observado na Tabela 3.1.

TABELA 3.1

EVOLUCAO DA EXPECTATIVA DE SOBREVIDA NO BRASIL - 1930/2000 -

Idade 1930/40 1970/80 2000
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
0 39 43 55 60 64 72
10 45 48 53 57 58 65
20 38 40 45 48 48 55
30 31 33 37 40 40 46
40 24 26 29 32 31 36
50 18 20 22 24 23 27
55 16 17 19 21 19 23
60 13 14 16 17 16 19
65 11 11 13 14 13 15
70 8 9 11 11 10 12

Além das pessoas estarem, em média, vivendo por mais tempo, o nimero de filhos por mulher em
seu periodo fértil, mensurado pela taxa de fecundidade, tém declinado de maneira aclerada. Conforme o
Gréfico 3.5, enquanto em 1960, cada mulher tinha em média 6,3 filhos, em 2000 esse indicador caiu para
2,4 e em 2004 para apenas 2,1. A queda nas taxas de fecundidade estd4 associada a aspectos sociais e
culturals, como a revisfo de vdores rdacionados a familia e 0 aumento da escolaridade femining
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cientificos, como o0 desenvolvimento de méodos contraceptivos, e econdmicos, como 0 aumento da
participacdo da mulher no mercado traba ho.

Gréfico 3.5 - Evolucéo da Taxa de Fecundidade
Brasil - 1940-2004
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Fonte: Berquo, Elza & Cavenaghi, Suzana. Fecundidade em Declinio, Novos Estudos CEBRAP, n° 74, marco de 2006, pp. 11-15.

O aumento da expectativa de sobrevida e a diminuicdo da taxa de fecundidade trazem o aumento
da participacéo dos idosos na composicdo da populacdo. Conforme se pode observar no gréfico 3.6, 0
percentud da populacdo idosa, considerada neste documento com idade superior a 60 anos, devera
aumentar de 9,2% no ano 2007 para 15,5% no ano 2026. Esse processo deve ser mais intenso em relacéo
as mulheres para as quais o percentud de idosos aumentard 7,1% no periodo 2006/2025, passando de
10,0% no ano 2007 para 17,1% em 2026. Para os homens o crescimento da populagdo idosa no periodo
serd de 5,5%, passando de 8,3% no ano 2007 para 13,8% em 2026. Isto ocorre em fungéo da expectativa
de vidafeminina ser maior do que a da masculina.

Quando se andlisa a evolugdo da parcela da populacéo com idade entre 20 e 60 anos, observa-se
que ainda havera um crescimento de cerca de 0,7 ponto percentua entre 2007 e 2013, com posterior
estagnacdo e decréscimo a partir de 2019. A queda € mais acderada em relacdo as mulheres, mas de
qualquer forma, a participacéo desta parcela da populagdo praticamente se mantém estavel, saindo de
54,7% em 2007 para53,9% em 2027 (Gréfico 3.7)
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Grafico 3.6 - Evolucao da participacdo da populagdo acima de 60 anos por
género e total - 2007/2026

18,0%

16,0%

14,0%

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%
~ [ee] [e2] o - N [92] < [Te] © N~ [ee] (o] o — N 2] < 0 ©
o o o — — — — — — — — — — N N N N N N N
o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
—*— % de idosos (idade = ou > 60 / Total de mulheres) —8— % de idosos (idade = ou > 60 / Total de homens)
—&— % de idosos (idade = ou > 60 / Total)

Fonte: IBGE
Elaborag&o: SPS'IMPS

Grafico 3.7 - Evolucéo da participagdo da populagao entre 20 e 60 anos por
género e total - 2007/2026
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Elaboragéo: SPSIMPS.

A faixa eaia inferior a 20 anos apresenta 0 caminho inverso das faixas analisadas anteriormente,
ou sga, observa-se uma trgjetdria decrescente ao longo do tempo desde o ano 2007 até 2026. No ano
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2007, o percentual de pessoas com menos de 20 anos em relagdo ao total era de 37,1%, caindo para
29,7% em 2026. Para as mulheres o percentua ca de 35,8% em 2006 para 28,9% em 2026, enguanto
para os homens a queda no periodo foi de 38,0% para 31,1% (Gré&fico 3.8).

40,0%

Gréfico 3.8 Evolugéo da participagcdo da populagdo com menos de 20 anos por
género e total (2007/2026)
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Elaboracéo: SPS/IMPS

Por meio da divisio entre o nimero de pessoas com idade entre 20 e 59 anos e o nlmero de
pessoas com mais de 60 anos obtémse a razéo de dependéncia invertida, que € um importante indicador
para 0s Sstemas previdenciaios, que funcionam em regime de reparticdo. As projegdes do IBGE
demonstram a deterioracdo desta relacdo nos proximos 20 anos. No ano 2007, para cada pessoa com mais
de 60 anos, tém-se 5,9 pessoas com idade entre 20 e 60. No ano 2026 edta relacéo devera diminuir para

3,5 (Gréfico 3.9).
Grafico 3.9 Quantidade de pessoas em idade ativa para cada pessoa em
idade inativa (2007/2026)
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Como as condicBes de degibilidade para entrada nos beneficios previdenciarios séo digtintas para
0S grupos urbano e rura, € necessario também projetar a taxa de urbanizagdo. De acordo com RIGOTTI
et. d. (2001), nos proximos anos 0 NUmero de pessoas residentes nas areas urbanas devera aumentar de
84,0% em 2007 para 88,2% em 2026 (Grafico 3.10).

Gréfico 3.10 - Taxa de Urbanizagao Total - Brasil - 2007-2026
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Fonte: RiGOTTI et a (2001)
Elaboragdo: SPSIMPS

Em resumo, as projecBes demogréficas utilizadas neste estudo indicam 0 progressvo crescimento
da participacdo dos idosos na populagdo nos proximos 20 anos. Para a Previdéncia, o incremento do
nimero de idosos é parcidmente compensado pelo fato ce que a populacéo com idade entre 20 e 60 anos
também devera crescer. Entretanto, o aumento relativo desta parcela da populacéo devera ocorrer somente
até 2013 e a taxas menores do que a de incremento na participagcdo dos idosos. Apés 2013, a tendéncia é
de declinio relaivo da participacdo do contingente com idade entre 20 e 60 anos no totd. Em 2026, para
cada pessoa com mais de 60 anos, teremos 3,5 pessoas com idade entre 20 e 60 anos. Essa rdlacdo é
substanciamente inferior a atud, que esta ao redor de 6,0, mas ainda € superior a encontrada nos paises
europeus, onde as razbes de dependénciainvertidas situavam-se, jano ano 2000, abaixo de 4.

Apesar da tendéncia de envelhecimento, o Brasl ainda permanecera durante as primeiras décadas
deste século como um pais rdaivamente jovem. Asim, 0s principais problemas auas do sstema
previdenciario etéo relacionados a prodigdidade do plano de beneficios e a baixa cobertura, conforme
analisado na proxima sec¢@o, que trata da dindmica do mercado de trabaho.



4. ESTRUTURA DO MERCADO DE TRABALHO

As projegdes de contribuintes e beneficidrios para 2023 foram eaboradas aplicando-se a dindmica
demogréfica apresentada na segdo anterior sobre a estrutura do mercado de trabalho estimada para 2000,
com base no estudo de PICCHETTI (2001). Para o desenho da estrutura do mercado de trabaho, é
necessario o estudo da taxa de participagdo na forca de trabaho e taxa de desemprego por coorte de sexo,
idade smples e stuacdo de domicilio, conforme apresentado nos Anexos 3 e 4, dém da andise da taxa de
cobertura da populacéo ocupada.

Entende-se por taxa de participacdo na forca de trabaho a relacdo entre o nimero de pessoas
economicamente ativas e 0 nimero de pessoas em idade ativa. A taxa de desemprego € definida como a
rlacdo entre 0 nimero de pessoas desocupadas (procurando trabalho) e o nimero de pessoas
economicamente ativas. A referéncia para as projegbes auariais fol a Pesquisa Naciond por Amostra
Domiciliar — PNAD estimados para 2000.

Como pode ser observado no Grédfico 4.1, os homens urbanos tém uma taxa de participacéo
inferior aos rurais nas faxas etaias inferiores a 25 anos e superiores aos 50 anos, devido a maior
escolaridade e a possihilidade de aposentadoria precoce na area urbana. Entre 25 e 50 anos as taxas de
participacdo masculinas S0 praticamente as mesmas para as &ess urbanas e rurais. Por outro lado, as
taxas de participacdo femininas sdo dgnificativamente inferiores & masculines tanto na aea urbana como
rurd.

i GRAFICO41
COMPOSIGAO DA TAXA DE PARTICIPAGAO POR SEXO E POR
CLIENTELA PARA DIFERENTES IDADES - 2000 -
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Fonte: PICCHETTI (2001).
Elaboracéo: SPS/IMPS

Quanto as taxas de desemprego, conforme o Gréfico 4.2, a0 se comparar a clientela rura e urbana,
observa-se que agueles resdentes na area rura agpresentam taxas menores que as observadas na area
urbana, devido a intensdade do trabaho para o préprio consumo na &ea rurd. Diferentemente, a0 se
comparar as taxas de desemprego dos géneros por clientela, observa-se stuagbes em que a mulher ou o
homem ora apresenta taxas superiores, ora inferiores. No caso da clientela urbana, na faixa etéria entre os
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23 e 45 anos as taxas de desemprego feminino sB0 superiores a masculing, enquanto que, nas demais
faixas, astaxas sfo inferiores.

) GRAFICO 4.2
COMPOSIGAO DA TAXA DE DESEMPREGO POR SEXO
E CLIENTELA - 2000 —

14

%

—&—Homem Rural —®—Homem Urbano —#&— Mulher Rural Mulher Urbana

Fonte: PICCHETTI (2001).
Elaborag&o: SPS'IMPS

Por dltimo, quanto ao perfil sdaria, percebe-se que, ndo importando a faixa eté&ia, 0s homens
auferem sdarios superiores a0 das mulheres, enquanto que os residentes em aea urbana percebem
sd&rios maiores do que os da &rearura (Gréfico 4.3).

A limitada cobertura € o principd problema aua do sistema previdenci&io. Segundo dados da
Pesquisa Naciona por Amodtra de Domicilios — PNAD de 2005, dispostos na Tabela 4.1, das 78,9
milhdes de pessoas com idade entre 16 e 59 anos ocupadas, 50,1 milhdes (63,5%) estéo socidmente
protegidas, sendo que 35,0 milhdes (44,4%) extéo filiadas a0 RGPS, 5,3 milhdes (6,7%) sf0 estatutarios
ou militares - filiados a regimes proprios de previdéncia socid da Unido, Didrito Federd, Estados ou
Municipios -, 85 milhdes (10,8%) sfo Segurados Especiais e 1,3 milhdo de pessoas (1,7%) sdo
beneficiérias da Previdéncia Socidl.

Mais de 28,5 milhfes de pessoas, 0 que corresponde a cerca de 37,1% da populacdo ocupada total,
nd0 estdo protegidas por qualquer tipo de seguro socid. Deste total®, cerca de 12,2 milhdes estdo a
margem do sstema porque ndo tém capacidade contributiva, pois possuem rendimento inferior a 1 sdaio
minimo ou nd tém remuneracdo, 0 que dgnifica que grande pate do problema da cobertura
previdenciaria € explicada por razdes estruturai's rel acionadas com ainsuficiéncia de renda.

2 Ressalte-se que, deste total, 313.803 pessoas possuem rendimento ignorado.
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Fonte: PICCHETTI (2001).
Elaboracéo: SPS/IMPS

Os demais 15,2 milhfes de trabadhadores que ganham um sd&io minimo ou mas e nédo esédo
filiados a previdéncia sBo mgoritariamente trabahadores sem carteira assinada, autdnomos e domeésticos
inseridos em atividades informais nos setores de comércio, Servigos e construgéo civil.

TABELA 4.1
PROTECAO PREVIDENCIARIA PARA POPULAGAO OCUPADA ENTRE 16 E 59 ANOS* (Inclusive Area Rural de todos
os Estados da Regido Norte)

Categorias Quantidadede Trabalhador es %
Contribuintes RGPS (A) 35.065.983 44,4%
Contribuintes RPPS (B) 5.262.915 6,7%
Militares 254.520 0,3%
Estatutarios 5.008.395 6,3%
Segurados Especiais** (RGPS) (C) 8.489.553 10,8%
Na&o contribuintes (D) 30.112.000 38,2%
Total (E = A+B+C+D) 78.930.451 100,0%
Beneficiérios ndo contribuintes*** (F) 1.302.366 1,7%
Trabalhadores Socialmente Protegidos (A+B+C+F) 50.120.817 63,5%
Trabalhador es Socialmente Despr oteqidos (D-F) 28.809.634 36.5%
Desprotegidos com rendimento inferior a 1 salario minimo 12.259.623 15,5%
Desprotegidos com rendimento igual ou superior a 1 salério minimo 16.263.901 20,6%
Desprotegidos com rendimento ignorado 286.110 0,4%

Fonte: PNAD/IBGE - 2004.

Elaboracéo: SPSMPS,

* | ndependentemente de critério de renda.

** Moradores da zona rural dedicados a atividades agricolas, nas seguintes posi¢des na ocupagdo: sem carteira, contapropria, producopara
proéprio consumo,construcdo para proéprio uso e ndo remunerados, respeitada a idade entre 16 e 59 anos.

*** Trabal hadores ocupados (excluidos os segurados especiais) que, apesar de ndo contribuirem
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A combinacdo do perfil demogr&fico com uma populacdo reativamente jovem, mas em processo
acderado de envehecimento, com o perfil de mercado de trabalho caracterizado por uma baixa cobertura
previdenciaria é extremamente preocupante para a presente e para as proximas geragbes. Tem ocorrido
gradativamente a erosdo da base contributiva, 0 que agrava a Stuacdo deficitaria em que se encontra 0
sistema previdenci&io de reparticdo. No futuro, os trabahadores que hoje ndo estéo filiados a Previdéncia
provocardo forte pressfo sobre o aumento dos gastos assgtencials, em especid sobre os beneficios
estabelecidos na Le Organicade Asssténcia Socid — LOAS®

3 Le n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993.
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5. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Esta secéo apresenta a evolucdo da quantidade de beneficios previdenciérios, arrecadacéo, despesa
e déficit do RGPS até o0 ano de 2026, de acordo com a dindmica demogréfica e estrutura de mercado de
traba ho, apresentados nas secbes 3 e 4, e com a série de parametros definidos a seguir.

5.1. Par ametros Biométricos, Hipoteses M acr oecondmicas e de Reaj ustes dos Beneficios

As projegbes do quantitativo de beneficios de longa duracdo, como as gposentadorias e pensdes,
foram redizadas a partir da aplicagdo das probabilidades de entrada em beneficio sobre os resultados
encontrados na secdo anterior, deduzidas as cessagOes dos mesmos, obtidas a partir das probabilidades de
saida.

As probabilidades de entrada foram caculadas com base no fluxo de concesséo de beneficios nos
anos recentes e as probabilidades de saida foram calculadas com base na tébua de mortdidade do IBGE
para a populacéo brasileira. A escolha da tédbua do IBGE ocorreu tendo em vista que esta € a tébua
exigente que mais se goroxima do perfil biomérico do segurado do RGPS que, potencidmente, pode ser
qualquer pessoa residente no pais. Além disso, a tébua é compativel com as projegdes populacionais deste
esdudo e com o fator previdenci&io utilizado na formula de clculo das agposentadorias por tempo de
contribuicdo e idade. A tabua € dindmica tanto para a populagdo, como para o caculo dos beneficios.

Para projecdo dos beneficios temporarios, como os auxilios, utilizorse 0 método do estoque,
cd culando-se a probabilidade dos segurados estarem em gozo do beneficio com base no periodo recente.

Em relacdo a0 comportamento dos segurados sobre a escolha do momento da aposentadoria,
adotou-se a hipGtese conservadora de que ndo devera haver postergacdo da aposentadoria, ou sga, 0S
segurados deverdo se gposentar quando acangarem as condigoes de elegibilidade.

Paa s fazer a edimaiva do déficit do RGPS, foram consderadas agumas hipbteses para a
receita e despesa com beneficios previdenciarios. Conforme apresentado na tabela 5.1, no lado da receita,
entre os anos 2007 e 2010, considerou-se 0s cenarios estabeecidos pela Secretaria de Politica Econdmica
do Ministério da Fazenda na Grade de Parametros de 14 de marco de 2007. A partir de 2011, a taxa de
crescimento do PIB se iguadla a0 crescimento da massa sdarid determinada pelos modelos demografico e
do mercado de trabalho, explicado nas segOes anteriores. Além disso, também foi consderado um
crescimento da produtividade média de 1,6% ao ano.

No lado da despesa, para 0 ano de 2007, considerou-se 0 regjuste do saaio minimo de 8,57%
(R$ 350,00 para R$ 380,00) e 3,21% para os demais beneficios. Segue o quadro de hipéteses e os
resultados encontrados.



27

Tabela5.1
Evolucéo das principais variaveis para projecéo de longo prazo - 2007/2026

M assa Salarial Cresci mgnto TZ);]'E;G(II ngI)a%aI\o Variagdo Real Reaj uste glo Reaj uste dosf
Exercicio Vegetativo Meédia) doPIB Sd&rio Minimo |Demais Beneficios
% % % % % %
2007 11,49% 3,71% 4,55% 4,50% 857% 3,21%
2008 12,88% 3,72% 397% 5,00% 6,52% 3,52%
2009 12,64% 3,73% 4,05% 5,00% 8,50% 3,83%
2010 12,64% 3,74% 4,34% 5,00% 8,70% 3,52%
2011 7,28% 3,75% 3,50% 3,65% 3,50% 3,50%
2012 7,26% 3,75% 3,50% 3,63% 3,50% 3,50%
2013 7,13% 374% 3,50% 351% 3,50% 3,50%
2014 7,00% 3,73% 3,50% 3,38% 3,50% 3,50%
2015 6,93% 3,72% 3,50% 3,31% 3,50% 3,50%
2016 6,86% 3,69% 3,50% 3,25% 3,50% 3,50%
2017 6,94% 3,66% 3,50% 3,32% 3,50% 3,50%
2018 6,69% 3,62% 3,50% 3,08% 3,50% 3,50%
2019 6,69% 357% 3,50% 3,08% 3,50% 3,50%
2020 6,67% 3,52% 3,50% 307% 3,50% 3,50%
2021 6,61% 346% 3,50% 3,01% 3,50% 3,50%
2022 6,51% 3,3% 3,50% 291% 3,50% 3,50%
2023 6,46% 3,31% 3,50% 2,86% 3,50% 3,50%
2024 6,53% 3,23% 3,50% 293% 3,50% 3,50%
2025 6,28% 3,14% 3,50% 2,68% 3,50% 3,50%
2026 6,13% 3,05% 3,50% 254% 3,50% 3,50%

Fonte: MP/SPS e MF/SPE

5.2. Resultados

De acordo com a tabela 5.2, a arrecadacéo estimada para 2007 é de R$ 136,5 hilhdes, o que
corresponde a 6,09% do PIB. Para 2026, as estimativas apontam uma arrecadacdo em torno de R$ 552,6
bilhdes, o que dtera o vaor reaivo da arrecadacédo em funcdo do PIB, o qua passara ao patamar de
6,7%.

No que concerne a deypesa, as edimatlivas gpontam um dispéndio da ordem de
R$ 182,0 bilhdes em 2007, o que corresponde a 8,12% do PIB. Em 2026, este montante podera alcancar o
patamar de R$ 725,3 bilhdes, o que correspondera a 8,64% do PIB.

Neste sentido, a necessdade de financiamento prevista do RGPS que, em 2007, Stuar-se-a em
torno de R$ 45,5 hilhdes, devera dingir, em 2026, o patamar de R$ 162,8 hilhdes, equivdente a uma
proporcao de 1,94% do PIB.

Como se pode observar no Gréfico 5.1, a rddacd Necessdade de Financiamento/PIB apresentara
decréscimo entre 2007 e 2010 e voltara a apresentar trgjetdria de crescimento a partir de 2011.

Este resultado é bagtante influenciado pela hiptese de crescimento do PIB que eta estimado em
4,5% em 2007, e de 5,0% entre 2008 e 2010. A partir de 2010 as taxas de crescimento apresentam queda,
chegando a cerca de 2,54 % em 2026, conforme visto na Tabela 5.1. Afeta também esse resultado a
projecdo de crescimento da massa sdaria no periodo inicid da série Como a massa sdaid dfeta
diretamente a arrecadacdo previdenciaria, os vaores estimados para o periodo 2007/2010 aumentam
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sgnificativamente a participacdo da arecadacd no PIB, redundando em menor necessdade de
financiamento.

Tabelab5.2
Evolucdo dareceita, despesa e necessidade de financiamento do RGPS em R$ milhdes e como propor¢do do PIB -
2007/2026
. : Necessidade de
.. . Receita/ Despesa/ | Necessidadede| _. .

Exercicio Receita HB Despesa PIB Financiamento Fi nancll>| au;ento / PB
2007 136.504 6,09% 182.051 812% 45547 2,03% 2.243.006
2008 154624 6,29% 198.841 8,09% 44217 1,80% 2.458.037
2009 174.929 6,49% 218.348 8,10% 43420 161% 2.694.209
2010 197.907 6,70% 240489 8,14% 42.581 1,44% 2.955.058
2011 212.313 6,70% 258.241 8,15% 45.928 145% 3.170.158
2012 227.722 6,70% 277.293 8,16% 49571 1,46% 3.400.238
2013 243.961 6,70% 297.745 8,17% 53.785 1,48% 3.642.707
2014 261.027 6,70% 319.665 8,20% 58.638 1,50% 3.897.529
2015 279.117 6,70% 343.155 8,23% 64.038 154% 4.167.650
2016 298.262 6,70% 368.286 8,27% 70.024 157% 4453503
2017 318.949 6,70% 395.123 8,30% 76174 1,60% 4.762.403
2018 340.272 6,70% 423.745 8,34% 83472 1,64% 5.080.787
2019 363.022 6,70% 454.238 8,38% 91.217 1,68% 5.420.468
2020 387.252 6,70% 486.691 8,42% 99439 1,72% 5.782.260
2021 412.862 6,70% 521.172 8,45% 108.311 1,76% 6.164.654
2022 430.757 6,70% 557.695 8,49%% 117.938 1,80% 6.566.251
2023 468.172 6,70% 596.330 853% 128.158 183% 6.990.525
2024 498.750 6,70% 637.111 8,56% 138.361 1,86% 7.447.095
2025 530.058 6,70% 680.099 8,59% 150.041 1,90% 7.914.578
2026 562.551 6,70% 725.378 8,64% 162.827 1,94% 8.399.748

Fonte: MP/SPS e MF/SPE
Parametros SPE/MF de 14/03/2007
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Grafico 5.1 Evolugao da necessidade de financiamento do RGPS como proporgao
2,20% do PIB
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Fonte/Elaboracéo: SPS/IMPS

Finamente, € importante reiterar que os resultados gpresentados neste documento sdo fortemente
influenciados pelas hipdteses de curto e longo prazo reativas a dinamica demogréfica, labord e
macroecondmica, assim como as probabilidades de entrada e saida em beneficios e aos resultados
verificados no curto prazo. Quaisguer revisdes nestes parametros ou observacdo de resultados no curto
prazo diferentes dos projetados implicam, necessariamente, revisdo das projegdes de longo prazo.
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ANEXO 1-METODOLOGIA DE CALCULQ DOS INDICADORES DEM OGRAFICOS
UTILIZADOSNO CALCULO DO RGPS

Ese anexo objetiva apresentar a definicdo dos indicadores utilizados no capitulo 3 intitulado
“Tendéncias Demogréficas’, os quais foram utilizados para tracar um diagnéstico do perfil demogréfico
da populacdo brasileira, o qual engloba, entre outros, 0 estudo da taxa de crescimento da populacéo, a
evolucdo do seu pefil et&io e a taxa de urbanizacdo, as quais condituem varidveis fundamentais para
estimar 0 nimero de contribuintes e de beneficiérios no futuro.

A - Taxa de Crescimento Populacional

?? Percentual de incremento médio anua da populacdo resdente, em determinado espaco
geogréfico, no ano considerado;

?? O vdor da taxa refere-se a media anuad obtida para um periodo de anos entre dois censos
demogréficos, ou entre o censo demografico mais recente e a projecdo populaciond para
um determinado ano cadendaio. Seu vaor em termos percentuais pode ser caculado
através da gplicacéo da seguinte formula:

? 1Un ?
2P (t?n) 2 ?
A= % 3 ?1727?100
»7PM 2 ?
? ?

Onde:

A = taxa de crescimento considerada

P = populagdo no inicio do periodo (ano t);
P (t + ny = populagdo no ano t+n; e

n = interval o de tempo entre os dois periodos.

B - Taxa de Fecundidade
?? Numero médio de filhos nascidos vivos de umamulher de coorte hipotética

Os indicadores que serdo gpresentados a seguir, possuem, em comum, a utilizacdo das seguintes
vaiaves

Pi,j = populacdo naidadei e sexo j;
I =idadede O, 1,..., 80;
j = género;

sendo:

1, homens, e

j =
j =2, mulheres.
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C - Propor cao da Populacéo com Idade Superior a 60 anos

?? Propor¢do da populagdo com idade igual ou superior a 60 anos em relagdo ao total da
populacdo (x 100):

80
? Pi,j

760,

C ? 100

? Pi.j
i?0, ]

CM - Proporgéo de Homens com | dade Superior a 60 anos

?? Proporcdo da populacdo do sexo masculino com idade igual ou superior a 60 anos em
relacéo ao tota da populagdo do sexo masculino (x 100):

80
? Pil

i 760,1

CM = ? 100

? Pi1
i 20,1

CF = Proporcao de Mulheres com Idade Superior a 60 anos

?? Propor¢do da populacdo do sexo feminino com idade iguad ou superior a 60 anos em
relacdo ao total da populacdo do sexo feminino (x 100):

80
? Pi2
i 260,2
=" 92
CF 0 2 100
? Pi2

i?0,2



D - Propor céo da Populacéo com Idade entre 20 e 60 anos

?? Proporcdo do contigente populacional com idade igual ou superior a 20 anos e menor que
60 anos em relacéo ao total da populacéo (x 100):

59

? Pi,j
_i?o
D——80 ? 100

? Pij
i?0,j

DM - Proporcéo da Populacdo do Sexo Masculino com Idade entre 20 e 60 anos

?? Propor¢éo do contigente populacional do sexo masculino com idade igual ou superior a 20
anos e menor que 60 anos em relacdo ao total da populacéo do sexo masculino (x 100):

59
? Pi1

i?20,1
=" 92
DM 0 ? 100

? Pi1
i20,1

DF - Propor ¢éo da Populagdo do Sexo Feminino com | dade entre 20 e 60 anos

?? Proporgcéo do contigente populacional do sexo feminino com idade igual ou superior a 20
anos e menor que 60 anos em relacdo ao tota da populacéo do sexo feminino (x 100):

59
? Pi,2

1?2202
=" 92
DF 5 ? 100

? Pi,2
i20,2



F - Propor ¢do da Populacdo com Idade Inferior a 20 anos

?? Propor¢do do contigente populacional com idade inferior a 20 anos em relagéo a0 totd ca
populacdo (x 100):

19
? Pi,j

o
F=l

? 100
? Pij
20, ]

FM - Propor¢éo da Populacdo do Sexo Masculino com Idade Inferior a 20 anos

?? Proporcéo do contigente populacional do sexo masculino com idade inferior a 20 anos em
relacdo ao total da populacdo do sexo masculino (x 100):

19
? Pi1

i 20,1

FM = ? 100

? Pi1
i20,1

FF - Propor céo da Populacdo do Sexo Feminino com Idade Inferior a 20 anos

?? Proporgéo do contigente populacional do sexo feminino com idade inferior a 20 anos em
relacéo ao total da populacdo do sexo feminino (x 100):

19
? Pi,2

Fr=222 2100
? Pi,2

i?0,2



G - Razéo de Dependéncia I nvertida

?? Quociente entre o0 contingente populacional com idade entre 15 e 59 anos 0 grupo
populaciona Situado na faixa etéria acima de 60 anos e mais (x 100):

59

? Pij
i?15, j

80

? Pi,j
i 260, |

G= ? 100

GH - Razéo de Dependéncia Invertida - Homens

?? Quociente entre o contingente populacionad do sexo masculino com idade entre 15 e 59
anos 0 grupo populacional do sexo masculino Stuado na faixa etéria acima de 60 ancs e
mais (x 100):

59

? Pi1
i215,1

80

? Pil
i760,1

GH = ?100

GM - Razéo de Dependéncia Invertida - Mulheres

?? Quociente entre o contingente populacional do sexo feminino com idade entre 15 e 59
anos 0 grupo populaciond do sexo feminino Stuado na faixa etéaia acima de 60 anos e
mais (x 100):

59
? Pi,2
i215,2
- 2
GM 0 2 100
? Pi,2

i ?60,2



ANEXO 2-METODOLOGIA DE CALCULO DASPROJECOES

Este anexo tem por objetivo apresentar a metodologia desenvolvida para o caculo das projectes
apresentadas no capitulo 4 intitulado “Estrutura do Mercado de Trabalho”. Para melhor compreensdo dos
pontos abordados, dividiu-se o trabaho em cinco secbes. Na primeira, S80 apresentados 0s quatro
parametros de indexacd e a exemplificacdo da notagcdo geral adotada ao longo da nota. Na segunda,
descrevemse as equacbes dinamicas do quantitativo de beneficios. A terceira mostra as equagbes da
despesa com beneficios. A quarta secdo expde a metodologia do quantitativo de contribuintes. A Ultima
sec80 contém as formulas de clculo para as receitas previdencidrias.

l. Par ametros de | ndexacdo e Notacdo Geral.

Nesta nota, as varidveis gpresentam quatro indexadores. Os parametros de indexacd0 seguem as
seguintes definigdes e conjuntos dominio.

I—indexaaidade; i =0, 1,..., 80;

t —indexa o tempo, t = 2001, 2002,..., 2020;

S—indexa o sexo, s= 1 para homens, s=2 para mulheres;

c —indexaaclientda, ¢ =1 paraclientdarurd, c =2 paraclientdla urbana;

k —indexa o tipo de beneficio.

Ao longo do texto, a notacdo X (i, t, s, C) representa o vaor da varidvel quadrimensiond X para
umaidade i, no ano t, para 0 sexo s e dientda c. Por sua vez, a notacéo X(i t,s,c,K) representa o vaor da
vaiavd pentadimensiond paraumaidadei, no anot, parao sexo s, dientdac e tipo de beneficio k.

. Determinacdo do Quantitativo de Beneficios.

Os vaores dos quantitativos de beneficios foram cdculados peo méodo dos fluxos, onde
primeiro se determinam os fluxos para posteriormente se chegar aos vaores dos estoques. Os fluxos de
concessao de beneficios sio determinados pela equacéo (1).

FB(,t,s ¢ k) =P(,t s c)* PB(i,t5sCK); 2

onde FB é o fluxo de entrada nos beneficios do tipo k com idade i, no ano t para 0 sexo0 s e
clientdac; P é apopulacéo e PB € a probabilidade de entrada no beneficio.

Por suavez, o estoque de beneficios € dado pela equacéo (2).

EB(i, t, s ¢, k) = EB(i-1, t-1, s, ¢, k) * PS(i, t, s, ) + FB(i, t, S, C, K) ; 2

onde EB representa o estoque de beneficios do tipo k, PS(i, t, s, ¢) a probabilidade de um
individuo do sexo seclientdac sobreviver daidadei-1 no anot-1 aidadei no anot.

Como corol&rio, obtém-se que o0 estoque total de beneficios no ano t é dado por:

? 0?2 2 BB (i.t,s,c.k)

i S c k

)
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Il — Determinacéo da Despesa com Beneficios.

A despesa com beneficios € determinada a partir do conhecimento do estoque de beneficios e de
seu vaor médio, ta como pode ser observado nas equacdes abaixo.

DEB(i, t, s ¢, k) =EB(-1,t-1, s, ¢, k) * PY(i, t, s, ¢) * VEB(i, t, s, ¢, k)+
FB(,t,s ¢ k) * VFB(,1,s, ¢, K); 4

onde DEB € a despesa com estoque de beneficios e VEB € o vdor médio anud do beneficio
pago a0 estoque de beneficios e VFB € o vaor médio anua do beneficio pago ao fluxo de entrada dos
beneficios.

IV — Deter minagdo do Quantitativo de Contribuintes

A quantidade de contribuintes no ano t € determinada por:
r

r
27?2 2 C(,ts,c)? 2?22 P(it s c)?Pat (i,t,s,¢)?1? Desemp (i, t,s,c) 2d(i,t,s,c)
i sc i sc (5)

Onde C é o estoque de contribuintes, Part € a taxa de participacdo; Desemp € a taxa de
desemprego e d € a densidade de contribui¢go.

V — Determinacdo do Valor da Receita

O vaor darecetafica determinado por (6)
r

R?7% 7?7 C(i,t,s,c)?r?l?Min (T,W (i,t,s,¢)?2?,?W(i,t,s,C) !

| S C
(6)
?1 é adiquota de contribuicdo previdenciéria sobre 0 empregado;
72 é adiquota de contribuicéo previdencidria sobre o empregador;

T € o teto de contribuicdo parao INSS g,
W éo sdaio.
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ANEXO 3-EVOLUCAO DA POPULACAO BRASILEIRA POR SEXO E CLIENTELA 2007 —

2026
Clientela
Periodo TOTAL Urbana Rural
(urb. + rural) Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino
2007 189.335.118 159.087.408  77.154.930 81.932.478 30.247.710 15859905 14.387.805
2008  191.869.683 161.869.867 78494040  83.375.827 29999816  15.736.867 14.262.949
2009 194.370.095 164.607.144  79.810.599 84.796.545 20762951  15.619.694 14.143257
2010  196.834.086 167297015 81103246  86.193.769 29537071 15508595 14.028476
2011 199.254.414 169.933163  82.368.857 87.564.306 20321251 15403068 13918183
2012 201.625.492 172510954  83604.891  88.906.063 29114538 15302866 13.811.672
2013 203.950.099 175032315  84.812.158 90.220.157 28917.784 15208577 13.709.207
2014  206.230.807 177499513 85991596  91.507.917 28731294 15120564 13.610.730
2015 208.468.035 179913244 87143434 92.769.810 28554.791 15038822 13.515.969
2016  210.663.930 182275089 88268719  94.006.370 28383841  14.963473 13.425.368
2017 212.820.814 184.586.753  89.368.000 95.218.753 28234061 14895220 13338841
2018  214.941.017 186.850.343 90442139  96.408.204 28090674  14.834.39%6 13.256.278
2019 217.025.858 189.067.587  91.491.846 97.575.741 27958271 14780961 13.177.310
2020  219.077.729 191240963 92518370  98.722.593 27.836.766  14.734.873 13.101.893
2021 221.098.714 193372434 93522918 99.849.516 27726280 14.696.002 13.030.278
2022  223.089.661 195463200 94506280  100.956.920 27626461 14664009 12962452
2023 225.050475 197513576  95.469.084 102.044.492 27536899 14638225 12898674
2024 226979194 199522294 96411186  103111.108 27456900 14617811 12.839.089
2025 228.873.717 201487857  97.332.202 104.155.655 27385860 14.602120 12.783.740
2026  230.73L.063 203400316  98.226989  105.173.327 27.330.747  14.594.847 12.735.900

Fonte: RIGOTTI, José, CASTRO, Méarcia e SIMOES, Celso (2001)
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ANEXO 4 - COMPOSICAO DA TAXA DE PARTICIPACAO, TAXA DE DESEMPREGO E
PERFIL SALARIAL DA CLIENTELA URBANA PARA DIFERENTESIDADES — 2000

Homens Urbanos Mulheres Urbanas
|dade Perfil Sdaria Perfil Sdarid
Taxade Taxade Base Homem Taxade Taxade Base Homem
participacéo Desemprego de 20 anos Participagéo Desemprego de 20 anos
urbano = 100 urbano = 100
15 34,0% 12,8% 40,6 23,8% 9,3% 28,8
16 40,6% 12,4% 52,8 28,8% 9,4% 35,9
17 47,3% 12,1% 64,9 33,7% 9,5% 42,9
18 50,1% 10,4% 76,8 36,0% 8,5% 49,9
19 60,1% 10,9% 88,5 43,4% 9,4% 57,0
20 69,4% 11,4% 100,0 50,3% 10,2% 64,0
21 77,4% 11,6% 111,3 56,2% 10,9% 71,1
22 83,5% 11,4% 122,4 60,9% 11,2% 78,1
23 87,3% 10,8% 132,7 63,8% 11,2% 85,1
24 89,2% 9,8% 143,6 65,5% 10,8% 92,1
25 90,0% 8,8% 154,6 66,2% 10,3% 99,2
26 90,4% 7,7% 165,7 66,4% 9,6% 106,2
27 91,4% 7,0% 174,2 67,0% 9,0% 1135
28 92,6% 6,5% 186,5 67,5% 8,4% 120,8
29 93,7% 6,2% 199,8 68,0% 7,9% 128,3
30 94,6% 5,9% 214,2 68,4% 7,6% 136,0
31 95,1% 57% 239,9 68,7% 7,4% 143,3
32 95,3% 5,5% 252,5 68,9% 7,4% 150,2
33 95,3% 5,4% 262,0 69,3% 7.4% 156,0
34 95,4% 5,3% 268,6 69,7% 7,3% 160,3
35 95,5% 5,2% 256,7 70,3% 7,0% 163,6
36 95,6% 5,2% 263,5 71,0% 6,7% 166,3
37 95,7% 5,1% 273,6 71,6% 6,4% 170,0
38 95,7% 5,0% 286,9 72,0% 6,1% 176,5
39 95,6% 4,9% 322,7 71,9% 5,9% 185,1
40 95,2% 4,8% 334,8 71,5% 5,8% 194,9
41 94,8% 4,6% 342,4 70,8% 57% 202,7
42 94,2% 45% 345,5 70,0% 5,5% 205,3
43 93,6% 45% 332,2 69,1% 5,3% 200,8
44 92,9% 4,5% 3313 68,1% 5,0% 191,4
45 92,2% 45% 330,7 67,0% 4,7% 180,4
46 91,6% 45% 3304 65,8% 4,3% 1714
47 90,9% 4,5% 3351 64,4% 4,0% 167,5
48 90,3% 4,4% 333,6 62,8% 3,8% 166,2
49 89,6% 4,3% 330,6 61,0% 3,5% 165,0
50 88,8% 4,1% 326,0 58,8% 3,3% 161,2
51 87,7% 4,0% 318,7 56,5% 3,0% 153,3
52 86,3% 4,0% 3115 54,0% 2, 7% 143,2
53 84,6% 3,9% 303,2 51,4% 24% 133,9
54 82,7% 3,9% 293,8 49,0% 2,2% 128,5
55 80,7% 3,9% 276,2 46,8% 2,0% 129,0
56 78,6% 4,0% 267,5 44,7% 1,8% 133,55
57 76,5% 4,0% 260,5 42,4% 1,6% 138,8
58 74, 7% 3,9% 255,2 39,7% 1,4% 141,9
59 73,0% 3,7% 256,7 36,5% 1,2% 140,5
60 71,3% 3,5% 253,0 32,8% 1,0% 136,6

Fonte: PICCHETTI, Paulo (2001).
Obs.: Os salérios para as diferentes idades, foram normalizados tendo, como base, o salério da coorte do sexo masculino urbano
com idade de 20 anos.



40

ANEXO 5 - COMPOSICAO DA TAXA DE PARTICIPACAO, TAXA DE DESEMPREGO E
PERFIL SALARIAL DA CLIENTELA RURAL PARA DIFERENTES IDADES — 2000

Homens Rurais Mulheres Rurais
Perfil Salarial Perfil Salarial
Idade Taxade Taxade Base Homem de Taxade Taxade Base Homem de
participagao desemprego 20 anos urbano =| participagao Desemprego 20 anos urbano =

100 100
15 69,5% 3,3% 29,5 29,1% 2, 7% 21,2
16 72,6% 3,2% 34,1 32,9% 2,8% 24,6
17 75, 7% 3,1% 38,6 36,8% 3,0% 27,9
18 77,8% 3,3% 42,6 39,8% 3,1% 30,3
19 82,0% 3,0% 47,7 44,6% 3,2% 34,5
20 85,8% 2, 7% 52,7 49,1% 3,3% 38,5
21 89,1% 2,5% 57,4 53,2% 3,5% 42,3
22 91,6% 2,4% 61,5 56,5% 3,6% 45,6
23 93,1% 2,4% 65,3 58,9% 3, 7% 48,2
24 93,8% 2,5% 68,7 60,4% 3, 7% 50,1
25 94,0% 2,6% 72,1 61,2% 3,7% 51,3
26 94,0% 2,6% 75,8 61,2% 3,4% 51,7
27 94,3% 2,4% 79,6 61,1% 3,0% 51,8
28 94,6% 2,2% 83,3 60,8% 2,4% 51,7
29 95,0% 2,0% 86,4 60,8% 1,9% 52,0
30 95,3% 1,8% 88,0 61,3% 1,6% 53,4
31 95,6% 1,6% 88,9 62,8% 1,5% 56,3
32 95,9% 1,6% 89,4 64,8% 1,6% 60,2
33 96,1% 1,6% 91,1 67,1% 1,8% 64,3
34 96,3% 1,7% 95,6 69,1% 2,0% 67,6
35 96,4% 1,8% 103,1 70,4% 2,1% 69,0
36 96,5% 1,9% 112,5 71,3% 2,0% 68,9
37 96,6% 2,0% 121,3 72,0% 1,9% 67,6
38 96,6% 2,0% 126,9 72, 7% 1,8% 65,1
39 96,7% 1,8% 127,1 73,7% 1,7% 62,9
40 96,7% 1,6% 123,7 74, 7% 1,6% 60,8
41 96,7% 1,3% 118,5 75,4% 1,5% 60,3
42 96,7% 1,1% 113,8 75,7% 1,5% 62,4
43 96,6% 0,9% 112,1 75,3% 1,4% 66,7
44 96,4% 0,8% 112,0 74, 7% 1,4% 72,5
45 96,1% 0,8% 112,8 74,0% 1,3% 77,1
46 95,7% 0,8% 113,9 73,9% 1,2% 77,9
47 95,3% 0,9% 113,6 74,5% 1,0% 73,4
48 94,8% 1,0% 112,5 75,5% 0,8% 65,1
49 94,4% 1,0% 110,4 76,3% 0,6% 55,8
50 94,1% 1,0% 107,1 76,6% 0,4% 48,0
51 94,0% 0,8% 102,9 75,8% 0,2% 45,0
52 94,2% 0,7% 98,1 74,4% 0,1% 45,0
53 94,5% 0,5% 93,4 72, 7% 0,0% 46,8
54 95,0% 0,5% 89,6 71,5% 0,0% 49,5
55 95,3% 0,7% 88,0 70,7% 0,0% 50,7
56 95,5% 1,0% 87,8 70,3% 0,0% 51,4
57 95,4% 1,3% 89,1 69,6% 0,1% 51,2
58 94,8% 1,4% 91,6 68,0% 0,2% 50,0
59 93,5% 1,4% 93,9 65,5% 0,2% 48,5
60 91,7% 1,1% 96,2 62,3% 0,2% 47,0

Fonte: PICCHETTI, Paulo (2001).
Obs.: Os salérios para as diferentes idades, foram normalizados tendo, como base, o saléario da coorte do sexo masculino urbano
com idade de 20 anos.



