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BANCO DE AVALIADORES
~ DE POLITICAS PUBLICAS

Pesquisa lancada reune servidores ativos e aposentados.

A Pesquisa

Ao participar, os servidores contribuirao com a avaliacao
e melhoria de programas publicos, fortalecendo
a gestao baseada em evidéncias.

Em parceria com o MG, a pesquisa foi submetida,

via Sougov, a mais de 850 mil servidores federais
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Visao Geral

13.241 servidores ativos 2.531 servidores aposentados

(vazio) - mg ¢, 77%; 121
PO OUOTa0  p 15,3%; 2.404
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Perfil da Comunidade
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Raga/etnia

2,67%;422 1,13%;179 0,35%: 56
8,05%; 1.270

33,12%;5.228 54,17%; 8.550

0,51%; 80
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Perfil Institucional: Ministérios e Adm. Indireta

TOP 10 MINISTERIOS TOP 10 ADM. INDIRETA

MD M 63 ANVISA 1 39
MTE I 71 ICMBio I 56
AGU I ss FUNAI I &5
MF T 102 lbama [ 63
MAPA I 113 INCRA 1 72
MG I 133 EMBRAPA I 35
MCTI I 193 Fiocruz 1IN 123
MPO I o/ EBSERH NN 125
MEC I, <26 INSS I 239

Ms I, 24 IBGE [ 248
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Perfil Institucional: Universidades e Institutos federais

UFRN

UFPR

UFBA

UFSC

UFPB

UFPA

UFF

UFMG

UFRJ

UnB

TOP 10 UNIVERSIDADES
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I, 148
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I 152
I, 153
by
I 201
. 247

. 273

IFPE

IFB

IFBA

IFPI

IFES

IFPA

IFG

IFMT
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IFCE

IFSP

TOP 11 INSTITUTOS FEDERAIS
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Perfil Institucional: Unidade Federativa

Numero de respondentes de universidades e
institutos federais por UF

73
110
178
153 273
346 254
311
168 - 134 1450
406
170
224

362

367

587




Habilidades

78%

HAB: Redacdo clara e
objetiva

Percentual dos respondentes com as habilidades requeridas

67%

17%

HAB: Experiéncia em HAB: Facilidade de
pesquisa trabalhar com

microdados usando

software estatistico

12%

HAB: Programacao

10

Capacidade
ja existente

18%

16%

HAB: Construgao de HAB: Conhecimento de
survey e grupos econometria e estatistica
amostrais
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Experiéncia Profissional e Proficiéncia em avaliagao

Ranking: Experiéncia Prévia

Capacidade

7653

6960 P! /
6471 co14 Ja existente
5077 457
573 4227
I I = = =

EP: Parecer e revisdaoEP: Andlise de dados EP: Analise de dados  EP: Redagdo de EP: Nenhumadas  EP:Condugdo de  EP: Elaboragdode  EP: Avaliagdo ex EP: Avaliagdo ex  EP: Construgdo de

qualitativos quantitativos  relatdrios avaliativos anteriores entrevistas ou indicadores post ante diagramas de arvore
grupos focais em do problema ou do
avaliagGes modelo légico

Distribuicao: Proficiéncia em avaliacao

12000 80%
70%
10000 106
60%
8000 So%
6000 40%
0,
4000 30%
- 20%
2000 2591 Eﬁ !/u 0%
11
0 0%

Nenhuma 1 a 2 avaliagoes 3 a 5 avaliacOes Mais de 5 avaliacGes
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Disparidades de Género e Raga/Cor

69% Proficiéncia em avaliagdo por género Capacidade
ja existente

67%

17% 16%
- 6% 5% 9% 6% % 3%
— I
Nenhuma 1 a 2 avaliagdes 3 a 5 avaliagdes Mais de 5 avalia¢des
BH =M
Proficiéncia em avaliacdo por raca/cor
67% 69%
16% 17%
I . I e
Nenhuma 1 a 2 avaliagbes 3 a5 avaliagdes Mais de 5 avaliagdes

M ndo-PPI M PPI
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Competéncias e Temas

Temas e
Ranking 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 etap as dO
Educacdo Ciéncia, Meio Desenvolvimento Trabalho Indistria, Assisténciae ciclo
Tecnologiae Saude . Regionale Outras e Agropecudria Comércio Previdéncia .
, W - Cuttura g Ambiente 8 grop , , avaliativo
Componente\Areatematica Inovacao Infraestrutura Emprego e Turismo Social
Diagnéstico do Problema que temos
Pabli 2928 2364 1950 1613 1233 1417 775 866 846 .
blico mais for¢a
Resultados 3139 2019 1804 1553 1052 1331 831 914 685
Outros 211 1461 s ses | s em | bu
Governanga 2794 2212 1271 1407 1330 901 1068 615 785 554
Implementacio 2873 2129 1451 1260 1129 806 958 531 655 543
Impactos (Efeito causal) 2715 2136 1425 1383 1237 783 999 627 701 559
Resultados e impactos 1882 1593 992 956 932 546 776
Eficiéncia e economicidade
T 1706 1454 835 867 991 821
do gasto publico
Desenho da Politica (Modelo — - 57 625 _—

Logico e Teoria do Programa)

Execucao das despesas

orcamentarias ou dos 1041 845 489 498 601
subsidios da Uniao
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Disparidade de Género

o o A Capacidade
Perguntas com maior discrepancia em Género ., .
22% - ja existente
16%
13% 13%
11% 10%
6% 6% 6%
AT: Desenvolvimento Regional AT: Agropecudria AT: Industria, Comércio e HAB: Programacao HAB: Conhecimento de
e Infraestrutura Turismo econometria e estatistica
BH =M

Dentre as questdes presentes no banco de avaliadores, os 5 pontos acima tiveram maior disparidade de género. As
informacdes acima referem-se ao percentual da populacao de homens e mulheres que possuem:

1. Experiéncia na Area Tematica (AT);
2. Experiéncia Profissional (EP);

3. Habilidades (HAB); ou

4. Componentes (COMP).




Disparidade de Raca/Cor

Perguntas com maior discrepancia em Raga/Cor

41%
35%

0,
14% 12%

EP: Avaliagdo ex ante

EP: Redacdo de relatdrios
avaliativos

EP: Construcdo de diagramas de
arvore do problema ou do modelo

13%

11%

l6gico

ndo-PPI

m PPI

19%
16%

HAB: Construgdo de survey e
grupos amostrais

SECRETARIA DE

MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
POLITICAS PUBLI CAS E

ASSUNTOS ECONOMICOS

149
& 12%

COMP: Desenho da Politica
(Modelo Légico e Teoria do
Programa)
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Capacidade
jd existente

Dentre as questdes presentes no banco de avaliadores, os 5 pontos acima tiveram maior disparidade de raca/cor. As informacdes acima

referem-se ao percentual da populacdo de pessoas PPl (Pretos, Pardos e Indigenas) e ndo-PPI que possuem:

1. Experiéncia na Area Tematica (AT);
2. Experiéncia Profissional (EP);

3. Habilidades (HAB); ou

4. Componentes (COMP).




Projeto Piloto: O Uso do Banco de Avaliadores

DEMANDA DE AVALIADORES DO CICLO 2025-2026 DO CMAP

Politica Avaliada

Assisténcia Médica, Odontoldgica e
Farmacéutica a Empregados

Reabilitagao de Barragens

Beneficios de Prestagdo Continuada
(BPC)

Programa de Alimentacao do
Trabalhador (PAT)

Regularizagao de Territorios
Quilombolas

Incentivos da Sudene

Componente

Eficiéncia e economicidade do gasto publico

Execucdo das despesas orgamentarias ou dos subsidios

da Unido

Governanga

Implementagao

Resultados e impactos

Eficiéncia e economicidade do gasto publico
Resultados e impactos

Governanga

Implementagado

Governanga

Implementagado

Eficiéncia e economicidade do gasto publico
Governanga

Implementagao

No ciclo 2025-2026, houve necessidade de
avaliadores externos em 14 componentes de 06
politicas avaliadas.

Foram disponibilizadas até 2 vagas por
componente, totalizando a oferta de até 28 vagas
para avaliadores externos.

Assim, foram convidados 25 avaliadores do Banco
de Avaliadores por vaga, considerando a melhor
pontuacao, conforme critérios do CMAP.
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Projeto Piloto: O Uso do Banco de Avaliadores

Critérios Aplicados para Classificacao dos Avaliadores " )
Selecdao de Candidatos no

iénci i Banco de Avaliadores
Ex?e.rlenua Habilidades Instrucao N|ve'l df" . =
Prévia Proficiéncia

Candidatos selecionados

eAvaliagdo ex ante ou eRedagdo clara e *Mestrado *1 a 2 avaliagdes 463 segundo critérios do
ex post objetiva eDoutorado *3 a 5 avaliagGes CMAP
eAnalise de dados eExperiéncia em ePds-doutorado *Mais de 5 avaliagdes
quantitativos ou pesquisa
qualitativos *Microdados e
Condugio de Software estatistico Novo Questionario A
entrevistas ou *Programagdo Aplicado
grupos foca's_ ) eSurvey e grupos Candidatos manifestaram v
Ol @ D amostrais 165 interesse no  processo ‘
eIndicadores 0Econ9metria e seletivo
eRelatdrios avaliativos estatistica

eArvore de problema
ou modelo légico - .
Analise Curricular

3 Candidatos convocados
para entrevistas

Para cada vaga, foram
convidados 25 avaliadores com
melhor pontuacgao

Entrevistas
23 Candidatos aprovados
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Duas Formas de Atuagao: @
Time Volante vs. Voluntario

\ \ ‘::

Time Volante Servigo Voluntario

Servidores podem atuar outros especialiatas via servigo
via Time Volante. voluntario (Lei 9.608/1998).

Cadastro Estruturado de

Especialistas "= Fortalecimento do Ciclo Avaliativo
Repositério de informagdes profissionais Visa apoiar a formagéo de equipes para
de especialistas nacionais em avaliagdes as avallaqoesl do CMAP e disseminar a

de politicas pblicas. cultura avaliativa.

Governanca e Prote¢do

de Dados (LGPD)

Uso restrito & finalidade de Selecao por Critérios Técnicos Trabalho Colaborativo e em Rede
avaliagdo, com acesso controlado 0 processo inclui analise curricular, comprovagéo Parcerias com instituicdes académicas e

] e revisdo cadastral anual. de experiéncia e entrevistas pela SMA. organismos internacionals para ampllar

competéncias e pesquisas.




Proximos Passos

Processo permanente
de atualizacdo e
inscricao no Banco de
Avaliadores

Selecdo de Avaliadores
para o Ciclo 2026-2027
do CMAP e para outras
avaliagdes conduzidas
pela SMA

uuuuuuuuuuuuu

de Politicas Publicas Subsidios da Unido
thththth

Sitio eletronico

19
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