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Relatorio de Gestao AECI 2024

O Relatério de Gestdo da Assessoria Especial de Controle Interno — AECI, referente ao ano de 2024,
tem como objetivo apresentar o desempenho da unidade e as perspectivas para 2025.

1. A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI

A AECI é um 6rgao de assessoria direta e imediata a Ministra do Planejamento e Orcamento, sendo
vinculada ao Gabinete da Ministra. Tem como principais competéncias conduzir atividades de
gestdo da integridade, prestar orientacdo técnica aos gestores do Ministério nas areas de controle,
de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo, acompanhar o atendimento as
recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido e as deliberacdes do Tribunal de Contas da Unido
relacionados ao Ministério e apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas.

1.1 Mensagem da Chefe da AECI

Apresentamos o Relatério de Gestdao da AECI,
exercicio 2024, para informar as acdes e os
resultados da unidade.

A AECI tem o propdsito de contribuir para a
melhoria dos processos e das politicas publicas
executadas pelo ministério, por meio do
fomento a gestao de riscos e implementacado de
controles internos efetivos, da coordenacdo da
gestdo da integridade institucional, do
monitoramento da transparéncia para fortalecer
o controle social, e da interlocucdo com os
orgdos de controle.

Patricia Alvares de Azevedo Oliveira

1.2 Organograma AECI
Além da Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, a AECI possui em sua estrutura o cargo

de Coordenador-Geral de Controle Interno, de Coordenador de Riscos e Integridade, e de Chefe de
Servigo.

Ministério do Planejamento e Orcamento 4
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==

o

Patricia Alvares
Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno

patricia.oliveira@planejamento.gov.br

Diana Coelho
A ‘ Coordenadora-Geral

‘l

Interlocucdo com érgdos de controle
diana.lima@planejamento.gov.br

Daniel Espinola
Coordenador

Implementacdo de gestdo de riscos e integridade
danielespinola@planejamento.gov.br

Mariane Rovaris

Técnico A

Implementacao de gestdo de riscos e integridade
iane.rovaris@planej, gov.br

Inacio de Loiola Rachid Cangado
Especialista em Politicas Piblicas e Gestdo
Governamental

—— Implementacao de gestdo de riscos e integridade e
Secretario Executivo da Comissdo de Etica
inacio.cancado@planejamento.gov.br

Camila Ferraz Calonge
Técnico Administrativo

Ana Paula Rost
Chefe de Servico
Tratamento de demanda de 6rgdos de controle e
gestdo interna
ana.rost@planejamento.gov.br
. Cristiane Almeida
o Secretaria
Apoio administrativo
cristiane.almeid @pl 1

gov.br

« Tr do tema T éncia
camila.colange@planejamento.gov.br

1.3 Visdo Geral da AECI

As principais competéncias da AECI estdo descritas no Decreto n? 11.353, de 12 de janeiro de 2023,
o qual aprova a estrutura regimental do MPO.

Outras competéncias foram atribuidas a AECI, pelo Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023, o
gual institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo
Publica Federal — Sitai. Tal normativo colocou as Assessorias Especiais de Controle Interno como
unidades setoriais do Sitai, com responsabilidade de gerir a integridade, a transparéncia e o acesso
a informacao.

APOIO A
SUPERVISAO
MINISTERIAL DAS
VINCULADAS

IMPLEMENTACAO
DA GESTAO DE

MONITORAMENTO
DA
TRANSPARENCIA

RISCOS

Apoiar o MPO na

Relatorios Gerenciais; Acompanhar as

e ) . Realizar Prestar atividade de supervisao Monitorar
E-mails informativos; demandas dos 6rgaos coordenagao T RS S
Orientagoes de controle; ) e ¢ ministerial das entidades p

da gestao da técnica aos vinculadas (IBGE e Ipea), passiva, sistema e-

Técnicas. Facilitar reunioes;

Acompanhar pautas de

interesse junto ao TCU;
Responder aos 0rgaos

de controle.

integridade no
MPO.

gestores do MPO. por meio de articulacao  Agendas e Plano de
com as auditorias Dados Aberto.

internas.
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2. Melhoria da Governanga de Processos

Para obter resultados mais efetivos no cumprimento do seu propésito, a AECI vem aprimorando a
governanca dos processos sob sua responsabilidade, que envolvem ajustes nos objetivos e metas,
na qualificacdo da equipe, nos desenhos dos processos e na comunicacdo com os envolvidos.

2.1 Gestao do Controle
2.1.1 — Uso do Sistema de Controle de Demandas — SISCOD

Em 2024, as demandas de 6rgaos de controle recebidas pela AECI desde 2023 foram cadastradas no
Sistema de Controle de Demandas (SISCOD).

O SISCOD é um sistema criado com a finalidade de fornecer a Alta Administracdo dos Ministérios
informacdes gerenciais abrangentes derivadas das solicitacdes provenientes de diversos érgaos,
principalmente pelos Orgdos de Controle, tais como, Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Aproximadamente 200 demandas foram cadastradas, o que possibilitou a elaboracdo de relatérios
gerenciais sob a forma de Dashboards.

e Dashboard Ano 2024
e Dashboard Ano 2023

2.1.2 — Novo layout para o Relatério Gerencial da AECI a Alta Administragao

Relato Gerencial AECI - MPO

NOVEMBRO 2024

Mensalmente, a AECI encaminha, a alta administracdo do WPLFIL
MPO, Relatério Gerencial contendo os processos e temas

mais relevantes relativos a area de controle, de ey

integridade, de gestdo de riscos e de transparéncia.

REPRESENTAGAO MPTCU
PROG. PE-DE-MEIA

A AECI, em novembro de 2024, alterou o layout do
Relatério Gerencial com objetivo de tornar a diagramacao
mais interessante para o leitor.

Destaque para links que permitem acessar noticias,
Acordaos, sites e documentos relevantes.

Os Relatérios Gerenciais estao disponiveis no sitio
eletrénico do MPO.

Acesse aqui os Relatérios Gerenciais da AECI.

Ministério do Planejamento e Orcamento

TC 024.312/2024-0 / SE1 03101.003339/2024-01

Origem da Demanda
Representagio do MPTCU sobre possiveis
imegularidades na execugdo do Programa Pé-de
Meia ante indicios de descumprimento &s normas
fiscais.

3 B <

ACOMP. DO RESULTADOS FISCAIS E
EXECUGAO ORGAMENTARIA - 3° BIM. 2024

TC 017.469/2024-4 / SE1 03101.002335/2024-06

Oitiva & SOF a respeito do entendimento de que o
principio do Oramento Impositivo ndo pode se
sobrepor ao dever de cumprimento das regras
fiscais.

Prazo TCU: 3/12/2024

ACOMP. DO RESULTADOS FISCAIS E
EXECUGAO ORGAMENTARIA - 5° BIM. 2024

TC 026.099/2024-1 / SE1 03101.003444/2024-32
Diligéncia & SOF para envia das atas da JEO e
quadro dos saldos anteriores dos bloqueios

autorizados pela JEO.
Prazo TCU: 3/12/2024

Atendimento da Demanda

Oitiva & SOF sobre a natureza das receitas e despesas
do programa e quanto & sua contabilizagdo no
orgamento.

DEAX/AGU esté representando os envolvidos (CC,
STN e SOF) e enviou resposta 4 oitiva.

MONITORAM. AC. 709/2018-PL
AAGENDA 2030 E ODS

TC 034.368/2018-3 / SEI 14021.161625/202316

Diligéncia & SMA para apresentar as providéncias &
4 de

politicas piblicas de todos os entes,

AECI solicitou a0 TCU reconsideragio da
determinagdo a0 MPO, por auséncia de
competéncia

LEVANTAMENTO TCU ACESSIBILIDADE
DIGITAL DOS PORTAIS

SEI 03101.002874/2024-37

Demanda enviada & SAGE para fomecer
subsidios de resposta ao questiondrio.

Prazo para resposta ao TCU: 13/12/2024
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2.1.3 —Elaboracdo do Planejamento Anual 2025

No final de 2024, a AECI realizou o planejamento anual das atividades de 2025,
& definindo objetivos e metas. O planejamento Anual 2025 permitira orientar a
~ equipe para avang¢os na mesma diregado.

Destaque para o uso da ferramenta Gantt, a qual organiza as atividades ao
- longo do ano e permite o monitoramento sobre o que estava planejado e o que
estd sendo efetivamente executado.

2.2 Coordenacdo da Gestdo de Riscos

A Gestdo de Riscos no MPO é regida pela Resolucdo SRTCI/MPO n? 1, de 28 de setembro de 2023,
que institui a Politica de Gestao de Riscos. O normativo determina que a AECI prestara apoio na
implementagao do processo de gestdao de riscos, disseminando a Politica de Gestdao de Riscos,
oferecendo apoio metodolégico e promovendo capacitacao (art. 59, Ill).

Além de orientar a elaboragdo e apresentar ao SRTCI a Resolu¢do SRTCI/MPO n2 1, a AECI também
propos a Resolucdo SRTCI/MPO n? 2, de 29 de fevereiro de 2024, que institui diretrizes para Politica
de Gestdo de Riscos. Em abril de 2024, a AECI elaborou o Guia Metodoldgico para Gestdo de Riscos,
guia pratico para orientacdo dos trabalhos sobre o tema, que complementa os demais normativos.

Em 2024, a AECI apoiou as secretarias finalisticas do MPO a realizarem a indicacdo de objetos
prioritarios e aplicarem a metodologia desenvolvida para o processo de gestao de riscos em suas
unidades através de duas capacitacdes ao longo do ano e apoio e acompanhamento das secretarias
finalisticas durante todas as fases do processo. Ao final, 6 planos de tratamento foram
desenvolvidos e encontram-se em processo de monitoramento pelas secretarias e pela AECI.

2.3 Gestao da Integridade

2.3.1. Subcomité de Gestdo de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade do Ministério do
Planejamento e Orgamento — SRTCI.

O Subcomité de Gestao de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade do Ministério do
Planejamento e Orcamento (SRTCI) é um 6rgdo colegiado criado para propor medidas para o
aprimoramento da gestdo de riscos, da transparéncia, do controle e da integridade do MPO. A AECI
exerce a Presidéncia do SRTCI e sua Secretaria Executiva conforme o art. 72 §§ 12 e 52 da Portaria
GM/MPO n2 116, de 03 de maio de 2023.

Em 2024 ocorreram 5 reunides do colegiado, com a aprovacao de diretrizes e reportes acerca da
implementacdo da gestdo de riscos, politicas de paridade de género e equidade, enfrentamento ao
assédio e discriminacdo assim como a apresentacdo de informacdes das unidades relativamente aos
temas do SRTCI.

Ministério do Planejamento e Orcamento
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2.3.1.1. Férum das Instancias com Fungdes de Integridade - Foint

Fruto dos trabalhos em conjunto no ambito do Programa Integridade Planejada, que reine o MPO
e suas entidades vinculadas — Ipea e IBGE, o Forum das Instancias com Funcbes de Integridade -
Foint foi criado no ano de 2024, com carater permanente, e o objetivo de articular iniciativas
conjuntas e o compartilhamento de boas praticas de integridade entre o MPO e suas entidades
vinculadas (Resolucdo SRTCI/MPO n2 3, de 29 de fevereiro de 2024).

A AECI atua como coordenadora do Foint (art. 32, I, da Resolucdo SRTCI/MPO n2 3), promovendo
suas reunides ordindrias e fomentando os encontros dos seus grupos de trabalho tematicos (GTs).
Em 2024, o Foint realizou 3 reunides ordindrias, além das reunides dos GTs.

2.3.2. Plano de Integridade do MPO

A AECI atua como Unidade Setorial de Integridade do MPO, exercendo a funcdo de coordenar a
estruturagdo, execugao e monitoramento de seu Plano de Integridade, dentre outras (art. 82 do
Decreto n? 11.529/2023).

As agOes estruturantes do Plano de Integridade do MPO, para o ano de 2024, contemplaram um
total de 62 acdes relacionadas a 6 itens referentes aos temas de: prevencdo e deteccao;
responsabilizacdo e san¢des; transparéncia e acesso a informacdo; promoc¢ao da democracia e
diversidade; parcerias externas; e monitoramento e avaliagdo. Das 62 agdes previstas para o ano de
2024, 53 foram concluidas, representando um cumprimento de 86% do total de acGes previstas,
conforme monitoramento realizado pela AECI.

A AECI elaborou um Relatério de Monitoramento relativo ao primeiro semestre de 2024 e
atualmente encontra-se em fase de aprovacdo um Relatério Anual do ano de 2024, com o
detalhamento das a¢Bes previstas e entregues, assim como os comprovantes das acdes executadas.

2.4 Gestdo da Transparéncia

A AECI realizou o mapeamento e a modelagem das etapas de nomeacdo/designacdo das
autoridades do Ministério, com o foco no e-Agendas, e elaborou um fluxograma, bem como o
Formulario para Cadastro e Inativagcdo no e-Agendas (disponivel no SEl), com o objetivo de fomentar
gue o cadastro dos Agentes Publicos Obrigados (APOs), determinados pela legislacdo, aconteca em
ato continuo a publicacdo do ato no Diario Oficial da Unido-DOU.

Ministério do Planejamento e Orcamento 8
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1 FLUXO E-AGENDAS

2.5 Gestao do Conhecimento
2.5.1 Elaboracdo do Manual de Tratamento das Demandas de Orgdos de Controle

A AECl elaborou um Manual para que as Secretarias do MPO tenham conhecimento dos fluxos e dos
processos realizados pela area responsavel pela interlocugdo com os érgaos de controle.

No Manual de Tratamento das Demandas ' de

4~ . e s AT VPO S¥ATiA
Orgdos de Controle, pode-se verificar:

MANUAL

TRATAMENTO DAS DEMANDAS
‘ DE ORGAOS DE CONTROLE

Il) conceitos sobre o tratamento das | Assessoria Especial de Controle Inerno (AECI) - 2024
demandas de 6rgaos de controle; :

I) atividades e funcBes da Assessoria
Especial de Controle Interno (AECI);

) fluxos e processos;

IV) interlocucdo com o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e com a Controladoria-Geral da Unido
(CGU);

V) interlocuc¢do da AECI com as Secretarias do MPO; e VI) processos de trabalho.

2.5.2 Manualizacdo dos procedimentos e atividades da AECI
A AECI, em 2024, buscou produzir manuais dos processos sob sua responsabilidade, de forma a

garantir sua institucionalizacdo. A documentagdo contém os passos necessarios para realizar as
tarefas da area.

Ministério do Planejamento e Orcamento 9
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A Manualizacdo garante que os trabalhos sejam padronizados, reduz a probabilidade de erros,
facilita o treinamento dos servidores e permite a perenidade das atividades em caso de troca de
lideranca e troca de equipe técnica.

Exemplos de processos manualizados:

» Acompanhamento da AECI junto aos gestores do MPO para fornecimento de subsidios para
elaboracdo da Prestacdo de Contas do Presidente da Republica - PCPR;

» Cadastramento das demandas de 6rgdos de controle no Sistema SISCOD.

2.6 Gestdo da Etica

A Comissdo de Etica (CE) do MPO, formalmente instituida pela Portaria GM-MPO n2 67, de 22 de
marco de 2023, teve a composi¢do de seus membros alterada pela Portaria GM/MPO N2 126, de 6
de maio de 2024, todavia ainda n3o tinha sido realizada sua reunido inaugural ante a auséncia de
um secretdrio executivo e demais tratativas para sua organizagao.

Em 2024, a AECI disponibilizou um servidor para atuar como Secretdrio-Executivo da Comissao e,
com a instituicdo de novos membros, a Comissao realizou sua reunidao inaugural no més de
dezembro de 2024, com a escolha de seu Presidente, em conformidade com as orientacdes da CEP.

A Comiss3o de Etica, embora n3o integre formalmente a estrutura da AECI do MPO, possui papel
essencial na preservagao da integridade do 6rgao. Entre suas atribuigdes, destacam-se a fungao de
assessorar dirigentes e servidores, além de analisar pedidos de autorizagdo e questdes envolvendo
potenciais conflitos de interesses em atividades particulares. O fortalecimento e a divulgagao de
suas atividades estdo previstos no Plano de Integridade do MPO para o ano de 2025.

Até dezembro de 2024 foram analisadas sete consultas e pedidos de autorizacdo submetidos pelo
SeCl, relacionados a atuacdo de servidores no setor privado, por uma comissdo provisodria, composta
por servidores da AECI, SAGE e SOF.

2.7 Apoio a supervisao Ministerial

Continuando dos trabalhos de 2023, em 2024, a AECI-MPO manteve canal de didlogo com as
auditorias internas do Ipea e do IBGE, o que possibilitou apoio técnico, interlocucdo entre as
entidades, progresso nas atividades das vinculadas, alinhamento entre objetivos e acdes comuns
entre as trés organizagoes.

A AECI estruturou o processo de supervisdo ministerial junto as auditorias internas das vinculadas,
visando padronizar e otimizar as atividades. Assim, foram definidos: a periodizacdo das reunides; os
canais de comunicacdo; a rotina de proposicdo de pauta para as reunides; as atribuicGes e os papéis
dos envolvidos na supervisdo; as tarefas da AECI visando apoio técnico, tais como analise dos
Relatérios Anuais de Atividades de Auditoria Interna - RAINTs e dos Planos Anuais de Auditoria
Interna — PAINTSs.

Ministério do Planejamento e Orcamento
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Reunido Trimestral - Tema Produgdo do PAINT - 5 de dezembro de 2024
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3. Desempenho da AECI

3.1 Gestao do Controle
3.1.1 Demandas TCU

O levantamento das demandas do Tribunal de Contas da Unido (TCU) recebidas pelo MPO em 2024
foi apresentado por meio de um dashboard, cujos dados foram obtidos a partir das demandas
cadastradas no SISCOD. Acesse o Dashboard Demandas TCU 2024.

Com o objetivo de apresentar o desempenho da AECI, no ano de 2024, seguem alguns dos graficos
constantes do Dashboard:

Figura 1: Demanda por tipo de Processo TCU

Demandas por tipo de Processo TCU

W count

2 » JE
E_/ZL

lanti

No ano de 2024 o MPO recepcionou e tratou 134 demandas do TCU (considerando a quantidade de
itens demandados nos oficios de requisicao e itens relativos a Acérddaos com deliberacdes dirigidas
ao MPO) relativas a diversos tipos de fiscalizagGes, conforme detalhados na Figura 1, em que mais
de 50% das demandas estavam relacionadas a processos de relatério de acompanhamento e
relatério de auditoria.
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Figura 2: Situagdo atual das demandas TCU

Situagdo atual das demandas TCU (em quantidade de itens)

M Em monitoramento
M concluido

Em monitoramento
72

Conforme apresentado na Figura 2, mais da metade das demandas de TCU recebidas pelo MPO,
ainda estdo na situagdo de “Em monitoramento”, o que significa que se referem a: 1) processos que
a AECI esta acompanhando as fiscalizagOes até a prolagdao do Acérdao, ou ll) processos que a AECI

estd monitorando a implementacao, pelas unidades do MPO, de deliberagbes exaradas pelo TCU
em Acoérdaos.

Figura 3: Demandas por unidade do MPO

Demandas por unidade do MPO
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80 W count
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MPO/SOF MPO/AECI MPO/SMA MPO/SEPLAN MPO/SE MPO/SAGE MPO/SEAIDMPO/CONJURMPO/QUVIR MPO/GAB

Unidade demandada

Em termos de unidades demandadas pelo TCU, em 2024, a Secretaria de Orgcamento Federal (SOF)

foi a responsavel pelo tratamento de aproximadamente 63% das informagdes demandadas pelo
TCU (Figura 3).
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Figura 4: Atendimento as demandas quanto ao prazo

Atendimento as demandas quanto ao prazo

no_prazo
M Sem_prazo
Atendida no prazo
Bl Em andamento
Atendida com atrasa

Quantidade de demandas

Prazo para atendimento

Quanto ao prazo de atendimento as demandas do TCU, conforme apresentado na Figura 4, a
maioria das demandas, aproximadamente 61%, eram demandas encaminhadas para ciéncia do
MPO, ou seja, ndo demandaram providéncia adicional da Pasta. Das demandas com prazo para
atendimento, apenas 2%, foram atendidas com atraso.

Figura 5: Deliberagdes de Acérdaos TCU

Deliberagoes de Acordaos TCU

variable
50 53 B count
40
30
20
Determinacdo

Ciéncia Recomendacdo Alerta

Tipo de Deliberagdo

Quantidade de itens

A Figura 5 apresenta a quantidade das deliberacdes de acérdaos em que o MPO figura como
destinatario, sendo aproximadamente 73% relativos a itens enderecados apenas para ciéncia da
Pasta.
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Figura 6: Situagdo das Determinagdes envolvendo o MPO

Situacdo das Determinagdes envolvendo o MPO

Quantidade de itens

Providéncias

Figura 7: Situagao das Recomendacgdes envolvendo o MPO

Situacgao das Recomendagdes envolvendo o MPO

Quantidade de itens

Providéncias

Nas Figuras 6 e 7, pode ser observado que todas as determina¢des foram respondidas ao TCU e das
recomendacdes, 3 estdo em andamento.
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3.1.2 Informes AECI

Para subsidiar a alta dire¢do e as areas técnicas, a AECI-MPO elabora os seguintes informes:

Informe AECI Periodicidade | Conteudo Destinatario
Relato Gerencial Mensal Informacdes dos processos e | - SE
dos temas mais relevantes
relativos 3 area de controle, | - Secretarios
integridade, gestdo de riscos e
transparéncia - Gab/MPO
Pontos de Atencdao | Quinzenal Demandas e reunides | - SE
vencendo nos proximos 15
dias. - Secretarios
- Area técnica
Pauta TCU Semanal Processos incluidos na semana | - SE
na pauta de julgamento do TCU )
e Acérdios da semana | - Areatecnica
anterior.
Informes a Ministra | Quando Principais processos no TCU | - GM/MPO
pertinente gue entraram na pauta e que
foram julgados.
Informe a SAGE Semestral Relacdo de jurisprudéncias do | - Area técnica
TCU sobre o tema Licitacao.
Informe a SEPLAN | Anual Processos abertos pelo TCU | - Area técnica
envolvendo a SEPLAN.
Informes a SOF Bimestral Avaliacdo de Receitas e |-SE
Despesas Primarias
- Secretario
Anual Conformidade fiscal do Projeto |
de Lei Orcamentdria Anual da | - Area tecnica
Uniao
Anual Renuncias de Receitas e
Despesas  Obrigatdrias de
Carater Continuado

Ministério do Planejamento e Orcamento
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Informe AECI Periodicidade | Conteudo Destinatario
Anual Acompanhamento - Projeto de

Lei de Diretrizes Orcamentarias
(PLDO) da Unido

Anual Prestagdo de Contas do
Presidente da Republica (PCPR)

3.2 Coordenagdo da Gestao de Riscos

O processo de gestdo de riscos conduzida pelas secretarias finalisticas e orientado
metodologicamente pela AECI-MPO desempenhou um papel fundamental no fortalecimento da
governanca e no apoio a gestdo dentro da pasta. Nos termos da Resolucdo SRTCI/MPO n® 2, de 29
de fevereiro de 2024, a implementac¢do iniciou-se com todas as cinco secretarias finalisticas
indicando seis objetos prioritarios (OPs) considerando critérios como materialidade, criticidade,
relevancia e inovagdo. Os OPs foram submetidos ao processo de identificacdo de riscos, analise e
avaliacdo ao longo de 2024, resultando na elaboracgdo seis de planos de tratamento.

O monitoramento dos planos de tratamento pela AECI estd ocorrendo em 2025 como uma atividade
essencial para assegurar que os processos decisorios e operacionais do ministério sejam conduzidos
com transparéncia, eficiéncia e conformidade, mitigando ameacas que possam comprometer o
alcance dos objetivos institucionais.

3.3 Gestao da Integridade

O ano de 2024 marcou um periodo de consolidacdo e avancos significativos na gestdo da integridade
do MPO, com destaque para a implementacdo e monitoramento do Plano de Integridade 2024-
2025, a celebracdo do primeiro ano do Programa Integridade Planejada e a execucao de projetos
inovadores como Lideranca integra e Integridade no dia a dia.

O Plano de Integridade do MPO, elaborado em dezembro de 2023 e implementado ao longo de
2024, foi construido de forma colaborativa pelo Subcomité de Gestdao de Riscos, Transparéncia,
Controle e Integridade (SRTCI), presidido pela AECI-MPO, com participagdo de todas as secretarias
do ministério. O plano foi publicado no site do MPO e na intranet, garantindo amplo acesso a
servidores e sociedade. O documento estruturou 62 a¢des organizadas em seis eixos:

e Prevencao e deteccao

e Responsabilizacdo e san¢Ges

e Transparéncia e acesso a informacao

e Promocdo da democracia e diversidade
e Parcerias externas

e Monitoramento e avalia¢do
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Em setembro de 2024, a AECI-MPO esteve a frente da organizacdo de evento comemorativo para
celebrar os resultados do primeiro ano do programa, com participacdo da ministra Simone Tebet,
Ministros, Presidentes do Ipea e IBGE, alta lideranca do MPO, servidores e parceiros. Na cerimonia
inicial foram apresentadas as acdes desenvolvidas e posteriormente foram organizados painéis em
2 tardes sobre ouvidoria e corregedoria sobre a aplicacdo pratica da integridade.

Figura 8: Mesa de abertura do evento comemorativo de 1 ano do Programa Integridade Planejada

O Lideranga integra é uma iniciativa conjunta promovida pelo Integridade Planejada, em parceria
com o Programa Integridade em Cena, do Ministério da Cultura (MinC), composta por palestras em
formato online com apresentacdes voltadas para as liderancas. O "Lideranca integra" tem como
objetivo promover um dialogo junto as liderancas dos dois ministérios e suas vinculadas sobre como
fortalecer as instituicGes publicas e impactar positivamente a sociedade, sob a dtica da integridade.
A execucgdo do projeto é uma iniciativa das AECls do MPO e do MinC.

Em 2024 foram realizados 4 encontros, com um total de 617 participantes dos dois Ministérios e de
suas entidades vinculadas.

Figura 9: Card de divulgacdo Lideranca integra do més de outubro de 2025.

o= |ntegridade
[ - Planejada

LIDERANGA INTEGRA
A FORGA DA LIDERANGA QUE ASSUME
RESPONSABILIDADES E TRANSFORMA
ERROS EM OPORTUNIDADES

Virginia de Angelis

Secretéria Nacional de Planejamento
Ministério do Planejamento e Orgamento

25 de outubro . 15h
i via Teams

O Integridade no dia a dia sdo cards com orienta¢des praticas elaboradas pela AECI sobre temas
relacionados ao cotidiano, envolvendo a gestao ética, integridade e temas correlatos, divulgados a
todos os servidores e demais colaboradores. Em 2024 foram produzidos os cards envolvendo os
seguintes temas:

Ministério do Planejamento e Orcamento
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e Uso do Taxigov;

e Uso do Sistema e-Agendas;

e Enfrentamento ao assédio;

e Brindes, presentes e hospitalidades.

Figura 10: Card do Integridade no dia a dia do més de setembro de 2024

e. Integridade
1 Planejada setembro/2024

Integridade no dia-a-dia

BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADE

|____PODE_____| NAO PODE

Receber itens de baixo valor
econdmico e distribuidos de forma
generalizada, como cortesia,
propaganda ou divulgagao habitual
(brindes)

Aceitar hospitalidade diretamente
relacionada com os propésitos

0 legitimos da representag@o de
interesses, em circunstancias
apropriadas de interagao profissional

Receber presentes em razdo de
suas atribuicbes

Deixar de entregar presente

recebido ao setor de patriménio do
8 seu 6rgédo nao sendo viavel sua

recusa ou devolugao imediata

Receber o custeio de hospitalidades
por meio de pagamento direto do

O agente privado ao agente pblico sob
a forma de didrias ou de ajuda de
custo

Receber hospitalidades em
decorréncia de suas atribuigdes,
porém sem relagdo com o exercicio
de representagéo institucional

..............

Conheca o Decreto n° 10.889/2021, que dispde sobre esse assunto

3.4 Gestdo da Transparéncia

A gestdo da transparéncia se desdobra em varias agdes com os diversos temas relacionadas a
transparéncia ativa e passiva. Assim, a AECI realizou o monitoramento do Plano de Dados Abertos
e elaborou o Relatdrio Anual de Execucdo do Plano de Dados Abertos-2024.

No que concerne aos Rois de Informacoes Classificadas e Desclassificadas, as informagdes foram
disponibilizadas conforme as orientagdes da CGU. A AECI realizou o mapeamento e a modelagem
das etapas de nomeac¢do/designacdo das autoridades do Ministério, com o foco no e-Agendas, e
elaborou um fluxograma, bem como forneceu diretrizes e orientagdes gerais.

A Assessoria também realizou o monitoramento e a elaboragao do Relatério Anual de
Monitoramento da Lei de Acesso a Informacao.

3.5 Apoio a supervisdao Ministerial

No ano de 2024, a Assessoria Especial de Controle Interno apoiou a supervisdo ministerial das
entidades vinculadas realizando as seguintes atividades junto as auditorias internas do Ipea e do
IBGE:
e 4 reuniGes com periodicidade trimestral;
e Andlise dos Planos Anuais de Auditoria Interna — PAINT e dos Relatdrios Anuais de Atividade
de Auditoria Interna — RAINT, produzidos pelas Auditorias Internas do Ipea e do IBGE;
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Intermediacdo nos temas de Controle;

Envio a Auditoria Interna do IBGE a relacdo de processos em curso no Tribunal de Contas da
Unido (TCU) com envolvimento do IBGE e do MPO;

Participacdo da Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno do MPO, como palestrante,
em Evento organizado pelo IBGE, chamado “Quais as contribuicGes da Auditoria Interna as
organizacoes publicas?”, realizado em 22 de maio de 2024.

4. Fortalecimento das competéncias da AECI

As competéncias da AECI foram fortalecidas, no ano de 2024, com a capacitacdo dos seus membros
nas tematicas de: Andlise de Dados; Governo Aberto — Transparéncia e Dados Abertos; Orcamento
Publico; Analise e Melhoria de Processos; Educacdo Fiscal — Orcamento e Coesdo Social; Gestdo de
Riscos; Gestdo e Apuracdo da Etica Publica; COSO ICIF, Lideranca e Fundamentos da Integridade
Publica.

5. Perspectivas para 2025

Para 2025, a AECI tera como iniciativas:

Realizar auditoria conjunta, em 2025, entre AECI-MPO, Auditoria Interna do Ipea e Auditoria
Interna do IBGE, com objetivo de avaliar a governanca do processo de producdo de
informacodes para o CMAP, envolvendo Ipea, IBGE e MPO;

Intermediar junto aos gestores do MPO a implementacdo de autoavaliacdo dos controles
internos;

Atuar como Secretaria-Executiva do Grupo de Trabalho instituido para dar cumprimento da
determinagdo objeto do item 9.1 do Acérddo 333/2022-TCU-Plenario, modificado pelo
Acdérddo 929/2023-TCUPlenario (Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado);

Apresentar o monitoramento das acdes de 2024 do Plano de integridade do MPO;
Aprovar a primeira revisdo do Plano de Integridade do MPO;

Realizar o monitoramento dos planos de tratamento produzidos em 2024 e realizar um novo
levantamento de objetos prioritarios para gestao de riscos; e

Implementar o Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e da Discriminacgado
do MPO.

Ministério do Planejamento e Orcamento

20



