MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO Boletim de Servigo Eletronico em 08/07/2025

Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Administrag@o e Gestéo Estratégica
Comisséo de Etica

RESOLUCAO CE-MPO N° 1, DE 8 JULHO DE 2025.

Dispde sobre o Regimento Interno da Comissdo de Etica do Ministério do Planejamento e Orgamento

A Comissdo de Etica do Ministério do Planejamento e Orgamento, instituida pela Portaria GM/MPO n° 67,
de 22 de mar¢o de 2023, no uso das suas competéncias atribuidas pela Resolucdo CEP n° 10, de 29 de
setembro de 2008, pelos Decretos n°s 1.171, de 22 de junho de 1994 e 6.029, de 1° de fevereiro de 2007,
pelas Leis n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e pela Portaria
Interministerial n° 333, de 19 de setembro de 2013, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao e da
Controladoria-Geral da Uniao,

RESOLVE:

Art. 1° Os trabalhos da Comissdo de Etica devem ser desenvolvidos observando-se a celeridade e os
seguintes principios:

I — protecdo da honra e da imagem da pessoa investigada;

II — protecdo da identidade do denunciante;

III — atuagao de forma independente e imparcial.

Art. 2° Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou entidade de classe
podera provocar a atuacdo da Comissao de Etica, visando a apuragdo de infragdo ética imputada a agente
publico, 6rgdo ou setor especifico de ente estatal.

Art. 3° Compete a Comissio de Etica:

I — aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado
pelo Decreto n® 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter a Comissdo de Etica Publica - CEP propostas de aperfeicoamento do Codigo de Etica
Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante denuincia, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes;
¢) recomendar, acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagdo, capacitagao e
treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

IT - supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e comunicar a CEP
situacdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

IIT - aplicar o cédigo de ética ou de conduta proprio, quando couber;

IV - responder as consultas que lhe forem dirigidas;

V - receber dentincias e representagdes contra servidores por suposto descumprimento as normas éticas,
procedendo a apuragao;

VI - instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao padrdo
ético recomendado aos agentes publicos;

VII - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

VIII - notificar as partes sobre as decisdes da Comissio de Etica;

IX - submeter ao dirigente maximo do Ministério sugestdes de aprimoramento ao cddigo de conduta ética da
institui¢ao;

X - dirimir duvidas a respeito da interpretagdo das normas de conduta ética e deliberar sobre os casos
omissos, observando as normas ¢ orientagdes da CEP;

XI - elaborar e propor alteragdes ao codigo de ética ou de conduta proprio e ao regimento interno;

XII - dar ampla divulgagdo ao regramento ético;



XIIT - requisitar agente publico para prestar servigos transitorios técnicos ou administrativos a Comissao de
Etica, mediante prévia autorizagdo do dirigente maximo do Ministério;

XIV - elaborar e executar o plano de trabalho de gestao da ética;

XV —atender, com prioridade, as solicitacdes da CEP;

XVI - analisar as consultas de conflito de interesses ¢ os pedidos de autorizacdo para exercicio da atividade
privada formulados pelos agentes publicos a ela submetidos;

XVII - informar os servidores ou empregados publicos sobre como prevenir ou impedir possivel conflito de
interesses e como resguardar informagdo privilegiada, de acordo com as normas, procedimentos e
mecanismos estabelecidos pela CGU.

Art. 4° A Comissao de Etica serd composta por trés membros titulares e respectivos suplentes, servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo ou emprego do seu quadro permanente, designados por ato do dirigente
maximo do correspondente Ministério.

Art. 5° A Comissio de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, vinculada administrativamente a
instancia maxima do Ministério.

§ 1° A Secretaria-Executiva tem como finalidade contribuir para a elaboragao e o cumprimento do plano de
trabalho da gestao da ética e prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuigdes da
Comissao.

§ 2° O encargo de Secretario-Executivo recaird em detentor de cargo efetivo ou emprego permanente na
administragdo publica, indicado pelos membros da Comissdo de Etica e designado pelo dirigente maximo do
orgdo ou da entidade.

§ 3° Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da Comissdo de Etica.

§ 4° Outros servidores do Ministério poderdo ser requisitados, em carater transitorio, para realizagdo de
atividades administrativas junto a Secretaria-Executiva;

Art. 6° As deliberacdes da Comissdo de Etica serdo tomadas por votos da maioria de seus membros, quérum
que também vale para a instalacdo das sessoes.

Art. 7° A Comissdo de Etica se reunird sempre que necessario, por iniciativa do Presidente, dos seus
membros ou do Secretario-Executivo.

Art. 8° A pauta das reunides da Comissdo de Etica serd composta a partir de sugestdes do Presidente, dos
membros ou do Secretario-Executivo, sendo admitida a inclusdo de novos assuntos no inicio das reunides.

§ 1° Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente deve imediatamente assumir suas atribuigdes.

§ 2° Titular e suplente ocupam uma cadeira, correspondente, portanto, a um unico voto.

§ 3° Nas votagdes, apenas o relator do caso deve representar a cadeira e proferir o voto.

Art. 9° Sio deveres fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da Comissio de Etica:

I - comparecer as reunides da Comissdo de Etica, justificando ao Presidente da Comissdo, por escrito,
eventuais auséncias ¢ afastamentos;

IT - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em curso;

I - declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢io nos trabalhos da Comissao de Etica; e

IV - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento ou suspeigao.
Parégrafo Unico A atuagdo na Comissdo de Etica é considerada prestacdo de relevante servigo publico e nio
enseja qualquer remuneracao, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 10 Compete ao presidente da Comissio de Etica:

I - convocar e presidir as reunides;

IT - determinar a instauragdo de processos para a apuragdo de pratica contraria ao cddigo de ética ou de
conduta do Ministério, bem como as diligéncias e as convocagdes;

IIT - designar relator para os processos;

IV - orientar os trabalhos da Comisséo de Etica, ordenar os debates e concluir as deliberagoes;

V - tomar os votos e proclamar os resultados;



VI - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da Comissdo de Etica.

§ 1° O Presidente da Comissao sera escolhido por elei¢do entre os membros, para mandato de um ano, com a
possibilidade de uma reconducio.

§ 2° O Presidente da Comissdo sera substituido pelo membro mais antigo, em caso de impedimento ou
vacancia.

§ 3° No caso de vacancia, o cargo de Presidente da Comissdo sera preenchido mediante nova escolha
efetuada pelos seus membros.

§ 4° O Presidente proferira o voto de qualidade, em caso de desempate.

Art. 11 Compete aos membros da Comissdo de Etica:

[ — examinar os processos, emitindo parecer e voto;

II - pedir vista de matéria em deliberagao;

111 - fazer relatorios; e

IV - solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da Comissio de Etica.

Art. 12 Compete ao Secretario-Executivo:

I - organizar a agenda e a pauta das reunioes;

II - proceder ao registro das reunides e a elaboragao de suas atas;

111 - instruir as matérias submetidas a deliberacdo da Comissédo de Etica;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios ao processo de tomada de decisdo da
Comissdo de Etica;

V - coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva;

VI - fornecer apoio técnico e administrativo a Comissdo de Etica;

VII - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva;

VIII - coordenar o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminagdo, capacitagdo e treinamento sobre
ética no Ministério; e

IX - executar outras atividades determinadas pela Comissio de Etica.

Art. 13 Os membros da Comissio de Etica cumprirdo mandatos, ndo coincidentes, de trés anos, permitida
uma unica recondugao.

§ 1° Os mandatos dos primeiros membros e dos respectivos suplentes serdo de um, dois e trés anos,
estabelecidos em portaria designatoria.

§ 2° Poder4 ser reconduzido uma tnica vez ao cargo de membro da Comissio de Etica o servidor publico que
for designado para cumprir o mandato complementar, caso o mesmo tenha se iniciado antes do transcurso da
metade do periodo estabelecido no mandato originario.

§ 3° Na hipétese de o mandato complementar ser exercido apds o transcurso da metade do periodo
estabelecido no mandato originario, o0 membro da Comissdo de Etica que o exercer podera ser conduzido
imediatamente ao posterior mandato regular de 3 (trés) anos, permitindo-lhe uma unica recondugdo ao
mandato regular.

§ 4° Cessara a investidura de membros da Comissdo de Etica com o fim do mandato, a rentincia ou por
desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissio de Etica.

Art. 14 Da-se o impedimento do membro da Comissio de Etica quando:

I - tenha interesse direto ou indireto no feito;

IT - tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial, como perito,
testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

III - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou investigado, ou com
os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV - for seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante, denunciado ou investigado.
Paragrafo Unico A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar na situagdao em curso.

Art. 15 Ocorre a suspei¢ao do membro quando:



I - for amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IT - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau.

Art. 16 O tratamento para os processos €ticos estd descrito nos Capitulos VI, artigos 12 a 18, e Capitulo VII,
artigos 19 a 31 da Resolugao CEP n° 10, de 29 de setembro de 2008, adaptados para as situacdes especificas
da Comissao de Etica do Ministério.

Art. 17 As situagdes de conflito de interesses e de pedidos de autorizagao para exercicio de atividade privada
estdo regulamentadas pela Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, pela Portaria Interministerial n® 333, de 19
de setembro de 2013, e pela Portaria GM/MPO n° 507, de 27 de dezembro de 2024.

Art. 18 As situacdes omissas serdo resolvidas por deliberacio da Comissio de Etica, de acordo com o
previsto no Codigo de Etica proprio, no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, no Cdédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal, bem como em outros atos
normativos pertinentes.

Art. 19 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio.

LEANDRO DE LIMA LIRA
Presidente da Comissdo de Etica do Ministério do Planejamento e Or¢amento
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