MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgio ou entidade

Chefe de Assessoria

FCE 1.13

Gabinete da Ministra

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

- Assistir a Chefe de Gabinete da Ministra, nos assuntos afetos
a area de competéncia da respectiva Assessoria;

- Coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades da
respectiva  Assessoria, mantendo a Chefe de Gabinete
informada sobre o andamento dos trabalhos; e

- Praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atividades e exercer outras atribuigdes que lhes forem
cometidas pela Chefe de Gabinete da Ministra.

N/A

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

- Idoneidade moral e reputagao ilibada;

- Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

- Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de
18 de maio de 1990.

Atender no minimo um dos critérios:

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos
em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢io de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administracao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuig¢des do cargo ou da fung¢do; ou

- Ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério do Planejamento e Or¢amento,
com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Artigo 18 do Decreto n° 10.829, 05 de outubro de 2021.



DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

- Formacdo ou titulo de mestre ou doutor em Direito,
Economia, Administracao ou areas correlatas.
Ter, no minimo, um dos seguintes critérios:

Formacio e A . . .
A . - Experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos na
Experiéncia o a4
R administracdo publica federal;
Desejaveis - ~
- Ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga
equivalente a CCE de nivel 10 ou superior na administragao
publica federal por, no minimo, quatro anos.
- Visdo sistémica;
. - Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
Competéncias . :
A - Lideranca de equipes;
Desejaveis

- Gestao de pessoas; €
- Capacidade de negociacdo e mediagdo de conflitos.

Outros Requisitos
Desejaveis

- Conhecimentos inerentes a area Documental e de Gestdo de
Pessoas;

- Conhecimentos dos sistemas (SDCP, SEI e SIDOF)

- Legislagdo aplicada a area de gestdo de pessoas, SCDP e
assuntos gerais de sua area de atuagao.




