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O que é Assédio Moral?
Assedio moral é a pratica de atos
repetitivos de humilhacao,

constrangimento ou desvalorizagao l

no ambiente de trabalho, que ’ .
prejudicam a dignidade e a saide  ASSEDIO MORAL NAO E NORMAL.

RESPEITO E DEVER DE TODOS.
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emocional do trabalhador.

Pode ocorrer por meio de palavras, gestos, atitudes ou omissdes, como,
por exemplo:

e Negar informacdes necessarias para o trabalho;

e Atribuir tarefas excessivas, impossiveis ou humilhantes;

e Fazer criticas pessoais ofensivas ou expor alguém publicamente;

e |solar ou excluir o trabalhador do convivio profissional.

O assedio moral pode ser praticado por chefias ou por colegas,
independentemente de hierarquia.

Atencao: cobrancas pontuais e orientacoes firmes nao configuram
assédio, desde que sejam respeitosas e profissionais. O assédio se
caracteriza pela repeticao, abuso e impacto psicoldgico.

Assédio moral nao é normal. Respeito é dever de todos.
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