Resumo da Palestra: "Como a Diversidade Fortalece a Gestdo e as Politicas Publicas"

O Ministério do Planejamento e Orgamento (MPO) e o Ministério da Cultura (MinC)
realizaram, nesta terca-feira (25/03), mais uma edicdo do evento "Lideranca integra". O
encontro teve como tema "Como a diversidade fortalece a gestao e as politicas publicas"
e reuniu liderangas do MPO e Minc, demais servidores e gestores publicos para debater a
importancia da diversidade na administragao publica.

Principais pontos:

(o]

Anderson Quack, Chefe da Assessoria de Participagéo Social e Diversidade
do MPO, cineasta e socidlogo em formagao, compartilhou sua trajetdria
pessoal e profissional, relacionando-a com o tema da diversidade.
Destacou como a cultura pode ser um instrumento de transformacgéo social
e inclusdo e um meio poderoso para sensibilizar e ampliar o debate sobre
diversidade. Citou exemplos de como filmes e eventos culturais podem
facilitar o entendimento de questdes raciais, de género e sociais dentro do
setor publico.

Como iniciativas da Assessoria de Participacdo Social e Diversidade do
MPO citou o Cine Bloco K, um projeto de exibicao de filmes com tematicas
relacionadas a diversidade, promovendo debates e reflexdes sobre
questdes sociais. Também indicou a realizacdo de Letramento em
Diversidade, um programa voltado para capacitacdo e conscientizacao
dentro do servigo publico, realizado junto a Secretaria de Articulagéo
Institucional do MPO. Por fim, destacou a criacao do Calendario da
Diversidade, que apresenta as principais datas e campanhas vinculadas
as tematicas de democracia e diversidade, e uma Curadoria Cultural com
dicas de livros, filmes, podcasts etc que se relacionam com os temas do
meés.

Quack destacou o papel da diversidade como um fator essencial para
melhorar a tomada de decisbes e garantir politicas mais abrangentes, mas
que a implementacao do tema dentro dos préprios ministérios ainda € um
desafio, especialmente em areas mais tradicionais. Também pontuou a
necessidade de ampliar programas de diversidade para outras areas da
gestdo publica.

Nesse sentido, o papel das liderancgas € crucial para criar ambientes mais
diversos e inclusivos, fomentando um dialogo continuo para a mudancga de
mentalidade dentro do servigo publico.

A palestra de Anderson reforgou a necessidade de integrar a diversidade
nas politicas publicas de forma estratégica e estruturada. O envolvimento
das liderangas e a criagao de espacgos de dialogo sao fundamentais para
que essa incluséo seja eficaz e duradoura.



