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Sumario Executivo

O Programa Integridade Planejada, que reune o Ministério do Planejamento e
Orgamento - MPO, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e o Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada — Ipea, foi aprovado pelo Comité Ministerial de Governanca do MPO em
agosto de 2023, com o objetivo de promover, com base em evidéncias, uma cultura
organizacional ética, que reflita a priorizacdo do interesse publico sobre o privado, voltada a
entrega de valor publico a sociedade.

Embora o Programa Integridade Planejada una as trés instituigdes, sua operacionalizagao
é conduzida por meio de Planos de Integridade especificos para cada uma delas. O Plano de
Integridade do MPO para o periodo 2024-2025 tem carater bianual, com acdes planejadas para
cada ano. Em 2025, o MPO propde uma série de acdes voltadas para o fortalecimento da
integridade institucional, alinhadas aos principios e eixos definidos pelo Programa Integridade
Planejada.

Para o ano de 2025, foram previstas 86 acdes, sob a responsabilidade de diversas
Secretarias e unidades do MPO, organizadas a partir dos seguintes tdpicos: Prevencdo e
deteccdo; Transparéncia e acesso a informacdo; Promocdo da democracia e diversidade;
Parcerias externas; e Monitoramento e avaliacdo.

Foram ainda adicionadas ao Plano as acdes indicadas pelo MPO para o Plano de
Integridade e Combate a Corrupgao 2025-2027 — PICC - agOes de carater estratégico para a
promocdo da integridade e o combate a corrupcdo na administracdo publica federal, e agdes do
Plano de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao do MPO — PSPEAD.

A nova versdo do Plano de Integridade do MPO sera publicada na intranet do MPO, assim
como em sua pagina na internet, para maior divulgacdo entre os seus servidores, demais
colaboradores e cidadaos.

Esta versdao do Plano contempla somente a¢Ges para o primeiro e segundo semestre de
2025. Ao final do exercicio, sera realizada avaliacdo da implementacao e planejamento de um

novo plano para o biénio 2026-2027.

Ministério do Planejamento e Orcamento 5
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1. Contexto e justificativa

A iniciativa para a criagdo dos Programas e Planos de Integridade em 6rgaos e entidades
publicas surgiu com o Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, que disp0Os sobre a politica
de governanca publica, o qual elencou a integridade como um de seus principios, estabelecendo
a obrigatoriedade de o6rgdos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional
instituirem seus programas de integridade, a serem implementados por meio de planos de
integridade periddicos.

Segundo o Decreto n2 11.529, de 16 de maio de 2023, que instituiu o Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal e a Politica
de Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal (Sitai), um plano de
integridade tem a fung¢dao de organizar as medidas de integridade a serem adotadas em
determinado periodo, devendo ser elaborado por unidade setorial — que no caso dos ministérios,
é a Assessoria Especial de Controle Interno (art. 52, §19).

Em agosto de 2023, foi aprovado pelo Comité Ministerial de Governanga do Ministério
do Planejamento e Orcamento — MPO o Programa Integridade Planejada, que reine MPO,
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e Instituto de Pesquisa EconGmica Aplicada
— Ipea. O Programa Integridade Planejada prevé uma atuagao conjunta das trés instituicdes
visando a promocdo de uma cultura ética, capaz de detectar de forma tempestiva eventuais
irregularidades e proceder a pronta remediacdo, tanto no ambito dos programas finalisticos,
quanto dos programas de gestdao dos odrgaos e entidades da administragdao publica,
resguardando, assim, a reputacdo e a confianca nas instituicoes.

Em que pese o Programa Integridade Planejada unir as trés instituicdes, o programa
dispde que cada uma delas deve construir seu proprio Plano de Integridade, que contemplara as
acdes concretas que serdo realizadas em um periodo determinado, considerando os riscos aos
guais as instituicoes estdo submetidas.

A tarefa de elaboragao do Plano de Integridade do MPO foi atribuida ao Subcomité de
Gestdo de Riscos, Transparéncia, Controle, Integridade — SRTCI, instituido por meio da Portaria
GM/MPO n2 116 de 3 de maio de 2023 e alterado pela Portaria GM/MPO n2 162 de 19 de junho
de 2023, composto por todas as unidades finalisticas do MPO (Secretarias), Gabinete da Ministra
de Estado do Planejamento e Orcamento, bem como pelas unidades que exercem func¢des de

integridade — Assessoria Especial de Controle Interno (AECI), Assessoria de Participacdo Social e

Ministério do Planejamento e Or¢camento
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Diversidade, Corregedoria (COGER), Ouvidoria, e Subsecretaria de Administracdo e Gestdo

Estratégica (SAGE), bem como por Ipea e IBGE.

As acles contidas no Plano de Integridade foram elaboradas a partir de discussGes e
contribui¢des das unidades que compdem o SRTCI, o que resultou em um Plano interativo e
fundamentado em evidéncias, com ac¢Ges que abordam o tema em conjunto com as
necessidades institucionais do 6rgdo, e encaminhado para aprovacao pelo Comité Ministerial de

Governanga-CMG, cuja presidéncia é da Ministra de Estado do MPO

1.1. Objetivos do Plano de Integridade do MPO

Considerando que o objetivo principal do Programa Integridade Planejada é “promover,
com base em evidéncias, uma cultura organizacional ética, que reflita a priorizagao do interesse
publico sobre o privado, voltada a entrega de valor publico a sociedade”, o presente Plano foi

construido a partir dos seguintes objetivos especificos:

e Disseminar normativos, conceitos e praticas relativas a gestdo da ética, a gestdo de riscos
a integridade, aos principios e as boas praticas de controle interno, transparéncia e
atuagdo correcional;

e Estimular o comportamento ético e integro por meio de acGes pedagogicas;

e Fortalecer o papel das instancias com fungdes de integridade, fomentando sua interagdo
com as demais unidades organizacionais;

e Incentivar o uso adequado dos canais de denuncia e representacdo sobre desvios éticos
e de conduta, ilicitos administrativos, fraude e corrup¢ao no ambito organizacional;

e Fomentar a transparéncia ativa e passiva em relagdao aos temas sob a governanga de cada
organizacao, observadas as hipoteses legais de sigilo;

e Promover agoes voltadas para a capacitagao dos servidores para atuagao em gestdo de
riscos, controles internos e procedimentos disciplinares;

e Orientar e fomentar a identificagdao e tratamento dos riscos a integridade no ambito das
unidades organizacionais, e

e Implementar de forma gradual e efetuar o monitoramento permanente dos

instrumentos de integridade no ambito das unidades organizacionais.

Ministério do Planejamento e Or¢camento
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Tais objetivos buscardo ser implementados através de agdes sob responsabilidade das
Secretarias finalisticas e demais unidades do MPO, distribuidas entre os seguintes eixos e

detalhadas nos itens subsequentes do Plano:

e Prevencao e deteccao;

e Transparéncia e acesso a informagao;

e Promogao da democracia e diversidade;
e Parcerias externas; e

e Monitoramento e avaliagdo.

Ministério do Planejamento e Orcamento 8
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2. Integridade e as politicas publicas do MPO

O MPO é o érgao responsavel no Poder Executivo Federal por fornecer subsidios ao
planejamento governamental para a formulacdo de politicas publicas de longo prazo e a outras
atividades essenciais para que os demais ministérios e 6rgdos exercam suas atividades?.

Buscando maior integracdo entre os temas de orcamento, de planejamento, de avaliacdo
e de insercdo internacional do pais junto a organismos internacionais, o Ministério conta com as
seguintes secretarias finalisticas: Secretaria de Planejamento - SEPLAN; Secretaria de Orcamento
Federal - SOF; Secretaria de Articulacdo institucional — SEAI; Secretaria de Assuntos
Internacionais e Desenvolvimento - SEAID; e Secretaria de Monitoramento e Avaliacdo de
Politicas Publicas e Assuntos Econdmicos - SMA.

Como 6rgdos de assessoria direta a Ministra, o MPO conta com a Secretaria-Executiva;
Gabinete da Ministra; Assessoria de Participacdo Social e Diversidade; Assessoria Especial de
Comunicagao Social; Assessoria de Relagdes Internacionais; Assessoria Especial de Assuntos
Parlamentares e Federativos; Assessoria Especial de Controle Interno; Ouvidoria; Corregedoria;
Consultoria Juridica; Diretoria de Administragao e Subsecretaria de Administracdo e Gestdo
Estratégica.

O MPO possui ainda em seu organograma duas entidades vinculadas (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE e Instituto de pesquisas Econdmicas Aplicadas - IPEA) e dois
orgdos colegiados: Comissdo Nacional de Geoinformacdo (Congeo) e a Comissdo Nacional de

Classificacdo (Concla).

! Conforme retratado pelo Art. 40 da Lei n2 14.600, de 19 de junho de 2023, constituem areas de competéncia do
Ministério do Planejamento e Orgamento: | - elaboragdo de subsidios para o planejamento e a formulagdo de
politicas publicas de longo prazo destinadas ao desenvolvimento nacional; Il - avaliagdo dos impactos
socioeconémicos das politicas e dos programas do governo federal e elaboracdo de estudos especiais para a
reformulacdo de politicas; Ill - elaboracdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
socioeconémica e gestdo dos sistemas cartograficos e estatisticos nacionais; IV - elaboracdo, acompanhamento e
avaliagdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e do orgamento anual; V - viabilizacdo de novas
fontes de recursos para os planos de governo; VI - formulagdo de diretrizes, acompanhamento e avaliacdo de
financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais e com agéncias governamentais; e VII -
coordenagdo e gestdo do sistema de planejamento e de orcamento federal.

Ministério do Planejamento e Or¢camento



MINISTERIO DO
PLANEJAMENT,

2025
Plano de Integridade

Figura 1 - Organograma do Ministério de Planejamento e Or¢amento (MPO)
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Considerando, portanto, suas atribuicOes, é essencial que se promova, no dmbito do
MPO, um espaco de confianca, legitimidade, eficiéncia e equidade com foco no desenvolvimento
e aprimoramento de sua capacidade de entregas para as organiza¢cdes governamentais e,
também, para a sociedade.

Integridade e prestagao de servigos publicos eficazes, eficientes e efetivos sdo conceitos
interconectados. Como pilar essencial para a governanca publica, a integridade fortalece a
confianca da sociedade nas instituicGes governamentais, promove a transparéncia, estimula a
participacdo cidadd, construindo assim uma base sélida para o desenvolvimento sustentavel e a
justica social. No que tange as politicas publicas, a integridade ainda contribui para a
responsabilidade e a prestacdo de contas dos governantes, fortalecendo a governanca

democratica e o foco nas necessidades e expectativas da populagao.

Ministério do Planejamento e Or¢camento
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2.1. Planejamento Estratégico e Cadeia de Valor

No inicio de sua reestruturagao, o MPO identificou a necessidade de um Planejamento
Estratégico Institucional (PEI) que refletisse a unificagdo de suas competéncias essenciais,
elaborado durante o exercicio de 2023 e revisado em 2025.

O PEI contém a identidade do Ministério, traduzida pelo propdsito, futuro desejavel e
valores institucionais, o diagndstico institucional, os objetivos estratégicos com seus respectivos
indicadores e metas, bem como o conjunto de agdes integradas e prioritarias, representadas por
iniciativas (planos, programas, projetos etc.), para os préximos quatro anos?.

Contribuindo para a implementag¢ao das estratégias tragcadas pelo PEl, o desenho da
Cadeia de Valor demonstra como os resultados de um trabalho sdo insumos para outro. Em
outras palavras, detalha as atividades especificas e seus encadeamentos visando a
implementacdo das estratégias. A cadeia de valor do MPO apresenta os macroprocessos por
categoria (finalistico, governanca e suporte), traduzindo assim o modelo de negdcio

organizacional e entrega final a sociedade.

Figura 2 — Cadeia de valor do MPO

Avaliag3o de Politicas Publicas

Acdo publica
planejada e integrada

Politicas Publicas

Gestdo dos pagamentos de contribuigdes, integralizacdes de cotas e recomposiches a baseadas em evidéncias
fundos internadonais

Orgamento Federal
fiscalmente equilibrado,
inclusivo e transparente

10 | Gest3o da Transparéncia

Integridade

opeJan 0d1|qnd 10[eA

Transparéncia
Gestao Administrativa & Equidade
11 | resoes Atividades —
desenvolvidas pelo Eficiéncia da gestdo do
GestiodeTiICe Atividades desenvolvidas pelo MPO e/ou no dmbito 1t
12 | segwrancada Ministério do Planejamento e do Arranjo Ministério
Informagso Orgamento Colaborativo,

conforme § 32, Art. 50
Gestio Orgamentaria e da Lei n® 14.600/2023
financeira

2 0 Plano Estratégico Institucional (PEI) do MPO esta disponivel de forma gerencial em:
https://www.gov.br/planejamento/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/ governanca/comite-
ministerial-de-governanca/planejamento-estrategico-e-institucional-pei-1. Complementarmente, o mesmo se
encontra disponivel na integra em: https://www.gov.br/planejamento/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/governanca/comite-ministerial-de-governanca/PEIMPOVersoFinalAprovadoCMG.pdf

Ministério do Planejamento e Or¢camento
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O Mapa Estratégico é ferramenta complementar ao PEl, e tem por objetivo demonstrar
visualmente toda a estratégia organizacional. Por meio do mapa estratégico a organizacao
consegue perceber o alinhamento das ac¢des cotidianas aos objetivos organizacionais.

O mapa estratégico do MPO é embasado em trés perspectivas: resultados para a
sociedade e governo, que reflete o valor gerado pelo ministério para a coletividade e seus
parceiros; processos internos, identificando os procedimentos criticos para criar e entregar valor
a sociedade e ao governo; e, por fim, capacidades institucionais, que engloba a compreensao

dos ativos intangiveis da organizagdo.

Ministério do Planejamento e Or¢camento
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Figura 3 — Mapa estratégico
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monitoramento e avaliagio - M&A 3 R e i PPA e nos Orgamentos da Unido
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social e participagdo federativa, p&?k':)d::;?:d‘::;: e publico dido por internaci edos < "f": '1' "'"d.'.d’

do sua evolugd ra 3 de lizagdes e buicd e
o alcance do futuro desejével equilibrio fiscal internacionais Sul- Americano
Capacidades Institucionais
OE 11 - Fortalecer as relagdes OE 13 - Aperfeigoar os processos de OE 14 - Aperfeigoar a
itucionais com as dad OF 12 Estimular. o :”';:' CLEm Q0 trabalho por meio da simplificagdo e governanga em prol do
vinculadas it transformacdo digital alcance da missdo institucional

Colaboragdo e
-M% o M-m

O Plano de Integridade do MPO esta alinhado ao PEl como um dos projetos estratégicos
do Ministério, referenciando-se ao objetivo estratégico de “aperfeicoar a governanga em prol
do alcance da missado institucional”. No documento, o projeto esta descrito como a “elaboracao
e implementacao do plano de integridade do MPO, em consonancia com principios e eixos do

Programa Integridade Planejada.

Ministério do Planejamento e Orcamento 13
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3. Compromisso com a integridade

A alta gestdo do MPO vem demonstrando seu compromisso com a integridade,
transparéncia e responsabilidade por meio da aprovacdo de politicas e instrumentos, bem como
pelo compartilhamento de informagdes que permitem a sociedade e a seus servidores
acompanharem os compromissos assumidos com o tema.

A cultura da integridade requer um esforgo coletivo e uma participagao ativa, devendo
ser vivenciada por todos os colaboradores que compdem as instituicoes, sendo fundamental o
engajamento e o comprometimento das pessoas.

Desse modo, o plano foi construido de forma participativa com agdes de todas
Secretarias e unidades, com o envolvimento da alta gestdo do MPO, e encaminhado por meio
do Subcomité de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade (SRTCI) para o Comité Ministerial
de Governanga (CMG), para aprovacgdo. Entende-se que somente com o envolvimento de todos
na busca por uma cultura ética, seja possivel, além de fortalecer a imagem do MPO perante a

sociedade, contribuir para um ambiente de trabalho mais agradavel e colaborativo

Ministério do Planejamento e Or¢camento
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4. Governanga do Plano de Integridade do MPO

A governanga do Plano de Integridade no ambito do MPO é exercida através de

responsabilidades compartilhadas entre diversos comités e unidades:

1) Comité Ministerial de Governanca - CMG3, é a estrutura colegiada de governanca interna
formada pela alta administragdo. Ao CMG compete aprovar medidas e politicas
estratégicas para a integridade do MPO. Seus membros garantem recursos materiais,
humanos e financeiros para instancias com fun¢des de integridade e patrocinam o
Programa de Integridade perante o publico interno e externo;

2) Subcomité de Gestdo de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade — SRCTI4,
colegiado composto por unidades responsaveis pelas funcdes de integridade, pelas
secretarias finalisticas, pela Secretaria-Executiva e Gabinete da Ministra, além do Ipea e
IBGE. Responsdvel por prestar apoio a governanga nos temas relativos a Gestdao de
Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade e pela elaboragdo, monitoramento e a¢des
do Plano de Integridade do MPO;

3) Assessoria Especial de Controle Interno— AECI®, é a Unidade Gestora de Integridade (UGI)
do MPO, responsavel por coordenar a implementagdo do Programa;

4) Instancias que exercem fun¢des de integridade®
As instancias que atuam com fungdes de integridade sdo as unidades organizacionais do
MPO que desempenham funcdes complementares que visam a prevencdo e a
responsabilizacdo de atos de corrupcdo e de desvios de conduta, assim como a promocgéao
da ética, transparéncia, planejamento estratégico e gestdo de pessoas, e acdes em prol

da promocdo da participacdo e da diversidade. Sao elas:

4.1. Assessoria Especial de Controle Interno - além de atuar como UGI do MPO, a AECI

exerce fungdes de assessoria nas areas de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia

3 Criado pela Portaria GM/MPO n2 116, de 3 de maio de 2023 alterada pela Portaria GM/MPO n2 162, de 19 de
junho de 2023.

4 Criado pela Portaria GM/MPO n2 116, de 3 de maio de 2023 alterada pela Portaria GM/MPO n2 162, de 19 de
junho de 2023.

>Nos termos do art. 52, Il e § 12 do Decreto n2 11.529, de 16 de maio de 2023.

6 Atribuicdes dispostas nos Decretos n2s 11.353/2023 e 6.029/2007.
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e de integridade da gestdo, prestando orientacdo técnica aos gestores e ao corpo

funcional, e realiza acGes de capacitacdo sobre tais temas;

4.2. Comissido de Etica— possui a competéncia de realizar agdes educativas e preventivas
sobre ética publica no ambito do seu drgdo, e atua na apuracgdo de denuncia de infracdo

a ética, quando envolver agente publico submetido a sua competéncia;

4.3. Ouvidoria — exerce as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n? 13.460,
de 26 de junho de 2017, e no art. 10 do Decreto n2 9.492, de 5 de setembro de 2018,
bem como planeja, promove e coordena as agdes de participagao social no ambito do
Ministério relacionadas a conselhos de usuarios, carta de servicos, e pesquisas de opinido

sobre a prestacao dos servicos;

4.4, Corregedoria — promove atividades de prevengao e de correigao para verificar a
regularidade e a eficicia de servicos e propde medidas saneadoras ao seu
funcionamento, assim como instaura e instrui sindicancias, processos administrativos
disciplinares, procedimentos de apurac¢ao de responsabilidade de entes privados, e julga
e aplica penalidades, em sindicancias e processos administrativos disciplinares, nos casos

de adverténcia ou de suspensdo por até trinta dias;

4.5, Subsecretaria de Administracdo e Gestdo Estratégica — Possui a responsabilidade de
planejar, coordenar, orientar e monitorar atividades de gestdo de informagdo e
conhecimento, de documentagdo, de planejamento estratégico e setorial, de
organizacdo e de inovacgdo institucional, e de gestdo de pessoas no ambito do Ministério,

além de supervisionar e coordenar o planejamento estratégico do MPO;

4.6. Subsecretaria de Tecnologia e Desenvolvimento Institucional - Compete a esta
unidade da Secretaria de Orcamento Federal (SOF) a promoc¢do da gestdao de recursos
humanos, incluidos a selegao, a alocagdo, a gestao do desempenho, a movimentagao, a
capacitacdo, o desenvolvimento e a administracdo de pessoal, em especial dos servidores
das Carreiras de Planejamento e Orgcamento, bem como o zelo pela promoc¢ao da ética e

da integridade na Secretaria;

Ministério do Planejamento e Or¢camento
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4.7. Assessoria de Participacdo Social e Diversidade — Além de outras competéncias,
promove a articulacdo e promocao das relagdes politicas do Ministério com os diferentes
segmentos da sociedade civil, assim como assessora direta e imediatamente a Ministra,
no que se refere as competéncias especificas deste Ministério, na formulacdo de politicas
e diretrizes para a promog¢do da participacdo social, da igualdade de género, étnica e
racial, a protecdo dos direitos humanos e o enfrentamento de desigualdades sociais e

regionais.

4.8. Assessoria Especial de Comunicacdo Social - Responsavel por prestar assisténcia a
Ministra de Estado e as unidades do Ministério em assuntos de comunicagdo social, bem
como por acompanhar e promover a divulgacdo das agles realizadas pelo Ministério

junto aos publicos-alvo.

Entretanto, o tema deve ser foco de toda a estrutura de governanca da organizacao, no
intuito de disseminar aos agentes publicos a cultura da integridade em suas fungdes e
responsabilidades. Com isso em vista, as Secretarias finalisticas do MPO também propuseram
acdes para o Plano de Integridade, reforcando a importancia da tematica para todas as politicas
publicas promovidas pelo Ministério.

Em complemento, a participacdo das entidades vinculadas (Ipea e IBGE) — que tém papel
preponderante na pesquisa, analise e fornecimento de dados e informacdes que embasam as
politicas publicas planejadas e executadas no Brasil —tem o conddo de alinhar agdes e promover

atividades conjuntas que aportam maior efetividade ao Programa Integridade Planejada.

Ministério do Planejamento e Or¢camento
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5. Prevenc¢ao e detecgcao

AcOes de prevencao e deteccao sdao as medidas e os mecanismos que visam evitar e
identificar possiveis praticas de corrupgao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de
conduta. A implantacdo de acbes proativas para prevencdo e deteccdo é uma das principais
estratégias para se garantir a integridade institucional. As ag¢des preventivas podem se
concretizar através de um conjunto amplo de procedimentos que diversas unidades do MPO
buscam patrocinar, tais como treinamentos, criacdo de normativos, divulgacdo de boas praticas
etc. Quanto as a¢Oes de deteccdo, destaca-se o papel da Ouvidoria do Ministério que atua como
canal independente para o recebimento de reclamagdes, denuncias e sugestdes relacionadas ao
comportamento do quadro funcional.

Destaca-se ainda a gestao de riscos como uma ferramenta essencial para a prevengdo e
detecgdo de riscos a integridade institucional. A Resolugdo SRTCI/MPO n? 1, de 28 de setembro
de 2023, que instituiu a Politica de Gestdo de Riscos do MPO, indicou diversos tipos de riscos a
serem geridos, inclusive os riscos a integridade (art. 49, inc. IV).

Faz-se necessario que a avaliacdo dos riscos a integridade seja pratica permanente na
estrutura, operacdes e fluxos organizacionais do MPO, assim como parte integrante da tomada
de decisdo, em nivel estratégico e na gestdo dos seus processos funcionais cotidianos. Tal
acompanhamento possibilita a identificagdo de areas e processos de risco e a diminuigdo do

impacto e da probabilidade de as quebras de integridade ocorrerem.

Ministério do Planejamento e Or¢camento
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5.1. Ag¢oes referentes a prevengao e detecgao
Eixo ou Principio do
Integridade Planejad .
Acao n /ef\;;: dz Pla(‘:rée;?j a Produtos Responsavel Prazo
PSPEAD
Implementacgdo da
Gestdo de Riscos a CapacitacBes em
Aprlr_norar a gestao de| Integridade vinculada Gest3o de Riscos AECH 20 semestre/25
riscos no MPO aos processos das .
e e realizadas
politicas finalisticas e
de gestao
Implementacgdo da
Gestdo de Riscos a Planos de Gestdo de
Aprimorar a gestao de| Integridade vinculada | _. . AECI, SEPLAN, SOF,
X Riscos implementados 22 semestre/25
riscos no MPO aos processos das . SEAI, SEAID, SMA
i e nas unidades do MPO
politicas finalisticas e
de gestao
Implementagdo da
Gestdo de Riscos a Fluxo de gestdo de
Aprlrrmorar a gestdo de| Integridade vinculada | riscos nos proceissos AECl e SAGE 29 semestre/25
riscos no MPO aos processos das de contratagdo
politicas finalisticas e implementado
de gestdo
Realizar a¢des de ..
colnz1unic§a 30 Estratégias de
relacionadgas 3 comunicagao, Cards do "Integridade
- . treinamento e no dia a dia" AECI 22 semestre/25
prevencdo e detecgdo . .
. s engajamento com encaminhados
de riscos a
. . base em dados
integridade
Realizar a.lgoe:s de Estratégias de
comunicagdo oL
relacionadas a comunicagdo, Eventos do "Liderancga
- o treinamento e P " . AECI 29 semestre/25
prevencgdo e detecgdo . Integra" realizados
. s engajamento com
de riscos a base em dados
integridade
Realizar a¢oes de
comunicagdo Acdes de comunicagdo
relacionadas a PSPEAD ¢ o ¢ AECI, SRCTI 2¢ semestre/25
prevencgdo e detecgdo
riscos a integridade
Aprimorar o Fortalecimento das Auditoria Conjunta
tratamento de fungGes de AECI-MPO, Auditoria o
demandas de 6rgaos integridade Interna do Ipea e do AECI 2% semestre/25
de controle organizacional IBGE realizada
Aprimorar o Fortalecimento das Projeto de
tratamento’de~ .fungogs de autoavaliagdo de AECH 20 semestre/25
demandas de érgaos integridade controles
de controle organizacional implementado
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2025

Plano de Integridade

PLANEJAMENT,

Eixo ou Principio do
Integridade Planejada

brindes e presentes

organizacional

Agdo ~ Produtos Responsavel Prazo
¢ / Agdo do PICC ou “ P v z
PSPEAD
Regulamentagdo Fortalecimento das
mtern? acerca do .fungogs de Regulamentagdo AECI, SAGE 12 semestre/25
recebimento de integridade aprovada

Aplicagdo de pesquisa

de cultura e relagdes PSPEAD Pesquisa realizada AECI, SAGE, SOF 12 semestre/25
de trabalho
Identificacdo de
pontos criticos Pontos criticos
relacionados ao PSPEAD . . AECI 22 Semestre/25
JSREES identificados
assédio e a
discriminagao
Organizacao de agoes
para lideres
relacionadas ao o .
! PSPEAD Acgdes realizadas AECI, SRCTI 22 Semestre/25
enfrentamento do
assédio e da
discriminagao
Elaboragao de
campanhas de
enfrentamento do PSPEAD Campanhas realizadas SRTCI, ASCOM 12 semestre/25
assédio e da
discriminagao
Gestao para atuagao
adequada diante de
questdes de
compliance dos
Bancos Multilaterais
Gerir a atuagdo Implementacio da de Desenvolvimento —
adequada diante de P ~ g . BMDs (consulta aos
N Gestdao de Riscosa |, .
questdes de Integridade vinculada orgdos de controle do
compliance dos & MPO sobre como SEAID 22 semestre/25
X . aos processos das
Bancos Multilaterais e e estabelecer
R politicas finalisticas e .
de Desenvolvimento - N estratégias de
de gestao .
BMDs controle para avaliar,
direcionar e monitorar,
a atuacgdo da gestdo
nos BMDs; e
capacitagdo da equipe
sobre o tema)
Integridad il -
negridade C.OmO prar Regulamentagdo dos
para o planejamento,
. fundos soberanos
Regulamentar os |or¢amento e avaliagdo subnacionais
fundos soberanos |de politicas publicas, e . Co SEAI 22 semestre de 2025
subnacionais insergdo do pais junto (realizado em parceria
:or aniZmon comaSE, SMA e
A organismo: CONJUR).
internacionais
Elaborar Elaboragdo do
Relatério Anual de PSPEAD Relatério Anual de OUVIDORIA 12 semestre/25
Ouvidoria Ouvidoria
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Acgao

Eixo ou Principio do

Integridade Planejada

/ Agdo do PICC ou
PSPEAD

Produtos

Responsavel

Prazo

Capacitar sobre o
tratamento de
denuncias

Estratégias de
comunicagao,
treinamento e
engajamento com
base em dados

AgOes de comunicagdo
e/ou capacitagdo
sobre o tratamento de
denuncias

OUVIDORIA

22 semestre/25

Implementar a LGPD
como medida de
controle dos riscos a
integridade

Implementagdo da
Gestdo de Riscos a
Integridade vinculada
aos processos das
politicas finalisticas e
de gestao

Implementagdo da
LGPD como medida de
controle dos riscos de

integridade
relacionados ao
tratamento de dados
pessoais

OUVIDORIA

22 semestre/25

Estruturagao da Rede
de Acolhimento

PSPEAD

Rede de acolhimento
estruturada

OUVIR, COGER,
SAGE, SOF

22 semestre/25

Levantar e analisar
ocorréncias de casos
de assédio e
discriminagao

PSPEAD

Levantamento e
analise de ocorréncias
de casos de assédio e

discriminagdo.

OUVIR, CORREG

12 semestre/25

Reunir
periodicamente com
a alta gestdo

Fortalecimento das
fungGes de
integridade

organizacional

Reunides periddicas
com a alta gestdo.

CORREGEDORIA

12 semestre/25

Reunir
periodicamente com
a alta gestdo

Fortalecimento das
fungdes de
integridade

organizacional

Reunides periddicas
com a alta gestdo.

CORREGEDORIA

22 semestre/25

Treinar sobre assédio
de servidores e
colaboradores

PSPEAD

Treinamento sobre
assédio de servidores
e colaboradores

OUVIR, COGER,
SAGE, SOF

12 semestre/25

Treinar sobre assédio
de servidores e
colaboradores

PSPEAD

Treinamento sobre
assédio de servidores
e colaboradores

OUVIR, COGER,
SAGE, SOF

22 semestre/25

Prevenir
irregularidades
funcionais in loco

Estratégias de
comunicagao,
treinamento e
engajamento com
base em dados

Prevencdo de
irregularidades
funcionais in loco.

CORREGEDORIA

29 semestre/25
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Eixo ou Principio do
- Integridade Planejada A
Agao ,, Produtos Responsavel Prazo
¢ / Agdo do PICC ou “ P v z
PSPEAD
Integridade como pilar
para o planejamento,
Elaboragao da Minuta|orcamento e avaliagdo| Minuta de Cddigo de
de Cédigo de Etica e |de politicas publicas, e| Etica e Conduta do CE 12 semestre/25
Conduta do MPO |insergdo do pais junto MPO
a organismos
internacionais.
Integridade como pilar
Realizar a¢des parao pIaneJamgnt?, I
educativas e or¢camento e avaliagdo|  Agdes junto aos
. de politicas publicas, e[ servidores do MPO CE 292 semestre/25
preventivas sobre | - . )
L. inser¢do do pais junto realizadas
ética .
a organismos
internacionais.
Integridade como pilar
para o planejamento,
Organizar palestra |orgamento e avaliagdo Palestra para
sobre ética e de politicas publicas, e| promogdo da ética e CE 12 semestre/25
integridade insercdo do pais junto | integridade realizada
a organismos
internacionais.
Ministério do Planejamento e Orcamento 22
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6. Transparéncia e acesso a informagao

Uma organizacdo transparente promove a legitimidade institucional, fortalecendo a
confianca da sociedade e de seu quadro funcional. Internamente, servidores com acesso a
informacgdes transparentes se sentem contribuindo para uma causa maior e compreendem
como seu trabalho se alinha aos objetivos organizacionais e como os desafios institucionais sdo
enfrentados. Desta maneira, permitem-se contribuir e se envolver ativamente com a causa

institucional.

As agles propostas pelo MPO para as politicas de planejamento, de elaboragdo e
acompanhamento do orgamento, de avaliagao de politicas publicas, assim como de assuntos
internacionais e desenvolvimento, muito se beneficiam com a promocdo da transparéncia,
tornando-as mais acessiveis ao publico, promovendo a participacdo cidada e a prestacao de
contas, além de fortalecer a confianga na administracdo publica. Dessa forma, a transparéncia é
um aspecto da integridade fundamental que contribui para a eficiéncia, a legitimidade e a
responsabilidade das acbGes governamentais promovidas pelo MPO. A transparéncia traz
também consigo uma necessidade de tornar as informagdes publicas mais completas, objetivas,

confiaveis, compreensiveis e de qualidade, além do fomento a canais mais acessiveis para

comunicagao.

6.1 AgOes referentes a transparéncia e acesso a informacao

Eixo / Principio
Acao ek Produtos Responsavel Prazo
¢ Planejada / Ag¢do do P
PICC ou PSPEAD
Andamento das
. Planos de -
Divulgar o Plano e o Integridade ac¢oes do Plano
Programa de . g incluidas e AECI 22 semestre/25
. especificos para cada . .
Integridade um dos Sre3os atualizadas no site
§ do MPO
Elaborar o Plano de Fort?lljiugmeesn;: das Plano de dados
Dados Abertos intec ridade abertos 2026-2027 AECI 22 semestre/25
2026-2027 gride elaborado
organizacional
Monitorar a Fort?lljiugéesn(;c: das Relatdrio de
Transparéncia Ativa . ¢ . Monitoramento AECI 22 semestre/25
X integridade
e Passiva . semestral elaborado
organizacional
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Eixo / Principio

Integridade
Agdo - Produtos Responsavel Prazo
¢ Planejada / Acdo do P
PICC ou PSPEAD
Integridade como
pilar para o Painel de
| j to, P t
Disponibilizar Painel planejamento agamgn osa
de Pagamentos a orgamento e Organismos
. avaliagdo de politicas Internacionais SEAID 29 semestre/25
Organismos - . ~ . e
. publicas, e inser¢do disponibilizado no
Internacionais . P A
do pais junto a sitio eletrénico do
organismos MPO
internacionais.
Integridade como
il
Disponibilizar o P! ar_ para o . S
. planejamento, Disponibilizagdo do
novo Painel de .
Financiamento orgamento e novo Painel de
. avaliagcdo de politicas Financiamento SEAID 29 semestre/25
Externo, no sitio S . ~ .
n . publicas, e inser¢do Externo, no sitio
eletronico da do pais junto a eletronico da COFIEX
COFIEX pais/
organismos
internacionais.
Capacitar sobre Estratégias de Capacitagdo sobre
o tratamento de comunicagao, o tratamento de
pedidos de acesso a treinamento e pedidos de acesso a OUVIDORIA 12 semestre/25
informagao no engajamento com informagdo no
ambito da LAI base em dados ambito da LAl
Atualizar as . Atualizagdo das
X " Fortalecimento das . -
informagoes funcies de informagdes
disponibilizadas na . ¢ . disponibilizadas na OUVIDORIA 12 semestre/25
L. N integridade L .
pagina da Ouvidoria . pagina da Ouvidoria
. organizacional .
na internet na internet
AcGes d
Comunicar/capacita . goesN N
Estratégias de comunicagdo e/ou
r sobre o . s~
tratamento comunicagao, capacitagdo sobre o
) treinamento e tratamento OUVIDORIA 22 semestre/25
de pedidos de . .
.. . engajamento com | de pedidos de acesso
acesso a informagdo N -
1. base em dados a informagdo no
no ambito da LAI Ay
ambito da LAl
Atualizar as Atualizagdo das
informagoes informagdes
disponibilizadas na | Fortalecimento das disponibilizadas na
pagina fungdes de pagina
. . OUVIDORIA 22 semestre/25
de Tratamento de integridade de Tratamento de /
Dados Pessoais organizacional Dados Pessoais
(direitos do titular - (direitos do titular -
LGPD) na internet LGPD) na internet

Elaboragdo e

Elaborar e divulgar o | Fortalecimento das . ~
divulgacdo do

relatorio bienal com fungdes de o
. ¢ . relatdrio bienal com SMA 12 semestre/25
entregas da integridade
. S entregas da
Secretaria organizacional .
Secretaria
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Eixo / Principio
Agdo Ll L Produtos Responsavel Prazo
¢ Planejada / Acdo do P
PICC ou PSPEAD
Integridade como
pilar para o
Elaborar e divulgar o planejamento, E_IaboragNaO e
Orcamento de orcamento e divulgacdo do
,g. e avaliagdo de politicas Orgamento de SMA 12 semestre/25
Subsidios da Uniao - . . ~ s ix
. publicas, e inser¢do | Subsidios da Unido -
92 edicao . .
do pais junto a 92 edigao
organismos
internacionais.
Integridade como
pilar para o
. " planejamento, Atualiza¢do da se¢do
Atualizar a se¢do de orgamento e L
L o . de Duvidas
Duvidas Frequentes | avaliagdo de politicas . SMA 12 semestre/25
. - . o Frequentes do site
do site da SMA publicas, e inser¢do
I da SMA
do pais junto a
organismos
internacionais.
Integridade como
pilar para o
Elaborar e Divulgar planejamento, E.Iaborag~ao e
Boletins de orgamento e Divulgagdo do
. R avaliagdo de politicas | Boletins de Avaliagdo SMA 12 semestre/25
Avaliagio do ciclo uUblicas, e inser¢do | do ciclo CMAP 2023-
CMAP 2023-2024 | P » © INSere
do pais junto a 2024
organismos
internacionais.
Integridade como
pilar para o
Elaborar e divulgar planejamento, E.Iaboraan e
Boletins de orgamento e divulgacdo do
. R avaliagdo de politicas | Boletins de Avaliagdo SMA 12 semestre/25
Avaliagio do ciclo Ublicas, e inser¢do | do ciclo CMAP 2024-
CMAP 2024-2025 | P » @ INSere
do pais junto a 2025
organismos
internacionais.
Integridade como
pilar para o
planejamento,
Publicar das atas de orgamento e Publicagdo das atas
reunido do CMAP, | avaliagdo de politicas | de reunido do CMAP, SMA 12 semestre/25
CMAS e CMAG publicas, e inser¢do CMAS e CMAG
do pais junto a
organismos
internacionais.
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Eixo / Principio
Agdo Ll L Produtos Responsavel Prazo
¢ Planejada / Acdo do P
PICC ou PSPEAD
Aumentar o nimero
Ampliar o nimero de pgllt.|c1a§ publicas
L prioritarias que
de politicas assaram por
avaliadas no ambito aerfeigoamZntos
do Conselho de .
. PICC diretamente SMA 22 semestre/25
Monitoramento e . .
L . incentivados por
Avaliagdo de
o - achados e
Politicas Publicas - recomendacdes de
CMAP omenaace:
avaliagGes realizadas
em ciclos anuais.
Ampliar a
divulgagdo de
avaliagoes de Transparéncia do
politicas publicas gasto publico e
realizadas pelo PICC demonstragao do SMA 29 semestre/25
CMAP por meio de seu impacto para a
boletins e eventos, sociedade
de forma a qualificar
o debate publico
. - Divulgagdo das
Divul tividad
'vulgar atividades PSPEAD atividades da CORREGEDORIA 12 semestre/25
da Corregedoria .
Corregedoria
Integridade como
Disponibilizar pilar para o Disponibilizagdo do
Relatério de planejamento, Relatdrio de
Consulta Publica no orgamento e Consulta Publica no
processo de avaliagdo de politicas processo de SEPLAN 29 semestre/25
elaboragdo da publicas, e inser¢do elaboragdo da
Estratégia Brasil do pais junto a Estratégia Brasil
2050 organismos 2050
internacionais
Integridade como
Disponibilizar pilar para o Disponibilizagdo do
Relatério de Eventos planejamento, Relatério de Eventos
Estaduais no orcamento e Estaduais no
processo de avaliagdo de politicas processo de SEPLAN 29 semestre/25
elaboragdo da publicas, e inser¢do elaboragdo da
Estratégia Brasil do pais junto a Estratégia Brasil
2050 organismos 2050
internacionais
Integridad
Disponibilizar n eg”r;ra aiacgmo Disponibilizagdo do
Resultado da IZne'apmento Resultado da
Tomada publicade | P ' Tomada publica de
Subsidios realizada orcamento e Subsidios realizada
avaliagcdo de politicas SEPLAN 12 semestre/25
no processo de L . N no processo de
o publicas, e inser¢do .
elaboragdo da . elaboragdo da
. . . do pais junto a . .
Estratégia Brasil oreanismos Estratégia Brasil
2050 _organismos 2050
internacionais
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Eixo / Principio
Agdo Ll L Produtos Responsavel Prazo
¢ Planejada / Acdo do P
PICC ou PSPEAD
Integridade como
pilar para o
lanejamento
. - plane) ’ Divulgacdo do
Divulgar relatério de orgamento e relatério de
monitoramento avaliagcdo de politicas . SEPLAN 29 semestre/25
2024 do PPA Ublicas, e insergao monitoramento
P » © Insere 2024 do PPA
do pais junto a
organismos
internacionais
Criar painel com
acompanhamento
periédico dos Observatorio de
Indicadores-Chaves Planejamento -
PICC . SEPLAN 22 semestre/25
Nacionais e dos Modelo de Médio /
resultados dos 88 Prazo
programas do PPA
2024-2027
Integridade como ~
llar para o Implementagdo do
P . Observatério
planejamento, .
Implementar o Regional de
.. orgamento e
Observatdrio o . Infraestrutura,
R avaliagcdo de politicas SEAI 22 semestre/25
Regional de tblicas. e insercio proposto pela Rede
Infraestrutura P o ¢ de Infraestrutura e
do pais junto a
oreanismos Transportes do
. & L Consenso de Brasilia
internacionais
Integridade como
Publicar e pilar para o Publicacdo e
disponibilizar planejamento, disponibilizagdo de
relatorios periédicos orgamento e relatdrios periddicos
sobre os avangos e | avaliagdo de politicas | sobre os avangos e SEAI 29 semestre/25
acGes do Projeto publicas, e inser¢do acoes do Projeto
Rotas de Integragao do pais junto a Rotas de Integragdo
Sul-Americana organismos Sul-Americana.
internacionais
Integridade como
I ilar para o S
Participa¢dao em P . P Participagcdo em
. .. planejamento, e
seminarios, seminarios,
workshops e orgamento e workshops e
. avaliagdo de politicas L. SEAI 22 semestre/25
webnarios sobre o L . - webnarios sobre o
. publicas, e inser¢do .
Projeto Rotas e . Projeto Rotas e
integragdo regional do pais junto a integracdo regional
grag J organismos grac g
internacionais
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Eixo / Principio
Agdo Ll L Produtos Responsavel Prazo
¢ Planejada / Acdo do P
PICC ou PSPEAD
Integridade como
pilar para o
Disponibilizar planejamento, Disponibilizagdo de
boletins mensais orgamento e boletins mensais
informativos sobre | avaliagdo de politicas | informativos sobre SEAI 22 semestre/25
as atividades do publicas, e inser¢do as atividades do
Projeto Rotas do pais junto a Projeto Rotas.
organismos
internacionais
Integridade como
ilar para o -
P . P Promocgao do
planejamento,
Promover o programa de
orgamento e .
programa de o - Capacitagdo do PPA
o avaliagcdo de politicas . . SEAI 192 semestre/25
Capacitagao do PPA . . N Municipal (realizado
.. publicas, e inser¢do .
Municipal do pals iunto a em parceria com a
pais ] SEPLAN)
organismos
internacionais
Integridade como
. ~ ilar para o
Divulgar as acdes e IZne'apmento Divulgagdo das agGes
da atuag¢do do MPO plane) ! gac N §
na Camara e no orgamento e e da atuagdo do
. avaliacdo de politicas | MPO na Camara e no SEAI 22 semestre/25
Senado no site . . ~ o
" publicas, e inser¢do | Senado no site "MPO
MPO no . "
" do pais junto a no Congresso".
Congresso :
organismos
internacionais
Integridade como
ilar para o
Disseminar o P . P . . .
. planejamento, Disseminar o projeto
projeto Rotas na .
imorensa e nos orgamento e Rotas na imprensa e
F:'neios de avaliagdo de politicas nos meios de SEAI 292 semestre de 2025
.~ . .. | publicas, einser¢do | comunicagdo oficiais
comunicagdo oficiais o
do pais junto a do governo.
do governo .
organismos
internacionais
Integridade como
ilar para o N
. - P _p Publicagcdo do
Publicar o Relatério planejamento, L
. - Relatério de
de identificacdo e orgamento e identificacio e
classificagao de avaliagdo de politicas classifica ‘;o de SOF 29 semestre/25
gastos climaticos via | publicas, e inser¢do . (‘: . .
COFOG do pafs junto a gastos climaticos via
. COFOG
organismos
internacionais
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Eixo / Principio
Agdo Ll L Produtos Responsavel Prazo
¢ Planejada / Acdo do P
PICC ou PSPEAD
Publicagdo dos
Publicar os Relatérios de
Relatérios de Integridade como execucdo das
execugao das gilar ara o seguintes agendas
seguintes agendas IZne'apmento transversais e
transversais e por a:nento e’ multissetoriais:
multissetoriais: . ‘i . - Crianga e
. avaliagdo de politicas SOF 29 semestre/25
- Crianga e Gblicas. e insercio Adolescente;
Adolescente; P do alfs Unto g - lgualdade Racial;
- lgualdade Racial; or? aniJsmos - Povos Indigenas;
- Povos Indigenas; integrnacionais - Ambiental; e
- Ambiental; e - Mulheres.
- Mulheres (exercicio de
referéncia: 2024)
Integridade como
pilar para o
Publicar as planejamento, Publicagdo das
estimativas de orcamento e estimativas de
economia de gastos | avaliacdo de politicas | economia de gastos SOF 12 semestre/25
no Anexo de Metas | publicas, e inser¢do | no Anexo de Metas
Fiscais do PLDO do pais junto a Fiscais do PLDO
organismos
internacionais
Integridade como
pilar para o
Publicar o Marco planejamento,
Orgamentario de orgamento e Publicagdo do Anexo
Médio Prazo avaliagcdo de politicas do PLOA 2026 SOF 22 semestre/25
(MOMP) no Anexo | publicas, e insergdo relativo ao MOMP
do PLOA 2026 do pais junto a
organismos
internacionais
Integridade como
pilar para o
lanej to,
Manter atualizado o planejamento g
Painel orgamento e Atualizagdo didria do
do Orcamento avaliagdo de politicas | Painel do Or¢amento SOF 12 semestre/25
Fef:leral publicas, e inser¢do Federal
do pais junto a
organismos
internacionais
Integridade como
pilar para o
lanej to,
Manter atualizado o planejamento o m gias
Painel orcamento e Atualizagdo diaria do
do Orcamento avaliagdo de politicas | Painel do Or¢amento SOF 29 semestre/25
Fef:leral publicas, e inser¢do Federal
do pais junto a
organismos
internacionais
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Eixo / Principio
Agdo Ll L Produtos Responsavel Prazo
¢ Planejada / Acdo do P
PICC ou PSPEAD
Integridade como
pilar para o
Atualizar o planejamento, Atualizagdo do
Painel Orgamento orgamento e Painel Orgamento
em Numeros com | avaliagdo de politicas | em Numeros com SOF 12 semestre/25
informagdes da LOA | publicas, e inser¢do | informagGes da LOA
2025 do pais junto a 2025
organismos
internacionais
Integridade como
pilar para o
Atualizar o planejamento, Atualizagdo do
Painel Orgamento or¢gamento e Painel Orgamento
em Numeros com | avaliagdo de politicas | em Numeros com SOF 22 semestre/25
informagoes do publicas, e inser¢do informagdes do
PLOA 2026 do pais junto a PLOA 2026
organismos
internacionais
Integridade como
pilar para o
L. planejamento, Elaboragdo do
Elaborar Relatério orgamento e Y
- o . Relatério Trimestral
Trimestral de avaliagdo de politicas . SE 12 semestre/25
- L . - de Atividades do
Atividades do MPO | publicas, e inser¢ao
o MPO
do pais junto a
organismos
internacionais.
Integridade como
pilar para o
L. planejamento, Elaboragdo do
Elaborar Relatério orgamento e o
. o . Relatério Trimestral
Trimestral de avaliagcdo de politicas . SE 22 semestre/25
- L . - de Atividades do
Atividades do MPO | publicas, e inser¢ao
i MPO
do pais junto a
organismos
internacionais.
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7. Promog¢ao da democracia e diversidade

Um dos principios do Programa Integridade Planejada trata da “Promogdo da
democracia, ressaltando a diversidade, a participacao e a equidade como necessarias a geragcao
de solugdes criativas e inclusivas”. A¢des do Plano de Integridade do MPO devem, portanto,
fomentar valores essenciais para o servico publico, ampliando a perspectiva e a sensibilidade
dos servidores para esses temas. Ademais, a promogdo da democracia e da diversidade favorece
a inovacado, a criatividade, a aprendizagem, a adaptacdo e a melhoria continua dos programas

de integridade diante das mudancas e dos desafios do ambiente interno e externo.

7.1. Agoes referentes a promo¢ao da democracia e diversidade

Eixo / Principio
Integridade Planejada

Agdo / Acio do PICC ou Produtos Responsavel Prazo
PSPEAD
Promogao da
. . democracia,
Atualizar guias de s .
- ressaltando a Atualizagdo de guias
avaliagdo ex-ante e . . .
diversidade, a de avaliagdo ex-ante e
ex-post para S «
participagdo e a ex-post para produgao SMA 29 semestre/25

produgdo de
avaliagbes sensiveis a
raga e género

equidade como  |de avaliagGes sensiveis
necessarias a geragao araga e género.
de solugdes criativas e
inclusivas.

Integridade como pilar
para o planejamento,

Realizar o Segundo |orcamento e avaliagdo Realizagdo do
Férum Nacional de |de politicas publicas, e Segundo Forum SMA 29 semestre/25
Avaliagao inser¢do do pais junto | Nacional de Avaliagdo

a organismos
internacionais.

Promogao da
democracia,

ressaltando a . e
. . Disponibilizagdo dos
diversidade, a .
Relatérios de

S 0
part.lupat;ao ea monitoramento da SEPLAN 12 semestre/25
equidade como

N . | Agenda Transversal
necessarias a geragdo

de solugdes criativas e
inclusivas

Disponibilizar
Relatérios de
monitoramento da
Agenda Transversal
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Promogao da
democracia,
ressaltando a
Promover o Cine diversidade, a Realizagdo e
participagdo e a Promocgao do Cine ASPAD 29 semestre/25
Bloco K .
equidade como Bloco K
necessarias a geragao
de solugdes criativas e
inclusivas.
Promocgdo da
democracia,
ressaltando a
diversidade, a Realizacio do
Realizar Letramento participagdo e a § ASPAD 29 semestre/25
. Letramento
equidade como
necessarias a geragao
de solugdes criativas e
inclusivas.
Desenvolvimento de S
iniciativas de Iniciativas de
- PSPEAD promogao da ASPAD 12 semestre/25
promogao de . ;
. i diversidade
diversidade
Promogao da
democracia,
. ~ ressaltando a Curadoria Cultural e
Divulgagdo da . . L.
Curadoria Cultural e diversidade, a Calendario da
L. participagdo e a Diversidade ASPAD 29 semestre/25
Calendario da equidade como divulgados
Diversidade d s ~ &
necessarias a geragao mensalmente
de solugdes criativas e
inclusivas.
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8. Parcerias externas

As acdes com parcerias externas visam propor iniciativas com outras organiza¢des
buscando impulsionar o crescimento, a inovagcdo e o sucesso organizacional, proporcionando
uma plataforma para colaboragao e sinergia entre diferentes entidades.

A implementacdo de a¢Oes para a integridade em conjunto com entes diversos também
pode contribuir para a troca de conhecimentos, otimizagdo de demandas e inovagao de
processos, além de gerar sinergia e fortalecer relacionamentos em beneficio do tema. As
propostas de agdes com parceiras externas no Plano de Integridade do MPO trazem ainda a
perspectiva de promocdo de acdes juntamente com suas entidades vinculadas, Ipea e IBGE,

fortalecendo o Programa Integridade Planejada na busca de maior integracdo entre as

organizagdes que compdem o Ministério.

8.1. A¢oOes referentes as parcerias externas

Eixo / Principio
Acgao Jseloage Produtos Responsavel Prazo
¢ Planejada / Acdo do P
PICC ou PSPEAD
Estratégias de
Implementar evento comunicagao,
"Integridade treinamento e Evento realizado AECI 22 semestre/25
Planejada Debate" engajamento com
base em dados
Coordenar grupo de
trabalho sobre
Gestdo da Estrutura colegiada -
. . ~ . N Coordenacdo das
integridade, gestdo | paraimplementagao . AECI 29 semestre/25
R reunides do GT IV
de riscos e controles do Programa
internos do Foint —
GTIV
Coordenacgdo do
grupo de trabalho
. d idorias d
Coordenar grupo de | Estrutura colegiada FSISN?'UY::é(iS:d:s
trabalho das para implementagdo a . OUVIDORIA 29 semestre/25
e . . Instancias com
ouvidorias do Foint do Programa -
Fungdes de
Integridade do MPO,
Ipea e IBGE
Trocar boas praticas . Intercambio de boas
de correigdo com as Estrutura colegiada raticas de correigcdo
.; para implementagdo P . ) COGER 12 semestre/25
entidades com as entidades
| do Programa .
vinculadas vinculadas.
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Eixo / Principio

das Comissdes de
Etica do Foint

do programa

Férum das Instancias
com Fungdes de
Integridade do MPO,
Ipea e IBGE

Agao Plan:}:iigan/d:‘:;o do Produtos Responsavel Prazo
PICC ou PSPEAD
Integridade como
pilar para o
Participar da planejamento, Participagdo na
caravana federativa orgamento e caravana federativa
de apoio aos avaliagdo de politicas de apoio aos SEAI 29 semestre de 2025
municipios publicas, e inser¢do municipios
brasileiros do pais junto a brasileiros.
organismos
internacionais
Participacdo no
grupo de trabalho
para implementagdo CE 12 semestre/25
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9. Monitoramento e avaliagao

AcGes de monitoramento e avaliacdo sdo as medidas e 0os mecanismos que visam
acompanhar e verificar o funcionamento e os resultados do Plano de Integridade. A realizagao
de um monitoramento continuo das a¢Ges propostas tem o propdsito de verificar as corregdes
de rumo necessarias e definir melhorias em busca de constantes avangos. A avaliagao das agdes,
por meio da analise dos resultados obtidos, e a busca de ajustes no que se mostrar necessario,
agrega licdes aprendidas a busca constante de melhoria continua dos resultados monitorados.

Na busca pela melhoria continuada e um ambiente integro para o MPO, o Plano de
Integridade monitorara as a¢Ges realizadas por meio de indicadores de desempenho visando

acompanhar a efetividade da acdo e o resultado alcangado.

9.1. AgOes referentes ao monitoramento e avaliagao

Eixo / Principio
Agdo lilzfi 2 0 Produtos Responsavel Prazo
¢ Planejada / Acdo do P
PICC ou PSPEAD
. Relatério de
Monitorar a .
implementacédo do Monitoramento Monitoramento do
P s . , Plano de Integridade AECI 12 semestre/25
Plano de Integridade continuo
do MPO do 12
do MPO
semestre elaborado
. Relatério de
Monitorar a .
implementacédo do Monitoramento Monitoramento do
P s . , Plano de Integridade AECI 22 semestre/25
Plano de Integridade continuo
do MPO de 2024
do MPO
semestre elaborado
Avaliar os resultados L.
Relatério de
do Plano de avaliagcdo do Plano
Integridade do MPO, ¢ de
~ N o 0
en;::larg::\:aao Avaliagdo periddica Integridade do MPO AECI 12 semestre/25
8 R do ano de 2024
Integridade
. elaborado
Planejada
elabi::rgzr::lzrslano Monitoramento Plano de Integridade
& ‘ 2026-2027 AECI 2¢ semestre/25
de Integridade 2026- continuo
2026 elaborado
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10. Consideragoes finais

O Plano de Integridade do MPO reafirma o compromisso da alta gestdo e de seus
servidores com a construcdo de uma organizac¢do publica exemplar, guiada por principios éticos,
transparéncia e responsabilidade. Para o desenvolvimento deste plano foram pensadas
estratégias que dialoguem com a necessidade da promogdo de uma cultura organizacional ética,
que reflita a priorizagao do interesse publico sobre o privado, voltada a entrega de valor publico
a sociedade, tanto no dmbito dos programas finalisticos, quanto dos programas de gestdo
executados pelo Ministério.

Constam, portanto, deste documento, a¢des para prevenir, detectar e responsabilizar
atos de fraude, corrupg¢do ou praticas antiéticas, mas também ac¢Ges para agregar valor publico
as acoes e produtos entregues pelo MPO. Estabeleceram-se medidas para promover uma cultura
de integridade, pautada no respeito, na transparéncia e no compromisso com o bem publico.

No entanto, o sucesso deste plano dependerad nao apenas de sua formulagao, mas da
diligente implementacdo pelas dreas responsaveis e um monitoramento continuo.

A integridade ndo é uma conquista Unica, mas uma jornada continua. Este plano é
dinamico e evoluira a medida do enfrentamento de novos desafios e oportunidades no cenario
em constante mudanga.

Este plano ndao é apenas um documento, mas uma declaragdo viva da determinagao
coletiva de sermos agentes positivos de mudanca, contribuindo para uma sociedade mais justa

e transparente, capaz de alcangar patamares ainda mais elevados de exceléncia e confianca.
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Controle de versoes

12 Versao — dezembro/2023
22 Versdo — abril /2025
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