DIRETORIA DE ASSUNTOS ECONOMICOS E SOCIAIS

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungao

Diretor

Nivel do cargo ou fungdo

CCE1.15

Orgao ou entidade

Diretoria de Assuntos Economicos e Sociais

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - elaborar pareceres, informagdes e apresentagdes a respeito de temas de interesse
do Vice-Presidente da Republica;

Il - assessorar o Vice-Presidente da Republica acerca de assuntos do Conselho da
Republica e do Conselho de Defesa Nacional, e nos érgaos colegiados em que tenha
assento;

Il - participar do processo preparatério de reunides bilaterais que, por forca de
compromisso internacional, sejam copresididas pelo Vice-Presidente da Republica, em
especial:

a) a Comissao Sino-Brasileira de Alto Nivel de Concertagdo e Cooperagdo - COSBAN;
b) a Comissdo Brasileiro-Russa de Alto Nivel de Cooperagdo - CAN; e

c) o Mecanismo de Didlogo Estratégico com a Nigéria;

IV - acompanhar o Vice-Presidente da Republica nas audiéncias que conceder a
personalidades ligadas a areas técnicas governamentais ou privadas;

V - propor, planejar, orientar, coordenar, monitorar e avaliar a implementacdo de
acOes da sua Assessoria;

VI - subsidiar nas respostas as demandas do Servigo de Informagdo ao Cidadao, no
ambito de suas competéncias.

Equipe de trabalho

Gestdo de equipe composta por assessor e assessor-técnico.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel
13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢Ges do cargo ou da fun¢do; ou

IV - ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério
da Gestdo e Inovagdao em Servigos Publicos, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e experiéncia
desejaveis

| — Formacgdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il — CapacitacGes em temas relacionados a assuntos econémicos e sociais.

Competéncias desejaveis

| — Comunicagdo estratégica;




Il — Gestdo para resultados;

Il — Trabalho em Equipe;

IV — Visdo Sistémica;

V — Engajamento de pessoas e equipes;

VI — Gestdo de crises;

VIl — Coordenacdo e colaboragdo em rede; e
VIII — Inteligéncia socioemocional.

Outros requisitos
desejaveis

| — Compartilhamento de informagdes e conhecimentos, sem prejuizo dos niveis de
divulgagdo, quando estabelecidos; e
Il — Capacidade de comunicagao e articulagdo.




