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1. APRESENTACAO

Este Relatdrio de Gestdo compde o processo anual de contas da Vice-Presidéncia
da Republica e trata dos atos e fatos de gestdo realizados no exercicio 2015. Ele apresenta
os resultados de gestdo da Unidade, mencionando ao longo do documento os passos
necessarios a consecugdo da gestéo.

Os resultados ora mencionados decorrem do trabalho realizado no ambito das
seguintes Assessorias:

o Chefia de Gabinete;

e Ajudancia-de-Ordens;

e Assessoria Administrativa;

e Assessoria de Comunicagdo Social;
e Assessoria Diplomatica;

o Assessoria Militar;

e Assessoria Técnica;

e Assessoria Juridica e

e Assessoria Parlamentar.

Importa registrar que, embora haja o envolvimento de todas as Assessorias e do
Gabinete, a confecgdo do trabalho final, e consequente encaminhamento ao TCU, foi
realizada pela Assessoria Administrativa, cuja fun¢do ¢ orientar, planejar, propor,
coordenar e executar as atividades de carater orgamentario e financeiro, a administragio
do pessoal da Vice-Presidéncia da Republica e da residéncia oficial do Vice-Presidente
da Republica;

O relatério foi elaborado de acordo com as disposi¢des da Instrugdo Normativa
TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n°® 146/2015, da Decisdo Normativa TCU
n°147/2015, da Portaria-TCU n° 321/2015, da Portaria da CGU 522/2015 e das
orientagdes do 6rgdo de controle interno além de outras normas atinentes ao tema.

Em razdo da natureza da UPC, d6rgdo cuja missdo é assessorar o Excelentissimo
Sr. Vice-Presidente da Republica, portanto, sem Objetivos e Metas estabelecidos para
acompanhamento ou outras agdes diferentes da Administragdo da Unidade, com quadro
funcional composto integralmente por servidores requisitados de outros Orgdos ou
Empresas Publicas e ocupantes de cargos comissionados de livre provimento, ndo se
aplicam ao presente Relatorio os seguintes itens:

1. Aba (Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados
alcangcados) do item Planejamento Operacional, subitem Desempenho
Orcamentario do Conteudo Geral do Relatorio de Gestao.

2. Abas (Carta de Servigo ao Cidaddo e Aferigdo do grau de satisfagdo dos cidaddos
usuarios) do item Relacionamento com a sociedade.

3. Aba (Declaragdo de integridade de completude dos registros no sistema de
apreciag@o e registros dos atos de admissdo e concessdes.) do item Relatdrios
pareceres e declaragdes subitem Declaragdes de Integridade.

Registre-se, que na gestdo do ano de 2015, o pelo Exmo. Sr. Vice-Presidente da
Republica, além das atividades ja desempenhadas, acumulou por for¢a de Despacho



Presidencial publicado no DOU de 10/04/2015, as atribui¢des da Secretaria de Relagdes
Institucionais. Essa nova atividade gerou consideravel incremento nas despesas e volume
de servico da Vice-Presidéncia.

Outro grande desafio posto, foi a Gestdo do Orgamento em razdo dos
contingenciamentos sofridos no decorrer do Exercicio.



2. Visdo Geral da UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil estabelece que ao Vice-
Presidente da Republica compete auxiliar e substituir o Presidente da Republica, ou
cumprir missdes especiais a ele delegadas. Tal como estabelecido no texto legal, o Vice-
Presidente Michel Temer exerce uma série de fun¢des especiais designadas pela Senhora
Presidente da Republica, Dilma Roussef, ou que sdo inerentes ao segundo cargo mais
importante no pais. Devido a sua trajetdria politica e académica, o senhor Michel Temer
ocupa fungdes que vao além do cargo de Vice-Presidente da Republica.

Politica Interna — Desde 2011, Michel Temer realiza a interlocu¢do do governo com
movimentos da sociedade civil organizada, com setores empresariais, entidades patronais
e de trabalhadores, além de representar o governo federal em inauguracdes publicas e
privadas, bem como a participagdo em seminarios, grandes eventos e congressos em todo
o pais. Realiza ainda didlogo e intermediacdes com integrantes de outras esferas
administrativas e institucionais, como Legislativo e Judiciario.

Seguranca Piiblica e Defesa — O Vice-Presidente foi designado pela Presidenta Dilma,
coordenador do Plano Estratégico de Fronteiras (PEF), operacionalizado pelos
Ministérios da Justi¢a e Defesa. O PEF é baseado nas operagdes Sentinela e Agata — que
visa, principalmente, combater as a¢des criminosas nos mais de 16 mil quilometros de
fronteiras brasileiras.

Politica Externa - Entre as suas principais atribui¢des, esta a defesa do interesse nacional
em foros, encontros e negociagdes internacionais. Temer realizou conversagcdes com
alguns dos principais lideres mundiais sobre temas de relevo. Na Coréia do Sul,
encontrou-se com lideres como Barack Obama (EUA), Dmitri Medvedev (Russia), Hu
Jin Tao (China), entre outros, para debater a seguranca nuclear mundial. Em sua atuac&o
internacional, Michel Temer visita paises do Oriente Médio, das Américas, Europa e
Africa com a missdo de divulgar a economia brasileira, atraindo investimentos e
construindo parcerias cujos resultados serdo o crescimento e o desenvolvimento mutuo
das nagdes.

A Presidente da Republica designou o Vice-Presidente para estabelecer os
contatos e encontros com os paises do Oriente Médio. Para tanto, ja fez visitas oficiais a
Israel, Palestina, Emirados Arabes Unidos, Libano, Catar, Turquia e Oma.

O Vice-Presidente Michel Temer preside os foruns de discussdes internacionais
com os governos da China e da Russia: a Comissdo Sino-Brasileira de Alto Nivel de
Cooperagdo e Concertagdo (COSBAN) e a Comissdo de Alto Nivel de Cooperagéo Brasil-
Russia (CAN). Esses foros sdo encontros anuais, onde problemas entre as nagdes sdo
amplamente debatidos, solu¢des sdo propostas e parcerias sdo consolidadas. Mais
recentemente, o Vice-Presidente também foi indicado para chefiar a Comissdo Mista
Brasil-Nigéria.

Por fim, o Exmo. Sr. Vice Presidente da Republica, nos termos do paragrafo
unico do art.79 da constitui¢ao, foi designado para exercer as atribui¢cdes de coordenacéo
politica e conducéo do relacionamento do Governo com o Congresso Nacional e Partidos
Politicos e de interlocu¢do com os Estados e os Municipios. Fun¢do ocupada desde a
publicacdo da Decis@o Presidencial, datada de 10 de abril de 2015 até a extingdo da
Secretaria de Relagdes Institucionais em outubro do mesmo ano.



As novas atribui¢des assumidas pelo Vice-Presidente, acabaram por refletir
em toda a estrutura da Vice-Presidéncia da Republica, criando novas necessidades de
rotinas, servigos e pessoal. Em consequéncia disso, a estrutura do 6rgdo tem se mostrado
insuficiente para assistir, de forma adequada, as novas demandas. Ciente do problema, a
Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica sinalizou positivamente ao
pedido de ampliagdo do espacgo fisico da Vice-Presidéncia.

Este 6rgdo tem como finalidade essencial, considerando-se suas prerrogativas
institucionais originais, assistir ao Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Reptblica,
no desempenho de suas fung¢des constitucionais, prestando-lhe o assessoramento, direto
e imediato no desempenho de suas atividades, que cresceram ao longo dos anos. Os
atributos da Vice Presidéncia (listados no item 1.3 deste Relatério), estdo sendo
diretamente afetados pelo aumento da demanda, resposta da assumpgdo das novas
incumbencias assumidas pelo Excelentissimo Sr. Vice Presidente da Republica,
refletindo de forma imediata na gestdo administrativa deste Gabinete, implicando no
atendimento precario de atribui¢des inerentes a finalidade essencial do Orgao.

2.1 FINALIDADE E COMPETENCIA

Esta unidade tem como finalidade essencial assistir ao Excelentissimo Senhor
Vice-Presidente da Republica, no desempenho de suas fungdes constitucionais,
prestando-lhe o assessoramento, direto e imediato no desempenho de suas atividades,
especialmente:

a) promover a divulgacdo de atos e atividades do Excelentissimo Senhor
Vice-Presidente da Republica;

b) incumbir-se da representagdo, cerimonial e das atividades de relagdes
publicas do Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica;

c) emitir pareceres e elaborar estudos sobre assuntos encaminhados ao
Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica;

d)  operar servigos de transporte e de comunicagdo da Vice-Presidéncia da
Republica;

e) praticar os atos da gestdo e execugdo financeira dos recursos orgamentarios
destinados a Vice-Presidéncia da Republica;

f)  dispor sobre aquisi¢do, alocacdo ou baixa de material permanente
integrante do Patrimdnio da Vice-Presidéncia da Republica;

g) promover a numeragdo, registros e publicagdes dos atos de competéncia
do Excelentissimo Senhor Vice-Presidéncia da Republica; e

h)  administrar o quadro de pessoal da Vice-Presidéncia da Republica.
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22NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DO ORGAO OU DA ENTIDADE

O Decreto n® 4.081 de 11 de janeiro de 2002, institui o Cédigo de Conduta e Etica dos
Agentes Publicos em Exercicio na Presidéncia e Vice-presidéncia da Republica, o
Decreto n° 4.609 de 26 de fevereiro de 2003, A prova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo da Vice-Presidéncia da Republica e a Portaria
n® 001, de 26 de maio de 2003, aprova o novo Regimento Interno da Vice-Presidéncia da
Republica e da outras providéncias.

2.3 AMBIENTE DE ATUACAO

A Vice-Presidéncia da Republica ¢ um orgdo de assessoramento composto pelas
seguintes unidades:

Chefia de Gabinete;
Ajudancia-de-Ordens;

Assessoria Administrativa;
Assessoria de Comunicacdo Social;
Assessoria Diplomatica;
Assessoria Militar;

Assessoria Técnica;

Assessoria Juridica e

Assessoria Parlamentar.

A estrutura fisica ¢ compartilhada com a Presidéncia da Republica, estando
localizada no anexo II do Paldcio do Planalto. H4 por parte da Secretaria de
Administragdo do Palacio do Planalto, um apoio técnico operacional na manutengdo da
estrutura do Gabinete.

Por se tratar de drgdo cuja missdo se restringe a assessorar o Excelentissimo Sr.
Vice-Presidente da Republica, portanto, sem Objetivos e Metas estabelecidos para
acompanhamento ou outras a¢des diferentes da Administragdo da Unidade, esta UPC ndo
prevé em sua composi¢do o ambiente externo a que se pretenda atuar.

2.4 ORGANOGRAMA

AJUDANCIA DE T
5 CHEFIA DE
ORDENS GABINETE

ASSESSORIA ASSESSORIA ASSESSORIA ASSESSORIA ASSESSORIA ASSESSORIA DE ASSESSORIA
MILITAR TECNICA DIFLALATICA ADMINISTRATIVA PARLAMENTAR COMUNICACAD SOCIAL JURIDICA |
T




No se refere ao periodo de atuagdo os cargos foram dispostos conforme o quadro.

Quadro A.1.3 — Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas
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Areas/ Cargo
Subunidades Competéncias Titular Periodo de atuag@o
Estratégicas
Chefia de Gabinete | Chefe de Nara de Deus DAS 101.6 01/01/2015 a
Gabinete Vieira 31/12/2015
Chefia de Gabinete | Chefe de Lucia Helena de | DAS 101.6 01/01/2015 a
Gabinete Godoy 31/12/2015
Assessoria Chefe da Heber Rocha e DAS 101.5 01/01/2015 a
Administrativa Assessoria Silva 31/12/2015
Assessoria Chefe da Rodrigo Santos | DAS 101.5 01/10/2015 a
Parlamentar Assessoria da Rocha Loures 31/12/2015
Assessoria Chefe da Marcio de DAS 101.5 01/01/2015 a
Comunicagéo Assessoria Freitas Gomes 31/12/2015
Social
Assessoria Chefe da Pompeu DAS 101.5 01/01/2015 a
Diplomatica Assessoria Andreucci Neto 31/12/2015
Assessoria Militar | Chefe da Marcos Tadeu FUNCAO 01/01/2015 a
Assessoria Barros de MILITAR 01/02/2015
Oliveira
Assessoria Militar | Chefe da Flavio Lucena FUNCAO 02/02/2015 a
Assessoria De Assungéo MILITAR 05/04/2015
Assessoria Militar | Chefe da Dovanil Ferraz FUNCAO 06/04/2015 a
Assessoria Camargo Junior | MILITAR 31/12/2015
Assessoria Juridica | Chefe da Jader Luciano DAS 101.5 01/01/2015 a
Assessoria Santos Almeida 15/12/2015
Assessoria Juridica | Chefe da Gastdo Alvesde | DAS 101.5 16/12/2015 a
Assessoria Toledo 31/12/2015

A Vice-Presidéncia da Republica é composta pelas seguintes unidades:

o Chefia de Gabinete;
e Ajudancia-de-Ordens;

o Assessoria Administrativa;

e Assessoria de Comunicacdo Social;

e Assessoria Diplomatica;

e Assessoria Militar;

e Assessoria Técnica;

e Assessoria Juridica e

e Assessoria Parlamentar.

Ao Gabinete do Vice-Presidente compete:
I - assistir direta e imediatamente ao Vice-Presidente da Republica no

desempenho de suas atribuigdes;
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IT - exercer as atividades de coordenagdo da agenda e da secretaria particular do
Vice-Presidente da Republica, diligenciando sobre os assuntos relacionados com sua
correspondéncia pessoal e respectivo arquivo, incluindo a recepgédo e o controle dos
convites oficiais;

[T - definir, com a aprovagdo do Vice-Presidente da Republica, a programagéo
das suas viagens e visitas, no territorio nacional, transmitindo aos 6rgéos envolvidos nos
eventos as orientagdes necessarias para a sua preparagdo e execugdo, bem como agendar
as datas das viagens ao exterior de acordo com a programacéo aprovada;

IV - organizar o acervo documental privado do Vice-Presidente da Republica e
dispensar adequado tratamento a correspondéncia a ele dirigida;

V - assistir ao Vice-Presidente da Republica na realizagdo de eventos com
representacdes e autoridades nacionais e internacionais;

VI - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
pelo Congresso Nacional;

VII - supervisionar e avaliar a execugdo das a¢des e atividades da Vice-
Presidéncia da Republica; e

VIII - realizar outras atividades determinadas pelo Vice-Presidente da
Republica.

a) Chefia de Gabinete:

A Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica compete:

I — assessorar e assistir diretamente ao Vice-Presidente da Republica;

II — coordenar, acompanhar e supervisionar os trabalhos das unidades que
compdem a Estrutura Organizacional da Vice-Presidéncia da Republica; e

IIT — receber, encaminhar, informar e proceder &s comunicagdes relativas a
pleitos que sejam levados a Vice-Presidéncia da Republica;

Compete ainda ao Chefe de Gabinete, por determinagfo do Vice-Presidente da
Republica:

I — requisitar servidores civis e militares para terem exercicio na Vice-
Presidéncia da Republica;

IT — nomear e designar, dar posse, exonerar e dispensar o pessoal lotado na Vice-
Presidéncia da Republica;

II1 — baixar portarias, instru¢des e ordens de servico, e

IV — designar substituto para o Chefe das Assessorias e da Ajudancia-de-Ordens,
em suas faltas e impedimentos legais e regulamentares.

b) Ajudancia-de-Ordens

A Ajudancia-de-Ordens compete:

I — acompanhar e assistir o Vice-Presidente da Repuiblica em seus compromissos
e despachos, exceto quando por ele dispensado;

I — manter, sob rigoroso controle, os documentos e pertences do Vice-
Presidente da Republica que lhe forem confiados, para transporte e guarda;

IIT — elaborar e arquivar relatdrio diario de servigo que sirva de subsidio para
memoria da Vice-Presidéncia da Republica;

IV — assessorar a equipe de seguranga em:

a) Divulgagdo e alteragdo de agenda;
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b) Reconhecimento de trajetos e locais, por ocasido de eventos com a presenga
do Vice-Presidente da Republica;

V — controlar a entrada e saida de pessoas no Gabinete do Vice-Presidente da
republica por meio da Chefia de Gabinete.

c) Assessoria Administrativa

A Assessoria Administrativa compete:

I — orientar, planejar, propor, coordenar e executar as atividades de carater
orgamentario e financeiro, a administracdo do pessoal, as comunica¢des de natureza
administrativa e as de apoio e de servicos gerais dos escritérios da Vice-Presidéncia da
Republica e da residéncia oficial do Vice-Presidente da Republica;

II — elaborar e submeter ao Chefe de Gabinete os manuais e rotinas
administrativas das areas de sua competéncia.

IIT — propor ao Chefe de Gabinete a requisi¢do, empréstimo, aluguel, compra,
cessdo e doagdo dos bens permanentes e de consumo da Vice-Presidéncia da Republica;

IV — fazer a manuteng@o dos bens sob a guarda da Vice-Presidéncia da
Republica; e

V —articular-se com os 6rgéos especializados da Presidéncia da Republica para
a realizagdo dos servigos gerais e para a obtengdo e manutengdo dos bens permanentes e
de consumo utilizados pela Vice-Presidéncia da Republica.

d) Assessoria de Comunicagdo Social

A Assessoria de Comunicagio Social compete:

I — estabelecer, manter e promover contatos do Vice-Presidente da Republica
com a imprensa;

Il — preparar coletanea e sinopse do noticiario do dia;

IIT — executar tarefas de relagdes publicas e de divulgagdo; e
IV — manter registro atualizado de matérias relativas a Vice-Presidéncia da
Republica.

e) Assessoria Diplomatica

A Assessoria Diplomatica compete:

I — informar o Vice-Presidente da Republica sobre a politica externa brasileira e
a correspondente acdo governamental;

Il — organizar, acompanhar e assessorar as audiéncias do Vice-Presidente da
Republica com as altas autoridades e personalidades estrangeiras, agentes diplomaticos
e funcionarios de organizagGes internacionais;

IIT — executar as tarefas especificas de Cerimonial, em articulacdo com a
Assessoria Militar;

IV — articular-se com o Cerimonial da Presidéncia da Republica e do Ministério
das Relagdes Exteriores, sempre que necessario; e

V — planejar e coordenar o programa de viagens nacionais e internacionais do
Vice-Presidente da Republica.

f) Assessoria Militar
A Assessoria Militar compete:
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I — assessorar o Vice-Presidente da Republica em assuntos militares, bem como
no que concerne a sua participagdo cerimonias;

II — coordenar o servigo de transporte do Vice-Presidente da Republica,
inclusive os meios aéreos colocados a sua disposicéo;

IIT — colaborar nas tarefas de seguranga pessoal do Vice-Presidente da Republica
em coordenagdio com o Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da
Republica;

IV — participar do planejamento e realizacdo das viagens nacionais e
internacionais do Vice-Presidente da Republica, em articulagdo com a Assessoria
Diplomatica.

2) Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica compete:

I — realizar pesquisas acerca de temas de interesse do Vice-Presidente da
Republica;

II — promover e manter contatos com as areas técnicas governamentais e
provadas que possam colaborar nas atividades da Vice-Presidéncia da Republica;

IIT — assessorar o Vice-Presidente da Republica em seus contatos com 6rgéos
publicos e com organizagdes ndo-governamentais; e

IV —elaborar estudos e projetos acerca de temas de sua competéncia.

h) Assessoria Juridica
A Assessoria Juridica compete:

I — assessorar o Vice-Presidente da Republica, o Chefe de Gabinete e as Chefias
das Assessorias da Vice-Presidéncia da Republica em assuntos juridicos;

II — fornecer adequado tratamento a pleitos encaminhados a Vice-Presidéncia da
Republica acerca de temas de sua competéncia;

III — examinar e emitir pareceres em processos administrativos no ambito da
Vice-Presidéncia da Republica;

IV — orientar a Chefia de Gabinete e a Assessoria Administrativa na formulac¢&o
de minutas de editais de convocagéo de processos licitatérios no &mbito da Vice-
Presidéncia da Republica;

V —examinar a juridicidade e orientar a elaborag@o de atos normativos de
competéncia da Vice-Presidéncia da Republica, bem como, por determinacio da Chefia
de Gabinete, elaborar propostas de textos normativos em assuntos de interesse da Vice-
Presidéncia da Republica;

VI — manter atualizado o arquivo da legislagdo relativa as atividades da Vice-
Presidéncia da Republica; e

VII — examinar e elaborar estudos acerca de temas juridicos de interesse da
Vice-Presidéncia da Republica.

i) Assessoria Parlamentar

A Assessoria Parlamentar compete:

I — assessorar o Vice-Presidente da Repuiblica em seus contatos com o Senado
Federal, Camara dos Deputados, Assembléias Legislativas e Camara de Vereadores; e
manter a Vice-Presidéncia da Repuiblica informada sobre as atividades em curso no
Congresso Nacional.



2.5 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

A Vice-Presidéncia da Republica é um 6rgéo de assessoramento de uma das maiores
autoridades do pais, o Vice-Presidente da Reptiblica. Dessa forma, os macroprocessos
finalisticos correspondem as grandes fun¢des do GVPR e para as quais estdo voltadas as
suas assessorias. Podem ser entendidos também como agrupamentos necessarios para a
producdo de uma agéio ou desempenho de uma atribuicéo da organizagéo.

O mapeamento dos macroprocessos do GVPR ¢ uma das etapas do trabalho da
comissdo, instituida pela Portaria n® 85 de 09/07/2015 que esta em processo de elaboracéo
de acordo com cronograma pré-estabelecido no PPP - Plano de Providéncias Permanente.

Nesse mapeamento sdo definidos os macroprocessos do assessoramento ao VPR
(como gestdo da agenda, missdes nacionais, internacionais, audiéncias entre outros) que
sdo correlacionados com processos especificos € com produtos deles decorrentes nos
quais envolvem o trabalho de todas assessorias do Gabinete.
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIOE OPERACIONAL

3.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

A CISET-SG/PR recomendou ao GVPR envidar esfor¢os para implementar
indicadores de desempenho de gestdo, cujos resultados devem subsidiar a tomada de
decisdes gerenciais, auxiliar na defini¢do da melhor estratégia a ser perseguida, bem como
possibilitar a mensuracdo da concretizagdo de seus objetivos institucionais.

Em face dessa recomendacao, o GVPR instituiu uma Comissdo Permanente por
meio da Portaria n® 85, de 9 de julho de 2015, com a finalidade de implementar
indicadores de desempenho de gestao.

A implementagdo dessa comissdo representa um trabalho incipiente em direcdo a
uma estruturagio de planos necessarios ao Orgido - como elaboragdo de planejamento
estratégico, tatico, operacional e mensuragdes de desempenho — que t€m sido solicitados
no relatério de gestdo e auditorias. Outra contribuicdo relevante também foram os
trabalhos iniciados pela comissdo da Portaria n® 82, de 18/12/2014, em prol da revisdo do
regimento interno do 6rgao.

O trabalho da comissdo, Portaria n° 85, apresenta algumas defini¢des anteriores,
que serdo imprescindiveis, a fase de elaboracdo dos indicadores de desempenho.
Inicialmente sera definido um planejamento estratégico com missdo, visdo, valores e
objetivos estratégicos do Orgdo. Em seguida, o mapeamento dos Macroprocessos e,
entdo, o mapa estratégico.

Os trabalhos ja foram iniciados por meio de um cronograma de trabalho
subdividido em sete etapas. Em cada etapa serdo realizadas a¢des dentro de um prazo
estabelecido.

3.1.2 [Estagio de implementacio do planejamento estratégico

O GVPR instituiu uma Comissdao Permanente por meio da Portaria n° 85, de 9 de
julho de 2015, com a finalidade de implementar indicadores de desempenho de gestdo.

O trabalho da comissdo, Portaria n° 85, apresenta algumas defini¢des anteriores,
que serdo imprescindiveis, a fase de elaboracdo dos indicadores de desempenho.
Inicialmente sera definido um planejamento estratégico com missdo, visdo, valores e
objetivos estratégicos do Orgdo. Em seguida, o mapeamento dos Macroprocessos e,
entdo, o mapa estratégico.

3.1.3 [Estagio de implementacio do planejamento estratégico

Os trabalhos ja foram iniciados por meio de um cronograma de trabalho
subdividido em sete etapas. Em cada etapa serdo realizadas a¢des dentro de um prazo
estabelecido.



17

3.1.4 Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e
outros planos.

A implementacdo dessa comissdo representa um trabalho incipiente em direc¢do a
uma estruturagio de planos necessarios ao Orgio - como elaboracio de planejamento
estratégico, tatico, operacional e mensurac¢des de desempenho — que t€m sido solicitados
no relatério de gestdo e auditorias. Outra contribui¢do relevante também foram os
trabalhos iniciados pela comissdo da Portaria n® 82, de 18/12/2014, em prol da revisdo do
regimento interno do 6rgao.

3.1.4 Formas e instrumentos de monitoramento da execugio e resultados dos planos

A observagdo da inexisténcia historica de um planejamento estratégico formal no
Orgio juntamente com objetivos e metas sio cobrados por auditorias constantemente e
representam frutos da tendéncia da nova Administracdo Publica Gerencial voltada para
resultados. Assim, a atual assessoria administrativa pautou também como objetivo o
inicio de trabalhos a fim de adequar a gestdo administrativa nesse sentido por meio da
formacao de comissoes de trabalhos.

3.2 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

3.2.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados
alcancados.

Em fungdo da natureza da atividade estabelecida constitucionalmente a Vice-
Presidéncia da Republica, qual seja, assessoramento ao Excelentissimo Sr. Vice-
Presidente no exercicio de sua fungdo, ndo possuimos acdes finalisticas, dispondo apenas
da a¢do Administragdo da Unidade, ndo cabendo, portanto, meta para acompanhamento.

3.2.2 Execucao fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade.

Observa-se retragdo nas disponibilidades orcamentarias totais previstas na LOA
2015 na monta de 20%. Nao obstante, para o periodo 2015, a UJ realizou rebalanceamento
dos valores entre os Grupos de Despesas “Outras Despesas Correntes” e “Investimentos”,
tendo diminuido este Gltimo em 69%, e aumentado o primeiro na mesma propor¢ao. Com
isso, pode cumprir com todas as obrigacoes relacionadas a manutencao do funcionamento
da estrutura da Vice-Presidéncia, e a implementagdo dos resultados estratégicos para o
periodo.

No que tange as disponibilidades do grupo Pessoal, ndo houve disparidade nos
valores informados na LOA 2015, com vistas a garantir o atendimento aos beneficios e
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ressarcimentos relacionados a requisicdes regulares para a forga de trabalho do 6rgao.
Ainda referente ao grupo Pessoal, os aposentados e pensionistas foram remanejados para
o ministério do Planejamento em junho de 2015, isentando assim a UJ das despesas
relacionadas a pagamento de aposentadorias e pensdes.

A Secretaria de Administragdo da Presidéncia da Republica, continuamente
executa o apoio técnico e operacional a Vice-Presidéncia, dessa forma, fez-se necessaria
a celebracdo do Termo de Execucdo descentralizada n® 01/2015, na intencdo de ressarcir
os gastos efetuados pela Secretaria de Administracdo, tendo sido no referido exercicio,
responsavel por 20% do total das despesas realizadas pela Ul.

Como reflexo do Despacho Presidencial publicado no DOU de 10 de abril de
2015, onde o Exmo. Sr. Vice-Presidente assumiu as atribuicoes da Secretaria de Relagoes
Institucionais concomitantemente as atividades ja desempenhadas como Vice-Presidente,
houve um consideravel incremento nas despesas relacionadas a administracdo da unidade,
gerando a necessidade de confec¢do do Termo de Execugdo descentralizada n°® 02/2015.

A maior parte das despesas realizadas com o Cartdo de Pagamento do Governo
Federal (CPGF) foi para atender aquelas dispostas no art. 47 do Decreto n® 93.872, de 23
de dezembro de 1986, segundo o qual a concessao e aplicagdo de suprimento de fundos,
ou adiantamentos, para atender a peculiaridades dos 6rgaos essenciais da Presidéncia da
Republica obedecerdao ao Regime Especial de Execucdo estabelecido em instrucdes
aprovadas pelos respectivos Ministros de Estado, vedada a delega¢do de competéncia.

A existéncia de valores de concessdo de suprimento de fundos acima do
estabelecido na Portaria 95/MF, de 19 de abril de 2002, se justifica pela Instrugdo
Normativa N° 01, de 27 de marg¢o de 2014, da Secretaria de Administragdo da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica que prevé em seu art. 4° que as despesas com
peculiaridades da Presidéncia da Republica podem ser estabelecidas acima do limite da
portaria referida anteriormente.

Para atender as necessidades de viagens internacionais onde ndo ¢ possivel a
utilizacdo do CPGF para pagamento de despesas realizadas com taxas aeroportuarias,
apoio de solo e comissaria aérea, por exemplo, nesses casos, foram emitidas OBK Cambio
normatizada no dmbito da Presidéncia da Republica, pela IN n° 01, citada anteriormente.

Frente aos desafios colocados a Vice-Presidéncia trabalhou apenas com os
servigos essenciais, realizados no limite ou abaixo do padrido de execucdo, sem nenhuma
margem de manobra, caso necessario. Durante a gestdo, foram priorizadas as acdes
imperativas ao atendimento imediato ao Exmo. Sr. Vice-Presidente, no exercicio de suas
funcdes.
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Identifica¢dao da Agao

Codigo 2000 Tipo: Atividade
Titulo Administragdo da Unidade

Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa Codigo: Tipo:

Unidade Or¢amentaria

60101

Acao Prioritaria

( )Sim ( )Nao
() Outras

Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria do exercicio

Execugao Orgcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa il

B ) o Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
6.000.000,00 | 6.000.000,00 | 3.364.081,05 | 3.039.199,28 | 3.039.199,28 0,00 324.881,77

Execucdo Fisica
. Unidade de Meta

Descrigdo da meta : - :

medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1°
janeiro

Valor Liquidado

Valor Unidade de

Cancelado D AnEEe E WS medida Realizada
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Identificagdo da A¢édo

Codigo 2004 Tipo: Atividade

ASSISTENCIA Médica e Odontoldgica aos Servigos Civis, Empregados,
Titulo Militares e seus Dependentes
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Codigo: Tipo:
Unidade Or¢amentaria | 60101

( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria
Acgao Prioritaria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execugdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liq1;idad Paga Processados Nao Processados
8.587,9
30.972,00 30.972,00 | 8.587,90 | 8.587,90 0 0,00 0,00
Execugdo Fisica
Meta
Descri¢ao da meta dUnidac}e ; REToer )
e medida | prevista p i Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Vqlor em 1° .Va.lor Valor Descrigdo da Unidade de Realizada
janeiro Liquidado Cancelado Meta medida




21

Identificagdo da Agdo

Codigo 2010 Tipo: Atividade
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Titulo Militares
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Codigo: Tipo:
Unidade Or¢amentaria | 60101
( )Sim ( )N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria
Acao Prioritaria () Outras
Lei Or¢camentaria do exercicio
Execugao Orgcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
12.000,00 12.000,00 | 1.083,00 1.083,00 1.083,00 0,00 0,00
Execugao Fisica
- Unidade de Meta
Descrigao da meta . - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgame

Valor em 1°
janeiro

Valor Liquidado

ntaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
Valor .. Unidade de .
Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
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Identificagdo da Agdo

Codigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Codigo: Tipo:
Unidade Orgamentaria | 60101
( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria
Acao Prioritaria () Outras

Lei Or¢camentaria do exercicio

Execu¢ao Orgamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Procljjsoa dos
18.000,00 18.000,00 | 6.990,31 6.990,31 6.990,31 0,00 0,00
Execugao Fisica
Unidade de Meta

Descrigao da meta . : -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Vglor em ! Valor Liquidado Vellor Descricao da Meta Un1da§e de Realizada
janeiro Cancelado medida
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Identificagdo da Agdo

Codigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Codigo: Tipo:
Unidade Orgamentaria | 60101

( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria
Acao Prioritaria () Outras

Lei Or¢camentaria do exercicio

Execu¢ao Orgamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados ProcI::soa dos
120.000,00 120.000,00 | 76.922,76 | 76.922,76 | 76.922,76 0,00 0,00
Execugao Fisica
-~ Unidade de Meta
Descrigao da meta . - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

V'?l"r em ! Valor Liquidado viler Descricao da Meta Un1da§e de Realizada
janeiro Cancelado medida
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Identificagdo da Agédo
Codigo 20D5 Tipo: Atividade
Titulo Gerenciamento das Relagdes Institucionais
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade 20101
Orcamentaria
( )Sim ( )Nio Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Acao Prioritaria () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execugdo Orgcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Resfi;giﬁ?r co
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processsado Procljfsoa dos
0,00 0,00 | 152.203,82 | 151.637,82 | 151.637,82 0,00 566,00
Execugdo Fisica
- Unidade de Meta
Descrigdo da meta medida Prevista | Reprogramada Reailizad
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Vglor em 1° .Va.lor Valor Besssehiodh M Unidade de | Realizad
janeiro Liquidado Cancelado medida a
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Identificagdo da Agédo
Codigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Codigo: Tipo:
Unidade 60101
Orcamentaria
( )Sim ( )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Agao Prioritaria () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execugdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Procljjsoa dos
5.548.984,00 5.769.290,2 | 5.769.290,
6.075.182,00 | 5.963.002,43 9 29 0,00 193.712,14
Execugdo Fisica
Descric¢do da meta Unidade ds Meta
medida Prevista |Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orgamentaria ¢ Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° Valor Valor Besiciine Mai Unidade de Realizada

janeiro Liquidado Cancelado medida




3.2.1 Analise Situacional 14.

A Vice-Presidéncia da Republica, constitucionalmente tem como objetivo
principal assistir ao Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica, no
desempenho de suas fungdes constitucionais, prestando-lhe o assessoramento, direto e
imediato no desempenho de suas atividades.

Em fun¢do de sua peculiaridade a Vice-Presidéncia ndo possui planejamento
estratégico e operacional formalizado, mas ha uma organizagdo interna para garantir a
correta e eficaz execucdo financeira do orgdo, e atividades correlatas que viabilizem o
necessario atendimento das demandas do Exmo. Sr. Vice-Presidente, da Republica.

Este 6rgao ndo possui elementos da programacao orcamentaria tais como programa
tematico e seus objetivos, sob sua gestdo, limitando-se a gastos com a manutencao do
Gabinete do Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica e residéncia oficial,
inexistindo, portanto, qualquer gasto relativo a execucdo de qualquer programa de
investimento ou cumprimento de metas programadas

No periodo avaliado ndo houve nenhum resultado da gestdo que transcendesse a
execucdo orcamentaria.

A execucdo orcamentaria e financeira da Vice-Presidéncia da Republica se
restringe aos gastos exclusivos com a manutengdo do Gabinete do Excelentissimo Senhor
Vice-Presidente, bem como aos desdobramentos relacionados a execugdo de sua fungdo
¢ ao atendimento das necessidades da residéncia oficial.

Algumas limita¢des or¢camentario-financeiras, bem como aquelas relacionadas a
administracdo de nossa estrutura fisica, levaram a necessidade de firmar TED (Termo de
Execucdo Descentralizada) junto a Secretaria de Administragdo da Presidéncia da
Republica, e a inscri¢do de algumas obrigagdes em resto a pagar.

Por se tratar de Unidade Gestora, sem jurisdicionadas, alguns itens deste topico ndo
se aplicam a Vice-Presidéncia

A limitacdo sobre a movimentagdo financeira ocasionou preocupacdo em relagao
a possiveis impactos na execugao das missdes da UG, principalmente, em relagdo a diarias
e passagens, atividades estas desenvolvidas em acompanhamento ao Exmo. Sr. Vice-
Presidente da Republica.

3.2.2 [Execucio descentralizada e transferéncia de recursos.

A Secretaria de Administra¢do da Presidéncia da Republica, continuamente executa
0 apoio técnico e operacional a Vice-Presidéncia, dessa forma, fez-se necessaria a
celebracao do Termo de Execucdo descentralizada n® 01/2015, na inten¢do de ressarcir os
gastos efetuados pela Secretaria de Administragdo, tendo sido no referido exercicio,
responsavel por 20% do total das despesas realizadas pela Ul.

Como reflexo do Despacho Presidencial publicado no DOU, de 10 de abril de 2015,
onde o Exmo. Sr. Vice-Presidente assumiu as atribuicdes da Secretaria de Relacdes

Institucionais concomitantemente as atividades ja desempenhadas como Vice-
Presidente, houve um consideravel incremento nas despesas relacionadas a administragao
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da unidade, gerando a necessidade de confec¢do do Termo de Execugdo descentralizada
n°® 02/2015.

3.2.3 Visao gerencial dos instrumentos de transferéncia e dos montantes
transferidos

Quadro — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos
ultimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante
Nome: Secretaria de Administragdo da Presidéncia da Republica
UG/GESTAO: 110001
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade celebrados
2015 | 2014 | 2013 2015 2014 2013
Convénio | 0 0 0
Contrato de repasse | 1 1 0 1.073.817,19 1.183,068
Totais | 1 1 1.073.817,19 1.183,068 0

Fonte: SIAFI



3.2.4 Visdo gerencial da prestacio de contas dos recursos pelos recebedores

Quadro — Resumo da prestacio de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ

na modalidade de convénio, termo de cooperacio e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome: Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica

UG/GESTAO: 110001

Instrumentos
Exercicio da Prestagdio das Contas Quantitativos e (Quantidade e Montante Repassado)
montante repassados
Convénios | Contratos de repasse
Quantidade 0 1
Contas
Prestadas | Montante 0 1.073.817,19
) ) Repassado
Exercicio do relatorio de gestdo
Contas | Quantidade 0 0
p NAOd Montante 0 0
SRR Repassado
Contas Quantidade 0 0
Exercicios anteriores NA(()1 Montante 0 0
Prestadas Repassado

Fonte: SIAFI
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3.2.5 Visdo gerencial da analise das contas prestadas

Quadro — Situacdo da andilise das contas prestadas no exercicio de referéncia do
relatorio de gestao

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Administragdo da Presidéncia da Republica
UG/GESTA0:110001
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio
de referéncia do relatorio de gestdao Comiies Contratos de
repasse
Quantidade aprovada 1
Quantidade reprovada 0
Contas analisadas Quantidade de  TCE
instauradas 0
Montante repassado (R$) 1.073.817,19
Contas NAO Quantidade 1
analisadas Montante repassado (R$)
Fonte:SIAFI

Quadro — Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Administra¢do da Presidéncia da Republica

UG/GESTAO: 110001

Quantidade de dias de atraso na analise das contas
Instrumentos da - -
transferéncia Até 30 dias | De31a60 De61a90 | De91a120 | Maisde 120
dias dias dias dias
Convénios
Contratos de repasse 1

O Termo de Execug¢do Descentralizada n°® 001/2015 foi celebrado junto a
Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica, seu objeto consiste no apoio
técnico-operacional ao Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica, bem como a
Residéncia Oficial, Palacio do Jaburu.

Servigos como o fornecimento de refeigdes, manutengdo do ar condicionado,
locagdo de carros em territorio nacional, telefonia, energia elétrica, agua e esgoto, e
limpeza e conservagdo, sdo custeados pela Secretaria de Administragdo através do
referido Termo.

A contrapartida de apresentag@o das contas pela Secretaria de Administracao teve
inicio no més de agosto do exercicio e passou a ser mensal desde entdo. A Vice-
Presidéncia possui ferramentas de controle quantitativo do fornecimento de alimentagao,
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locagdo de automoveis, fornecimento de combustivel e itens de almoxarifado, no entanto
os demais itens tém carater subjetivo e ndo podem ser estimados sem a apresentacdo das
contas pela Secretaria de Administragao.

Frente a ndo apresentacdo da contrapartida a Vice-Presidéncia manifestou através
dos oficios ADM/VPR N° 294 e ADM/VPR N° 368 a necessidade de imediata abertura
das contas, todavia a Secretaria de Administragdo permaneceu silente em relagdo a
apresentacdo destas.

Cabe informar, que estd UG recebeu recursos por descentralizacdo da Secretaria
de Relagdes Institucionais no valor de R$ 381.353,72, por for¢a do TED 02/2015,
motivado pela assun¢do das atividades daquela secretaria pelo Exmo. Sr. Vice-Presidente,
da Republica concomitantes as ja exercidas, conforme decisdo publicada no DOU de
10/04/2015. Os recursos foram utilizados no custeio das despesas oriundas do incremento
de servicos derivados dessa nova atribuigdo.

3.2.6 Informacdes sobre execucio de despesas

A execucdo orcamentaria e financeira da Vice-Presidéncia da Republica se
restringe aos gastos exclusivos com a manutengdo do Gabinete do Excelentissimo Senhor
Vice-Presidente, bem como aos desdobramentos relacionados a execugdo de sua fungdo
¢ ao atendimento das necessidades da residéncia oficial.

Algumas limitagdes or¢camentario-financeiras, bem como aquelas relacionadas a
administracdo de nossa estrutura fisica, levaram a necessidade de firmar TED (Termo de
Execucdo Descentralizada) junto a Secretaria de Administragdo da Presidéncia da
Republica, e a inscri¢do de algumas obrigagdes em resto a pagar.

Por se tratar de Unidade Gestora, sem jurisdicionadas, alguns itens deste topico ndo
se aplicam a Vice-Presidéncia

3.2.7 Despesas totais por modalidade de contratagio 5.

Quantificando as contratagdes ocorridas no Gabinete da Vice-Presidéncia da
Republica tem-se que, no exercicio financeiro de 2014 foram realizadas 31 Dispensas de

Licitagdo, 1 Inexigibilidade e 11 Pregdes Eletronicos em contrapartida ao
exercicio de 2015, onde foram concretizadas 34 Dispensas, 3 Inexigibilidades e 8 Pregoes
Eletronicos.

Em termos gerais as aquisi¢cdes e contratagdes de servigos se repetem nos dois
periodos, em todas as modalidades utilizadas pelo Gabinete da Vice-Presidéncias, ou seja,
as dispensas, inexigibilidades e os pregdes eletronicos, por se tratarem de bens e servigos
comuns, essenciais e necessarios ao bom andamento das atividades, entre elas a
contratacdo de empresas criadas com finalidade propria e que prestam servigos relevantes
a sociedade.

Com relagdo as Dispensas de Licitagdo esclarecemos que, no exercicio 2015 foi
necessaria a contratagao de empresa prestadora de servigos de limpeza e asseio. Esse fato
ocorreu em decorréncia da quebra de contrato com empresa contratada, inicialmente via
Pregdo Eletronico, mas que ndo se manteve qualificada para permanecer prestando
servicos a Vice-Presidéncia da Republica, descumprindo, em alguns momentos
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exigéncias editalicias e contratuais. Dessa forma foi imperativa a declaragdo de dispensa
de licitacdo, como item remanescente de licitacdo

Foi necessario, também, a contratagdo da Companhia de Eletricidade de Brasilia
— CEB, que anteriormente, especificamente no exercicio de 2012, havia sido contratada,
também via Dispensa de Licitacdo, com contrato com prazo de vigéncias de até 60 meses,
e anualmente estava sendo aditado em sua Clausula de vigéncia. Hoje, o contrato da CEB
¢ derivado de Dispensa de Licitacdo, porém tem seu prazo de vigéncia indeterminado.

Percebe-se que o valor das dispensas, do exercicio 2014 comparado com o
exercicio 2015, teve aumento significativo, em decorréncias dos dois pontos
supramencionados.

Cabe ressaltar que, ndo formas realizadas aquisi¢des ou contratacdes utilizando
outra modalidade, distinta das que foram acima citadas.

3.2.8 Informacdes sobre a Execucio das Despesas

Unidade orgamentaria: Gabinete da Vice Presidéncia da Republica | Cédigo UO: 60101 UGO: 110101
Modalidade de Contratagdo Despesa liquidada Do
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagao (atb+ct+d+e+f+g) 1.454.436,35 | 1.248.347,00 | 1.454.436,35 1.248.347,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 1.454.436,35 1.248.347,00 | 1.454.436,35 1.248.347,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (h+i) 744.578,57 243.727,00 744.578,57 243.727,00
h) Dispensa 584.920,73 174.922,00 584.920,73 174.922,00
i) Inexigibilidade 159.657,84 68.805,00 159.657,84 68.805,00
3. Regime de Execucédo Especial 711.258,68 649.099,00 711.258,68 649.099,00
j)  Suprimento de Fundos 711.258,68 649.099,00 711.258,68 649.099,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 6.013.249,63 | 5.546.413,00 6.013.249,63 5.546.413,00
k)  Pagamento em Folha 5.828.191,39 | 5.317.447,00 5.828.191,39 5.317.447,00
1) Diarias 185.058,24 228.966,00 185.058,24 228.966,00
5. Outros 189.089,23 170.123,00 189.089,23 170.123,00
6. Total (14+2+3+4+5) 9.112.612,46 | 7.857.709,00 9.112.612,46 | 7.857.709,00

Incluidos recursos da UO 20101-PR



Quadro — Despesas por grupo e elemento de despesa

32

Unidade Org¢amentaria: Gabinete da Vice Presidéncia da
Republica Codigo UO: 60101 UGO: 110101
DESPESAS CORRENTES

Grupos de RP nio
Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
1. Despesas  de 2015 2014 2015 2014 2015 | 2014 | 2015 2014
Pessoal

0,00 | 0,00| 3.206.480,| 2.912.31
Ativo Civil 3.206.480,84 | 2.912.313,00 | 3.206.480,84 | 2.912.313,00 84 3,00
Pessoal 193.712, | 1383 | 1.429.047, | 1.321.685
Requisitado 1.622.760,12 | 1.460.000,00 | 1.429.047,98 1.321.685,00 14| 14,00 98 ,00

0,00 | 0,00 | 591.750,59 | 535.390,0
Ativo Militar 591.750,59 535.390,00 | 591.750,59 535.390,00 0
Demais 600.911,98 548.057,00 | 600.911,98 548.057,00 0,00 | 0,00 | 600.911,98 | 548.057,0
elementos do 0
grupo
2. Juros e
Encargos da
Divida

Nao ha informagdo para este campo
3. Outras
Despesas
Correntes
Outros servigos de
Terceiros e Pessoa | 1.768.587,10 | 1.046.370,00 | 1.623.701,95 882.243,00 144.885, | 164.1| 1.623.701, | 882.243,0
i 15| 26,00 95 0

Juridica
Material de 12.574,6 | 31.53 455.581,0
Consumo 475.976,83 487.120,00 | 463.402,16 455.581,00 7| 9,00 | 463.402,16 0
Passagens Aéreas | 36612347 41541500 33402530 | 40097800 | 22080 | 13981 334025 30 | 4009780
e Locomogdo ’

Demais elementos 833.192,33 683.163,00 |  777.197,72 614.194,00 | 55.994,6 | 68.96 | 777.197,72 | 614.194,0
do grupo 1 9,00 0
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de RP nio
Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Material 79.895,2 | 39.57| 86.093,85| 187.267,0
Permanente 165.989,11 226.837,00 86.093,85 187.267,00 6| 0,00 0
5. Inversoes
Financeiras
Nao ha informagdo para este campo
6. Amortizaciao
da Divida

Nao ha informagao para este campo
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3.3 DESEMPENHO OPERACIONAL

Nesse exercicio, um dos maiores objetivos foi tentar adequar a estrutura do Orgao
e a gestdo administrativa para atender as novas demandas de assessoria ao Vice-
Presidente da Republica, geradas devido ao aumento de fungdes delegadas ao Vice-
Presidente como articulagdo politica, entre outras. Para tanto, varias agdes foram
implantadas ndo so para racionalizar custos, mas também otimizar a gestdo. Abaixo sdo
discriminadas algumas dessas agdes.

Vale ressaltar também a observagao da inexisténcia historica de um planejamento
estratégico formal no Orgdo. Esse planejamento juntamente com objetivos e metas sdo
cobrados por auditorias constantemente e representam frutos da tendéncia da nova
Administragdo Publica Gerencial voltada para resultados. Assim, a atual assessoria
administrativa pautou também como objetivo o inicio de trabalhos a fim de adequar a
gestdo administrativa nesse sentido por meio da formacdo de comissdes de trabalhos.

O Gabinete da Vice-Presidéncia, apesar de figurar dentre os Orgdos que
apresentam o PPA, ndo tem em sua estrutura nenhum outro processo especifico, a ndo ser
o da administrag@o da unidade.

Algumas agoes ligadas aos Objetivos:

1) Implantagdo de processos de controle a fim de minimizar falhas nos processos
administrativos

2) Ampliagdo da equipe da gestdo de pessoal

3) Readequacdo or¢amentaria

4) Capacitacdo de servidores (esta acdo foi interrompida devido aos cortes orcamentarios
do exercicio.)

5) Otimizacao da gestdo de controle patrimonial por meio da implantacdo de novos
métodos de trabalho que permitiram a segregacdo, compartilhamento de funcgdes de
controle e fiscalizac@o, além da elaboragdo de um planejamento anual de compras.

6) Cumprimento do TED firmado com a Presidéncia da Republica

7) Criacdo de comissdes de trabalho para elaboracdo de indicadores de desempenho,
atualizagdo do regimento interno e levantamento das capacidades produtivas das
assessorias.

3.4 APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

O GVPR instituiu uma Comiss@o Permanente por meio da Portaria n® 85, de 9 de
julho de 2015, com a finalidade de implementar indicadores de desempenho de gestao.

Os trabalhos ja foram iniciados por meio de um cronograma de trabalho subdividido
em sete etapas. Em cada etapa serdo realizadas acdes dentro de um prazo estabelecido.



34

4. GOVERNANCA

4.1 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

A estrutura da Vice-Presidéncia da Republica foi criada pelo Decreto n°® 4.609/03,
no qual estabelece as diretrizes de funcionamento e de organizacdo, porém, nesta estrutura
ndo esta previsto qualquer tipo de conselho, comité e/ou unidades de auditoria interna ou
de controle interno, nem tdo pouco de governanga externa, a ndo ser o suporte recebido
pela CISET unidade de Controle Interno da Presidéncia da Republica. Portanto, ndo ha o
que acrescentar.

42 ATIVIDADE DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

As atribuigées de unidade seccional de correicdo dos orgdos integrantes da
Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, com excegéo da
Controladoria-Geral da Unido e da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, foram conferidas
a Secretaria de Controle Interno — CISET (entdo na Casa Civil e atualmente na estrutura
da Secretaria-geral da Presidéncia da Republica) pelo art. 2°, § 3° do Decreto n°® 5.480, de
30 de junho de 2005, que disciplina o Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal.

Com esse ato autorizativo, a SG/PR conta com um 6rgéo seccional de correigéo
na sua estrutura organizacional, instituido por intermédio do Decreto n°® 7.688, de 2 de
margo de 2012. Assim, nos moldes concebidos pelo referido Regulamento, a partir do
primeiro semestre de 2012, a CISET passou a dispor, no seu ambito de competéncia, de
atribuigdes especificas da area correcional, nos seguintes termos:

Art. 21 A Secretaria de Controle Interno, orgdo setorial do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal compete:

()

XII - atuar na prevengdo e apuragdo de ilicitos disciplinares no ambito dos 6rgédos
Integrantes da Presidéncia da Republica, das entidades a eles vinculadas, e da Vice-
Presidéncia da Republica, por meio do acompanhamento, instauragdo e condugdo de
procedimentos correcionais, com excecdo da Controladoria-Geral da Unido e da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia.

Na data de sua criagdo, a CISET possuia 24 unidades jurisdicionadas para fins de
correigdo, que abrigavam um total de quase 12 mil servidores e empregados publicos.

Com a edicdo, em sequéncia, da Medida Provisoria n°® 527, de 18 de margo de
2012, que criou a Secretaria de Aviacdo Civil (SAC), ligada diretamente a Presidéncia da
Republica, bem como subordinou a esta nova Secretaria a Empresa Brasileira de
Infraestrutura Aeroportuaria (INFRAERO) e a Agéncia Nacional de Aviacdo Civil
(ANAC), foi elevada para 27 as unidades jurisdicionadas e a mais de 26 mil o nimero de
servidores e empregados publicos sob atuacdo da CISET.

Ainda em 2012, em 6 de dezembro, com a edi¢do da Medida Provisoria n°® 595,
que vinculou a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ) e diversos portos
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fluviais a Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica, a CISET chegou a 28
unidades sob a sua jurisdig@o.

Nesse contexto, foi editada a Portaria CISET/SG/PR n° 13, de 21/12/2012, DOU
de 24/12/2012, Secdo I, pag. 3/5, que regulamentou as atividades de correigdo no dmbito
da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica.

Um dos instrumentos de correigdo trazidos pela sobredita Portaria foi o Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), que se constitui em um mecanismo de mediagdo de
conflitos, evitando a processualizagdo de infragdes de baixo poder ofensivo e visando a
melhoria das condutas dos servidores e da prestag@o do servigo publico ao administrado.
Este instrumento teve a sua normatizag¢@o no ano de 2013, quando foi editada a Instrugdo
Normativa CISET/SG/PR N°

01, de 16 de maio de 2013, que regulamentou o uso do TAC no ambito da Presidéncia da
Republica.

Avango importante nas atividades correcionais foi a edigdo da Portaria
CISET/SG/PR, de 30 de agosto de 2013, que criou, para a Unidades Jurisdicionadas, a
obrigacdo de informar, & CISET a instauragdo de qualquer procedimento administrativo
disciplinar, permitindo que se faca o0 acompanhamento da regularidade do procedimento
que esta em andamento na Unidade Jurisdicionada.

4.3 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

No regimento interno do 6rgéo, ndo esta contemplado a estrutura descrita para tais
procedimentos de controle interno, contudo existe um setor que acompanha as tarefas
administrativas, auxiliando na corre¢do de eventuais falhas na execug@o dos processos. O
setor age de formar e, semelhantemente, ao controle interno administrativo, atuando em
todos os setores da unidade, no sentido de acompanhar e controlar as atividades internas.
A conformidade e de gestdo e documental ¢ realizada por servidores do Setor de
Contratos, os quais desenvolvem as tarefas de controle administrativo descritas
anteriormente. E importante a recomendagdo de cursos de treinamento de direciio
defensiva e ofensiva para os servidores da area de transporte (motoristas oficiais) da Vice-
Presidéncia da Republica, os quais acompanham o Exmo. Senhor Vice-Presidente em
conjunto com o Comboio Presidencial.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

A gestdo do relacionamento com a sociedade, se da através da Assessoria de
Comunicac¢do da Vice-Presidéncia da Republica, a equipe é composta por quatro
jornalistas, que sdo responsaveis pelo atendimento a imprensa, elaboragdo de estratégia
de comunicacdo e posicionamento publico, apoiados por outros trés profissionais
voltados para o registro de imagens e filmes.

As atividades rotineiras incluem atendimento a demandas por entrevistas ou
posicionamentos do VPR, divulgacdo de agenda e eventos, cobertura fotografica
(registro, edi¢do, tratamento), cobertura com videos, criacdo de artes graficas/virtuais,
gestdo de web, prospeccdo de solugdes de tecnologia de informagdo e comunicagéo.

Em fungfo da natureza de sua atividade, a Vice-Presidéncia nfo faz atendimento
a demandas diretas ao cidaddo, nem tdo pouco possui mecanismos para aferir a satisfacdo
dos produtos e servigos, uma vez que estes, ndo sio ofertados pelo 6rgéo.

Entendemos que, apesar de ndo mantermos canal de acesso aberto para todas as
atividades inerentes a Vice-Presidéncia junto a sociedade, trabalhamos visando deixar um
legado histérico, por meio de processos e arquivos de maneira a dar transparéncia as
atividades desenvolvidas.

5.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

A Vice-Presidéncia da Republica relaciona-se com a sociedade por meio de canais
de comunicacdo, alguns estabelecidos por meio da Lei de Acesso a Informagédo, outros
criados pela propria Vice-Presidéncia.

No Portal da Transparéncia (www.portaldatransparencia.gov.br) também constam
informagdes referentes a Vice-Presidéncia e seus servidores.

Outras solicitagdes, reclamagdes, denuncias e sugestdes chegam por meio de
mensagens eletronicas, cartas e via redes sociais. Todo o material passa por um processo
de triagem, onde ap0s feita a analise, é respondido pela estrutura do Gabinete da VPR.

A VPR possui canais proprios, como site e perfis em redes sociais (facebook,
twitter, instagram, google+, flickr), onde sdo postadas as atividades do gabinete, contatos,
viagens internacionais e eventos no Pais. Sdo divulgadas fotografias e textos sobre essas
atividades e feito o arquivamento para criagdo de legado histdrico da Vice-Presidéncia da
Republica.

5.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A Vice-Presidéncia néo presta servigo direto ao cidadéo.

5.3 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

A Vice-Presidéncia ndo presta servigo direto ao cidaddo, portanto, ndo tem como aferir o
grau de satisfacdo dos cidaddos usudrios.
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54 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES
RELEVANTES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

Ao entrar na se¢do “Vice-Presidéncia” dentro do Portal Planalto
(http://www2.planalto.gov.br/vice-presidencia/vice-presidente), o cidaddo obtém
informagdes de agendas, atribui¢des, e material de noticias.

Ao entrar na se¢do ‘’Acesso a Informacdo’® dentro do Portal Planalto
(http://www?2.planalto.gov.br/acesso-a-informacao), o cidaddo obtém informagdes de
institucionais, a¢des e programas, auditorias, despesas, convénios, licitagdes e contratos,
servidores, informagdes classificadas, e contato SIC (Servi¢o de Informagdo ao
Cidaddo), tanto para a Presidéncia da Republica quanto para a Vice-Presidéncia. O
contato SIC pode ser utilizado pela sociedade em geral, onde constam os numeros de
telefone e endereco eletronico para contato.

5.5 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALACOES

As instalagdes da Vice-Presidéncia da Reptiblica e da Residéncia Oficial Palacio do
Jaburu, respeitam as normas relativas a acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o
Decreto 5.296/2004 e as normas da ABNT aplicaveis, o mesmo se aplica ao portal
Planalto, ambiente web provido pela SECOM para a Vice-Presidéncia para dispor
conteudo institucional e de transparéncia.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E
DA EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E
MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

Em resposta ao item do Relatério de Gestdo 2015 que rege o tratamento contabil
da depreciagdo da amortizagdo e da exaustdo de itens do patrimdnio e avaliagdo e
mensuragdo de ativos e passivos da UPC —Vice-Presidéncia da Republica segue as
informagdes pertinentes:

Essa UPC tem aplicado os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10
alinhadas com a macrofungio 020330 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E
EXAUSTAO NA ADM. DIR. UNIAO, AUT. E FUND; da STN Secretaria do Tesouro
Nacional que é o 6rgdo central do Sistema de Contabilidade Federal responsavel, dentre
outras competéncias, pela padronizagdo dos registros contabeis, no ambito da Unido.

A Vice-Presidéncia da Republica utilizou-se das informagdes e orientagdes
contidas na referida macrofungéo para estimar a vida 1til econdmica dos seus Bens, bem
como para as taxas e calculos de depreciagdo e amortizagdo estdo sendo utilizadas as
informagdes da macrofungdo 020330 ¢ as orientagdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Adotou-se uma metodologia peculiar para que toda essa sistematica fosse
implantada e funcionasse a contento. O Sistema de Patrimdnio (sistema que registrar as
movimentagdes do patrimdnio da UPC) utilizado por esta Unidade foi abastecido com as
informagdes e orientagdes determinadas nos documentos de citados acima e passou a
fazer os célculos de uma maneira sistematica. Isso foi importante para que todo o processo
funcionasse de modo eficaz. Esse sistema realiza os calculos de depreciagdo més a més
gerando relatérios mensais que sdo compatibilizados com o Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal. Além disso, estabeleceu-se uma
Comissdo Permanente de Avaliagdo, Depreciacdo e Destinagdo de Bens, através de
portaria, que ao longo do periodo determinado executa as avalia¢des pertinentes.

Em relag@o ao patrimdnio imobilidrio, essa UPC possui somente um imovel que
¢ aresidéncia oficial do Vice-Presidente da Reptiblica — O Paléacio do Jaburu. Esse imovel
Tombado

o e ndo se pode fazer nenhuma alteragdo ou manutengdo sem autorizagdo do Patrimonio
Historico. Ele encontra-se registrado no SPIUnet.

6.2 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

Consoante ao prescrito no art. 50, § 3° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que obriga a Administragdo Publica a
manter sistema de custos que permita a avaliagdo e o acompanhamento da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial.

Seguindo orientagdes para a estruturacdo dos oOrgdos Setoriais de custos do
Governo Federal, percebemos a evidente a necessidade de uma equipe de trabalho que
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ndo se limite a apuragdo, registro e divulgacdo das informagdes de, mas que nela também
se inclua um papel de apoio.

Assim, pela necessidade de uma adequada confrontagdo dos resultados de
execugdo fisica com a respectiva liquidag@o financeira no consumo de recursos publicos,
para realizagdo dos servigos e produtos, exigir-se-a dos setoriais de custos uma atuagdo
integrada com os processos de negocios e com o controle gerencial das organizagdes
publicas pelas quais se responsabilizam no ambito da gestdo de custos.

Atualmente, a Vice-Presidéncia da Republica ndo conta com efetivo suficiente
para suprir de maneira adequada a sistematica de apuragéo de custos. Este controle € feito
de forma integrada entre os agentes envolvidos no processo de compras e manutengio e
pagamento do Gabinete.

A Vice-Presidéncia solicitou acesso ao Sistema de Informacdes de Custos do
Governo Federal — SIC — que se utiliza da extragdo de dados dos sistemas estruturantes
da administra¢do publica federal, tal como SIAPE, SIAFI ¢ SIGPlan, para a geragéo de
informagdes, com o objetivo subsidiar decisdes governamentais na alocagdo mais
eficiente do gasto publico.

6.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 ENOTAS
EXPLICATIVAS

O Contador desta Presidéncia emitiu Declaragdo dos demonstrativos constantes do
SIAFI (Balangos Orc¢amentarios, Financeiro, Patrimonial e as Demonstra¢do das
Variagdes Patrimoniais) regidos pela Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativo ao exercicio 2015, sendo que no caso de ressalva
o gestor recebeu também - de forma detalhada — Relatorio de Situagdo Contabil
esclarecendo o motivo de tal ocorréncia.

Este Item consta nos anexos do Relatério.



7. AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

7.1 GESTAO DE PESSOAS

A Vice Presidéncia da Republica ainda ndo dispde de indicadores gerenciais de
recursos humanos, de forma eficaz, no entanto, esta sendo adotados alguns procedimentos
para que servidores se capacitem para o trabalhando desenvolvido e utiliza-los de forma
a ndo incorrer riscos para a VPR, essas ferramentas sdo formuldrios que permitam a
andlise e tempo habil por técnicos da Assessoria, como o quadro de servidores sem
vinculo e requisitado € pequeno, as auséncias (absenteismo) sdo controlados pelo sistema
SIAPE.

Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situag@o apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo De 51 | Acima
Até30 | De31a | Ded4la| a60 | de60
anos | 40 anos | 50 anos | anos | anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 1
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos 1
1.2.  Servidores de Carreira
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao /
NES / Func¢ées Gratificadas 6 31 51 29 11
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Diregdio e Assessoramento Superior 1 10 12
2.3. Fungdes Gratificadas civil 2 6 12
2.3. Fungdes Gratificadas militar 3 14 35 5
3. Totais (1+2) 6 31 51 29 12
FONTE: SIAPE
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Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de
Escolaridade
Tipologias do Cargo 112|3] 4 5 6 718|9
1. Provimento de Cargo Efetivo 1
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos !
1.2.  Servidores de Carreira
1.3.  Servidores com Contratos
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissio 1|11 ]13]19)|51[45]7 ]2
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2.  Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 1020142
2.3. Fungdes Gratificadas Civil vz 11116
2.3. Fungdes Gratificadas Militar 1] 14130 9 3
3. Totais (1+2) 1 11 [3[19]|51[46]7]2]0
0
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5
- Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢do / Pos-Graduagdo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

7.1.2 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

QUADRO - FORCA DE TRABALHO DA UPC

Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 1
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo - - -
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgéos e esferas 111 38 26
2. Servidores com Contratos Temporarios - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 17 5 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 129 44 27

Quadro — Forga de Trabalho da UPC - Demonstragdo e Distribuicdo da Forga de
Trabalho a disposi¢do da Unidade. Levando em consideragdo que a Vice-presidéncia da
Republica é um o6rgdo que ndo tem quadro proprio, todos os servidores sdo requisitados,
ndo ha assim, uma lotagdo autorizada, dependera do quantitativo necessario para
execucdo dos trabalhos, mesmo assim, em 31/12/2015, a for¢a de trabalho da VPR
contava com:
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- 01 (um) Agente Politico (Vice-Presidente da Republica)
- 40 DAS e 106 gratificagdes, este quadro compde os cargos/fungdes gratificadas
autorizadas para a VPR pelo Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestéo.

A for¢a de trabalho tinha 130 servidores ativos, sendo: 37 Servidores nomeados
com DAS, e, 92 designagdes de gratificacdo. Das nomeagdes 17 servidores eram sem
vinculo desses tivemos 5 ingressos e 1 egressos e 38 requisitados, desses 26 servidores
foram dispensados/exonerados.

Distribuicio da Lotacao Efetiva

Lotacio Efetiva

Tipologias dos Cargos - -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) - -
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - -

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgo - -

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio - -

1.1.5.  Servidores requisitados de outros drgaos e esferas 79 33

2. Servidores com Contratos Temporarios - -

3. Servidores sem Vinculo com a Administraciao Publica 12 5
4. Total de Servidores (1+2+3) 91 38
Fonte: SIAPE

Distribui¢do da Lotagdo Efetiva: Levando em consideracdo que a Vice-
presidéncia da Republica € um 6rgdo que ndo tem quadro proprio, todos os servidores sdo
requisitados e atendem diretamente ao Vice-Presidente da Republica.

Considerando as atividades imediatas e proximas aos VPR, declaramos que
existem 38 servidores da area fim e 91 servidores da area meio totalizando 129 servidores
ativos.

Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e fun¢des gratificadas da UPC

Lotacao Egresso
Ingressos s no
Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcdes | Autoriza no Exercici
Gratificadas da Efetiva | Exercicio )

1. Cargos em Comissio 40 38 08 03
1.1. Cargos Natureza Especial 01 01 - -
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 40 37 08 03

1.2.1.  Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - - - -
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas - 20 - 02
1.2.4. Sem Vinculo - 17 05 03
1.2.5. Aposentados - 04 - -

2. Funcoes Gratificadas 106 91 34 25
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo - - - -
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 146 129 42 28

Fonte: SIAPE
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Levando em consideragdo que a Vice-presidéncia da Republica é um 6érgio que
ndo tem quadro proprio e a sua composi¢do de servidores e € composto por sua
integralidade por requisitados/sem vinculos, o quantitativo para execucdo dos trabalhos
em 31/12/2015 contava com:

- 111 (cento e onze) servidores requisitados (N@o existe servidores de carreira
descentralizada);
- 17 (dezessete) servidores sem vinculo;

Tivemos 8 (oito) ingressos de Cargos de natureza Especial (DAS) e 3 (trés)
egressos. Quanto as Fungdes Gratificadas tivemos 34 (trinta e quatro) ingressos e 25
(vinte e cinco) egressos.

04 (quatro) servidores aposentados e 1 (um) pensionistas. Todos estes servidores foram
remanejados para o Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestdo em junho de 2015.

7.1.3 DEMOSNTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Quadro A.7.1.3 — Despesas do pessoal

. Despesas Varidveis Despesas
Tipologias/ VGG ‘ol 3 de
Exercicios e Vantagens et | 4 B‘eltleflc‘lo.s DDemals Exercicios Decisdes | Tota
Fixas N " Lo ndenizag¢de ssistenciais e espesas ! Judiciais 1
Retribui¢des | Gratificacdes | Adicionais s Previdencidirios | Varidveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
2015 | 214.565,99 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exercicios
2014 101.276,40 0,0 9.339,63 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servidores de carreira vinculados ao 6rgio da unidade
2015 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exercicios
2014 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgio da unidade
2015 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exercicios
2014 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servidores SEM VINCULO com a administraciio publica (exceto temporirios)
2015 | 1.807.716,68 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exercicios
2014 | 2.115.314,89 0,0 192.301,40 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servidores cedidos com dnus
2015 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exercicios
2014 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servidores com contrato temporario
2015 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exercicios
2014 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servidores requisitados de outros érgios e esferas
2015 | 1.622.760,12 0,0 833.118,38 9.841,04 44.547 .45 482.733,41 0,0 0,0 0,0 0,0
Exercicios
2014 | 1.676.692,89 0,0 152.426,60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servidores requisitados Militares
2015 591.750,59 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exercicios
2014 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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O quadro acima demonstra as despesas conforme cada grupo de servidores (Foram
adicionadas informag¢des no quadro original da portaria para melhor interpretacdo das
informagdes das despesas).

04 (quatro). Servidores aposentados e 01 instituidor de pensdo foram remanejados
em junho de 2015, para o Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, conforme
solicitacdo pela Auditoria realizada em 2014, do exercicio 2013, realizada pela
(CISET/PR), portanto, ndo foram informadas as despesas na planilha. Os gastos
realizados com os mesmos foram de: R$ 482.733,41 (quatrocentos e oitenta ¢ dois mil
setecentos e trinta e trés reais e quarenta e um centavos) referente aos 5 (cinco) meses que
receberam por esta VPR.

7.1.4 GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

A percepgdo do gestor em relacdo a adequabilidade da forga de trabalho € de que a
LEP esta adequada, entretanto, a quantidade de cargos comissionados disponibilizados
para a Vice-Presidéncia da Republica ¢ insuficiente, considerando a natureza dos servigos
prestados e a necessidade de pessoal especializado.

Quanto ao plano de capacitag@o aprovado para 2015, informo que a capacitagdo dos
servidores ¢é avaliada e aprovada a partir da demanda dos setores.

Ha o interesse em ampliar macicamente a capacitag@o dos servidores, entretanto por
limitagdes orgamentarias, essa capacitagdo se da, em sua grande maioria, por meio de
cursos disponibilizados gratuitamente por 6rgdos do Poder Publico.

7.1.5 CONTRATACAO DE PESSOAL DE APOIO E ESTAGIARIOS

A VPR néo dispde de méao de obra de apoio e de estagiarios.

Contratacio de pessoal de apoio (Contratacio de mio de obra de para atividades
nio abrangidas pelo plano de cargos (regular)

Unidade Contratante
Nome: Vice-Presidéncia da Republica (Assessoria Administrativa)
UG/Gestdo: 110101 - 0001
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Execugio das Atividades | escolaridade
EIIDED Empresa Contratada Contratad minimo
. ontratadas ;
Contrat | Objeto (CNPJ) el dlos Sit.
o
lificis i trabalhadores
contratados
2015 | Servigo de
Copa e
Cozinha e | Planalto Service - Ativ
Camareira | 02.843.359/0001-56 09/03/2015 | 08/03/2016 | Fundamental 0
2015 | Servigo de
Limpeza e
Conservac
a0 e Ativ
Jardinagem | BNGL — 12.879.878/0001-28 | 09/03/2015 | 08/03/2016 | Fundamental | o
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7.2 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

Em relagdo ao patrimdnio imobilidrio, essa UPC possui somente um imdvel que
é aresidéncia oficial do Vice-Presidente da Repuiblica — O Palacio do Jaburu. Esse imovel
é tombado e ndo se pode fazer nenhuma alteragdo ou manutengfo sem autorizagdo do
Patrimdnio Histérico. Ele encontra-se registrado no SPIUnet.

Distribuicio Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTID‘ADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014
UF 1 1 1
BRASILIA 1 1
municipio
2
municipio
‘Gn33
BRASIL UF “n” Z E
municipio
1
municipio
2
municipio
‘Gnﬁﬁ
Subtotal Brasil 1 1
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR -
PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior (1] 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1




Imoveis de Propriedade da
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Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imovel

Funcional.

Valor do Imével Despesa no Exercicio

R Estado de

1 Conservac¢a Valor Data da Valor Com Com

UG P Regime 0 Histérico Avaliacao Reavaliado Reformas Manuten¢io
Cr$
110101 | 9701047045002 15 2 1,745 552,00 28/12/2000 | 2.933.860,69 X
Total

Fonte: SIAFI E SPIUNET (valor reavaliado em reais)
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7.3 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Vice-Presidéncia da Repuiblica ndo possui area de desenvolvimento de sistemas
proprios, tendo em sua equipe dois servidores designados, apenas, para manuteng@o dos
microcomputadores, cabendo apenas a previsdo orcamentdria para treinamento,
equipamentos e servigos de TI e troca de conhecimento e experiéncias com a Presidéncia
da Republica.

Referente ao Plano Estratégico de TI (PETI) e/ou Plano Diretor do TI, a Vice-
Presidéncia faz parceria com a Presidéncia da Republica, participando das reunides do
Comité de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, desde janeiro de 2011
contribuindo através de sugestdes de implementacdes de controle ou de agdes
administrativas, fosse como membro de grupos paralelos, para execucdo de atividades
diversas, como no grupo de Seguranga da Informagdo e Comunicagdes.

Em razdo dos severos contingenciamentos sofridos no o6rgdo, houve a
impossibilidade da aquisicdo de um efetivo parque tecnoldgico, com os equipamentos
necessarios ao pleno atendimento as necessidades da UPC, bem como a realizacdo de
capacitagdes na area de TI no periodo.
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7.4 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

O Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica vem iniciando algumas agdes
relativas a sustentabilidade, fazemos parte da Agenda Ambiental conjuntamente com a
Presidéncia da Republica, desde o exercicio 2012.

Ocorre que a Vice-Presidéncia da Republica, em ambito geral é vinculada a
Presidéncia da Republica, visto que o Gabinete da VPR faz parte do complexo do Palacio
do Planalto.

Isto posto, podemos elencar algumas agdes que sdo trabalhadas conjuntamente,
com a PR, tais como separagdo de residuos, acordo de cooperagdo com cooperativas de
catadores, participagdo ativa nas iniciativas da PR.

Em suas acdes, o Gabinete da Vice-Presidéncia segue as determinagdes do
Decreto n.°7.746/2012, com relagdo as suas aquisigdes. Sempre que surge a demanda de
novo material € realizada pesquisa sobre o consumo de energia, durabilidade com menor
custo de manutengio, dentre outras.

A Vice-Presidéncia adotou como prética a utilizagdo de e-mail para comunicagdo
dos servidores, e impressdo em frente e verso, praticas que diminuem o consumo de papel.
No exercicio de 2015 fora expedido documento afim de conscientizar o servidor quanto
a diminuigo na quantidade de impressdo

Tratando-se da residéncia oficial do Vice-Presidente da Republica, ou seja, o
Palacio Jaburu, a Assessoria Administrativa iniciou agdo para implantagdo de horta,
juntamente com a Universidade de Brasilia — UNB, e a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria — EMBRAPA. Hoje, estima-se que cerca de 30% das hortalicas e
leguminosas que sdo consumidas, sdo produzidos no local, o que pode ser indicativo de
redugdo de gasto.

Com a finalidade de evitar a utilizagdo excessiva de compostos quimicos, a
administracdo optou pelo controle integrado de pragas, pratica que utiliza agentes
quimicos aliados a agdo de predadores naturais das pragas, pode-se utilizar como
exemplos a utilizagdo de galinhas para eliminagdo de escorpides, baratas e cupins dentre
outros; e utilizacdo de peixes contra pernilongos e mosquitos, inclusivo o aedes aegypti.

Outra providéncia adotada ¢ a reutilizagdo de lixo organico e/ou sua
transformagdo de agressores ao meio ambiente em produtos biodegradaveis, auxiliando
na limpeza, adubagdo de horta e alimentagdo de animais, sempre que possivel e quando
ndo interferir no ambiente.

Quanto a produgéo de lixo organico, informamos que o mesmo ¢ separado do lixo
seco, foram implantadas lixeiras, dentro das cozinhas para que os servidores da area
possam separar no momento do manuseio do alimento, obedecendo a legislagdo em vigor.

A Administragdo do Palacio faz campanha para a utilizagcdo consciente de copos
descartaveis, junto aos funciondrios terceirizados e segurangas.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

8.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU.

Nao houveram determinagdes ou recomenda¢des do TCU no exercicio de 2015.

8.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO

Foi recomendado pela CISET/SG-PR ao GVPR envidar esforgos para implementar
indicadores de desempenho de gestdo, cujos resultados devem subsidiar a tomada de
decisdes gerenciais, auxiliar na defini¢do da melhor estratégia a ser perseguida, bem como
possibilitar a mensuragdo da concretizagdo de seus objetivos institucionais.

Em face dessa recomendagdo, o GVPR instituiu uma Comissdo Permanente por
meio da Portaria n® 85 de 9 de julho de 2015 com a finalidade de implementar indicadores
de desempenho de gestdo.

A implementacdo dessa comissdo representa um trabalho incipiente em direg¢do a
uma estruturagfio de planos necessérios ao Orgdo - como elaboragio de planejamento
estratégico, tatico, operacional e mensuragdes de desempenho — que tém sido solicitados
no relatério de gestdo e auditorias. Outra contribuicdo relevante também foram os
trabalhos iniciados pela comissdo da Portaria n® 82, de 18/12/2014, em prol da revisdo do
regimento interno do 6rgéo.

O trabalho da comissdo, Portaria n® 85, apresenta algumas defini¢des anteriores,
que serdo imprescindiveis, a fase de elaboragdo dos indicadores de desempenho.
Inicialmente serd definido um planejamento estratégico com missdo, visdo, valores e
objetivos estratégicos do Orgdo. Em seguida, o mapeamento dos Macroprocessos e,
entdo, o mapa estratégico.

Os trabalhos ja foram iniciados por meio de um cronograma de trabalho subdividido
em sete etapas. Em cada etapa serdo realizadas a¢des dentro de um prazo estabelecido.

8.3 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE
RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO.

No exercicio de 2015, ndo houve a ocorréncia de danos ao Erario e nem medidas
internas que levassem a aplicagdo de Tomadas de Contas Especiais. A unidade
responsavel para tal apuragdo é a Assessoria Administrativa na pessoa do Ordenador de
Despesas, contudo ndo ha estrutura na area de Controle Interno, sob o qual a Vice-
Presidéncia da Republica recebe o suporte do Controle Interno da Presidéncia da
Republica.
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8.4 DEMOSNTRACAO DE CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE
PAGAMENTOS E OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART.5° DA LEI
8.666/1993.

As contratagdes efetivadas pela UPC sdo observadas de acordo com o art. 5° da Lei
n® 8.666/93, no qual o cronograma € demonstrado por meio de planilhas de controle e
acompanhamento, bem como, no que couber, pelo Sistema de Administragdo de
Servigos Gerais — SIASG.

8.5 INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES
FIRMADOS COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA
FOLHA DE PAGAMENTO.

A Vice-Presidéncia da Republica ndo contempla os contratos previstos no art. 7° da Lei
n® 12.546/11 e pelo art. 2° do Decreto n°® 7.828/12, portanto, ndo ha o que acrescentar.

8.6 INFORMACOES SOBRE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Nao houveram despesas com publicidade e propaganda no exercicio do ano de 2015 na
Vice-Presidéncia da Republica.



9. ANEXOS E APENDICES
Identificagdo da Acdo
Codigo 2000 Tipo: Atividade
Titulo Administra¢do da Unidade
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Codigo: Tipo:
Unidade Or¢amentaria | 60101
( )Sim ( )Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Acado Prioritaria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execugdo Or¢camentdria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a P,a.gar €9
exercicio
.. . .o Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
6.000.000,00 | 6.000.000,00 | 3.364.081,05 | 3.039.199,28 | 3.039.199,28 0,00 324.881,77
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descrigdo da meta " - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Or¢amentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
VE}]OI‘ em ! Valor Liquidado Vellor Descrigdo da Meta Umdac.le €8 Realizada
janeiro Cancelado medida
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Identificagdo da A¢do
Codigo 2004 Tipo: Atividade
ASSISTENCIA Médica e Odontologica aos Servigos Civis, Empregados,
Titulo Militares e seus Dependentes
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Codigo: Tipo:
Unidade Orgamentaria | 60101
( )Sim ( )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Acgdo Prioritaria () Outras
Lei Or¢amentaria do exercicio
Execugdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada L1q1;1dad Paga Processados Nao Processados
8.587.9
30.972,00 30.972,00 | 8.587.90 | 8.587.90 0 0,00 0,00
Execugdo Fisica
Meta
Descrigdo da meta it e
¢ de medida | prevista GRS Realizada
a
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Or¢amentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° Valor Valor Descri¢do da Unidade de Realizada
janeiro Liquidado Cancelado Meta medida
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Identificagdo da Agdo

Codigo 2010 Tipo: Atividade

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Titulo Militares
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Codigo: Tipo:
Unidade Or¢amentaria | 60101

( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria
Agao Prioritaria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execug@o Orgamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao
Processados

12.000,00 12.000,00 | 1.083,00 1.083,00 1.083,00 0,00 0,00

Execugao Fisica
-~ Unidade de Meta

Descri¢ao da meta . - -

medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Vz}lor om ! Valor Liquidado Veler Descrigdo da Meta Un1dac}e €5 Realizada
janeiro Cancelado medida
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Identificagdo da Agdo

Codigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Codigo: Tipo:
Unidade Orgamentaria | 60101
( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria
Agdo Prioritaria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execug@o Orgamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados DD
Processados

18.000,00 18.000,00 | 6.990,31 6.990,31 6.990,31 0,00 0,00

Execugao Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta .
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Or¢amentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Vz}lor om ! Valor Liquidado Veller Descri¢do da Meta Unldac.1e 65 Realizada
janeiro Cancelado medida
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Identifica¢do da A¢do

Codigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentagéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Codigo: Tipo:
Unidade Or¢amentaria [ 60101

( )Sim ( )Nido Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria
Agdo Prioritaria () Outras

Lei Or¢gamentaria do exercicio

Execug@o Orgamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Pr0(}:§:a dos
120.000,00 120.000,00 | 76.922,76 | 76.922,76 | 76.922,76 0,00 0,00
Execugao Fisica
Unidade de Meta

Descri¢ao da meta . - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Or¢amentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Va}lor em ! Valor Liquidado Vellor Descrigdo da Meta Unldac.1e 65 Realizada
janeiro Cancelado medida
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Identificagdo da A¢do
Codigo 20D5 Tipo: Atividade
Titulo Gerenciamento das Relacgdes Institucionais
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Codigo: Tipo:
Unidade 20101
Orgamentaria
( )Sim ( )Nio Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Acado Prioritaria () Outras
Lei Or¢amentaria do exercicio
Execugdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados ng:j:a dos
0,00 0,00 | 152.203,82 | 151.637,82 | 151.637.82 0,00 566,00
Execugao Fisica
Meta
Descri¢do da meta UnidacEie 65 . Realizad
medida Prevista | Reprogramada N
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Or¢camentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Ve}lor em 1° .szlor Valor Biezeiiehndh M Unidaqe de Realizad
janeiro Liquidado Cancelado medida a




57

Identificagdo da A¢do
Codigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Cddigo: Tipo:
Unidade 60101
Orgamentaria
( )Sim ( )Nio Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Acado Prioritaria () Outras
Lei Or¢amentaria do exercicio
Execugdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao
Processados
5.548.984,00 5.769.290,2 | 5.769.290,
6.075.182,00 | 5.963.002.43 9 29 0,00 193.712,14
Execugdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta .
medida Prevista |Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° Valor Valor . Unidade de .
janeiro Liquidado Cancelado DiEssaEm e s medida Gz
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Quadro — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos
ultimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: Secretaria de Administragdo da Presidéncia da Republica
UG/GESTAO: 110001
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade celebrados
2015 | 2014 | 2013 2015 2014 2013
Convénio | 0 0 0
Contrato de repasse | 1 1 0 1.073.817,19 1.183,068
Totais | 1 1 1.073.817,19 1.183,068 0

Fonte: SIAFI

Quadro — Resumo da prestacio de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ
na modalidade de convénio, termo de cooperaciio e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome: Secretaria de Administragdo da Presidéncia da Republica

UG/GESTAO: 110001

Instrumentos
Exercicio da Presta¢io das Contas QTG (Quantidade e Montante Repassado)
montante repassados
Convénios | Contratos de repasse
Quantidade 0 1
Contas
Prestadas | Montante 0 1.073.817.19
Repassado
Exercicio do relatorio de gestao
Contas | Quantidade 0 0
NA(; Montante 0 0
Prestadas Repassado
Contas | Quantidade 0 0
Exercicios anteriores NA(; NMisiie 0 0
Prestadas Repassado

Fonte: SIAFI
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Quadro — Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do
relatorio de gestio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Administragdo da Presidéncia da Republica

UG/GESTAQ:110001

Contas apresentadas ao repassador no exercicio
de referéncia do relatdrio de gestdo

Instrumentos

Convénios

Contratos de

repasse
Quantidade aprovada 1
Quantidade reprovada 0
Contas analisadas Quantidade de  TCE
instauradas 0

Montante repassado (R$)

1.073.817,19

Contas NAO

Quantidade

1

analisadas

Montante repassado (R$)

Fonte:SIAFI

Quadro — Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Administracio da Presidéncia da Republica

UG/GESTAO: 110001

Instrumentos da
transferéncia

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Até 30 dias

De 31 a 60
dias

De 61 a 90
dias

De 91 a 120
dias

Mais de 120
dias

Convénios

Contratos de repasse
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Unidade orcamentaria: Gabinete da Vice Presidéncia da Republica Codigo UO: 60101 UGO: 110101
Modalidade de Contratagdo 2;::5[)653 llqulda;izm o SDespesa pagazo ”
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+ct+d+e+f+g) 1.454.436,35 | 1.248.347,00 | 1.454.436,35 1.248.347,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 1.454.436,35 | 1.248.347,00| 1.454.436,35 1.248.347,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (h+i) 744.578,57 243.727,00 744.578,57 243.727,00
h) Dispensa 584.920,73 174.922,00 584.920,73 174.922,00
i) Inexigibilidade 159.657,84 68.805,00 159.657,84 68.805,00
3. Regime de Execug@o Especial 711.258,68 649.099,00 711.258,68 649.099,00
j)  Suprimento de Fundos 711.258,68 649.099,00 711.258,68 649.099,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 6.013.249,63 | 5.546.413,00 | 6.013.249,63 5.546.413,00
k)  Pagamento em Folha 5.828.191,39 | 5.317.447,00| 5.828.191,39| 5.317.447,00
) Diarias 185.058,24 228.966,00 185.058,24 228.966,00
5. Outros 189.089,23 170.123,00 189.089,23 170.123,00
6. Total (1+2+3+4+5) 9.112.612,46 | 7.857.709,00 9.112.612,46 | 7.857.709,00




Quadro — Despesas por grupo e elemento de despesa
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Unidade Orcamentiria: Gabinete da Vice Presidéncia da
Repiiblica Cédigo UO: 60101 UGO: 110101
DESPESAS CORRENTES

Grupos de RP nio
Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
1. Despesas — de | y4,5 2014 2015 2014 2005 | 2014 | 2015 2014
Pessoal

0,00 | 0,00 3.206.480,| 2.912.31
Ativo Civil 3.206.480,84 | 2.912.313,00 | 3.206.480,84 | 2.912.313,00 84 3,00
Pessoal 193.712, | 1383 | 1.429.047,| 1.321.685
Requisitado 1.622.760,12 | 1.460.000,00 | 1.429.047,98 1.321.685,00 14| 14,00 98 ,00

0,00 | 0,00 | 591.750,59 | 535.390,0
Ativo Militar 591.750,59 535.390,00 [ 591.750,59 535.390,00 0
Demais 600.911,98 548.057,00 [ 600.911,98 548.057,00 0,00 | 0,00 | 600.911,98 | 548.057,0
elementos do 0
grupo
2. Juros e
Encargos da
Divida

Nao ha informagdo para este campo
3. Outras
Despesas
Correntes
Outros servigos de
Terceiros ¢ Pessoa | 1.768.587,10 | 1.046.370,00 | 1.623.701,95 |  882.243,00 | 144885, | 164.1 ) 1623.701, | 882243,0
e 15| 26,00 95 0

Juridica
Material de 12.574,6 | 31.53 455.581,0
Consumo 475.976,83 487.120,00 | 463.402,16 455.581,00 7| 9,00 | 463.402,16 0
Passagens Aéreas | 36612347 41541500 33402530 [ 400.978,00 | 20989 | 1431 5334 95 39 | 4009780
e Locomog@o ’

Demais elementos 833.192,33 683.163,00 | 777.197,72 614.194,00 | 55.994,6 | 68.96 | 777.197,72 | 614.194,0
do grupo 1 9,00 0
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de RP nio
Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Material 79.8952 | 39.57 | 86.093,85| 187.267,0
Permanente 165.989,11 226.837,00 86.093,85 187.267,00 6| 0,00 0
5. Inversdes
Financeiras
Nao ha informagdo para este campo
6. Amortizacio
da Divida

Nao ha informagdo para este campo




Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situag@o apurada em 31/12
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Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo De 51 | Acima
Até30 [ De3la | Ded4la| a60 | de60
anos | 40 anos | 50 anos | anos | anos
1. Provimento de Cargo Efetivo
0 0 0 0 1
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos 1
1.2.  Servidores de Carreira
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao /

NES / Func¢ées Gratificadas 6 31 51 29 11
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Diregio e Assessoramento Superior 1 8 10 12 6
2.3. Fungdes Gratificadas civil 2 6 12
23. Fungdes Gratificadas militar 3 14 35 5

3. Totais (1+2) 6 31 51 29 12

FONTE: SIAPE
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Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de
Escolaridade
Tipologias do Cargo 1]1]2]13] 4 5 6 718|9
1. Provimento de Cargo Efetivo 1
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos !
1.2.  Servidores de Carreira
1.3.  Servidores com Contratos
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissio 1|11 ]13]19)|51[45]7 ]2
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2.  Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 1 1020142
2.3. Fungdes Gratificadas Civil vz 11116
2.3. Fungdes Gratificadas Militar 1] 14130 9 3
3. Totais (1+2) 1 11 [3[19]|51[46]7]2]0
0
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5
- Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢do / Pos-Graduagdo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

QUADRO - FORCA DE TRABALHO DA UPC

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 1 1
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -
1.2.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo - - - -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgdos e esferas 111 38 26
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administraciao Publica - 17 5 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 129 44 27




Distribuicio da Lotacdo Efetiva
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Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério

1.1.5. Servidores requisitados de outros drgaos e esferas

79 33

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica

12 5

4. Total de Servidores (1+2+3)

91 38

Fonte: SIAPE

Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e fun¢des gratificadas da UPC

Lotacio Egresso
Ingressos s no
Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcdes | Autoriza no Exercici
Gratificadas da Efetiva | Exercicio )

1. Cargos em Comissio 40 38 08 03
1.1. Cargos Natureza Especial 01 01 - -
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 40 37 08 03

1.2.1.  Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - - - -
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - 20 - 02
1.2.4. Sem Vinculo - 17 05 03
1.2.5. Aposentados - 04 - -

2. Funcoes Gratificadas 106 91 34 25
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao - - - -
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 146 129 42 28

Fonte: SIAPE



Quadro A.7.1.3 — Despesas do pessoal
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Despesas Varidveis

. . | Despes
Tipologias/ Vencimento | Re Be‘neficn?s' Demai | a5 de | Decisd
E Lo se tri Assistenciai S Exercic [ es | Tot
EETCICIOS Vantagens | p, | Gratifica | Adicion | Indeniza se Despes | jos | Judici | al
Fixas ico coes ais coes Previdenci as Anterio | ais
¢ arios Variav res
es :
eis
Membros de poder e agentes politicos
214.565,99 | 0, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exercicios 2015 0 0,0
2014 | 101.276,40 | 0,0 [ 9.339,63 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servidores de carreira vinculados ao érgio da unidade
2015 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 |00
Exercicios
2014 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgio da unidade
2015 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exercicios
2014 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 |00
Servidores SEM VINCULO com a administraciio piiblica (exceto temporarios)
2015 | 1.807.716,68 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exercicios
192.301,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2014 2.115.314,89 | 0,0 0
Servidores cedidos com dnus
2015 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exercicios
2014 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 |00
Servidores com contrato temporario
2015 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exercicios
2014 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas
1.622.760,12 | 0,0 | 833.118,3 | 9.841,0 | 44.547,45 | 482.733,41 0,0 0,0 0,0 0,0
2015 8 4
Exercicios
1.676.692,89 | 0,0 | 152.426,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2014 0
Servidores requisitados Militares
2015 | 591.750,59 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exercicios
2014 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Contratacio de pessoal de apoio (Contratacio de mio de obra de para atividades
nio abrangidas pelo plano de cargos (regular)

Unidade Contratante

Nome: Vice-Presidéncia da Republica (Assessoria Administrativa)
UG/Gestdo: 110101 - 0001

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de
Execugdo das Atividades | escolaridade
AT e . Empresa Contratada Contratadas minimo .
Contrat | Objeto (CNPJ) it €63 Sit.
o
ficie i trabalhadores
contratados
2015 | Servigo de
Copa e
Cozinha e | Planalto Service - Ativ
Camareira | 02.843.359/0001-56 09/03/2015 | 08/03/2016 | Fundamental 0
2015 | Servigo de
Limpeza e
Conservac
40 e Ativ
Jardinagem | BNGL — 12.879.878/0001-28 | 09/03/2015 | 08/03/2016 | Fundamental | o
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Distribuicio Espacial dos Bens Im6veis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014
UF1 1 1
BRASILIA 1 1
municipio
2
municipio
Gin”
BRASIL UF “n” Z Z
municipio
1
municipio
2
municipio
Gin”
Subtotal Brasil 1 1
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR -
PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1
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Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional.

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Com Com
UG | RIP | Regime | Conserva¢io | Historico | Data da Avaliacdo | Valor Reavaliado | Reformas | Manutenc¢io
Cr$
110101 | 9701047045002 15 2 1,745 552,00 28/12/2000 | 2.933.860,69 X X
Total

Fonte: SIAFI E SPIUNET (valor reavaliado em reais)




