PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungao

Coordenador-Geral, cddigo CCE 1.13, na Coordenacgdo-Geral da
Agenda de Agéo da Diretoria-Executiva da 302 Conferéncia das Partes
da Convencao-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima -
COP30

Nivel do cargo ou
fungao

CCE1.13

Orgé&o ou entidade

Presidéncia da COP30/ Gabinete Pessoal do Presidente da
Republica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Assegurar a coeréncia dos trabalhos do High Level Champion com os
objetivos estratégicos da COP30, promovendo uma agenda de agéo
coesa.

Realizar coordenagéo interministerial de proposi¢cdo de medidas da
Agenda de acao.

Realizar a coordenagao da negociacao das declaracoes;

Acompanhar a adesao entre os paises e da repercussao na opiniao
publica das iniciativas.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuagéao gerencial envolvera a gestao da equipe da Coordenacgao-
Geral, composto por, aproximadamente, 10 (dez) pessoas.

DOS CRITERIOS OBRI

GATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Perfil profissional ou formagédo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fung¢ao de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990 .




Critérios especificos

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE
de niveis 12 a 14 atender&do, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgéo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicées e as competéncias do cargo ou
da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagéo do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribui¢gdes do cargo ou da fungao

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgéao e
Experiéncia Desejaveis

- Formagéo em curso de nivel superior;

- Experiéncia profissional em cargos de gestéo, preferencialmente, em
areas correlatas as areas de atuagdo ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da fungéo.

- Fluéncia na lingua inglesa;

Competéncias
Desejaveis

Orientagao para resultados;
Viséo sistémica e estratégica;

Liderancga de equipes;

Gestéo de pessoas;

Resolugao de conflitos;

Relagdes publicas;

Capacidade de articulagdo intra e interministerial;
Capacidade negocial;

Boa comunicagao verbal e escrita;

Proatividade;

Habilidades interpessoais;

Dinamismo;




Outros Requisitos
Desejaveis

- Fluéncia em outras linguas além da lingua inglesa.

- Experiéncia em gestédo e/ou coordenagéo no ambito de agendas de
meio ambiente e mudanga do clima.

- Participagao em Conferéncias das Partes da Convengao-Quadro das
Nacgdes Unidas sobre Mudancga do Clima, em qualquer nivel ou fungéo.




