Nome do cargo ou
fungéo

Chefe do Gabinete Adjunto de Informacées

Nivel do cargo ou
funcéo

CCE1.17

Orgéo ou entidade

Gabinete Adjunto de Informagdes em Apoio a Decisdo do Gabinete
Pessoal do Presidente da Republica (GAIA/GPPR)

IDAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme artigo 7° do Decreto n® 11.325/2023:

Articular, planejar, consolidar e monitorar a elaboragéo de informagdes
em apoio as decisdes do Presidente da Republica;

Registrar, monitorar e acompanhar o andamento das decisdes e dos
compromissos publicos do Presidente da Republica;

Preparar informagbes para a agenda, as audiéncias, as entrevistas e
as viagens do Presidente da Republica;

Orientar os Ministérios quanto a preparagdo de informagdes para o
Presidente da Republica, de forma a manter uniformizagéo no
tratamento dos dados em consonéncia com a Casa Civil; e

Coordenar as eventuais assessorias tematicas do Gabinete Pessoal
do Presidente da Republica;

Planejar e coordenar a demanda de informagdes necessarias junto aos
orgdos e as entidades da administragao publica federal para subsidiar,
o Presidente da Republica; e

Preparar e formular subsidios para os pronunciamentos do Presidente
da Republica.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Coordenagao da equipe de Assessores que compdem o GAIA

IDOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n° 14.204/2021:
| - idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Il - perfil profissional ou formag&o académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios especificos

Conforme os art. 16 a 19 do Decreto n® 10.829/2021, atender, no
minimo, a um dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades corre atas as areas de atuag&o do 6rgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou
da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comisséao ou fungdo de confianga equivalente
a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragcdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos
Publicos, com carga horaria minima de cento e vinte horas.




IDOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéao e
Experiéncia Desejaveis

Conforme art. 16 a 19 do Decreto n°® 10.829/2021:

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer area do
conhecimento;

Il - Experiéncia profissional na area de gestdo ou assessoria, na
administracdo publica e/ou privada.

Competéncias
Desejaveis

Lideranga e gestdo de processos
Atuacao em equipe
Adaptabilidade e flexibilidade
Inteligéncia emocional
Comunicacéo eficaz

Clareza e empatia

Aprendizado continuo

Resolugéo de problemas

Iniciativa e criatividade




	Slide 1
	Slide 2

