
 

Nome do cargo ou 
função Assessor(a) Técnico 

Nível do cargo ou 
função CCE 2.11 

Órgão ou entidade Coordenação-Geral de Administração Interna-
DGI/GAGI/GPPR 

DAS RESPONSABILIDADES 

Principais 
responsabilidades Assessorar o Coordenador-Geral de Administração Interna 

Escopo de 
Gestão/Equipe de 
Trabalho 

 
N/A 

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 
 
 
 
 
Critérios Gerais 

Idoneidade moral e reputação ilibada; 
 
Perfil profissional ou formação acadêmica compatível com o 
cargo em comissão ou com a função de confiança para o qual 
tenha sido indicado; e 
 
Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade 
previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar 
nº 64, de 18 de maio de 1990 . 

 
 
 
 
 
 
Critérios específicos 

Atendimento, no mínimo, de um dos seguintes critérios: 
- Possui experiência profissional de, no mínimo, três anos em 
atividades correlatas às áreas de atuação do órgão ou da 
entidade ou em áreas relacionadas às atribuições e às 
competências do cargo ou da função; 
-Ter ocupado cargo em comissão ou função de confiança em 
qualquer Poder, inclusive na administração pública indireta, 
de qualquer ente federativo por, no mínimo, três anos; 
- Possuir título de especialista, mestre ou doutor em área 
correlata às áreas de atuação do órgão ou da entidade ou em 
áreas relacionadas às atribuições do cargo ou da função; ou 
- Ter concluído ações de desenvolvimento com carga horária 
mínima acumulada de cento e vinte horas ou obtido 

 certificação profissional em áreas correlatas ao cargo ou à 
função para o qual tenha sido indicado 

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS 

Formação e 
Experiência 
Desejáveis 

- Formação acadêmica em nível superior, em instituição de 
ensino superior reconhecida pelo MEC; 
- Conhecimento sobre boas práticas de gestão aplicáveis à 
administração de órgãos públicos federais 

 
Competências 
Desejáveis 

Capacidade de articulação e de resolver problemas, 
experiência profissional na administração pública, orientação 
para os resultados, visão sistêmica 
e compartilhamento de informações. 



Outros Requisitos 
Desejáveis 

O cargo exige conhecimento multidisciplinar, além das 
competências desejáveis e conhecimentos ligados às 
atividades do órgão. 

 
 
 
 


