PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcéo

Assessor

Nivel do cargo ou
fungao

CCE 2.14

Orgao ou entidade

Diretoria de Documentagao Histérica do Gabinete Adjunto de Gestéo
Interna do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica —
DDH/GAGI/GPPR.

|DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Decreto n? 11.400 de

21 de setembro de
2023

Lei n2 8.394/91

nas suas atribuicoes, a saber:

| - Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades
relacionadas com a formacao do acervo privado do Presidente da
Republica e realizar o levantamento, o recolhimento, a preservacao,
a conservacao e a organizacao de documentos e informacgdes
complementares;

II- Receber, triar, encaminhar e responder a correspondéncia de
populares, dirigida ao Presidente da Republica, dispensando-lhes
tratamento adequado, e elaborar as respectivas estatisticas e
guadros demonstrativos das manifestacdes recebidas;

Il - Registrar cronologicamente as atividades do Presidente da
Republica e os fatos decorrentes do exercicio do mandato
presidencial; IV - realizar trabalhos de pesquisa histdrica e
documental relativos ao acervo, ao Presidente e a sua época;

V -Prestar assisténcia na destina¢cdo dos documentos do acervo
privado do Presidente da Republica;

VI - Realizar o registro, o recolhimento, a preservacgdo e a
conservagao de objetos recebidos pelo Presidente da Republica em
cerimonias e viagens;

VIl - Prestar apoio administrativo a Comissdao Memoria dos
Presidentes da Republica, na forma prevista em lei (Secretario-
Executivo);

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Nao se aplica.




IDOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a fungéo de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990 .

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios:

- Experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuagéo do 6rgéo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigcbes e as competéncias do cargo ou da
funcao;

- Ocupacgéo de cargo em comissdo ou fungao de confianga em
qualquer poder, inclusive na administragdo pubica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em areas as
atribuigbes do cargo ou da fungéo; ou

[DOS REQUISITOS DES

EJAVEIS

Formagao e
Experiéncia Desejaveis

Formacgao desejavel:

- Graduagéo nas areas de Letras, Direito, Arquivologia, Museologia,
Biblioteconomia, Administragéo, Ciéncias da Informacéo, Ciéncias
Humanas ou areas correlatas.

Experiéncia desejavel:

- Ter experiéncia em gestao publica

Competéncias
Desejaveis

- Conhecimentos e habilidades relacionados aos temas de ciéncias
da informacgao, gestdo de acervos e planejamento.

- Capacidade de comunicacao estratégica, apresentando ideias de
forma articulada e aberta, de modo efetivamente e orientar as
tomadas de decisdo do Diretor.

- Capacidade de antecipar, identificar € administrar a ocorréncia de
situacdes de risco e propor solugoes.

Postura ética e Sigilo Profissional;

- Imparcialidade e objetividade e ter capacidade de escuta;

- Boa comunicacéo e relacionamento interpessoal,

Outros Requisitos
Desejaveis






