Nome do cargo ou
fungao

Chefe de Gabinete Adjunto de Agenda

Nivel do cargo ou
fungao

CCE1.17

Orgao ou entidade

Gabinete Adjunto de Agenda do Presidente da Republica.
(GAA/GPPR)

DAS RESPONSABILID

ADES

Principais
responsabilidades

Conforme artigo 7° do Decreto n° 11.400/2023:

Chefiar as atividades do Gabinete Adjunto de Agenda do
Gabinete Pessoal do Presidente da Republica;

Planejar, elaborar e coordenar a agenda diaria, semanal e
mensal do Presidente da Republica em consonancia com as
metas e as prioridades do Governo federal;

Comunicar os eventos, as cerimdnias e as viagens do
Presidente da Republica ao Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, ao Cerimonial da
Presidéncia da Republica e aos demais 6rgaos envolvidos;

Coordenar o grupo de agenda futura, responsavel por elaborar
o planejamento estratégico da agenda;

Garantir a execucdo da agenda, em articulagcdo com o
Cerimonial da Presidéncia da Republica, a Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, o Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica e os demais 6rgéos
envolvidos; e

Responder convites e pedidos de audiéncias dirigidos ao
Presidente da Republica, incluidos os convites e os pedidos
recebidos em viagens.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Coordenacao da equipe de Assessores que compdem o
Gabinete Adjunto de Agenda e Confecgao de instrumentos
gue apoiem a tomada de decisio.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Perfil profissional ou formacao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de
18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme os art. 16 a 19 do Decreto n° 10.829/2021, atender,
no minimo, a um dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos
em atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracido publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacgao do 6rgéo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicées do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Conforme art. 16 a 19 do Decreto n° 10.829/2021:

| - Formacao académica em nivel superior, em qualquer area

Formacao e do conhecimento;

Experiéncia

Desejaveis Il - Experiéncia profissional na area de gestdo ou assessoria,
na administragao publica e/ou privada.
Resolugéo de problemas com base em dados

Competéncias Foco nos resultados para os cidad&os

Desejaveis

Mentalidade digital




Comunicacgao estratégica

Trabalho em equipe

Orientacao por valores éticos

Visao sistémica

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
Engajamento de pessoas e equipes
Coordenacao e colaboragao em rede
Geracao de valor para o usuario
Gestao para resultados

Gestao de Crises

Visao de futuro

Inovagdo e mudanga

Conhecimento sobre gestao publica
Lideranga e gestao de processos
Adaptabilidade e flexibilidade
Inteligéncia emocional

Clareza e empatia

Aprendizado continuo

Iniciativa e criatividade

Outros Requisitos
Desejaveis

Capacidade de articulacdo com 6rgaos e entidades federais,
estaduais e municipais voltados a execugio de politicas







