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30 COMISSAO DE
ETICA DA CVM

ANOS

Curso Etica e Integridade no Servigo Publico:
Fundamentos Teoricos, Casos Praticos e Novas
Tendéncias

Professor: Davi Valdetaro Gomes Cavalieri

Carga horaria: 15 horas sincronas (aulas ao vivo pelo Teams) + 5 horas
assincronas (leituras, exercicios e atividades realizadas pelos alunos). Sera
oferecido material didatico.

Modalidade: Online (Plataforma Teams)

Datas do curso: 11/8, 18/8, 25/8, 1/9 e 15/9/2025 (5 encontros as segundas-
feiras)

Horario: 9h30 as 12h30

| — Qual a relevancia da discussao desta tematica para
a administracao publica?

O curso tem como um de seus principais objetivos capacitar os agentes publicos
na missdo de colocar os valores éticos permanentemente no patamar mais
elevado dentro de uma organizagéo. Para que isso efetivamente ocorra, é
importante o conhecimento sobre os temas objeto do presente curso, de forma
que as pessoas integrantes das carreiras da instituicdo tenham as competéncias
necessarias para:

1) compreender os valores essenciais de uma cultura organizacional ética e
integra;

2) saber os seus direitos e deveres a luz da ética e da integridade;

3) conhecer as estratégias e agdes existentes sobre os temas do curso;
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4) reconhecer a sua responsabilidade neste processo. Trata-se de um estudo
atual, multidisciplinar e que necessita estar permanentemente inserido nos
estudos e debates institucionais.

Il - Objetivo geral

Ao final do curso, os discentes terdo desenvolvido:

1) nogdes sobre os principais fundamentos da ética e suas relagbes com os
desafios enfrentados pelo setor publico;

2) compreensao sobre a importancia dos Programas de Integridade para lapidar
os valores orientadores da cultura organizacional,

3) conhecimentos sobre assuntos importantes relacionados ao tema do curso,
como conflitos de interesses, saude mental no trabalho, segurancga psicologica,
comunicagao nao- violenta, entre outros;

4) competéncias para reconhecer o seu papel enquanto individuos no processo
de construgao de organizagdes mais éticas, integras e saudaveis.

Il - Publico-alvo

O curso é recomendado para quaisquer agentes publicos que desejem adquirir,
aprimorar ou atualizar conhecimentos a respeito da ética e da integridade no
ambiente organizacional.

IV - Ementa

Etica e integridade s&o temas cada vez mais em evidéncia na sociedade,
sobretudo diante da forte demanda por transparéncia, probidade e por um
ambiente de trabalho saudavel nas organizagdes publicas no Brasil. Trata-se
de um campo multidisciplinar com relevancia digna de um estudo aprofundado
no ambito académico e organizacional.

Nessa linha, o presente curso tem como propoésito principal oferecer aos
discentes conteudos dotados de relevancia, atualidade e de potencial aplicacéo
pratica, de forma a contribuir tanto na capacitacéo pessoal e profissional,
quanto no processo de difusdo dos valores de ética e integridade a partir do
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conhecimento sobre temas que devem nortear a atuagao de todo o corpo
profissional atuante na CVM.

V - Estratégia de ensino

O conteudo do curso sera oferecido na modalidade remota com interacédo ao
vivo. Sera ministrado em ordem logica, proporcionando um desenvolvimento
conceitual progressivo e consistente.

VI - Cronograma das aulas/Conteudo programatico
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Aula 1 - Etica e Integridade: fundamentos e novas tendéncias

Conteudos:

1. Fundamentos da
Etica Publica

2. Os Cadigos de Etica
e o trabalho das
Comissoes

3. Os Programas de
Integridade na
Administracido Publica
Federal

4. Etica
Comportamental:
introdugéo a um novo
campo de estudo

Objetivos de
aprendizagem:

1. Proporcionar uma
visao atual dos
conceitos de ética e
integridade;

2. Conhecer o Cédigo
de Etica da instituicdo e
compreender 0s seus
principais pontos;

3. Compreender o
trabalho da Comissao
de Etica da instituic&o;

4. Apresentar uma nova
e emergente
abordagem para o
campo da ética, que
possibilita uma
compreensao mais real
a respeito do
comportamento das

Referéncias
bibliograficas:

BRASIL, Comissao de
Etica Publica.
Resolugao n.° 10, de 29
de setembro de 2008.

BRASIL, Decreto n.°
1.171, de 22 de junho
de 1994. Aprova o
Cadigo de Etica
Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

GOMES, N.F. Etica na
Administragao publica:
desafios e
possibilidades. Revista
de Administracao
Publica, Rio de Janeiro,
v.48,n. 4, p. 1029-
1050, 2014. DOI:
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pessoas nas
organizagoes.

10.1590/0034-
76121714,

MENDES, A.V.C. A
Administragédo Publica e
o Sistema de Gestao da
Etica: uma analise da
politica de promogao da
ética no Poder
Executivo Federal. Tese
(Doutorado em
Administrac&o).
Faculdade de
Administracao,
Universidade de
Brasilia, 2014.

MAURO, Carlos;
CABRAL, Gabriel;
CAPANEMA, Renato;
RAMOS, Tania. Muitos:
como as ciéncias
comportamentais
podem tornar os
programas de
compliance
anticorrupgcao mais
efetivos? 1. ed. Santos,
SP: Editora Brasileira de
Arte e Cultura, 2021.

SILVEIRA, Alexandre Di
Miceli. Etica
Empresarial na Pratica:
Solugdes para gestéo e
governanga no século
XXI. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2018.

ZENKNER, Marcelo.
Integridade
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governamental e
empresarial: um
espectro da represséo e
da prevengao a
corrupgao no Brasil e
em Portugal Belo
Horizonte, MG: Forum,
2019.

de casos

Aula 2 — Manual de Conduta dos Agentes Publicos e a Prevencgao
de Conflitos de Interesse: aspectos tedricos, legislagao e analise

Contetldos:

1. Deveres éticos dos
agentes publicos

2. Conflitos de
interesses

Objetivos de
aprendizagem:

1. Debater sobre os
principais direitos e
deveres dos agentes
publicos, a luz do
cédigo de ética;

2. Compreender o
conceito de conflito de
interesses, as previsoes
normativas e formas de
prevencgao;

3. Conhecer o Sistema
Eletrénico de Prevencéao
de Conflito de
Interesses (SeCl), que
permite ao servidor ou
empregado publico
federal fazer consultas e
pedir autorizagao para
exercer atividade
privada.

Referéncias
bibliograficas:

BRASIL, Lei 12.813 de
16 de maio de 2013.
Dispde sobre o conflito
de interesses no
exercicio de cargo ou
emprego do Poder
Executivo federal e
impedimentos
posteriores ao exercicio
do cargo ou emprego.
Diario Oficial da
Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF.

BRASIL. Ministério da
Economia. Secretaria
de Gestao e
Desempenho de
Pessoal. Manual de
Conduta do Agente
Publico Civil do Poder
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Executivo Federal.
Brasilia, 2020.

CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO.
Manual de tratamento
de conflito de
interesses. 2 ed. 2022.

Aula 3 — Conflitos interpessoais no ambiente de trabalho:
conceito, estudos de caso e instrumentos de prevengao e

resolucao
Conteudos: Objetivos de Referéncias

. aprendizagem: bibliograficas:
1. Conflitos

interpessoais no
ambiente de trabalho

2. Comunicagao Nao-
Violenta

3. Mediacéao

1. Conceituar e
entender a dindmica
dos conflitos
interpessoais no
ambiente de trabalho;

2. Conhecer a teoria da
Comunicacao Nao-
Violenta, seus principios
orientadores e técnicas
de execugao;

3. Compreender como,
em uma situacao de
conflito interpessoal, a
mediagao pode auxiliar
as partes na construcao
de um entendimento.

BRASIL, Lein.° 13.140,
de 26 de junho de 2015.
Dispde sobre a
mediacao entre
particulares como meio
de solugdo de
controvérsias e sobre a
autocomposigao de
conflitos no @mbito da
Administragao Publica.

EDMONDSON, A.C. A
organizagdo sem medo:
criando seguranca
psicoldgica no local de
trabalho para
aprendizado, inovacao e
crescimento. Rio de
Janeiro: Alta Books,
2020.

ROSENBERG, M. B.
Comunicacao Nao-
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Violenta. Sao Paulo:
Editora Agora, 2003.

Aula 4 — Equidade de Género, prevencao e combate ao Assédio

Moral e Sexual

Conteudos:
1. Equidade de Género
2. Assédio Moral

3. Assédio Sexual

Objetivos de
aprendizagem:

1. Conceituar equidade
de género e entender a
importancia das
politicas publicas sobre
o tema;

2. Compreender
aspectos teoricos,
exemplos praticos e as
caracteristicas do
asseédio moral e do
assedio sexual;

3.Conhecer as
estratégias e acoes
existente da
Administracido Publica
Federal a respeito dos
temas da aula.

Referéncias
bibliograficas:

ALVES, J. E. D.
Desafios da equidade
de género no século
XXI. Revista Estudos
Feministas, 24(2), 629—
638. 2016.

AGU. Portaria
Normativa PGF/AGU n.
54, de 08 de margo de
2024. Institui a Politica
de Promocao de
Representatividade e
Equidade de Género na
Procuradoria-Geral
Federal.

BRASIL. Lei n° 14.540,
de 03 de abril de 2023,
que institui o Programa
de Prevencéao e
Enfrentamento ao
Assédio Sexual e
demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a
Violéncia Sexual no
ambito da administragao
publica, direta e indireta,
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federal, estadual,
distrital e municipal.

PAULA, C.de F. N. Q.
de., Motta, A. C. de G.
D., & Nascimento, R. P.
O assédio moral nas
organizagdes: as
consequéncias dessa
pratica para a
sociedade. Servigo
Social & Sociedade,
(142), 467-487. 2021.

SIEGHART, Mary Ann.
A lacuna de autoridade:
por que as mulheres
nao sao levadas tao a
sério quanto os homens
€ como mudar esse
cenario. Trad.: Cristina
Yamagami.S, o Paulo:
Benvira, 2022.

Aula 5 — Etica, Integridade e a construcio de uma cultura de saude

mental no trabalho

Contetldos:

1. Panorama do
adoecimento psiquico
nas organizagdes
(dados estatisticos,
conceito de
absenteismo e
presenteismo, sindrome
de burnout)

Objetivos de
aprendizagem:

1. Entender como o
trabalho pode promover
impacto — positivo e
negativo — em nossa
saude mental;

2. Compreender temas
importantes e atuais,
como seguranga

Referéncias
bibliograficas:

BARUKI, Luciana
Veloso. Riscos
psicossociais e saude
mental do trabalhador:
por um regime juridico
preventivo. 2. ed. Sao
Paulo: LTr, 2018.
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2. Fatores psicossociais
de risco e de protegao
no ambiente de trabalho

3. Como construir uma
Cultura de Saude
Mental nas
Organizacgdes

psicoldgica e direito a
desconexao;

3. Reconhecer a ética e
a integridade como
vetores de conducgao
para um ambiente de
trabalho saudavel;

4. Identificar acdes
concretas que podem
ser implementadas para
promover a saude
mental numa
organizagao.

CAVALIERI, Davi
Valdetaro Gomes.
Compliance e Saude
Mental nas
Organizagdes. Sao
Paulo: Dialética, 2023.

VAZQUEZ, A.C.S;;
CARNEIRO, C. M. S;;
HUTZ, C. S.
Compliance e
Integridade em Saude
Mental: Gestédo do
Trabalho Saudavel e
Seguro na Pratica. In:
Ana Carolina Wolf
Baldino Peuker; Sibele
Faller. (Org.). Avaliagao
psicolégica dos fatores
psicossociais do
trabalho: teoria e pratica
na era digital. 1ed.Séo
Paulo: Vetor, 2021, v. 1,
p. 221-250.

VAZQUEZ, A.C.S..
Trabalho saudavel em
tempos de pandemia.
In: Ana Claudia Souza
Vazquez, Claudio
Simon Hutz. (Org.).
Psicologia Positiva
Organizacional e do
Trabalho na Pratica.
1ed.S&o Paulo:
Hogrefe, 2021, v. 2, p.
15-34.

ZANELLI, J. C; KANAN,
L. Fatores de riscos,
protecao psicossocial e
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trabalho: organizag¢des
que emancipam ou que
matam. Lages: Uniplac,
2018.

VI - Avaliagcao

Frequéncia minima (75%) e participagao nas atividades sincronas e
assincronas propostas.

VIll - Referéncias Bibliograficas

BARUKI, Luciana Veloso. Riscos psicossociais e saude mental do trabalhador:

por um regime juridico preventivo. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2018.

BRASIL, Comissao de Etica Publica. Resolugdo n.° 10, de 29 de setembro de
2008.

BRASIL, Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

BRASIL, Lei 12.813 de 16 de maio de 2013. Dispde sobre o conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF.

BRASIL, Lei n.° 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispbe sobre a mediagao
entre particulares como meio de solugao de controvérsias e sobre a
autocomposigao de conflitos no ambito da Administragao Publica.

BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal. Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Brasilia, 2020.

CAVALIERI, Davi Valdetaro Gomes. Compliance e Saude Mental nas
Organizagdes. Sado Paulo: Dialética, 2023.

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Manual de tratamento de conflito de
interesses. 2 ed. 2022.
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EDMONDSON, A.C. A organizagdao sem medo: criando seguranga psicologica

no local de trabalho para aprendizado, inovacéo e crescimento. Rio de Janeiro:

Alta Books, 2020.

GOMES, N. F. Etica na administragdo publica: desafios e possibilidades.
Revista de Administragdo Publica, Rio de Janeiro, v. 48, n. 4, p. 1029-1050,
2014. DOI: 10.1590/0034-76121714.

MAURO, Carlos; CABRAL, Gabriel; CAPANEMA, Renato; RAMOS, Tania.
Muitos: como as ciéncias comportamentais podem tornar os programas de
compliance anticorrup¢ao mais efetivos? 1. ed. Santos, SP: Editora Brasileira
de Arte e Cultura, 2021.

MENDES, A. V. C. A Administracdo Publica e o Sistema de Gest&o da Etica:
uma analise da politica de promog¢ao da ética no Poder Executivo Federal.
Tese (Doutorado em Administracado). Faculdade de Administracao,
Universidade de Brasilia, 2014.

ROSENBERG, M. B. Comunicacdo Nao-Violenta. S0 Paulo: Editora Agora,
2003.

SIEGHART, Mary Ann. A lacuna de autoridade: por que as mulheres nao sao
levadas t&o a sério quanto os homens e como mudar esse cenario. Trad.:
Cristina Yamagami. Sao Paulo: Benvira, 2022.

SILVEIRA, Alexandre Di Miceli. Etica Empresarial na Pratica: Solucdes para
gestao e governanga no século XXI. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018.

VAZQUEZ, A.C.S.; CARNEIRO, C. M. S.; HUTZ, C. S. Compliance e
Integridade em Saude Mental: Gestdo do Trabalho Saudavel e Seguro na
Pratica. In: Ana Carolina Wolf Baldino Peuker; Sibele Faller. (Org.). Avaliagéo

psicoldgica dos fatores psicossociais do trabalho: teoria e pratica na era digital.

1ed.Sao Paulo: Vetor, 2021, v. 1, p. 221-250.

VAZQUEZ, A.C.S.. Trabalho saudavel em tempos de pandemia. In: Ana
Claudia Souza Vazquez, Claudio Simon Hutz. (Org.). Psicologia Positiva
Organizacional e do Trabalho na Pratica. 1ed.Sao Paulo: Hogrefe, 2021, v. 2,
p. 15-34.

ZANELLI, J. C; KANAN, L. Fatores de riscos, protecao psicossocial e trabalho:
organizagdes que emancipam ou que matam. Lages: Uniplac, 2018.
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ZENKNER, Marcelo. Integridade governamental e empresarial: um espectro da
repressao e da prevencgéo a corrupg¢ao no Brasil e em Portugal Belo Horizonte,
MG: Férum, 2019.
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