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APRESENTACAO

O Concurso "Boas Praticas na Gestio da Etica", promovido pela Comissdo de

Etica Publica, tem o objetivo de promover a difusio e o intercambio de
praticas de educacao para a ética, dando visibilidade as acdes desenvolvidas
pelas Comissées de Etica Setoriais do Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal, bem como visa incentivar acdes voltadas a educacao e
prevencao de condutas incompativeis com o padrao ético desejavel para o

desempenho da funcao publica.

Em sua nona edicdo, contou com a participacido de 20 praticas inscritas, de
comissoes de ética setoriais vinculadas a 16 6rgaos da administracao direta,
autarquias, fundacdes publicas, instituicoes de ensino, empresas publicas e
sociedades de economia mista, que foram avaliadas de acordo com quatro

critérios:

Eficacia: capacidade da pratica em gerar efeitos positivos nas politicas

publicas ou nos processos de trabalho da organizacao;

e Originalidade: ndo se detendo somente ao fato de a pratica ser inédita,
mas também a capacidade inventiva para a resolucao de problemas;

* Potencial de difusao: possibilidade de aplicacdo em outras situacoes ou
instituicoes semelhantes; e

e Comunicacido: demonstracio do alcance da pratica interna e

externamente ao 6rgao ou entidade, conforme a natureza da pratica.

Com intuito de dar ampla visibilidade ao trabalho desenvolvido, este caderno
apresenta as praticas inscritas no Concurso, em 2023, incluindo as quatro

vencedoras, destacadas nas paginas 7, 8, 9 e 10 do documento.

Secretaria-Executiva da Comissio de Etica Publica
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PRATICA

PREMIADA

INSTITUTO FEDERAL
CATARINENSE (IFC)

E POSSIVEL CONCILIAR ETICA
COM DIVERSIDADE?

\n )’5—

E possivel conciliar
Etica com ’
Diversidade?
y4

w

A iniciativa consiste em campanha de conscientizacdo a respeito das diferencas e da
promocao da convivéncia social respeitosa e da expressio do compromisso com 0s
direitos da comunidade LGBTQIAPN+, com objetivo de promover a igualdade, a
visibilidade e a aceitacao das pessoas lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, queer,
intersexo, assexuais, pansexuais e ndo-binarias, além de combater a discriminacao e
o preconceito, criar ambientes seguros e inclusivos, fomentar o respeito, a empatia e

a solidariedade.

Foi destinada a todos os servidores do Instituto Federal Catarinense e foi executada
por meio de duas acdes: e-mail marketing, enviado em 28 de junho de 2023 (Dia
Internacional do Orgulho LGBTQIAPN+), e disponibilizacio permanente da

mensagem na pagina da Comissio de Etica do Instituto.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO

DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)

PROMOGAO DA ETICA E SAUDE MENTAL
DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE

PUBLICA FEDERAL

Trata-se de um programa de governanca
publica, com vistas a promover a integridade,
decorrente da competéncia regulamentar
propria das comissdes setoriais de ética para
“recomendar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento de acdes objetivando a
disseminacao, capacitacao e treinamento sobre
as normas de ética e disciplina” (Art. 7°,1I, d) do
Decreto n° 6.029, de 01 de fevereiro de 2007 e o
Art. 2°, II, c) da Resolucao CEP n° 10), baseada
em evidéncias de adoecimento psiquico, de
acordo com dados de oitivas dos Processos de

Apuracio Etica.

Sob esse prisma, a Comissio de Etica da Unirio
decidiu agregar o cuidado com a saude mental

do trabalhador a sua competéncia de zelar pelo

cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal, como

medida de gestdao da ética de amplo escopo, para remediar os desvios morais e seus

ASSEDIO

P uNIRIO

eventuais efeitos colaterais na saude psicoldgica dos servidores.

Para esse fim, foi estabelecida parceria com a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas, via
Setor de Atencdo a Saude do Trabalhador (SAST), que tem como foco a saude do

trabalhador, para, na esfera de atuacdo da CE, colaborar com a diminuicao do

adoecimento psiquico por motivos relacionados a desvios éticos.

4

PRATICA
PREMIADA
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PRATICA
PREMIADA

COMPANHIA DE DOCAS
DO PARA (CDP)

ETICA COM CAFE

Trata-se de roda de conversa sobre ética e
questdes relacionadas promovida aos

empregados da entidade, a partir dos temas AComissio de Btica da CDP At

Comissdo de Etica da CDP. Foi prevista a Etlca
realizacado da acdo em cada Unidade com café

Portudria, sendo que a primeira ocorreu em

publicados no jornal de noticias mensal da

Uma acao da CE/CDP, voltada

5 de julho de 2023, no Terminal para aplicacdo de boas
oo . praticas, visando a criagdo de
Petroquimico de Miramar. uma cultura institucional

baseada em valores éticos e
maorais.

O projeto teve como objetivo promover a
reflexdo sobre o papel e a importincia da
ética, para prevenir condutas incompativeis
com o padrao desejavel para o desempenho

= B m

publico.

IX Concurso
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PRATICA
PREMIADA

PETROLEO BRASILEIRO S.A.
(PETROBRAS)

JORNADA PETROBRAS PELA INTEGRIDADE:
A TRILHA DE DISSEMINAGCAO DA ETICA
EM AREAS OPERACIONAIS

O projeto “Jornada Petrobras pela Integridade” (JPI)
consiste no fomento ao comportamento ético e na

disseminacdo da cultura de integridade nas A4reas

Cadigo de
Conduta Etica da
Petrobras

operacionais da Petrobras, a partir da utilizacao de
formas e meios de educacido adequados a realidade da
forca de trabalho ali lotada. Dividida em ciclos, a acao
promove a difusio e estimula a reflexdo sobre assuntos
relacionados a ética de forma leve e gradual, por meio de
abordagens diferenciadas em reunides de equipe e com
utilizacdo de ferramentas de disseminacdo como “Boca
de Ferro” (sistema de altofalantes das plataformas
offshore), murais digitais, jornais distribuidos a bordo
das plataformas, exibicao de videos no briefing prévio

ao embarque, Workplace (rede social corporativa), entre

outros.

A iniciativa tem como objetivo consolidar
a importancia da conduta ética entre os
colaboradores, em especial aqueles que
trabalham em Aareas operacionais e
necessitam de uma abordagem
diferenciada para alcancar a sensibilizacao
de forma efetiva. O alcance da pratica é de
5.300 empregados proéprios e prestadores

de servicos.
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INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE (IFC)

DIVULGAGAO DA COMISSAO DE ETICA E DOS TRABALHOS
DA COMISSAO DE ETICA NOS 15 CAMPUS DO INSTITUTO
FEDERAL CATARINENSE E NA REITORIA

A prética constiste em uma divulgacio permanente da Comissio de Etica, bem como
de seu trabalho nos 15 Campi do IFC e Reitoria, por meio de comunicacido
institucional abrangente (e-mail, site da CE e intranet do IFC), promocio de
informacdo, capacitacdo e formacao, destinadas a liderancas e gestores, gestdo de

pessoas, novos servidores e publico externo.

O objetivo da pratica é conscientizar, dar transparéncia e prestar contas, prevenir e
solucionar problemas éticos, construir uma cultura ética, fomentar confianca e

engajamento, cumprir regulamentos e normas éticas.

M Instituto Federal Catarinense

1] |
HEE INSTITUTO FEDERAL .

HE  Catarinense - ~ z_ .
Comissao de Etica

CONHECENDO A COMISSAO DE ETICA |

[ amanigienscuaons resnmcenpore |
hkg POR MEIO DE:

Etica e educacio
formando cidados

Comissao de Etica do IFC

[ INFORMAGAO |

"
EI RN FERERAL
L=

"Etica e educagéio - formande cidaddos"
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MINISTERIO DA SAUDE (MS)

ACEITE DIGITAL DE UM TERMO DE COMPROMISSO
COM O CODIGO DE CONDUTA ETICA

Trata-se de aceite digital do Termo de Compromisso com Cdédigo de Conduta,
destinado a servidores, comissionados, bolsistas, consultores, terceirizados e

estagiarios do MS.

A boa pratica consistiu na disponibilizacdo do Termo como pop-up nas telas de
logins dos usuarios, seguido das opcoes “Aceito” e “Nao Aceito”. A partir da 52
negativa do agente publico, selecionando a opcao "Nao Aceito", a comissdo de ética

era notificada para agir conforme o regimento interno.

O objetivo da acdo foi fortalecer a cultura ética e estabelecer um clima
organizacional saudavel na instituicdo, no qual as relacdes no ambiente de trabalho,
com agentes publicos ou privados, fossem pautadas pelo compromisso com o
interesse publico com a dignidade, o respeito, a legalidade, a transparéncia, a
honestidade, a integridade, a justica, a moralidade, principios e valores que devem
reger a administracao publica.

Comissdo de Etica convida
agentes plblicos do MS a assinarem
ﬂ o’
E A implementacio do Termeo de
: G issa com Codige de
TERMO DE COMPROMIS . Conduta Etica do MS serd feita
R— s por meio de pop-up nas telas
b = de logins dos usudrnios, a partie

do diia 1/12/22. Fque atento o
saiba mais na Integra MS

e e e e
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL (UFFS)

ORIENTAGAO ETICA EM PROCESSO DE
CONSULTA PREVIA E INFORMAL A
COMUNIDADE PARA ESCOLHA DE REITOR,
VICE-REITOR E DIRETORES DOS
CAMPI DA UFFS

Trata-se de pratica de orientacdao ética durante o processo eletivo de 2023 para
reitor, destinada a servidores e terceirizados, com alcance estimado em 1368
servidores efetivos e 260 terceirizados, distribuidos nos 6 campi nos estados do

Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

Foi desenvolvida com objetivo de favorecer condutas éticas durante o periodo de
campanha para eleicio de novos dirigentes, almejando a diminuicdo de
comportamentos nao éticos que pudessem acarretar a abertura de procedimentos

e/ou processos éticos.

O projeto foi motivado pela incidéncia recorrente de desvios éticos nos processos
eletivos anteriores. Como resultados esperados e alcancados, pode ser destacado a
inobservancia de conflitos que pudessem acarretar em denuncias e a abertura de

processos preliminares ou de apuracao ética.

CONSULTA PREVIA

2023

H#VENHAPARTICIPAR #UFFS
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO (UFPE)

RODA DE CONVERSA "ETICA E UFPE: DESAFIOS ETICOS
NAS RELAGOES INTERPESSOAIS NO CONTEXTO ATUAL"

A pratica constistiu em exposicao, palestras e debate propiciado em roda de conversa
em alusdo ao dia 2 de maio, data comemorativa do Dia Nacional da Etica, sob o tema:

"Desafios éticos nas relacdes interpessoais no contexto atual”.

Foi motivada pela constatacdo pela Comissio de Etica de que ha desconhecimento a
respeito do trabalho por ela realizado no &mbito da UFPE, bem como da prevaléncia
de denuncias de assédio moral, sexual e agressao verbal, recebidas nos anos de 2018

a 2022. Destinou-se a comunidade académica de modo amplo.

O projeto teve como objetivo gerar reflexao sobre as questdes que geram conflitos
nas relacoes interpessoais, com subsidios do temas presentes nas denuncias

recebidas pela Comissio de Etica da UFPE.
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AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E
SANEAMENTO BASICO (ANA)

WEBINARIO SOBRE “ETICA EM TEMPOS DE TELETRABALHO”

Trata-se de palestra de orientacio e incentivo de condutas éticas no contexto,
levando-se em consideracao o regime de teletrabalho instituido no pdés-pandemia,
para promover valores éticos, integridade e transparéncia, destinado aos servidores

da ANA (60 participantes ao vivo e 113 visualizacdes posteriores).

Tem como objetivo contextualizar o teletrabalho, demonstrar impactos da pandemia
na sociedade e nas organizacoes, expor os principios éticos, principais desafios, com
destaque para as contribuicdes da flexibilidade no processo decisério e os aspectos da
confianca. Espera-se que as informacdes contribuam para a mudanca do
comportamento dos servidores, contribuindo para superar os desavios éticos

causados pelo teletrabalho.

N3ao tolere nem o semitrabalhonem %
o semirrepouso. Doe-se por inteiro -

ou descanse absolutamente.

Jean Guitton ‘r_‘u T AT s
n[e|c|e[s[s[i[o[a]D]E]
s|a|U | D|E
p|e[s]e|aln]s]|a]r]
‘EIQIU’I i|B/R|I1|O
Hli|e|1|e|nN]E
ple[s|L|i]c]|a
Elx|o|n|E|R[A
[r|e[c[r]1]a]c]&]o
pjo|r/m|1|R]
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AGENCJA NACIONAL DE
AVIAGAO CIVIL (ANAC)
MELHORIA E PUBLICIDADE DO

_ FLUXO DO PROCESSO DE
ANALISE DE CONFLITO DE INTERESSES

Trata-se de melhoria do fluxo de andlise dos processos de conflito de interesse, que,
antes de competéncia total da Comissido de Etica (CE), passaram a ser também de
competéncia da drea de gestao de pessoas nos casos em que hd aspectos relacionados
a lesgislacao de pessoas.

Desse modo, foram regulamentadas em ato interno as competéncias da CE e da
gestdo de pessoas, bem como foram estabelecidos os prazos de cada area, a fim de
otimizar o processo a partir da perspectiva da experiéncia do usuario e cumprir com

os 15 dias estabelecido pela Portaria Interministerial n® 333/2013

O objetivo da acdo foi definir competéncias e instituir prazos de andlise a fim de
melhorar a experiéncia do usudrio. Para isso, foi feita alteracdo do fluxo de consultas
a respeito de conflito de interesse coordenada pela CE e envolvendo a drea de gestao
de pessoas. e, por fim, promovido um evento conjunto com a CGU para divulgar e
esclarecer sobre o novo fluxo das consultas/pedidos de autorizacao e o papel de cada
unidade.

O evento denominado “Ciclo de Palestras de Integridade” ocorreu em marco de 2022
e dedicou um dia as unidades da ANAC. Posteriormente, o novo fluxo foi publicado
na pagina da CE.

Ciclo de Palestras de Integridade:
Conflito de interesses sera tema de evento
com a CGU na préxima quinta-feira (17/3), as
14h30
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AGENCJA NACIONAL DE
AVIAGAO CIVIL (ANAC)
PLANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

COM BASE NO CONHECIMENTO ETICO
DOS AGENTES DA ANAC

Trata-se de pesquisa, realizada por
meio de um quiz, a fim de identificar o
que os agentes efetivamente sabem
sobre acoes e condutas eticamente

corretas e identificar duvidas.

Para isso, foi elaborado um
questionario com 24 questdes com foco
em condutas éticas, a partir de casos
reais e aplicados em situacoes
hipotéticas do dia-a-dia institucional,
de modo que cada questao trabalhou
um tema ético do cédigo de conduta. A
resposta era andénima, por meio de
ferramenta que possibilita

questionarios em formatos de gama.

A divulgacao foi feita no Seminario

Questionario

Questionério sobre Etica e Conduta realizado em setembro de 2022 e na

>

intranet. A pesquisa foi disponibilizada
em novembro daquele ano, em

parceria com a Assessoria de

Comunicacao.
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AGENCIA NACIONAL DE SAUDE
SUPLEMENTAR (ANS)

ETICA NA AREA

A pratica “Etica na Area” é um projeto de educacdo para a ética idealizado pela
Comissio de Etica da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (CEANS) no final do
ano de 2022, para implementacao durante o ano de 2023, com a finalidade de
promover a cultura ética na instituicao e formular entendimentos sobre as questoes
jd normatizadas. Foi desenvolvido em duas etapas: levantamento e consolidacao de
dados sobre as dificuldades e desafios no dia a dia profissional da ANS; e
treinamentos das equipes de cada area, conforme os macro temas definidos

anteriormente. Foi destinado a todos os servidores em exercicio na ANS.

A pratica teve como objetivos desenvolver a cultura ética como forma de prevencao
de desvios e de melhoria do trabalho e possibilitar a elaboracao de entendimentos
sobre questdes éticas ja normatizadas, por meio de treinamentos direcionados as

necessidades especificas das equipes de cada diretoria.
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BANCO CENTRAL DO BRASIL (BCB)

’EXERCiCIO DE ATIVIDADES PRIVADAS:
ANALISE SOB AS PERSPECTIVAS ETICA E LEGAL

A boa pratica consiste no ajuste do fluxo

de analise dos processos de conflito de

i L
v . ~ .
BANCO ceutrtc'm DO BRASIL interesse para atuacido conjunta da

Comissdo de Etica e da Corregedoria. A
dupla andlise ¢é realizada mediante
provocacdo do servidor interessado e
aplicada aos ocupantes de cargo
hierarquico inferior a DAS - 05
(equivalentes).

A pratica esta acessivel a 3000 servidores.

A percepciao de que a protecio dos

il
i*t

il PRz iibi B & observancia das disposicées da Lei de
' | Conflitos de interesse, mas também da

Cadigo de Conduta dos Servidores . - .
disciplina do Cédigo de Condura, motivou

a atuacao da CE a propor a dupla analise,

interessados demandaria nido somente a

correcional e ética, conforme o escopo de cada area. Na pratica, as duas unidades
atuam de modo a estimular que o interessado consulte se a atividade privada tem

aderéncia as normas éticas e legais.

Sendo assim, a pratica tem como objetivo promover o alinhamento e a aderéncia aos
aspectos éticos e legais no escopo do desempenho de atividade privada por

servidores do BCB.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CAIXA)

RODA DE DIi\}OGO
CcODIGO DE ETICA

Trata-se de rodas de didlogo anuais, promovidas com carater preventivo e educativo,
baseadas nas tematicas predominantes nas denuncias recebidas pela Comissdo de
Etica e no estudo do Cédigo de Etica. Ademais, sdo incluidos outros temas como
“‘Comunicacdo Nao Violenta”, “Etiqueta Virtual em Tempo de Trabalho Remoto”,

»n o«

“Ritos e Mecanismos de Protecdo ao Denunciante Interno”, “Cartilha de Convivéncia

»n o«

Harménica”, “Etica e Integridade”.

Destina-se a todos servidores e dirigentes da CAIXA (87 mil pessoas) e tem como
objetivo propiciar o aprimoramento do conhecimento e a observancia ao Cédigo de
Etica da CAIXA, a partir dos gestores das areas, que devem disseminar o contetdo

junto a equipe.

SiNTERNG. TODDS

Mova Roda d_P D|:_'1_I-:rgc:: - Codigo de - FBFEIHE-
Etica 2023 o,
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COMISSAO NACIONAL DE
ENERGIA NUCLEAR (CNEN)

PUBLICAGAO DE CARTILHA ANUAL DA
COMISSAO DE ETICA DA CNEN, CONTENDO O
CONJUNTO DE BOLETINS INFORMATIVOS PUBLICADOS
QUINZENALMENTE NO RESPECTIVO ANO

Trata-se de cartilha elaborada pela Comissdo de Etica, contendo o conjunto de
Boletins Informativos publicados quinzenalmente no respectivo ano, a fim de
atender ao inc. XXI, da Resolucdao CEP n° 10, de 2008. A capa da publicacido possui
um QR Code que remete ao sitio da CE, onde consta a publicacdo dos boletins
quinzenais. Ha intencao de realizar pequena tiragem impressa a fim de
disponibilizar em enventos internos relacionados a ética. Houve articulacio com a

Coordenacao de Comunicacao Social da CNEN, que realizou a editoracao da Cartilha.

A cartilha ¢é direcionada a todos os servidores e colaboradores da CNEN,

aproximadamente 1400 agentes publicos, e utiliza como subsidio os textos de apoio

do "Minuto da Etica" do Sistema de

~

Gestio da Etica do Poder Executivo Y Comls,sao de

Federal. | Et i c a

Boletins Informativos

A acao tem como objetivo ampliar o Coletinea 2022
alcance de conteudo educativo e ,

Eé‘ ChEN

o 4 omissdo Macional

preventivo sobre comportamento Sl G2 Energia Nociear

ético por meio de Cartilha publicada
anualmente contendo a coletinea dos
Boletins Informativos quinzenais da /

Comissio de Etica.
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COMPANHIA DOCAS DO PARA (cDP)

ETICA NOS PORTOS/ED. SEDE ADMINISTRADOS
PELA COMPANHIA DOCAS DO PARA

Trata-se de palestras presenciais, promovidas nos dois turnos (manha e tarde), tendo

o primeiro ciclo ocorrido em 2022, nos Portos de Belém e Vila do Conde. A pratica foi
motivada pelo volume expressivo de denuncias recebidas nos anos de 2019 e 2020.
Foram alcancados 325 colaboradores entre empregados efetivos, terceirizados e

estagiarios.

A acao tem como objetivo promover a
aproximacdo da Comissdo de Etica
com os colaboradores, especialmente
aqueles das unidades mais distantes
da sede, para fomentar orientacao
quanto aos conceitos de Etica, Satde,
Assédio Moral e Sexual no Trabalho,
Cédigo de Etica, Conduta e

Integridade da CDP e acesso aos

Canais de Denuncias.
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EMPRESA BRASILEIRA DE HEMODERIVADOS
E BIOTECNOLOGIA (HEMOBRAS)

BOLETINS DA ETICA: INSTRUMENTOS DE
CONSCIENTIZAGAO ETICA

#FALANDO DE

ETICA?

Consiste em acao de comunicacdo educativa sistematica, elaborada pela Comissao de

Etica da Hemobras, direcionada aos colaboradores, membros dos Conselhos e
profissionais terceirizados da Instituicdo, a fim de conscientizar os agentes publicos

vinculados a Instituicdo no que se refere aos padrodes éticos e de conduta. Alcanca,

atualmente, 500 agentes publicos.

A pratica tem como objetivos disseminar conhecimento sobre ética, gerar reflexao,
promover conscientizacido e realizar orientacées quanto as condutas e praticas
adequadas, bem como contribuir para o fortalecimento e a consolidacao da cultura
ética.

#FALANDO DE

ETICAr

INSTITUCI
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INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL (INPI)

CAMPANHA ETICA INPI 2023

Consiste em campanha de disseminacao do conhecimento associado a temas éticos e
de comportamento humano, conforme selecio prévia da Comissio de Etica,
destinada a todos os servidores e colaboradores do Instituto. Esta implementada na
sede do INPI e em suas 13 unidades regionais, com abordagem de temas como
"Conflitos de Interesses", "Participacdo em eventos externos", "Nepotismo",
"Participacio em ambientes virtuais", "Dos deveres aplicaveis aos servidores e

colaboradores do INPI" e "Assédio”.

A campanha é disseminada por meio de textos e elementos ilustrativos que
transmitem a mensagem a ser abordada, conforme critérios de impacto, concisao e
relevancia do conteudo, para despertar curiosidade no receptor. Para isso, ha
parceria com a area de comunicacdo. A divulgacdo é feita com publicacio na

Intranet e fixacao nos espacos comuns do Instituto.

O objetivo principal é disseminar conhecimento ético aos servidores e colaboradores
do Instituto.
-
Vocé sabe o que "/
a Comissao de Etica
do INPI faz?

» Dissemina, capacita, orienta e n:mielha\§
agentes publicos sobre ética;

|

» Representa o Institute perante a Rede de 1
Erica do Poder Executive Federal & a sociedade; |

» Apura fato ou conduta em desacords
€M a5 NOAMAs Elicas vigentes.
BT G o
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INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL (INSS)

cODIGO DE CONDUTA ETICA DO INSS

A pratica constiste no lancamento e publicacio do Cédigo de Conduta Etica do INSS,
editado por meio da Portaria PRES/INSS n° 1.531, de 12 de dezembro de 2022. O
evento de lancamento aconteceu em 12/12/2022, em alusao ao "Dia da Governanca".

O alcance da pratica é de 18 mil agentes publicos.

O coddigo foi disponibilizado em formato digital para todos os servidores e a
divulgacdo ocorreu por meio dos canais internos de comunicacdo (intranet, e-mail
corporativo e murais), conforme definido em plano de comunicacdo. Também foram
realizados treinamentos e workshops para os servidores para o esclarecimento de

duvidas e promocao dos principios éticos em consonancia com o Cédigo de Conduta.

A acdo tem como objetivos orientar e promover os principios, valores e normas de
comportamento que devem ser seguidos pelos funciondrios em suas atividades
profissionais; garantir a integridade, transparéncia e responsabilidade na prestacio
dos servicos publicos; promover a cultura ética e de integridade no ambiente de
trabalho do INSS; estabelecer diretrizes claras de conduta para os servidores; e
prevenir condutas inadequadas para fortalecer a imagem e a reputacdo da

instituicao.

Menciona-se que se trata de acdo articulada entre a Diretoria de Governanca,
Planejamento e Inovacao (DIGOV), por meio da Coordenacio-Geral de Governanca e

Gerenciamento de Riscos (CGGOV), em conjunto com a Comissio de Etica.

Cdodigo de
= Conclitc

ETICA
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INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL (INSS)

PAINEL DE TRANSPARENCIA DA COMISSAO DE ETICA -
CONFLITO DE INTERESSES

Consiste em ferramenta de transparéncia, "Painel de transparéncia da Comissio de Etica",
idealizado para conferir amplo acesso, de modo eficiente, aos dados de consultas e pedidos de
autorizacdo de exercicio de atividades privadas submetidas a Comissio de Etica do INSS.

Destina-se aos servidores do INSS (18 mil pessoas).

A ferramenta permite o acesso as seguintes informacdes: quantitativo total de processos
cadastrados, concluidos e pendentes; tempo médio de concessdo dos processos; ementas dos
processos, as quais contém a situacdo concreta de consulta ou pedido de autorizacio, e o
respectivo parecer contendo a decisio da comissio de ética. Registra-se que o maior

dificultador se trata das questdes relativas a tecnologia para manutencio do painel.

E divulgada na Intranet do Orgdo, bem como enviada por e-mail institucional. Ademais foi

elaborado um video explicativo sobre o acesso a ferramenta.

Tem como objetivos divulgar, de forma transparente e pratica, o quantitativo dos processos

recepcionados pela Comissio de Etica do INSS, bem como dar publicidade a essas decisdes.

Comisalio du Etica

62 62 0 77

Pargees CE-INSS

Coneluako par #menta Conclualo por data

Trabalhar com maristing digital, vensende pre,_
: I
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ORGANIZACAO DO CONCURSO:
Secretaria-Executiva da Comissio de Etica Publica

EQUIPE TECNICA:
Coordenacio-Geral do Sistema de Gestio da Etica:
Natalia Roberta de Sousa Morato - Coordenadora-Geral Substituta

Ana Maria Machado Marques

Débora Cristina Soares Santos
Eliane de Godoi Menezes
Roméa Almeida Ribeiro

Camila Guimaraes de Freitas (estagiaria)
Felipe Gontijo Trigueiro (estagiario)

DIAGRAMACAO:
Natalia Morato e Camila Guimaraes

REVISAO DO CADERNO:
Clarice Knihs e Natalia Morato

Cligue aqui para mais informacdes sobre o Sistema de
Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal

GOVERNO FEDERAL

comssio ce Etica Pdblica “‘i I -

UNIAO E RECONSTRUGAO
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