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Configuracao do projeto

Atividades institucionais, de ambientacao, de formacao e de
sensibilizacao, voltadas a educacao para a ética, a prevencao e ao
acolhimento de conflitos, em prol da construcao de uma cultura de
paz no ambiente universitario.

Objetivo  Geral: Estimular o debate institucional sobre

fundamentos, principios e métodos restaurativos, na construcao de
politica institucional voltada a adocao de uma cultura de paz e
solucdes autocompositivas de conflitos.




Fatores de motivacao

Justificativa

e Demandas recepcionadas na Comissdo de Etica e na Ouvidoria

® Indicadores de atendimento psicossocial de estudantes

® Indicadores de afastamento de trabalhadores para tratamento de
saude

Alinhamento a legislacao, principios de fomento as boas praticas de
gestao e politicas institucionais

Principios estatutarios:

| — a universalizacao do conhecimento, a liberdade de ensino e
pesquisa e o respeito a ética;

Xl — a defesa dos direitos humanos, da vida, da biodiversidade e da
cultura de paz.

- Plano Anual de Capacitacdo — Educacdo — Etica e Servico Publico




Fatores de motivacao

Recepcdo de demandas na Comissao de Etica e Ouvidoria (2016 e
2017)

Hipotese: que exista relacao entre as causas de conflitos
interpessoais com os indicadores de atendimento psicossocial de
estudantes (com implicacdes nos registros de trancamento de
matricula ou desligamento de estudantes da universidade), bem
como com os indicadores de afastamento de servidores por

motivos de saude




Fatores de motivacao

Afastamentos de servidores por motivo de saude

e 2016

Total de afastamentos: 178 (inclui todos os CIDs)

Total de dias: 4.545 (inclui todos os CIDs)

Percentual CID “F”: 2.393 dias (53% do total de todos os CIDs)
Média de dias por afastamento CID F: 60

Estimativa de custos para a instituicdo: RS 333.465,00

e 2017
Total de afastamentos: 462 (inclui todos os CIDs)

Estimativa de custos para a instituicdao (projecao sobre os numeros
de 2016): RS 871.200,00

Referéncia: RS 139,35 (custo diario de um servidor em efetivo
exercicio - piso Nivel E)




Divisor de aguas

22 Encontro Paranaense de Praticas Restaurativas — marco de
2017

e Contato com a experiéncia do projeto Escola Restaurativa
(Colégio Borell — Ponta Grossa)
® Aproximacao com CEJUSC Ponta Grossa

12 Jornada de Educagio Etica — maio de 2017

® Apresenta CNV e Educacao Sistémica no contexto da

universidade
® Aproximacao com EDR-UFPE




Divisor de aguas

O que tem levado a tantos conflitos, tanto adoecimento, tantos
desvios éticos?

® Desconexao

Como trabalhar

® Praticas Restaurativas: os individuos como parte da comunidade;
resgata autonomia para acolher/lidar com os proéprios conflitos;
menor reincidéncia;

® Aposta do judiciario

O que impede a aplicacao de praticas restaurativas em nosso
ambiente universitario?




Divisor de aguas

E preciso trocar as lentes

“Uma justica que busca em primeiro lugar atender
necessidades e endireitar as situacdes se apresenta muito
diferente da justica que tem como cerne a culpa e a dor. “
(Howard Zehr)

“visa restaurar relacionamentos apods traumas que lesaram a
confianca, o bem estar e a ordem social. [...] A _justica
restaurativa € uma ética pratica, pois, quando acontece um

dano, forma-se um elo entre a vitima e o agressor, que para
ser desfeito precisa ser trabalhado na base, pois a vitima
precisa ser assistida e o agressor precisa sentir a sua
responsabilidade para reparar o mal feito.” (SILVEIRA e LUNA,
2016, pp. 10-11)




Acoes

Apresentacao do projeto a gestao da universidade — abril de 2018
e Composicao de equipe multisetorial

® Excelente acolhimento da proposta pela gestao e areas
envolvidas

12 Encontro Restaurativo — 24 e 25 de maio de 2018

® Ambientacao em Circulo de Construcao de Paz com gestores(as)
® Minicurso “As Constelacoes Sistémicas na prevencao de conflitos”
® Minicurso “Introducéo a Educacdo Sistémica”

® Roda de conversa “Formacdo Humana Integral”

22 Encontro Restaurativo — 25 e 26 de junho de 2018
® Workshop “Circulos de Construcao de Paz”, com Kay Pranis




Acoes

32 Encontro Restaurativo — 30 de agosto de 2018

e Palestra “Cultura organizacional e vivéncias de prazer e
sofrimento no trabalho”

e Palestra “Prdticas restaurativas, cultura de paz e qualidade de
vida nas escolas e comunidades”

e Palestra “Medicina do Estilo de Vida e Salutogénese”

42 Encontro Restaurativo — 27 e 28 de setembro de 2018

e Ambientacdo em Circulo de Construcao de Paz (estudantes e
professores)

® Palestra “O empoderamento da mulher e a responsabilizacdo do
homem por meio da Justica Restaurativa: uma reflexdo sobre a
aplicabilidade e a potencialidade”




Acoes

52 Encontro Restaurativo — 4 e 5 de outubro de 2018

® Ambientacao em Circulo de Construcao de Paz

e Palestra “Prdticas Integrativas em Saude: das origens da
patologia aos novos modelos de cuidado”

® Minicurso “Relacionamentos interpessoais e conflitos: visoes
sistémica e restaurativa”

62 Encontro Restaurativo— 27 a 30 de novembro de 2018

® Curso de formacao de Facilitadores de Circulos de Construcao de
Paz Nao Conflitivos




Resultados

Estimativa

- Investimento: RS 35.000,00

- Participantes: 305

-Custo per capita: aproximadamente RS 115,00 por pessoa
participante

Custo total

- Investimento: RS 17.252,10

- Participantes: 224 (Agentes publicos da Unila)

- Custo per capita: RS 77,01 por pessoa que participante de cada
acao




Rede de Apoio J

e Adriana de Barros Martins Ribeiro e Luciana Salvador
(Instituto PertenSer — Foz do Iguacu)

e Cristina Arakaki (Colegiado do Centro de Altos Estudos da
Conscienciologia em Foz do Iguacu)

e Daniela Andressa Minuceli de Paiva (UNIAMERICA — Foz do
lguacu)

e Kay Pranis (Instrutora independente e facilitadora de
Circulos de Construcao de Paz; Desenvolvedora dos Processos
Circulares)

e Lucio Flavio Seibert Leal Mello (APAE — Foz do Iguacu)

e Marcelo Luiz Pelizzoli (UFPE)

e Paloma Machado Graf (CEJUSC/Ponta Grossa)

e Rafaela Duso (Associacao de Juizes do Rio Grande do Sul —
AJURIS)

e Roberto de Almeida e Vanusa Cristina Dario (UNILA)




Rede de Apoio /

e Centro de Socioeducacao de Foz do Iguacu

e Centro Universitario Dinamica das Cataratas (Foz do Iguacu)
e Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Medianeira/PR

e Faculdade Unidao das Américas (Foz do Iguacu)

e Guarda Municipal de Foz do Iguacu

e Nucleo Regional de Educacao de Foz do Iguacu

e ONG SOS Vida (Medianeira/PR)

e Universidade Estadual do Oeste do Parana (Campus Foz do
Iguacu)

e Campus do Centro de Altos Estudos da Conscienciologia em
Foz do Iguacu




Desdobramentos j

e Acordo de Cooperacao Técnica 6/2019, de 4 de abril

Parceiros: UNILA e Tribunal de Justica do Estado do Parang,
por meio do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucao de Conflitos

Acoes: Mediacao/Facilitacdo via Centro Judicidrio de Solucao
de Conflitos e Cidadania (CEJUSC/Foz do lguacu) junto a
processos, escolas da rede publica, etc.; Formacao em
circulos conflitivos

e Promocao de praticas restaurativas em diversas atividades
administrativas, de ensino, de pesquisa e de extensao




Desafios

e Criar indicadores mais precisos (Marco zero, turmas
restaurativas — desde o ingresso);

e |[nserir a iniciativa no ambito de uma politica institucional de
pacificacdo (formacao permanente de estudantes e
servidores nas tematicas relacionadas; cultura de paz nos
curriculos, EDR Unila, praticas integrativas em saude,

educacao sistémica);

e Ampliacao da rede de parceiros;

e Foz do Iguacu — Cidade Restaurativa;




Introducao a Educacgao Sistémica — maio 2018




Workshop Circulos de Construcao de Paz — junh@é

i Educacao é o que nos move
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Oficina de CNV - setembro 2018




Palestra — setembro 2018 J
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® * % 04/10/2018 (Quinta-Feira)
14h Circulo de Construcido de Paz com multiprofissionais da saude
Local: Sala 2 - Bloco F - UNIOESTE/Foz do Iguacu-PR
Participantes: 20 (nd0 € necessario inscricido prévia)

Palestra "Praticas Integrativas em Saude: das origens da
patologia aos novos modelos de cuidado”

Local: Minmauditorio da UNIOESTE

Aberto a comunidade (nio € necessano INSCncao previa) .'.'.(

05/10/2018 (Sexta-Feira)

Minicurso "Relacbes Interpessoais e conflitos: visbes as ~ * : .’
sistémica e restaurativa" '
Local: Sala C214 - UNILA - Unidade Jd. Universitario

Participantes: 40 (inscricdes via inscreva*)

*“https://inscreva.unila.edu .br/

Facilitador: Marcelo Luiz Pelizzoli

Doutor em Filosofia. Pas-Doutor em Bioética. Mestre em Antropologia Filosofica.
Professor do Departamento de Filosofia da Universidade Federal de Pemambuco,
areas de Etica Pratica, Saude Coletiva e Direitos Humanos. Coordenador do
Espaco de Dialogo e Reparacao. Membro do Grupo de Ciéncia e Cultura de Paz
e da Comissao de Direitos Humanos Dom Helder Camama. Formacdo em Terapia
Sistémica Familiar, Orgonomia (Reich), Comunicacdo Nao-Violenta com Marshall
Rosenberg, Circulos de Construcao de Paz com Kay Pranis. Autor de 17 obras.
Integrante do Grupo Gestor da Rede de Justica Restaurativa de Pemambuco.




Circulo profissionais da saude — outubro 2018I
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Formacao de Facilitadores — novembro 2018
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Foz do Iguacu




Formacao de Facilitadores — novembro 2018
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Circulo prof|55|ona|s da saude — outubro 2018
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Circulos Pro-Reitoria de Pesq»uisa. e Pés-Grad‘uagéo —junho
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Fraterno agradecimento!
iMuchas Gracias!
Aguyje!




