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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Comissio de Etica Publica

VOTO

Consulente: ERIK DA COSTA BREYER

Cargo: Diretor-Presidente da Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil - TBG

Assunto: Consulta sobre possivel conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego
no ambito do Poder Executivo federal (Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013,
Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e Decreto n® 4.187, de 8
de abril de 2002)

Relatora: CONSELHEIRA VERA KARAM DE CHUEIRI

I - RELATORIO

CONSULTA SOBRE POSSIVEL CARACTERIZACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

APOS O EXERCICIO DE CARGO DE DIRETOR PRESIDENTE DE SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. PARTICIPACAO COMO CONSULTOR ESPECIALIZADO.

INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES APOS O DESLIGAMENTO DO
CARGO PUBLICO. DESNECESSIDADE DE IMPOSICAO DE QUARENTENA. DEVER
DE NAO DIVULGAR OU FAZER USO DE INFORMACAO PRIVILEGIADA E ZELAR
PELAS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO PUBLICO.

1. Consulta sobre possivel conflito de interesses, formulada por ERIK DA COSTA BREYER,
que exerceu o cargo de Diretor-Presidente da Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil -
TBG, no periodo de 2 de janeiro de 2023 a 29 de dezembro de 2024.

2. Pretensdo de assumir o cargo de consultor especializado na empresa SolarGrid Comercio e
Servigo Ltda, apds o exercicio de cargo no ambito do poder executivo federal. Apresenta proposta
formal para desempenho da atividade privada.

3. Néo caracteriza¢do de potencial conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de
maio de 2013.

4. Dispensa do consulente de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso II do art.
6° da Lei n° 12.813, de 2013, uma vez verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou a sua
irrelevancia.

5. Impedimento de atuar, nos seis meses posteriores ao desligamento do cargo de Diretor
Presidente, como intermediario em assuntos de interesses privados junto a TBG.

6. Impedimento de atuar, a qualquer tempo, no ambito de processos, contratos e licitagdes, dos
quais tenha participado, ainda que em fase inicial ou preliminar, no exercicio de suas atribui¢des
publicas.

7. Dever de comunicar @ CEP o recebimento de outras propostas de trabalho na esfera privada que
pretenda aceitar, nos 6 (seis) meses posteriores ao seu desligamento do cargo, nos termos dos art.
8°, VI, e 9°11I,da Lein® 12.813, de 2013.

8. Necessidade de observancia, a qualquer tempo, do dever de ndo divulgar ou fazer uso de
informagdo privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas, nos termos do art. 6°, I, da Lei n°
12.813, de 2013.
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1. Trata-se de consulta (DOC n° 6318891) formulada por ERIK DA COSTA BREYER,
recebida pela Comissdo de Etica Publica, em 20 de dezembro de 2024, sobre possivel conflito de
interesses ap0s o exercicio do cargo de Diretor-Presidente da Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-
Brasil - TBG, exercido no periodo de 2 de janeiro de 2023 a 29 de dezembro de 24024 ¢ a pretensao de
assumir o cargo de consultor especializado na empresa SolarGrid Comercio e Servico Ltda.

2. As atribuigdes do cargo publico estdo previstas no Estatuto Social da Transportadora
Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil - TBG, sendo relevantes para a andlise de potencial conflito de
interesses na pretensao apresentada.

3. O consulente informa que teve acesso a informacdes privilegiadas, com base no que
descreveu no item 14 do Formulario de Consulta, nos seguintes termos: "Na qualidade de Diretor
Presidente tem acesso a todas as informacdes comerciais e estratégicas da TBG. Incluindo, mas nao
limitado, a planos de expansdo, estratégia comercial, ofertas de capacidade de gas, estratégias tarifarias,
desenvolvimento de novos negocios, P&D, expansao de Biocombustivel, etc.".

4. Em relagdo a pretensao, o consulente relata que recebeu proposta formal para atuar na
fungdo de consultor especializado na empresa SolarGrid Comercio e Servigo Ltda, com atribui¢cées que
envolvem atividades de prestacao de consultoria estratégica no setor energético, conforme descrito no
subitem 17.1 do Formulario de Consulta, abaixo transcrito:

17.1. Qualificacio e dados adicionais da proposta recebida:

fim
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5.

O consulente entende existir situacdo potencialmente configuradora de conflito de

interesse em relacio a sua pretensio, conforme descreveu no item 18 do Formulario de Consulta, abaixo

transcrito:

6.

"O setor de energia enfrenta, nos Ultimos anos, uma transformagdo profunda que continuara a se
intensificar, especialmente com o avango da transi¢cdo energética. Nesse contexto, as politicas
publicas desenvolvidas para os diferentes segmentos do setor e os projetos implementados
frequentemente geram impactos cruzados, muitas vezes comprometendo a competitividade e o
desenvolvimento de atividades de outros segmentos.

A proposta de trabalho apresentada a essa Comissdo de Etica prevé a prestagdo de consultoria
estratégica no setor de energia, com foco no desenvolvimento de estratégias de expansdo para a
empresa proponente no mercado de energia elétrica, renovavel e biogas. Esse mercado, ao se
fortalecer, se torna um concorrente direto das atividades desempenhadas pela TBG, pois representa
o fortalecimento de fonte de energia alternativa ao gas natural. Tal concorréncia pode reduzir a
demanda por gés natural, cujo transporte € a atividade-fim da TBG.

A proposta também inclui atividades destinadas a influenciar a o debate publico e a formulagdo de
politicas publicas para favorecer fontes de energia alternativas ao gas natural. Contempla, ainda, o
desenvolvimento de projetos de infraestrutura energética que visem a implementagdo de novos
sistemas capazes de diminuir a dependéncia das infraestruturas atualmente em operagdo, como as
da TBG. Ainda que essas atividades sejam legitimas, como sdo, seus efeitos praticos conflitam
com os interesses da TBG, que dependem tanto do fortalecimento do gas natural como fonte de
energia quanto da utilizagdo intensiva da infraestrutura existente.

Note-se, ainda, que a proposta esclarece que seu escopo inclui “a negociacdo e avaliagdo de
oportunidades de negodcio com empresas que atuam ou exercem fungdes nas atividades de
exploragdo, desenvolvimento, produgdo, importagdo, carregamento e comercializagdo de gas
natural, bem como transporte de gas natural na regido Sul, Sudeste e Centro-Oeste do Brasil.” A
observacgao ¢ especialmente relevante diante do esforgo da Nova Lei do Gas (Lei 14.134/2021) para
assegurar que a atuagdo dos transportadores de gas natural ndo seja dirigida pelos interesses de
empresas que atuam na exploragdo, desenvolvimento, produgdo, importacdo, carregamento e
comercializacdo de gas natural, preservando a independéncia e a autonomia das transportadoras
(art. 5° §§1° e 2°), necessaria a que a sociedade seja beneficiada pelas consequéncias da
desverticalizagdo do setor.

Nos termos da proposta, o desempenho dessas atividades pelo Consulente teria inicio durante o
periodo de quarentena estabelecido pela Lei 12.813/2013, que busca mitigar o risco de que
empresas ou institui¢des privadas tenham vantagens indevidas/desleais ao contratar profissionais
que, em razao de sua atuagdo na administragdo de empresa estatal, possuam informagdes sensiveis
ou estratégicas ou contatos privilegiados com a Administragdo Publica. Como os interesses da
empresa proponente ndo sdo convergentes com os interesses da TBG, caracteriza-se justamente o
potencial conflito de interesses cuja concretizag@o a quarentena pretende evitar."

No item 19 do Formulario de Consulta, o consulente informa que ndo manteve

relacionamento relevante, em razao de exercicio do cargo publico, com a pessoa juridica cuja proposta
foi apresentada, nos termos dos itens 17 e 18 do Formulario de Consulta.

7.

Consta dos autos a proposta de trabalho da Empresa SolarGrid Comercio e Servico Ltda

(DOC n° 6318892), com a descrigao das atividades a serem desempenhadas pelo consulente na assungao

do cargo:

"O escopo desta proposta abrange o desenvolvimento das seguintes atividades:

(i) Prestagdo de consultoria estratégica no setor de energia, abrangendo o desenvolvimento de
estratégias de expansdo para a Solargrid no mercado de energia elétrica, biogas, energia renovavel
etc.;

(i1) Contribuicdo para a elaboracdo e implementacdo de politicas regulatorias, incluindo (ii.a) a
analise critica de regulamentacdes vigentes no setor energético, com proposicdo de ajustes ou
alternativas que possam beneficiar a empresa; (ii.b) a orientacdo na formulacdo de propostas e a
participagdo ativa em foruns de discussdo e consultas publicas sobre fontes alternativas de energia,
integragdo de mercados energéticos e infraestrutura do setor de energia, visando a influenciar a
construgdo de politicas publicas envolvendo os temas.

(i) Negociagdo de parcerias e contratos comerciais, abrangendo, além da interlocugdo com
stakeholders do setor, a identificacdo e negocia¢do de contratos que envolvendo fornecimento de



energia, incluindo a partir de fontes alternativas que possam reduzir a dependéncia de gas natural;
(iv) Desenvolvimento de projetos de infraestrutura energética, incluindo a coordenagio de estudos
técnicos e economicos para implementacdo de projetos capazes de reduzir a dependéncia das
infraestruturas atualmente existentes. Para efeito de avaliagdo de V.Sa da proposta, informamos
que o escopo do trabalho inclui, entre outras, a negociagdo e avaliacdo de oportunidades de
negocio com empresas que atuam ou exercem fungdes nas atividades de exploragdo,
desenvolvimento, producdo, importagdo, carregamento ¢ comercializacdo de gas natural, bem
como transporte de gas natural na regido Sul, Sudeste e Centro-Oeste do Brasil."

8. E relatorio.

I1 - FUNDAMENTACAOQO

9. A Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013, dispde sobre as situa¢des que configuram conflito
de interesses, no exercicio ou apos o desligamento de cargo ou emprego do Poder Executivo federal,
sendo abrangidas pelas suas disposicdes as autoridades detentoras dos cargos publicos descritos no art. 2°,
II:

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:

I - de ministro de Estado;

II - de natureza especial ou equivalentes;

III - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagoes
publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcgdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes. (grifou-
se)

10. Dessa forma, verifica-se que o consulente, na condicdo de Diretor-Presidente da
Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil - TBG, conforme o artigo 2° inciso III, da Lei n°
12.813/2013, enquadra-se entre as autoridades mencionadas na referida legislacdo. Assim, submete-se
integralmente ao regime dessa lei, estando sujeito a analise e deliberagdo da Comissdo de Etica Publica
(CEP) quanto a potenciais situagdes de conflito de interesses, tanto no exercicio de suas fungdes quanto
apos o término de seu mandato, em conformidade com o disposto na norma.

11. Por conseguinte, além de submeter as propostas de trabalho a este Colegiado (art. 9°, II),
deve-se atentar para o disposto no artigo 6° da Lei n® 12.813, de 2013, in verbis:

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas; e

I - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destitui¢do, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ouestabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

¢) celebrar com orgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria,

assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade
em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em
que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego. (grifou-se)



12. Nesses termos, durante os seis meses subsequentes ao desligamento do consulente do
cargo, ele somente poderd aceitar oferta de emprego na iniciativa privada apos prévia e expressa
autorizacdo da Comissdo de Etica Publica (CEP), nos termos do artigo 8°, inciso VI, da Lei n® 12.813, de
2013.

13. Convém lembrar que a imposicao de quarentena ¢, notadamente, uma garantia ao Estado, na
medida em que visa a evitar a ocorréncia de prejuizos ao interesse coletivo, advindos do exercicio de
atividade privada que beneficie interesses privados em detrimento da Administragdo Publica.

14. Em suma, a restricdo legal ao exercicio de atividades privadas visa impedir que o acesso a
informacdes privilegiadas, o poder decisorio e o relacionamento relevante do gestor publico, ao se desligar
do cargo, confiram beneficios estratégicos indevidos e direcionem, de maneira imprdpria, o curso de
interesses privados, gerando uma vantagem competitiva indevida em favor das pessoas para as quais ele
passara a atuar.

15. Nesse sentido, torna-se imperioso que do confronto entre a atividade privada pretendida e a
natureza das atribuigdes publicas exercidas seja verificada, de forma inequivoca, a existéncia de potenciais
prejuizos ao interesse coletivo.

16. A fim de se avaliar a situacdo, devem ser cotejadas as competéncias legais conferidas a
Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil - TBG, as atribui¢des do cargo exercido pelo
consulente de Diretor-Presidente da TBG com a natureza das atividades privadas pretendidas, ora
informadas.

17. De acordo com o Ato de criacdo da Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil -
TGB, consoante o disposto no artigo n°® 64 da Lei 9478 de 06/08/97, a Petrobras foi autorizada, para o

cumprimento de atividades de seu objeto social que integrem a industria do petrdleo, a constituir
subsididria, a qual poderia associar-se, majoritariamente, a outras empresas. Dessa forma, a Petrobras,
através de sua subsidiaria — Petrobras Fertilizantes S/A — Petrofértil, associou-se, em 1997, a outras
empresas para a constituicdo da TBG, conforme comprova a “Ata da Assembleia Geral de Constituicao da

Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia — Brasil S/A — por subscricdo particular, realizada no dia
18/04/97.

18. Nesse sentido, conforme o art. 4° do Estatuto Social da Transportadora Brasileira Gasoduto
Bolivia-Brasil, a TBG é uma companhia constituida por uma sociedade anénima de capital fechado que
tem por objeto promover projetos de engenharia, que incluem a constru¢do e operagdo do gasoduto, na
forma da lei, destinado a transportar gas proveniente da Bolivia e outros paises vizinhos, ou o gas
produzido em territério brasileiro, além de desenvolver atividades correlatas e afins no Brasil ou no
exterior, que possam contribuir direta ou indiretamente com o objeto social da companhia, incluindo
atividades associadas a tal objeto, ou relacionadas a telecomunicagdes por fibra 6tica. A TBG transporta,
ininterruptamente, até 30 milhdes de metros cubicos por dia de gés natural brasileiro e boliviano pelos
2.593 km de nosso gasoduto, que atravessa os estados de Mato Grosso do Sul, Sdo Paulo, Parana, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul.

19. As competéncias da Diretoria Executiva estdo disciplinadas nos artigos 70 e 71, conforme
se extrai do Estatuto Social da TBG, transcrito abaixo:

Art. 70. Cabe a Diretoria Executiva e a seus membros exercer a gestdo dos negocios, assegurar o
funcionamento regular da Companhia de acordo com a missdo, os objetivos, as estratégias e
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo, bem como cumprir e fazer cumprir este
Estatuto Social, as delibera¢des da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, bem como
as recomenda¢des do Conselho Fiscal, sempre observando as boas praticas de governanga
corporativa.

Art. 71. Compete a Diretoria Executiva:
I. gerir as atividades da Companhia e avaliar os seus resultados;

II. definir a estrutura organizacional basica da Companhia e a distribui¢do interna das atividades
administrativas;

IMI. elaborar manuais, planos de contas e normas de contabilidade, finangas, administragdo de
pessoal, contratagdo ¢ execug¢do de obras e servigos, suprimento ¢ alienacdo de materiais e
equipamentos, de operagdo e outros necessarios a orientacdo do funcionamento da Companhia;
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IV. elaborar normas de cessdo de uso, locagdo, comodato ou arrendamento de bens imdveis de
propriedade da Companbhia;

V. elaborar o plano anual de seguros da Companbhia;

VI. elaborar planos que disponham sobre a admissdo, carreira, acesso, vantagens e regime
disciplinar dos empregados da Companhia;

VII. acompanhar e controlar as atividades das empresas nas quais a Companhia participe, ou com
as quais esteja associada;

VIII. deliberar sobre marcas e patentes, nomes e insignias;

IX. colocar a disposi¢do dos outros Orgdos societarios pessoal qualificado para secretaria-los e
prestar o apoio técnico necessario;

X. monitorar a sustentabilidade dos negocios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigagdo, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestao;

XI. cumprir as metas e resultados fixados pelo Conselho de Administragao;

XII. elaborar o orgamento anual, o orgamento plurianual e o orgamento de capital, submetendo-os
a aprovagdo do Conselho de Administragdo;

XIII. elaborar o plano de dispéndios globais (“PDG”) e o orgamento anual de investimentos
(“OATI”), submetendo-os a aprovacdo do Conselho de Administragio;

XIV. elaborar o plano estratégico, o plano de investimentos ¢ as metas de desempenho,
submetendo-os a aprovagdo do Conselho de Administragio.

XV. elaborar o plano de negodcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com a andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos cinco anos,
submetendo-os a aprovagdo do Conselho de Administragdo até a tltima reunido ordinaria deste
orgao.

XV. elaborar, apos o término de cada exercicio social, o relatério da Administrag@o e a o relatdrio
de gestdo da Diretoria Executiva, submetendo-os a aprovagdo do Conselho de Administracao;

XVII. determinar a elaboracdo, apds o término de cada exercicio social, das demonstragdes
financeiras, submetendo-as & Auditoria Independente, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e
ao Comité de Auditoria Estatutario;

XVIII. aprovar as normas internas de funcionamento da Companhia;

XVIX. aprovar o seu regimento interno; XX. elaborar a carta anual de governanga corporativa,
submetendo-a a aprovacao do Conselho de Administragao;

XXI. aprovar os atos ¢ contratos ou operagoes, relativos a sua algada decisoria;

XXII. identificar a existéncia de ativos que ndo sdo de uso proprio da Companhia ¢ a necessidade
de manté-los, submetendo-os a avaliagdo do Conselho de Administragao;

XXIII. submeter ao Conselho de Administrag¢do o relatério resultante da auditoria interna sobre as
atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXIV. submeter, instruir ¢ preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagdo do
Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de interesse;
e

XXV. deliberar sobre os assuntos que lhe sdo submetidos por qualquer Diretor.

20. As competéncias privativas do Diretor-Presidente estdo dispostas no art. 72 do referido
Estatuto, reproduzido abaixo:

Art. 72. Cabe, privativamente, ao Diretor Presidente ou ao seu substituto, a direcdo e a
coordenacado dos trabalhos da Diretoria Executiva, competindo-lhe:

L. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

II. coordenar, planejar, supervisionar e presidir as atividades da Companbhia;

ITI. garantir a implementagdo das diretrizes e o cumprimento das deliberacdes tomadas em
Assembleias Gerais ¢ nas reunides do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva ¢ do
Conselho Fiscal;

IV. tomar decisdes de competéncia da Diretoria Executiva, ad referendum desta, em carater de
urgéncia;

V. exercer a supervisdo geral das competéncias e atribui¢des da Diretoria Executiva;

VI. representar a Companhia nas reunides do Conselho de Administragdo, quando outro Diretor
ndo tenha sido convocado;

VII. submeter ao Conselho de Administragdo os nomes dos candidatos para composi¢do da



Diretoria Executiva da Companhia, podendo, inclusive, propor a destituicdo destes a qualquer
tempo;

VIII. manter os Conselhos de Administragdo e Fiscal informados das atividades da Companbhia; e
IX. exercer outras atribui¢des que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragéo.

X. autorizar a admissdo e demissdo de empregados

21. No caso concreto, a partir das atribuicdes exercidas por ERIK DA COSTA BREYER,
resta patente que o consulente, no ambito da Presidéncia da TBG, exerceu cargo relevante para o
cumprimento dos objetivos institucionais da Companhia, pois as funcdes exercidas sdo de cunho
estratégico, pelo que conferiram a ele acesso sistemdtico a informagdes privilegiadas de interesse do
mercado e relevantes ao escopo das atividades profissionais a serem exercidas em areas correlatas.

22. Todavia, ressalte-se que a lei a reger o sistema de incompatibilidades exigiu ndo somente
que o cargo fosse relevante e que o consulente pretendesse trabalhar em &rea correlata apds seu
desligamento. Ha também a necessidade de que o potencial conflito apresente-se de maneira contundente.
Tanto assim que a Lei n® 12.813, de 2013, dispensa, em seu art. 8°, VI, o cumprimento da quarentena nao
somente no caso de inexisténcia de conflito, como também quando este se mostrar irrelevante.

23. Em relacdo a empresa ofertante da proposta de trabalho, SolarGrid Comercio e Servigo
Ltda, de acordo com o sitio eletronico de Inscricdo e de Situagao Cadastral de Pessoa Juridica - CNPJ n°
21.481.886/0001-02, verifica-se que se trata de uma empresa constituida sob a forma de Sociedade
Empresarial Limitada e que tem como atividade principal o comércio varejista de produtos. Na pagina
da_SolarGrid Comercio e Servico Ltda consta as seguintes informagdes: 1) a empresa atua em todas as
fases de geracdo distribuida de energia solar (do licenciamento ambiental até construg¢do, operagao e
gestdo de compensagdo de créditos) e esta no mercado de geragdo distribuida de energia solar desde 2014;
2) a empresa ja executou mais de 550 projetos de solugdo no setor de energia solar, incluindo usinas
solares, construidos em todas as regides do Brasil para atender diversos clientes como empresas,
comércios e residéncias, e 3) a empresa estabelece parcerias estratégicas com fornecedores globais de
equipamentos, garantindo eficiéncia e inovacdo em seu papel crucial no mercado de energia solar.

24, Nesse contexto, do confronto das informagdes contidas no sitio eletronico da empresa
proponente, qual seja, SolarGrid Comercio e Servico Ltda, com as atividades desempenhadas pelo
consulente no exercicio do cargo de Diretor Presidente da Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-
Brasil - TBG, parece-me que a natureza das atividades privadas a serem exercidas pelo consulente na
empresa proponente nao conflita, de forma concreta e absoluta, com aquelas desempenhadas na condi¢do
de Diretor Presidente da TBG, haja vista que as empresas terem objetos distintos, pois enquanto a TBG
desenvolve sua atividade, voltada, em sua esséncia, na operacionalizacdo do gasoduto destinado a
transportar gds proveniente da Bolivia e de outros paises vizinhos, ou produzido em territério brasileiro, a
SolarGrid ¢ uma empresa que tem como principal atividade projetos de engenharia para geragdo e
distribuicao de energia solar, isto €, seu foco encontra-se no setor energia solar.

25. Dessa forma, ainda que o escopo da proposta de trabalho feito ao consulente pela SolarGrid
abranja consultoria estratégica no setor de energia, com vistas a expansao da empresa no mercado de
energia elétrica, biogds, energia renovavel, isto por si s6 ndo ¢ suficiente para impedir o consulente de
atuar no setor privado ou em area correlata, pois do contrario a Lei n° 12.813, de 2013 estaria
inviabilizando as autoridades detentoras dos cargos publicos descritos no art. 2° assumirem cargos no setor
privado, apos o término do exercicio do cargo publico assumido.

26. E importante esclarecer ainda que o consulente se encontra impedido, a qualquer tempo, e
ndo apenas nos seis meses posteriores ao desligamento do cargo publico, de divulgar ou fazer uso de
informagdes privilegiadas acessadas como Diretor-Presidente da Transportadora Brasileira Gasoduto
Bolivia-Brasil - TBG.

27. Além disso, a Lei n° 14.134, de 8 de abril de 2021, no art. 2°, dispde sobre as atividades
relativas ao gas natural, depreende-se que o transporte de gas natural ¢ atividade submetida a rigorosa
regulagdo, inclusive no que se refere a exploracao das atividades econdmicas relacionadas, as quais sao
reguladas e fiscalizadas pela Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP).

28. Desse modo, as empresas transportadoras de gas natural t€m o dever legal de disponibilizar,
por meio eletronico, informacdes relevantes aos interessados, tais como as caracteristicas de suas
instalacdes, os servicos prestados, as capacidades disponiveis e os dados historicos referentes aos


https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp
https://b2b.solargrid.com.br/#contato
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14134.htm

contratos celebrados, as partes, aos prazos e as quantidades envolvidas (Lei n° 14.134, de 2021, art. 2°),
situacdo que, a meu ver, mitiga a possibilidade de utilizacao de eventual informagao privilegiada 1til com
potencial de lesar o interesse coletivo - na hipotese de a empresa SolarGrid Comercio e Servico Ltda.
venha a se expandir no mercado de biogas.

29. Nesse sentido, em relacdo ao risco de utilizacdo de informagdes privilegiadas pelo
consulente, cabe acrescentar que a TBG se manifestou sobre o assunto, no ambito do
processo 00191.000618/2021-11 - Diretor-Presidente da Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-
Brasil - TBG - atividade pretendida: assumir o cargo de Diretor-Presidente da empresa Nova
Transportadora do Sudeste - NTS - 234* RO (Rel. Roberta Codignoto) -, em diligéncias realizadas por esta
CEP, a respeito de consulta de conflito de interesses apds o cargo, de membro da TBG com pretensao de
assumir cargo de Diretor-Presidente em empresa correlata. Na ocasido, a estatal se posicionou da seguinte
forma:

Questionamento i) se o Senhor Erick Portela Pettendorfer, enquanto Diretor-Presidente da TBG,
tem acesso a informagdo privilegiada que possa acarretar eventual prejuizo, em caso de uso na
iniciativa privada, sobretudo, se vier a ser contratado pela empresa NTS.

[.]

O transporte de gas natural ¢ atividade submetida a intensa regulacdo e deve observar as normas,
padrdes e pardmetros aplicaveis a todas as empresas que nela atuam, independentemente de quem
sejam seus acionistas controladores. Os proprios servigos de transporte sdo padronizados, como
exige a Lei 14.134/2021, em seu art. 15. Da mesma forma, os contratos celebrados pela TBG para

a prestacdo de servigos de transporte de gas natural atualmente em vigor sdo padronizados e
publicos.

A transparéncia, alias, ¢ principio a ser observado pelos agentes da industria de gas natural de
modo geral, que estdo submetidos a obrigagdo de divulgacdo de documentos e informagdes
relevantes, independentemente de quem sejam seus acionistas controladores — nesse sentido, veja-
se, por exemplo, o art. 2° da Lei 14.134/2021.

Art. 2° O proprietario ou operador de instalagdes de escoamento,
processamento, transporte, estocagem e terminais de Gas Natural Liquefeito
(GNL) devera disponibilizar, em meio eletronico acessivel aos interessados,
informacOes sobre as caracteristicas de suas instalacdes, 0s servigcos
prestados, as capacidades disponiveis, os dados histdricos referentes aos
contratos celebrados, as partes, aos prazos ¢ as quantidades envolvidas, na
forma de regulacdo da ANP.

As empresas transportadoras de gas natural, especificamente, estdo sujeitas a obrigacdo legal de
atuarem de forma transparente na condugdo de seus negocios (art. 15, inciso V, da Lei
14.134/2021), inclusive prestando informagdes requeridas pelo conselho de usuarios do servico de
transporte.

Ha que se destacar, também, que as empresas transportadoras de gas natural tém o dever legal de
atuarem de forma independente e autdnoma em relagcdo aos agentes que exercam outras atividades
da cadeia de gas natural. Por essa razdo, a TBG nao tem acesso exclusivo a informagdes que
possam impactar a operacdo da infraestrutura. Como destacado no Formulario de Consulta
(item 19), as transportadoras de gas natural ndo mantém, e nem podem manter, segredos
operacionais, sob pena de colocar em risco a eficiéncia do mercado. (Grifou-se)

30. Na mesma ocasido, houve manifestagdo, por parte da TBG, a respeito da inexisténcia de

potenciais prejuizos ao interesse publico na atuagdo privada do agente que interpOs a consulta, conforme
excerto abaixo:

Questionamento ii) se a companhia entende haver prejuizos ao interesse publico na atuagdo
privada do consulente, conforme ele descreve nos itens 17 e 17.1 do Formulario de Consulta,
considerando que, no exercicio do cargo, competia-lhe orientar a politica administrativa e a
representagdo da TBG.

A atividade de transporte de gas natural ¢ um monopdlio natural, de modo que a TBG e a NTS
operam infraestruturas distintas em diferentes localidades do pais, ndo sendo empresas
concorrentes. Nesse cenario, e sendo ambas transportadoras de gas natural, elas, na verdade,
compartilham interesses comuns e atuam em colaborac¢io nos esforcos para realizacao desses
interesses, em prol de uma maior eficiéncia do mercado de gas natural, beneficiando, ao fim,



o interesse publico.

Como ja ressaltado na resposta anterior, ndo ha, e nem pode haver, segredos operacionais entre as
empresas transportadoras de gas natural sob o cenario regulatdrio atual, que impde a “atuacdo
conjunta, coordenada e transparente dos transportadores” (art. 15, inciso V, da Lei 14.134/2021).
(Grifou-se)

31. Assim, entendo que nfo ha razdes para a imposicio de quarentena no presente caso,
nos termos da Lei n° 12.813, de 2013, de modo que a pretensdao do consulente de assumir o cargo de
consultor especializado na empresa SolarGrid Comercio e Servico Ltda. ¢ passivel de ser
autorizada, desde que observadas as condicionantes aplicadas neste Voto.

32. De realgar, este Colegiado tem precedentes a respeito da inexisténcia de conflito de
interesses no exercicio de atividades privadas similares, nos seis meses seguintes ao seu desligamento.
Destaca-se, primeiramente o processo supramencionado -

I- 00191.001394/2023-18 - Diretor de Manutencdo e Operacio da
Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil - TBG - atividade pretendida:
assumir o cargo de Diretor de Operagdes da empresa Nova Transportadora do Sudeste -
NTS - 2552 RO (Rel. Edvaldo Nilo de Almeida);

I - 00191.000618/2021-11 - Diretor-Presidente da Transportadora Brasileira
Gasoduto Bolivia-Brasil - TBG - atividade pretendida: assumir o cargo de Diretor-
Presidente da empresa Nova Transportadora do Sudeste - NTS - 234* RO (Rel. Roberta
Codignoto); e

III - 00191.000618/2021-11 - Diretor-Presidente da Transportadora Brasileira
Gasoduto Bolivia-Brasil — TBG -_atividade pretendida: assumir o cargo de Diretor-
Presidente da empresa Nova Transportadora do Sudeste - NTS, a qual opera no mesmo
ramo de atividade da TBG - 234® RO (Rel. Roberta Codignoto).

33. Contudo, a fim e se assegurar a lisura e a transparéncia dos negocios envolvendo a
Administragdo Publica, faz-se necessaria a aplicagdo de medidas condicionantes as atividades pretendidas
pelo consulente, em estrita consonancia a legislacdo vigente. Assim, o consulente deve abster-se de atuar
como intermedidrio de interesses privados junto a Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-
Brasil — TBG pelo periodo de 6 (seis) meses apos a exoneracao do cargo.

34. Na mesma linha, e com base nos mesmos precedentes acima citados, o consulente fica
impedido de, a qualquer tempo, atuar no ambito de processos dos quais tenha participado, mesmo que
em fase inicial e preliminar, no exercicio de suas atribui¢des publicas.

35. Cabe destacar que o consulente ndo estd dispensado de cumprir a determinacdo contida no
art. 6°, 1, da Lei n° 12.813, de 2013, qual seja de, a qualquer tempo, nao divulgar ou usar informacao
privilegiada obtida em raziao das atividades publicas exercidas.

36. Outrossim, ressalta-se o dever de o consulente comunicar & CEP o recebimento de outras
propostas de trabalho na esfera privada que pretenda aceitar, nos 6 (seis) meses posteriores ao seu
desligamento do cargo, nos termos do disposto no art. 8°, VI, e no art. 9°, II, da Lei n°® 12.813, de 2013.

III- CONCLUSAQ

37. Ante o exposto, uma vez que nao resta caracterizado o conflito de interesses apds o
desligamento do cargo de Diretor-Presidente da Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil - TBG,
voto pela dispensa do Senhor ERIK DA COSTA BREYER de cumprir o periodo de impedimento a que
se refere o inciso II do art. 6° da Lei n° 12.813, de 2013, restando, portanto, liberado para exercer as
atividades privadas apresentadas nessa consulta, nos estritos termos informados, observadas as
condicionantes aplicadas, quais sejam, abster-se de atuar como intermediario de interesses privados



junto a Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil — TBG pelo periodo de 6 (seis) meses apds
a exoneragdo do cargo e, a qualquer tempo, atuar no ambito de processos dos quais tenha participado,
mesmo que em fase inicial e preliminar, no exercicio de suas atribuicdes publicas.

38. Ademais, caso receba outras propostas de trabalho, contrato ou negocio no setor privado
durante o periodo de 6 (seis) meses de vigéncia da quarentena, e tenha interesse em aceita-las, devera
comunicar o fato imediatamente a esta Comissio de Etica Publica, nos termos do inciso II do art. 9° da Lei
n°® 12.813, de 2013.

39. Ressalto que as informagdes privilegiadas a que tenha acesso no exercicio de suas
atribuicdes publicas devem ser resguardadas a qualquer tempo, nos termos do art. 6°, I, da Lei n°® 12.813,
de 2013. Também, ressalta-se o dever de o consulente comunicar a CEP o recebimento de outras
propostas de trabalho na esfera privada que pretenda aceitar, nos 6 (seis) meses posteriores ao seu
desligamento do cargo, nos termos do disposto no art. 8°, VI, e no art. 9°, II, da Lei n°® 12.813, de 2013.

VERA KARAM DE CHUEIRI
Conselheira Relatora

: Documento assinado eletronicamente por Vera Karam de Chueiri, Conselheiro(a), em 04/02/2025, as
11:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do Decreto n°® 10.543, de
+/ 13 de novembro de 2020.
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