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00191.000575/2023-27

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ETICA PUBLICA
VOTO

interessado: |
Cargo: I - ¢ Caixa Econdmica Federal - I - CE*

Assunto: Suposta omissdo dolosa na comunicagdo de fatos relevantes

Relatora: CONSELHEIRA MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO

REPRESENTAGAO. SUPOSTA OMISSAO DO INTERESSADO NA COMUNICAGAO DE FATOS RELEVANTES SOBRE CANDIDATO QUE CONCORREU A
CARGOS PUBLICOS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL. JUiZO DE ADMISSIBILIDADE. ACUSAGAO BASEADA EM PRESUNCOES. ARQUIVAMENTO
DA REPRESENTAGAO.

I- RELATORIO

1. Trata-se de representa¢do encaminhada a Comiss3o de Etica Publica (CEP) no dia 20 de margo de 2023, pela Corregedoria da
Caixa Economica Federal (CEF), em face do G- < C:
I - CEF, por suposto ato antiético decorrente de conduta irregular e omissdo de informagdes importantes durante processo
seletivo de executivos para ocupar o cargo de Vice-Presidente daquela empresa publica, nos termos do Relatério de Admissibilidade - PADM
GEAPD 0014/2022 (SEI n2 4059808) e das matérias jornalisticas anexadas aos autos (SEI n2 4061237 a 4066901).

2. De acordo com o Despacho (SEI n°® 4258253), o d. Relator que me antecedeu determinou que a CEF fosse oficiada a fornecer
copia integral do RELATORIO DE ADMISSIBILIDADE - PADM GEAPD 0014/2022, sem tarjamento, para fins de compreensdo dos fatos e para
possibilitar o adequado respeito ao direito de contraditério e ampla defesa do interessado, o que foi prontamente cumprido pela referida
Estatal (SEI n2 4589254).

3. Em seguida, infere-se do Despacho (SEI n? 4604874) que o interessado encontrar-se-ia sob a algada de investigagdo da CEP,
nos termos do art. 29, lll, do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal (CCAAF), razdo pela qual ele foi notificado para prestar os
esclarecimentos preliminares acerca dos fatos relatados.

4, O interessado, por meio dos advogados regularmente constituidos (SEI n2 4727636), apresentou sua manifestacdo (SEI n2
4753290), na qual solicita o arquivamento dos autos.

5. Para tanto, alegou, em breve sintese, que: (i) o processo seletivo Il realizado pela conceituada empresa
internacional FESA Executive Search, teria ocorrido de forma regular, isto é, com controle por parte de diversas pessoas e com
supervisionamento por diversas dreas de compliance da CEF; (ii) a conclusdo do Relatério de Admissibilidade - PADM GEAPD 0014/2022 teria
atestado quejj Il vrecncheu os requisitos para ser eleito vice-presidente da CEF; (iii) o referido Relatério teria reconhecido que a
demissdo Il do 'tau Unibanco seria fato notdrio a época de sua contratagdo, de tal modo que bastaria uma consulta na
internet para saber os termos de sua demissdo; (iv) ndo teria havido omissdo do interessado, pois ele possuia diversas atribuigdes como
Presidente da CEF e ndo seria razoavel "esperar que se envolva com a profundidade esperada de uma empresa especializada no RH ou até
mesmo das dreas especificas da CEF destinadas a fazer o vetting dos candidatos"; (v) seria absurdo concluir que o interessado teria levado a
CEF a exposicdo de riscos de imagem e reputacdo, considerando que |l teria continuado como Conselheiro em uma das suas
subsidiarias (CAIXA Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A), mesmo apds o "vazamento" das gravagGes mencionadas pelo site
Metrépoles; (vi) se nem a empresa FESA Executive Search, nem as areas juridica, de compliance e de auditoria da CEF teriam tomado a
iniciativa de consultar o Itai Unibanco para questionar o motivo do desligamentjjj | I t2' 6nus também ndo caberia ao
interessado; (viii) o Unico fundamento para imputar o desvio ético do interessado seria uma gravacdo de 25 segundos veiculada pelo Jornal
Metrépoles, sendo que a CEF ndo teria comprovado que a voz na gravagdo seria do interessado, acarretando duvidas se o audio teria sido
alterado e sobre o contexto da conversa gravada; (ix) ndo haveria indicio de que o interessado, a época da contratagdo, sabia os motivos
pelos quais o Itau Unibanco teria demitido _;; (x) sem a juntada da integra da gravagdo e da realiza¢do de pericia no respectivo
dudio, a gravacdo ndo pode ser utilizada como prova, notadamente porque seria o Unico fundamento da CEF para justificar o
encaminhamento do processo administrativo interno a CEP; (xi) as noticias divulgadas na imprensa seriam genéricas e falsas, sendo que o
interessado refutou qualquer alegagdo de conduta irregular, pois sempre teria agido segundo os parametros éticos estabelecidos no Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal; (xii) o Relatdrio de Admissibilidade - PADM GEAPD 0014/2022 seria
um documento parcial, elaborado unilateralmente pela CEF, que confirmaria a persegui¢do politica contra o interessado em um "jogo de
cartas marcadas"; e (xiii) os itens 6.1.1.1.3, 6.1.1.1.4, 6.1.1.1.5 do Cddigo de Conduta da CEF e o item 5.1.7 da Politica Institucional da CEF
seriam absolutamente genéricos e ndo poderiam ser utilizados para avaliar a conduta do interessado.

6. Nos termos do Despacho (SEI n2 5708363), determinei a realizagdo de diligéncias junto ao Ministério Publico do Trabalho -
MPT e ao Banco Itau Unibanco S/A, tendo esta instituigdo financeira respondido que "realizou o desligamento do executivo em decorréncia
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de condutas inaceitdveis no exercicio de sua posi¢do e em desacordo aos valores da institui¢do" (SEI n2 5924958).

7. Os advogados do interessado foram intimados para se manifestar sobre tais diligéncias e alegaram que, em relagdo a auséncia
de resposta do MPT até o presente momento, o interessad i N <scrva-sc o direito se manifestar caso seja
juntada documentagdo adicional aos autos (SEI n2 6272020, fl. 2).

8. No que se refere a diligéncia junto ao Banco Itau Unibanco S/A, os referidos patronos reiteraram que as informagdes prestadas
nao seriam novidade e ndo impactariam os fatos ja constantes dos autos (SEI n2 6272020, fls. 2-3).

9. E o relatdrio.

1I- VOTO

10. Verifico que o interessado presidiu a CEF entre 3 de janeiro de 2019 até 29 de junho de 2022, momento em que foi publicado
o ato de exoneragdo presidencial (SEI n2 6272140).

11. Assim, reitera-se que o exame das condutas supostamente antiéticas praticadas pelo interessad i

I s:o de competéncia da CEP, tendo em vista que os fatos teriam ocorrido, em tese, ao tempo em que e[| ll> CEF. nos
termos do art. 29, inciso Ill, do CCAAF.

12. Vale ressaltar, também, que o referido interessado ocupou, a época dos fatos, o cargo de membro do Conselho de
Administracdo da CEF (SEI n2 4589254, fl. 35), fato que refor¢a a competéncia da CEP, conforme decisdo prolatada no Voto n2 259 (SEIl n2
3790061), aprovado por esta CEP em sua 2462 Reunido Ordinaria, realizada em 20 de dezembro de 2022, quando o Colegiado analisou o
Processo n2 00191.000013/2021-11, conforme se depreende dos seguintes trechos decisdrios:

9. Destaca-se que no Etica - Voto 94 (3315044), aprovado pelo colegiado na 2382 Reunido Ordinéria, realizada em 26 de abril de 2022,
assentou-se a competéncia da CEP para apuragdo dos fatos ora questionados, vale dizer, para estabelecer expressamente a competéncia do
Colegiado para investigar questdes de conflito de interesses de membros dos Conselhos de Administracdo de empresas estatais, tendo em
vista que sdo considerados autoridades equiparadas aos membros da Diretoria e, portanto, submetidos a competéncias da CEP para fins de
analise a luz do CCAAF e também da Lei de Conflito de Interesses, in verbis (SEI n2 3315044):

'47. Ante o exposto, voto no sentido de reconhecer a competéncia da Comissdo de Etica Piblica para analisar condutas dos
Conselheiros de Administragdo, tanto no que tange ds questées relativas ao conflito de interesses, quanto a aplicagéo do Cédigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal em razdo de desvios éticos, com base no art. 29, Ill, do Cédigo de Conduta da Alta
Administragdo, e art. 29, Ill, da Lei n® 12.813, de 2013, c¢/c o pardgrafo unico do art. 16 da Lei n? 13.303, de 2016, e o art. 22 da
Resolugdo CGPAR n® 10, de 2016’

13. No caso em aprego, deve-se apurar se as condutas relatadas violaram ou ndo o art. 3° do Cddigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal (CCAAF), que assim dispGe, in verbis:

Art. 30 No exercicio de suas fungdes, as autoridades publicas deverdo pautar-se pelos padrdes da ética, sobretudo no que diz respeito a integridade, a moralidade, a
clareza de posigdes e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianga do publico em geral.

Paréagrafo Unico. Os padrdes éticos de que trata este artigo sdo exigidos da autoridade publica na relagdo entre suas atividades publicas e privadas, de modo a prevenir

eventuais conflitos de interesses.

14. O dispositivo acima exige que a observancia dos padrdes éticos que integram o microssistema normativo voltado a regular
o comportamento das autoridades e demais agentes e servidores publicos do Poder Executivo federal ndo se apresenta apenas como uma
mera recomendag¢do, mas, sim, como verdadeiro dever que, por sua vez, tem a clara finalidade de “motivar o respeito e a confianga do
publico em geral”.

15. Por oportuno, adoto os fundamentos do Conselheiro Edvaldo Nilo de Almeida no "Etica - Voto 230" (SEI n? 3668083),
aprovado por esta CEP em sua 2442 Reunido Ordinaria, realizada em 07 de novembro de 2022, que instaurou processo de apuragao ética em
face do mesmo interessado no Processo n2 00191.000535/2022-02, nos termos da fundamentac&o abaixo:

19. Portanto, o raciocinio a ser desenvolvido deve sempre ter como elementos objetivos da premissa maior normativa a finalidade (formagdo
do respeito e da confianga por parte do publico em geral) e o respeito a integridade, a moralidade, a clareza de posi¢bes e ao decoro, seja em
ambiente publico ou particular, neste caso, notadamente quando ha exposi¢do da autoridade perante terceiros e que tenha conexdo com a
atividade publica ocupada.

20.  Além disso, um dos motivos pelos qual o CCAAF foi proposto visou prevenir esse tipo de conduta, ||
N 5/ /. Caixa. g0v. br/sobre:--caixa/Paginas/default.asp

acesso em 22 de setembro de 2022), deve entender que as suas condutas servirdo sempre como exemplo a ser seguido ndo s6 pelos demais
servidores, mas também pelo quadro de empregados da referida empresa publica, que se sentirdo estimulados por demonstragdes e exemplos

de s

16. Estabelecidas tais premissas, verifica-se que, no campo probatdrio, o Relatério de Admissibilidade - PADM GEAPD 0014/2022
apurou indicios de irregularidades na nomeacdo e renovacdo djiii I tcndo em vista a dendncia

relatada pela ent N o . < apresentou o seguinte conteudo (SEI n2 4589254, fl. 2):

Foi definido na reunido ordinaria do CAZ de agosto, que seria encaminhado para a Corregedoria pedido de apuragdo de responsabilidades

referente a contratagdo do VP de Riscj . O fato se deu apds a aprovagdo da sua demissdo, com alegacéo feita p <]
I ce que havia sido informada que o mesmo foi demitido do Itad antes de entrar na Caixa, por dendncias de assédio sexual.
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Ocorre que na época de sua contratagdo informei ao Conselhoa, drea de Pessoas e Copire4 do fato, mas mesmo diante disso a contratagdo foi
mantida. Registro que votei contra a nomeagdo, por avaliar que o candidato ndo tinha os critérios exigidos para o cargo, sé apds fiquei
sabendo das denuncias de assédio. Diante disso entendo que houve falhas graves no processo de selegao e tam i NG

I: ¢ Caixa. (grifo nosso)

17. A partir dessa denuncia, em sintese, a Corregedoria da CEF elaborou o Relatério de Admissibilidade - PADM GEAPD 0014/2022
analisando diversas provas, dentre as quais cabe mencionar as entrevistas dos empregados pertencentes aos 6rgdos de compliance da CEF.
18. Por fim, o referido documento destacou que o interessad | I t<' 2 rermanecido silente quanto aos

motivos que teriam levado a demiss&o do entdo candidato ao cargo d<jjj N : © <= oual concluiu

que o interessad | I i<z descumprido, dolosamente, itens normativos dagquela empresa, tal como consta se
extrai dos seguintes trechos do Relatério da CEF (SEI n? 4589254, fls. 31-33):

4) Normativos descumpridos:
Foram verificados os seguintes descumprimentos normativos:

4.1 Ao quedar-se silente quanto aos motivos que levaram a demissdo djjjilij- ndo compartilhando tal informagdo com o Conselho de

Administragdo da CAIXA para as devidas providéncias, o ex | | . -ticulas 145354-8, 145366-6, 145380-9,

148718-0, 149003-5, 154403-8, descumpriu de forma dolosa os seguintes itens normativos:
RH200 vers3o 007 - CODIGO DE CONDUTA DA CAIXA

6.1 ANEXO | - CODIGO DE CONDUTA DA CAIXA

6.1.1 NORMAS

6.1.1.1 DISPOSIGCOES PRELIMINARES

6.1.1.1.3 No exercicio das atribuigdes profissionais, a conduta deve ser pautada por elevados padrdes de ética, baseados no respeito,
honestidade, compromisso, transparéncia e responsabilidade.

6.1.1.1.4 A dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais devem nortear toda e qualquer conduta, seja no
exercicio das atribuigBes profissionais ou fora dele.

6.1.1.1.5 As condutas devem levar em considera¢do ndo somente o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o
oportuno e o inoportuno, mas principalmente o honesto e o desonesto, tendo como fim o bem comum.

PO001 vers3o 004 — POLITICA INSTITUCIONAL CAIXA

5 DIRETRIZES

5.1 GOVERNANGA CORPORATIVA DO CONGLOMERADO

5.1.7 A lideranga da CAIXA age no melhor interesse da empresa e no respeito as partes interessadas.
[..]

10) Conclus3o:

FUNDAMENTAGAO

10.8 Foram identificados descumprimentos normativos, na modalidade dolosa, relacionados a atuagdo do ex|j
I atriculas 145354-8, 145366-6, 145380-9, 148718-0, 149003-5, 154403-8, uma vez que ele detinha conhecimento das causas
que levaram a demissdo i} do banco Itad Unibanco e deliberadamente optou por omiti-los, expondo a CAIXA a risco de prejuizos
relacionados a imagem e reputacdo.

10.9 Ndo foram observadas circunstancias atenuantes.

10.10 Foi observada a circunstancia agravante constante do item 3.1.15.1 do MN AE079, alinea c) “que comprometa a imagem/reputagdo da

CAIXA', 10 cometimento do fato irregular por parte do o

19. Verifica-se que a Corregedoria da CEF pressup6s que o interessad i N -1 d=s supostas condutas
ilicitas praticadas pelcjjj | | |  BEEEE o reriodo em que trabalhou no Banco Itadi Unibanco S/A, tendo em vista o dudio divulgado pelo
site Metrdpoles na matéria intitulad

publicada em 19/02/2022. E, nessa conjuntura, deduziu que o interessad i | N t-'i= ootado por omiti-las, expondo
a CEF a risco de prejuizos relacionados a respectiva imagem e reputagio.

20. Com base na gravacdo ambiental, a propria matéria jornalistica narra que o interessad i NN i-r-

conhecimento do motivo da demiss&o dcjjjj | co Banco Itad Unibanco, isto é, da pratica reiterada de assédio sexual de dez
mulheres naquela instituicdo financeira, cujo teor pode ser abaixo transcrito (i

acesso em 22/11/2024): "Vé, tem
JI 2'i. vou conversar depois, e vocés dois sabem... Por que que ele foi demitido? Por assédio. Ele foi demitido do Itadi por assédio.
Assediou dez pessoas, dez mulheres. Ta ai. T4 ai a explicagdo. Tanto ndo é verdade que isso é uma coisa natural que se f. todo, e eu que
seguro.”

21. Torna-se relevante transportar, para a decisdo em apreco, a linha do tempo com os principais acontecimentos explorados no
referido Relatdrio. Vejamos (SEI n2 4589254, fl. 23):
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22. Estabelecido o suporte fatico para julgamento, verifico que, diante das especificidades do caso concreto, as conclusdes
trazidas pelo Relatorio de Admissibilidade - PADM GEAPD 0014/2022 foram pautadas em presuncae<j | EEEEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEE
I tinha conhecimento prévio sobre os motivos que teriam levado & demissdo dcjjj ] nas oportunidades em que

este concorreu aos cargos d<jj | NG

23. De fato, considerando a linha do tempo acima, | s foi designado para
I o dia 09/12/2020, vale dizer, sem qualquer mengdo aos supostos assédios praticados na diretoria do Banco Itad

Unibanco, mesmo porque as noticias sobre a respectiva demissdo apenas vieram a tona nos dias 18 e 21 de dezembro de 2020.

24, No particular, o Relatério de Admissibilidade - PADM GEAPD 0014/2022 informou que, na época desse primeiro processo
seletivo, o Relatério de Integridade RI 0837/2020, produzido pela Geréncia Nacional de Controle de Integridade (GECIN), ndo teria

mencionado qualquer impedimento do St G

25. Além disso, o Relatoério Técnico do Comité de Pessoas, Indicagdo, Remuneragdo e Elegibilidade (COPIRE), 6rgdo vinculado que

subsidiou a decisdo do Conselho de Administragdo da CEF de eleger o ||| EEEIEEE ouc continha os dados sobre o
cronograma e as etapas da selegdo, o perfil desejado dos candidatos, ndo estava sequer assinado.

26. Cabe transcrever tais observagGes, que constam do referido Relatdrio (SEI n2 4589254, fl. 12):

"(...) f) Relatério de Integridade RI 0837/2020, de 13/11/2020 (pags. 281 a 283) Documento emitido no curso do processo de selecdo, sem
menggo a demissao |l o banco Itau Unibanco ou eventual episédio de assédio. Conforme se verd adiante, outros relatérios de
integridade foram emitidos em nome d<jjlf sem qualquer mengdo a impedimentos, ndo obstante terem sido localizadas noticias
publicadas em dezembro de 2020, relacionadas a sua demissao do banco Itad Unibanco.

g) Relatdrio Técnico do COPIRE, de 27/11/2020 (pags. 286 a 292) Documento enderecado ao Conselho de Administracdo da CAIXA, sem
assinatura, em que consta como presidente do referido comité o senhdjij ; (t=mbém presidente do CA a época). O
relatério contém dados sobre o cronograma e as etapas da selegdo, o perfil desejado dos candidatos e as informagGes que subsidiaram a
decisgo do COPIRE, que indico il rara assumir o cargo de | I s informacdes contidas no relatério foram transcritas, ipsi
litteris, do relatério final produzido pela empresa FESA Executive Search.

h) Resolugdo do Conselho de Administragdo n2 958/2020, de 02/12/2020 (pag. 293) Dispde sobre a elei¢do para vice-presidente no dmbito da
VILOP. O CA, considerando o Parecer do COPIRE n? 155, de 02/12/2020 (néo fornecido pela DEPES), elege ]S rara o carzo Ji
I

De acordo com o relatado pcj Il (item 3.1), a votacdo n3o teria sido unanime, visto seu posicionamento contrario a eleigdo de
Il a5 tal informag3o ndo consta da resolugdo, apenas da ata da reunido, conforme se verifica no item 3.10 do presente trabalho. (...)"
(destacou-se)

27. Até essa primeira designagdo para a VILOP, diante inexisténcia de outras provas e da falha dos érgdos técnicos da CEF no que
tange ao fornecimento incompleto de informagdes para o Conselho de Administragdo da CEF, ndo seria possivel pressupor que o interessado
I < bro daquele Conselho, tivesse conhecimento dos supostos assédios praticados pel | G
ou mesmo que tivesse praticado qualquer ato doloso com o escopo de manté-lo n-’. Alids, ndo seria possivel presumir que quaiquer
dos membros do mencionado Conselho soubessem de tais fatos, haja vista que os préprios érgdos de integridade da CEF ndo trouxeram
informag0es nesse sentido.

28. Posteriormente, ||| E: foi designado para || -- CEF < 11/05/2021, sem a
realizacdo de processo seletivo, em que pese terem sido elaborados os Informes Técnicos de Inteligéncia (ITls) GEIPF 0216/2021, de
08/03/2021, e o ITI GESEP 0671/2021, de 10/12/2021, ambos com "a finalidade de informar sobre ocorréncias ou fatos relevantes de forma
sucinta e objetiva" (SEI n2 4589254, fl. 14). Todavia, a Corregedoria da CEF constatou que tais documentos também ndo mencionaram as
noticias sobre a demissado dcjjj | | I co Banco Itat Unibanco S/A (SEI n® 4589254, fl. 18). Nessa circunstancia, também néo foi
identificado qualquer ato, doloso ou com desvio de finalidade, pelo interessad | . 1212 concretizar a referida
designagdo.

29. Por outro lado, infere-se do Relatério de Admissibilidade - PADM GEAPD 0014/2022 que o ITI GESEP 0066/2022, de
18/02/2022, foi o Unico documento que teria incluido a publicagdo sobre a demissdo do S =5 aue teria sido suprimida

em decorréncia da implantagdo do critério de temporalidade, como sugestao djj NN ) - C:F

30. A inauguragdo de um novo critério de elaboragdo dos ITIs ensejou a realizagdo de diligéncia da Corregedoria da CEF junto da
GESEP, que assim respondeu: "Questionada se o critério de temporalidade vigorava & época da elaboragdo dos ITls em nome d<jj ¢
GESEP informou que tal orientagéo foi estabelecida a partir de 24/02/2022, apds deliberagéo verbal entre as dreas de seqguranga e controles
internos, ndo constando de normatizagdo interna" (SEI n2 4589254, fl. 17; destaques originais).

31. Assim, o ITI GESEP 0066/2022 foi alterado para seguir o critério de temporalidade e, como resultado dbvio decorrente da
limitagdo temporal da metodologia de pesquisas incluida por tal critério, suprimiu-se as noticias sobre a demissao dojjj NN
Além disso, norteado pelo mesmo critério, o ITI GESEP 0323/2022, de 03/06/2022, também n&o contemplou as referidas noticias.

417
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32. Nota-se, claramente, que houve uma alteragdo questionavel dos critérios de pesquisa para aferir a integridade do candidato
I o< foi norteada por meio de deliberagdo verbal das areas de seguranga e controles internos da CEF, cujos fundamentos
ndo foram colacionada aos autos e, por isso, gerou a total inseguranca juridica do referido processo seletivo.

33. Assim, a Corregedoria identificou que os empregados da C

suprimiram dolosamente informagdo relevante, sem justificativa plausivel, bem como listou uma série de recomendacgbes as dreas de
controle interno da CEF, com o objetivo de evitar as falhas constatadas no processo seletivo dcjjj | I conforme explanagdo
abaixo (SEI n2 4589254, fls. 34-35):

"10.7 Foram identificados descumprimentos normativos, na modalidade dolosa, relacionados 3

N ¢ c.iminaram na alteragao do ITI 066/2022,

suprimindo informacdo relevante, sem justificativa razoavel.

()

OUTROS ACHADOS

10.12 Durante a apuragdo, foram identificados indicios de interferéncia indevida por parte do Gerente Nacional da GEC |

I
10.13 Consta que -\ teria sugerido a GESEP a cria¢do do chamado critério de temporalidade, sugestdo acatada pela GESEP e aplicada
a0 IT1 066/2022 de 18/02/2022, que levou a supressdo de noticia desabonadora em nome de [l referido ITI.

10.14 N3o foi possivel constatar eventual interferéncia djJjj na elaboragao/revisao de outros ITls.
RECOMENDACOES
GESEP

10.15 Criagdo de fluxo pormenorizado e de cartilha e/ou Norma Setorial para orientar a realizagdo de pesquisa e a elaboragdo de Informes
Técnicos de Inteligéncia — ITls, a ser amplamente divulgado entre os empregados envolvidos na demanda.

10.16 Realizagdo de treinamento e/ou reunido com os empregados responsaveis pela elaboragdo dos ITIs, para alinhamento quanto aos
procedimentos a serem adotados em pesquisa no buscador Google.

10.17 Que seja incluida a palavra “assédio” entre as palavras-chave utilizadas no buscador Google, na elaboragdo dos ITls.
10.18 Que nao seja aplicado o critério de temporalidade nas pesquisas realizadas em redes sociais e Google quando da elaboragdo dos ITls.
10.19 Caso mantida a aplicagdo do critério de temporalidade nas demais pesquisas, que o critério seja incluido no MN AD258.

10.20 Avaliar a possibilidade de os elaboradores dos ITls salvarem, em arquivo préprio, o resultado das pesquisas realizadas em redes sociais e
Google (prints de tela).

10.21 Que sejam salvos, em arquivos apartados, o ITl originalmente produzido e o ITI revisado pelo empregado facilitador.
10.22 Na hipdtese de alteragdo do ITI na fase de revisdo, que o empregado facilitador seja identificado como coprodutor do documento.

10.23 Que qualquer alteragdo no conteudo de um ITl, apds o envio para a GECIN, seja feita por meio do SIPEI — Sistema de Pesquisas de
Integridade, de forma justificada. Na impossibilidade do uso do SIPEI, que as eventuais alteragdes sejam sempre formalizadas por escrito e
devidamente justificadas.

GECIN
10.24 Que seja alinhado com a GESEP exemplos de noticias que potencialmente poderiam gerar risco de imagem ao Conglomerado CAIXA.

10.25 Que qualquer alteragdo no conteddo de um ITI recepcionado pela GECIN seja feita por meio do SIPEl — Sistema de Pesquisas de
Integridade, de forma justificada. Na impossibilidade do uso do SIPEI, que as eventuais alteragdes sejam sempre formalizadas por escrito e
devidamente justificadas.

10.26 Sendo identificada noticia desabonadora em ITI, ndo localizada em ITIs anteriores, que seja mantido o conteddo e encaminhado a
instancia responsavel pela andlise.
DEPES

10.27 Que seja mantido, em arquivamento especifico, toda documentagdo gerada em Processos Seletivos Internos, em especial os produzidos
por empresa de recrutamento externo.

10.28 Que seja inserida clausula contratual, em futuros contratos com empresas de recrutamento externo, estabelecendo que toda
documentagdo produzida, ainda que ndo utilizada no processo seletivo, devera ser disponibilizada a CAIXA." (destaques feitos)

34. Depreende-se do Relatério de Admissibilidade - PADM GEAPD 0014/2022 que a causa da desinformagdo dos motivos que
teriam ensejado a demiss&o dcjj s co Banco Itat Unibanco S/A foi provocada exclusivamente pelos empregados da CEF, de

tal modo que ndo houve indicios de que o interessad i N < < r=rticipacdo, mesmo que indireta, na alteragdo dos
critérios para a elaboragdo dos ITls.

35. Ao consultar o acervo probatério, constato que a tnica prova contra o | JJEBE 2 CEF foi a gravagdo publicizada pelo site
Metrdpoles, a qual, na percepgdo da Corregedoria da CEF, "demonstra que |||} JNENEE /o conhecimento das razées que levaram &
demisséo i} ¢ aue ele ndo apenas quedou-se inerte, mas, aparentemente, garantiu a permanéncia dejjj > corgo” (SEI ne
4589254, fls. 29).

36. Urge salientar que a defesa do interessad | N . <stionou a legalidade e a prépria autenticidade da
voz gravada, acarretando duvidas se o audio teria sido alterado e sobre o contexto da conversa gravada, razdo pela qual seria necessaria a

juntada da integra da gravagdo e da realizagdo de pericia no respectivo dudio.

37. Desse modo, apesar de a gravacdo fazer crer que o interessad i <o.besse do histérico das

condutas assediadoras d | | I o Banco !tat Unibanco, ndo ha outros elementos nos autos capazes de comprovar que tal

conhecimento fosse, ao menos, concomitante ao tempo do processo seletivo do || - c- respectiva
transferéncia para R

38. Em outras palavras, o fato de o interessad | s:b<' co historico profissional oG

no Banco Ital Unibanco S/A ndo significa que ele sabia dos supostos assédios ao tempo da contratacdo, a ponto de exigir-lhe eventual pro-
atividade na impugnag&o do entdo candidato as mencionad | N <= CEF.

39. Outrossim, apesar de a gravagao descrever que "Ele foi demitido do Itau por assédio. Assediou dez pessoas, dez mulheres. Td
ai. Td ai a explicagdo. Tanto ndo é verdade que isso é uma coisa natural que se f. todo, e eu que seguro” (destacou-se), igualmente ndo h3, no
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acervo probatério, indicios minimos capazes de demonstrar que o interessad i o -t o-

CEF, tenha praticado atos para manter ofjj| || | B os r<feridos cargos da Estatal.

40. Pelo contrario, infere-se do Relatério de Admissibilidade - PADM GEAPD 0014/2022 que ndo houve pressdo de qualquer
autoridade para alterar os ITIs ou para modificar os critérios de aferigdo da integridade de candidatos a cargos da CEF. Nesse viés, o referido
documento red N : <voca dos fatos, "Afirmou ainda néio se recordar de ter sido
pressionado a excluir informagdes do ITI 066/2022 (17:19 a 18:01)" (SEI n2 4589254, fl. 25).

41. No que tange a resposta do Banco Itai Unibanco S/A no sentido de que "realizou o desligamento do executivo em decorréncia
de condutas inaceitdveis no exercicio de sua posicdo e em desacordo aos valores da instituigdo" (SEl n2 5924958, fl. 1), verifico que a
instituicdo financeira apenas confirmou os fatos ja constantes dos autos, isto é, a gravidade das condutas que culminaram na demissdo do Sr.

I Ocorre que, ainda assim, essa prova ndo permite confirmar que o interessad i G s-bi: dos
assédios supostamente praticados pelo S 20 tempo das designagdes para ||| |

42. Uma vez esgotado o campo probatério, compreendo que a responsabilidade administrativa dos agentes publicos é um tema
central no direito administrativo, especialmente quando se discute a imposi¢ao de sangdes por condutas que impliquem em desvios éticos
ou irregularidades. Entretanto, para que um agente publico seja penalizado, é imprescindivel que haja uma comprovagdo robusta e
inequivoca de sua conduta, ndo se admitindo a aplicagdo de sangdes com base apenas em presungdes de condutas dolosas.

43, Tais parametros sao reflexos do Estado de Direito e da necessidade de prote¢do dos direitos fundamentais do agente publico.
A falta de provas consistentes, que demonstrem o dolo dcjjj I ca CEF. impede o regular prosseguimento do feito, sob pena de
violagdo da ampla defesa e do contraditdrio, principios que sdo essenciais para a validade do processo administrativo sancionador.

44, O renomado doutrinador José dos Santos Carvalho Filho, em sua obra Manual de Direito Administrativo (152 ed., Editora
Atlas, 2021, p. 1075), afirma que:

A responsabilidade administrativa do agente publico é vinculada a comprovagdo de sua culpa, de modo que o simples indicio ou
presun¢do de irregularidade ndo pode ser suficiente para a imposicdo de san¢des. A administragdo publica, ao aplicar
penalidades, deve basear-se em provas robustas, claras e consistentes, em consonancia com os principios do devido processo
legal e da legalidade.

45, Neste sentido, a auséncia de suporte indiciario minimo enseja o arquivamento do feito, consoante entendimento firmado nos
termos do voto proferido na 2072 Reunido Ordindria desta CEP, realizada no dia 30 de julho de 2019 (SEI n2 01400.020725/2018-10):

PROCESSO 01400.020725/2018-10 - Relator CONSELHEIRO PAULO HENRIQUE LUCON. Dendncia — cumulag¢do de cargo — conflito de interesses
e infragdo ética. ARQUIVAMENTO. Voto aprovado por unanimidade.

Na esteira de decisGes firmadas por esta CEP, é possivel a instauragdo de processo ético com base em dentncia anénima, apds averiguagdo
prévia da consisténcia dos fatos narrados. Contudo, para tanto, é necessario que a representagdo tenha suficiente concretude e esteja munida
de elementos minimos que possam dar sustentag¢do ao alegado, a teor do que determina a Resolugdo n° 04/2001:

Art. 12. O procedimento de apuragdo de infragdo ao Coédigo de Conduta sera instaurado pela CEP, de oficio ou em razdo de denuncia
fundamentada, desde que haja indicios suficientes (...)

Assim, verificada a auséncia de suporte indiciario minimo, o feito deve ser arquivado sumariamente, por falta de justa causa para instauragdo
de apuratério.

Observe-se, in casu, o descabimento de notificacdo do denunciante para emendar sua manifestagdo, haja vista que estamos diante de
denuncia an6nima." (destacou-se)

46. Ainda em sintonia com tal posicionamento, transcrevo o art. 16 da Resolugdo CEP n2 17, de 2022, e o art. 18 do CCAAF:

Resolugdo CEP n? 17/2022

Art. 16. O procedimento de apuragdo de infragdo ao Cddigo de Conduta serd instaurado pela CEP, de oficio ou em razdo de denuncia
fundamentada, desde que haja indicios suficientes, observado o seguinte (...

CCAAF

Art. 18. O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado neste Codigo sera instaurado pela CEP, de oficio ou em razdo
de dendncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes.

47. Importa salientar que este colegiado, por dever, adota a presungdo (relativa) de que o agente publico atua de forma isenta
perante outros agentes da Administragdo Publica. Assim, por permitir prova em contrario, tal presunc¢do juris tantum somente poderia ser

derruida mediante prova que indicasse a indubitavel omissdo dolosa do interessadcjj EE o oue tange as
informacdes da demissdo d ol | ! Banco Itat Unibanco S/A ou mesmo a pratica de atos para manté-lo no carsJjj
I

48. Nessa conjuntura, considerando as falhas dos 6rgdos da CEF na confecgdo dos documentos (omitindo/suprimindo informag&es
relevantes nos Relatorios de Integridade e ITls) na investigagdo do historico profissional do S{jjj| | |} JJEEEE bcm como a auséncia de
outros elementos para comprovar as infragdes relatadas no Relatério de Admissibilidade - PADM GEAPD 0014/2022 , ndo se verificam, no
caso concreto, indicios suficientes de materialidade quanto ao desrespeito aos padrées éticos vigentes na conduta do interessad il

I ¢ - Caixa Econdmica Federal (CEF).

1lI- CONCLUSAO
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49. Em face dos fatos noticiados e todo o conjunto probatério constante na presente instrugdo processual e, considerando, ainda,

os padrdes normativos atinentes & ética publica, voto pelo ARQUIVAMENTO_
I ¢- Caixa Econdmica Federal (CEF), tendo em vista a auséncia de elementos minimos de materialidade de
conduta contraria a ética publica, sem prejuizo de possivel reapreciagdo do tema, caso surjam outros fatos especificos e elementos
suficientes para tanto.

50. Ap6s deliberagdo do Colegiado, dé-se ciéncia da presente decisdo aos advogados do interessado e a Corregedoria da CEF.

MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO
Conselheira Relatora

Referéncia: Processo n? 00191.000575/2023-27 SEI n? 6272023
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