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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Comissio de Etica Publica

VOTO
Consulente: LUCIANA MENDES SANTOS SERVO
Cargo: Presidente do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - Ipea (CCE 1.17)
Assunto: Consulta sobre possivel conflito de interesses durante o exercicio de cargo ou
emprego no ambito do Poder Executivo federal (Lei n° 12.813, de 16 de maio de
2013).
Relator: CONSELHEIRO GEORGHIO ALESSANDRO TOMELIN

I - RELATORIO:

CONSULTA SOBRE POSSIVEL CONFLITO DE INTERESSES. AGENTE PUBLICO
OCUPANTE DO CARGO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA
APLICADA. PARTICIPACAO COMO MEMBRO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO IBIRAPITANGA. INEXISTENCIA DE CONFLITO
DE INTERESSES DURANTE O EXERCICIO DO CARGO PUBLICO NO PODER
EXECUTIVO FEDERAL. DEVER DE NAO DIVULGAR OU FAZER USO DE
INFORMACAO PRIVILEGIADA E ZELAR PELAS ATRIBUICOES INERENTES AO
CARGO PUBLICO. ABSTER-SE DE ATUAR EM ATIVIDADES EM QUE A UNIAO E
PARTE. INCOMPETENCIA DA CEP QUANTO AOS IMPEDIMENTOS DO CARGO
EFETIVO OU EMPREGO PUBLICO

1. Consulta sobre possivel conflito de interesses, formulada por LUCIANA MENDES SANTOS
SERVO, Presidente do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada - Ipea, desde 14 de fevereiro de
2023. Agente Publico ocupante do cargo efetivo de Técnica de Planejamento e Pesquisa do
Instituto de Pesquisa Economica Aplicada -Ipea.

2. Pretensdo de integrar o Conselho de Administrag@o do Instituto Ibirapitanga, concomitantemente
ao exercicio do cargo. Nao apresenta convite formal para o desempenho das atividades pretendidas.

3. Nao caracterizacdo de potencial conflito de interesses, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de
maio de 2013.

4. Necessidade de observancia, a qualquer tempo, do dever de ndo divulgar ou fazer uso de
informag@o privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas, nos termos do art. 5° 1, da Lei n°
12.813, de 2013.

5. Dever de zelar para que o exercicio da atividade pretendida ndo ocorra em prejuizo do exercicio
das fungoes e atribuigdes inerentes ao cargo publico que ocupa, devendo ser observada, inclusive,
a compatibilidade de horarios.

6. Dever do agente publico de abster-se de atuar em quaisquer atividades em que a Unido seja
parte.

7. Agente publico ocupante de cargo efetivo. Ndo cabe a Comissdo de Etica Piblica manifestar-se
em relagdo a eventuais impedimentos referentes a carreira publica.

1. Trata-se de consulta sobre possivel conflito de interesses (DOC n® 6363302) recebida pela
Comissao de Etica Publica (CEP), em 15 de janeiro de 2025, formulada por LUCIANA MENDES
SANTOS SERVO, servidora publica do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada -Ipea, no cargo efetivo




de Técnica de Planejamento e Pesquisa, e ocupante do cargo de Presidente do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada - Ipea, desde 14 de fevereiro de 2023, conforme registrado no Portal da
Transparéncia e no Formulario de Consulta (DOC n°® 6367179).

2. O objeto da consulta versa sobre eventual conflito de interesses entre as fungdes
desempenhadas enquanto ocupante do cargo comissionado e as atividades privadas como Membro do
Conselho de Administracao do Instituto Ibirapitanga.

3. As atribui¢des do cargo comissionado foram descritas no item 12 e 13 do Formulario de
Consulta, com destaque para as atribuicdes previstas pelo Decreto n® 11.194, de 8 de setembro de 2022,
que aprova o Estatuto Social e o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcdes de confianca
e na_Portaria Normativa IPEA n° 291, de 22 de agosto de 2024, que atualizou o Regimento Interno do
Ipea.

4. A consulente informa que niao considera ter tido acesso a informacées privilegiadas,
conforme consignado no item 14 do Formulario de Consulta, nos seguintes termos:

No exercicio das atribui¢des do Ipea ndo tive nenhuma informagéo privilegiada que possa ser de
interesse do Instituto Ibirapitanga.

A proposta para participar do Conselho esta relacionada as atividades que o Instituto tem
desenvolvido nas areas de género, raga e seguranca alimentar.

Em caso de aprovag@o para participar do Conselho de Administragdo do Instituto, farei uso de
informagdes publicas e disponiveis aos cidaddos, bem como meus conhecimentos sobre os temas
que serdo aplicados no exercicio das fun¢des do Conselho para apoiar a discussdo sobre a

programacao anual do Instituto.

5. A consulente relata que pretende atuar como Membro do Conselho de Administracio
do Instituto Ibirapitanga durante o exercicio do cargo comissionado, com as seguintes atribuigdes
descritas no item 17 e subitem 17.1 do Formulario de Consulta:

Como membro do Conselho, realizarei as atividade previstas no Estatuto do Instituto Ibirapitanga,
sendo a mais relevante a discussd@o da programacdo anual do Estatuto e de suas prioridades de
atuacao.

https://www.ibirapitanga.org.br/wp-content/uploads/2023/03/Ibirapitanga-30-8-22-Estatuto-
registrado.pdf

Secdo II — Conselho de Administragdo

Artigo 17 - O Conselho de Administracdo ¢ o orgdo de gestdo estratégica e administragdo
do INSTITUTO, sendo composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 8§ (oito) membros, sendo
um Presidente.

Artigo 18 - O Conselho de Administracdo € eleito em Assembleia Geral, por maioria simples
de votos, para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida uma tnica reeleicdo. Os
Conselheiros permanecerdo em suas funcgdes até a nomeacdo dos Conselheiros substitutos, exceto
no caso de rentincia ou destitui¢do, hipoteses em que os Conselheiros deixardo suas fungdes na
data da respectiva formalizagdo da renuncia aos demais membros do Conselho ou aprovacio
de destituicdo em Assembleia.

Paragrafo Primeiro: No caso de vacancia permanente de membro eleito, a Assembleia Geral podera
reunir-se para, caso entenda necessario, nomear substituto, que permanecera no cargo até o final do
mandato de seu antecessor.

Artigo 19 - Compete ao Conselho de Administracao:

L. Definir as diretrizes estratégicas do INSTITUTO, cumprindo suas prioridades.

II. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral.

III. Deliberar sobre a convocacdo de Assembleias Gerais.

IV. Eleger os membros do Conselho Financeiro e da Diretoria Executiva, assim como
recomendar eventual destituicdo dos referidos membros a aprovacdo da Assembleia Geral.

V. Deliberar sobre a instala¢do ¢ nomear e destituir os membros do Conselho Consultivo.

VI. Aprovar, mediante proposta da Diretoria, as politicas estratégicas do INSTITUTO, incluindo
o seu Codigo de Etica, Politica de Doagdes e Politica de Investimentos do Fundo Patrimonial.

VII. Aprovar a Programagdo e¢ o Org¢amento Anual do INSTITUTO, a serem elaborados
pela Diretoria Executiva, bem como autorizar receitas e despesas extraordinarias, com o parecer
do Conselho Financeiro e observado o parecer técnico da consultoria e/ou gestdo de


https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=DEC&numero=11194&ano=2022&ato=b85kXTq5kMZpWT3a7
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-ipea-n-291-de-22-de-agosto-de-2024-*-581153291

investimentos, contratada nos termos do item XIV deste artigo, sobre a disponibilidade de recursos
em vista dos objetivos de preservagdo do Fundo Patrimonial referido no item XIII abaixo.

VIII. Autorizar quaisquer atos juridicos que representem a constituicdo de Onus ou garantias
em favor de terceiros, assim como a alienagdo ou oneracdo de bens imodveis de propriedade
do INSTITUTO.

IX. Aprovar o Relatorio Anual de Atividades e as demonstracdes financeiras, formulados
pela Diretoria Executiva, submetendo-os, em seguida, a aprovacao da Assembleia Geral.

X. Criar e Nomear os membros de Comités de assessoramento ao Conselho de Administra¢ao

em assuntos especificos de seu interesse, inclusive do Comité Supervisor do Fundo Patrimonial e
deliberar sobre as demais matérias relativas ao referido Fundo, nos termos deste Estatuto.

XI. Decidir sobre a aceitacdo de doagdes, dotacdes e legados que contenham encargos ou gravames
para o INSTITUTO, exceto quando o encargo ou gravame limitar-se exclusivamente a vinculagio
dos respectivos recursos a qualquer dos projetos e iniciativas relacionadas as areas de atividade e
interesse do INSTITUTO e que estejam expressamente previstas no seu Objeto Social.

XII. Aprovar a representagdo isolada do INSTITUTO por um dos membros da Diretoria Executiva
ou por 1 (um) procurador isoladamente, na forma do disposto no artigo 25. XIII. Aprovar a Politica
de Investimentos e Gestdo do fundo patrimonial do INSTITUTO, bem como supervisionar e rever
sua execug¢do, buscando, na melhor medida possivel, rentabilidade

que permita a realizagdo do objeto social do INSTITUTO com os rendimentos obtidos
pela aplicagdo financeira do fundo patrimonial e, consequentemente, a sua preservagao no tempo.
XIV. Aprovar a contratacdo ou destituicdo de pessoas fisicas ou juridicas para a prestagao
de servigos de consultoria e/ou gestdo de investimentos do fundo patrimonial do INSTITUTO.

XV. Decidir sobre quaisquer matérias que nao sejam da competéncia de outros oOrgios
ou instancias do INSTITUTO, inclusive as omissoes e interpretacdes ao presente Estatuto.

Artigo 20 - O Conselho de Administragdo se reune ordinariamente uma vez por semestre
e, extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado por qualquer um de
seus membros ou pelo Conselho Fiscal, sendo suas reunides presididas pelo seu Presidente.

()

17.1. Qualificacio e dados adicionais da proposta recebida:

6. A consulente afirma que entende nido existir situagdo potencialmente configuradora de
conflito de interesses, conforme registrou no item 18 do Formulario de Consulta.

7. No item 19 do Formulario de Consulta, a consulente informa que niao manteve
relacionamento relevante, em razio de exercicio do cargo ou do emprego publico, com a pessoa
fisica ou juridica cuja proposta foi apresentada, nos termos dos itens 17 e 18 do Formulario de
Consulta.

8. E o relatorio.



I1 - FUNDAMENTACAO:

0. A Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, dispde sobre as situacdes que configuram conflito
de interesses no exercicio ou apos o desligamento de cargo ou emprego do Poder Executivo federal, sendo
abrangidas pelas suas disposi¢oes as autoridades investidas nos cargos descritos no art. 2°, [ a IV:

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:
I - de ministro de Estado;
II - de natureza especial ou equivalentes;

III - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagoes
publicas, empresas piblicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 ¢ 5 ou equivalentes. (grifou-
se)

10. Dessa forma, verifica-se que a consulente, no exercicio do cargo comissionado de
Presidente do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - Ipea, conforme o artigo 2°, inciso III, da Lei n°
12.813, de 2013, enquadra-se entre as autoridades mencionadas na referida legislacdo. Assim, submete-se
integralmente ao regime dessa lei, estando sujeito a analise e deliberagdo da Comissdo de Etica Publica
(CEP) quanto a potenciais situagdes de conflito de interesses, tanto no exercicio de suas fungdes quanto
apods o término de seu mandato, em conformidade com o disposto na norma.

11. Por conseguinte, além de submeter as propostas de trabalho a este Colegiado (art. 9°, II),

deve-se atentar para o disposto no art. 5° da Lei n® 12.813, de 2013, a seguir transcrito:

12.

Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I - divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida em
razdo das atividades exercidas;

IT - exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutengdo de relacdo de negocio
com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe;

IIT - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel
com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de
interesses privados nos orgaos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu
conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até¢ o
terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe fora dos limites e condig¢des estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo unico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo
aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no art. 2° ainda que em gozo de
licenga ou em periodo de afastamento. (grifou-se)

A consulente demonstra a intencao de atuar como Membro do Conselho de Administracao

do Instituto Ibirapitanga, conforme formulario de consulta.

13.

De acordo com o extraido do Estatuto Social do Instituto Ibirapitanga - CNPIJ:

23.686.278/0001-60 - o Instituto Ibirapitanga, ou INSTITUTO, ¢ uma associagdo de direito privado,
fundada em 8 de outubro de 2015, sem fins lucrativos e de natureza filantropica. O INSTITUTO foi
fundado pelo cineasta Walter Salles, e a associacdo opera com recursos proprios a partir dos rendimentos


https://www.ibirapitanga.org.br/wp-content/uploads/2023/03/Ibirapitanga-30-8-22-Estatuto-registrado.pdf

de um fundo patrimonial.

14. O Instituto tem por objeto a conducao direta de projetos ou atividades, bem como o apoio a
projetos conduzidos por outras entidades assemelhadas de assisténcia social, de promogdo de direitos
humanos e inclusdo social no Brasil, por meio de doagdes de recursos ou da promog¢do de atividades
culturais, educacionais e esportivas, assim como o apoio a projetos nas areas de preservacdo ambiental e
de desenvolvimento cientifico. As areas de atuacao do INSTITUTO estao dispostas no art. 4° do seu
Estatuto Social. Compdem a administracdo do Instituto: I. Assembleia Geral; II. Conselho de
Administragao; III. Diretoria Executiva ; e IV Conselho Fiscal.

15. O Conselho de Administragdo do INSTITUTO ¢ o orgdo de gestdo estratégica e
administracao e suas competéncias estao descritas no art. 19 de seu Estatuto Social:

Artigo 17 - O Conselho de Administragdo ¢ o o6rgdo de gestdo estratégica ¢ administragdo
do INSTITUTO, sendo composto por no minimo 3 (trés) € no maximo 8§ (oito) membros, sendo
um Presidente.

Artigo 18 - O Conselho de Administragdo ¢ eleito em Assembleia Geral, por maioria simples
de votos, para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida uma tnica reelei¢do. Os
Conselheiros permanecerdo em suas fungdes até a nomeacdo dos Conselheiros substitutos, exceto
no caso de rentncia ou destitui¢do, hipoteses em que os Conselheiros deixardo suas fungdes na
data da respectiva formaliza¢do da rentincia aos demais membros do Conselho ou aprovagdo
de destituicdo em Assembleia.

Paragrafo Primeiro: No caso de vacancia permanente de membro eleito, a Assembleia Geral podera
reunir-se para, caso entenda necessario, nomear substituto, que permanecera no cargo até o final do
mandato de seu antecessor.

Artigo 19 - Compete ao Conselho de Administracio:
I. Definir as diretrizes estratégicas do INSTITUTO, cumprindo suas prioridades.

II. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral.

III. Deliberar sobre a convocac¢ao de Assembleias Gerais.

IV. Eleger os membros do Conselho Financeiro e da Diretoria Executiva, assim como
recomendar eventual destitui¢do dos referidos membros a aprovacdo da Assembleia Geral.

V. Deliberar sobre a instalagdo e nomear e destituir os membros do Conselho Consultivo.

VI. Aprovar, mediante proposta da Diretoria, as politicas estratégicas do INSTITUTO, incluindo
o seu Codigo de Etica, Politica de Doagdes e Politica de Investimentos do Fundo Patrimonial.

VII. Aprovar a Programag¢do e o Orcamento Anual do INSTITUTO, a serem elaborados
pela Diretoria Executiva, bem como autorizar receitas e despesas extraordinarias, com o parecer
do Conselho Financeiro e observado o parecer técnico da consultoria e/ou gestdo de
investimentos, contratada nos termos do item XIV deste artigo, sobre a disponibilidade de recursos
em vista dos objetivos de preservagdo do Fundo Patrimonial referido no item XIII abaixo.

VIII. Autorizar quaisquer atos juridicos que representem a constituicdo de Onus ou garantias
em favor de terceiros, assim como a alienagdo ou oneracdo de bens imodveis de propriedade
do INSTITUTO.

IX. Aprovar o Relatério Anual de Atividades e as demonstragdes financeiras, formulados
pela Diretoria Executiva, submetendo-os, em seguida, a aprovagdo da Assembleia Geral.

X. Criar e Nomear os membros de Comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo

em assuntos especificos de seu interesse, inclusive do Comité Supervisor do Fundo Patrimonial e
deliberar sobre as demais matérias relativas ao referido Fundo, nos termos deste Estatuto.

XI. Decidir sobre a aceitagdo de doacdes, dotagdes e legados que contenham encargos ou gravames
para o INSTITUTO, exceto quando o encargo ou gravame limitar-se exclusivamente a vinculacao
dos respectivos recursos a qualquer dos projetos e iniciativas relacionadas as areas de atividade e
interesse do INSTITUTO e que estejam expressamente previstas no seu Objeto Social.

XII. Aprovar a representacado isolada do INSTITUTO por um dos membros da Diretoria Executiva
ou por 1 (um) procurador isoladamente, na forma do disposto no artigo 25. XIII. Aprovar a Politica
de Investimentos e Gestdao do fundo patrimonial do INSTITUTO, bem como supervisionar e rever
sua execugdo, buscando, na melhor medida possivel, rentabilidade

que permita a realizacdo do objeto social do INSTITUTO com os rendimentos obtidos
pela aplicagdo financeira do fundo patrimonial e, consequentemente, a sua preservagao no tempo.
XIV. Aprovar a contratagdo ou destituicdo de pessoas fisicas ou juridicas para a prestagdo
de servigos de consultoria e/ou gestdo de investimentos do fundo patrimonial do INSTITUTO.

XV. Decidir sobre quaisquer matérias que ndo sejam da competéncia de outros Orgios
ou instancias do INSTITUTO, inclusive as omissdes e interpretacdes ao presente Estatuto.

Artigo 20 - O Conselho de Administracdo se retine ordinariamente uma vez por semestre



e, extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado por qualquer um de
seus membros ou pelo Conselho Fiscal, sendo suas reunides presididas pelo seu Presidente.

16. Cumpre examinar as competéncias legais conferidas a entidade a qual o agente publico
encontra-se vinculado; as atribuigdes da consulente no exercicio do cargo publico; € a natureza das
atividades privadas objeto da consulta.

17. O Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada - Ipea ¢ uma fundagdo publica federal
vinculada ao Ministério do Planejamento e Orgcamento, cujas atividades de pesquisa fornecem suporte
técnico e institucional as agdes governamentais para a formulagao e reformulacao de politicas publicas e
programas de desenvolvimento brasileiros. Os trabalhos do Ipea sdo disponibilizados para a sociedade por
meio de inimeras e regulares publicagdes eletronicas e impressas, como também eventos.

18. Quanto a finalidade e as competéncias legais conferidas ao Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada - Ipea, extrai-se do _Decreto n® 11.194, de 8 de setembro de 2022 que:

Art. 2° O IPEA tem por finalidade:

I - promover e realizar pesquisas e estudos sociais ¢ econdmicos ¢ disseminar o conhecimento
resultante;

II - prestar apoio técnico e institucional aos 6rgdos e entidades da administragdo publica federal na
avaliacdo, formulagdo e acompanhamento de politicas publicas, planos e programas de
desenvolvimento; e

IIT - oferecer a sociedade elementos para o conhecimento e a solugdo de problemas e desafios do
desenvolvimento brasileiro.

Art. 3° Compete ao [PEA:

I - promover e realizar pesquisas destinadas ao conhecimento dos processos econdmicos, sociais €
de gestao publica brasileira;

IT - analisar e diagnosticar os problemas estruturais e conjunturais da economia e da sociedade
brasileira;

III - realizar estudos prospectivos de médio e longo prazo;

IV - disponibilizar sistemas de informag@o e disseminar conhecimentos atinentes as suas areas de
competéncia, inclusive por meio de atividades de capacitagao;

V - fomentar e incentivar a pesquisa socioeconomica aplicada ¢ o estudo ¢ a gestdo das politicas
publicas e de organizagdes publicas; e

VI - realizar atividades de pesquisa e de planejamento econdmico e prestar assessoria técnica aos
orgdos e entidades da administracdo publica federal, a fim de contribuir para a avaliagdo e o
monitoramento de politicas publicas e programas governamentais nas areas de sua competéncia.

19. Em relacdo as competéncias da Diretoria Colegiada, formada pelo Presidente do IPEA,
pelos seus Diretores e pelo Coordenador-Geral de Ciéncia de Dados e Tecnologia da Informagdo, e as
atribui¢des do Presidente do Ipea, extrai-se do Decreto:

Art. 17. A Diretoria Colegiada do IPEA compete:
I - deliberar sobre o plano estratégico, o plano de trabalho e a proposta or¢camentaria do IPEA; e
IT - opinar sobre assuntos que lhe forem submetidos por quaisquer de seus membros.

§ 1° A Diretoria Colegiada ¢ formada pelo Presidente do IPEA, pelos seus Diretores e pelo
Coordenador-Geral de Ciéncia de Dados e Tecnologia da Informagéo e, em seus afastamentos e
seus impedimentos legais, pelos suplentes designados.

Art. 18. Ao Presidente do IPEA incumbe:
I - dirigir, planejar, coordenar e controlar as atividades do IPEA;
I - estabelecer as politicas e diretrizes de atuagdo do IPEA;

IIT - firmar, em nome do IPEA, contratos, convénios, acordos, ajustes ¢ outros instrumentos
congéneres;

IV - buscar cooperagdo e assisténcia junto a 6rgios ou entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, para a promogao ¢ o desenvolvimento dos programas do IPEA;


https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/presi/220909_estatuto_ipea_decreto_11_194_de_8_de_setembro_de_2022.pdf

V - aprovar, apos deliberagdo da Diretoria Colegiada, o plano estratégico, o plano de trabalho ¢ a
proposta or¢amentaria, de acordo com as politicas e diretrizes de atuacdo do IPEA;

VI - aprovar projetos e programas voltados:

a) ao incentivo e a execucdo de pesquisas e estudos; ou

b) a cooperagdo com outras entidades;

VII - praticar os atos relativos a administragdo patrimonial, financeira e de pessoal; e

VIII - editar atos normativos pertinentes a organizagdo e ao funcionamento do IPEA.

20. Em relagdo as principais atribuicdes no exercicio do cargo de Presidente do Ipea, a
consulente descreve no item 13 do Formulario de Consulta as competéncias que estao dispostas no art 18
Decreto n°® 11.194, de 8 de setembro de 2022.

21. No caso em analise, a partir das atribuigdes exercidas pela consulente, verifica-se que se
trata de cargo relevante aos objetivos institucionais de seu 6rgao publico.

22. Todavia, ressalte-se que a lei exigiu ndo somente que o cargo fosse relevante e que a
consulente pretendesse trabalhar em érea correlata. H4 também a necessidade de que o potencial conflito
se apresente de maneira contundente. Tanto assim que a Lei n® 12.813, de 2013, dispensa, em seu art. 8°,
VI, o cumprimento da quarentena ndo somente no caso de inexisténcia de conflito, como também quando
este se mostrar irrelevante.

23. Vale dizer, a restri¢do ao exercicio de atividades privadas decorre da identificacdo, a partir
da analise das atribuigdes e da natureza do cargo, de elementos inequivocos que ensejem conflito de
interesses com o exercicio de atividades privadas.

24, No caso em tela, a consulente descreve no Formuléario de Consulta que a proposta recebida
para participar do Conselho de Administragdo do Instituto Ibirapitanga estd relacionada as atividades que
o Instituto tem desenvolvido nas 4reas de género, raga e seguranca alimentar e que fard uso de
informagdes publicas e disponiveis aos cidaddos, bem como apoiara a discussdo sobre a programacao
anual do Instituto.

25. Dessa forma, tendo em vista que o Ipea tem a missdao de aprimorar as politicas publicas
essenciais ao desenvolvimento brasileiro, por meio da producdo e disseminacdo de conhecimentos e da
assessoria ao Estado nas suas decisdes estratégicas, ou seja, considerando a finalidade do Instituto de
Pesquisa, qual seja, oferecer a sociedade elementos para conhecimento e solug¢do de problemas para vencer
o desafios do desenvolvimento brasileiro, por meio da disseminacdo de resultado dos trabalhos de
pesquisas e estudos desenvolvidos tanto na area social como na area econdmica, parece-me que estamos
diante de uma situacdo em que ha convergéncia de interesses.

26. Com efeito, a natureza das atividades privadas a serem exercidas pela consulente ao
integrar o Conselho de Administragdao do Instituto Ibirapitanga ndo conflita, de forma concreta e absoluta,
com aquelas desempenhadas na condi¢ao de de Presidente do Ipea.

27. Nesse sentido, a pretensdao da consulente de integrar o Conselho de Administragao de
Administragdo do Instituto Ibirapitanga ndo representa riscos de prejuizos ao interesse coletivo.

28. Além disso, ressalto que, no exercicio de suas atribui¢des no Ipea, a consulente afirma nao
ter acesso a informagdes privilegiadas que possam ser de interesse do Instituto Ibirapitanga. No entanto,
ainda que a consulente tivesse acesso a tais informacdes privilegiadas, tal fato nao apresenta, a meu ver,
risco iminente de prejuizos ao interesse coletivo ou impedimentos objetivos, haja vista o seu dever de nao
divulgar ou fazer uso de informacdes privilegiadas acessadas e, também, em razao das relevantes medidas
mitigatdrias sugeridas nos paragrafos subsequentes.

29. Por fim, ¢ de registrar que a consulta em apreco se amolda a precedentes deste Colegiado a
respeito de conflito de interesses em situagdes similares:

I- processo n° 00191.001057/2024-10 - Diretora do Departamento de Apoio aos
Ecossistemas de Inovacio da Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovaciao - atividade pretendida:
compor o Conselho Consultivo do Centro para Mudancas Exponenciais (CMe) - 269°


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm

RO (Rel. Marcelise de Miranda Azevedo);

I - processo n° 00191.000648/2023-81 - Secretaria Adjunta de Governo Digital
do Ministério da Gestao e da Inovacio em Servicos Publicos - atividade
pretendida: integrar o Conselho de Administracdo do Centro de Inovacdo para a
Educacao Brasileira (CIEB) 252% RO (Rel. Manoel Caetano Ferreira Filho);

11T - processo n° 00191.001581/2023-00 - Secretaria Adjunta da Secretaria de
Patrimonio da Unido do Ministério da Gestiao e da Inovacdo em Servicos Publicos -
atividade pretendida: integrar o Conselho de Administragdo da Sustenidos Organizagao
Social de Cultura - 257 * RO (Rel. Bruno Espifieira Lemos).

30. Posto isso, da analise dos elementos trazidos ao conhecimento desta Comissao, concluo que
o quadro apresentado ndo denota potencial conflito capaz de gerar prejuizos ao interesse coletivo ou ao
desempenho da fungdo publica em questdo, visto que a natureza das atribui¢des exercidas ndo se revela
incompativel com as atividades privadas pretendidas.

31. Contudo, em decorréncia do dever de todo agente publico de agir de modo a prevenir ou
impedir eventual conflito de interesses (art. 4° da Lei n° 12.813, de 2013), deve a consulente declarar-se
impedida de participar de discussdes e deliberagdes, no ambito da sua Instituicdo, sobre projetos ou
processos que se relacionem aos interesses privados do Instituto Ibirapitanga.

32. Cumpre ressaltar que a consulente deve zelar para que o exercicio da atividade privada
pretendida ndo ocorra em prejuizo do exercicio das fungdes e atribui¢des inerentes ao cargo publico que
ocupa, devendo ser observada, inclusive, a compatibilidade de horarios .

33. Frise-se, ademais, que a consulente deve cumprir a determinagdo contida no art. 5° I, da
Lei n® 12.813, de 2013, qual seja de, a qualquer tempo, nao divulgar ou usar informagao privilegiada
obtida em razao das atividades publicas exercidas.

III CONCLUSAOQO

34. Ante o exposto, uma vez que ndo resta caracterizado o conflito de interesses durante o
exercicio do cargo, nos estritos termos apresentados nesta consulta, VOTO por autorizar LUCIANA
MENDES SANTOS SERVO a atuar como Membro do Conselho de Administracao do Instituto
Ibirapitanga, devendo ser observado o disposto neste Voto, em especial, as condicionantes aplicadas,
quais sejam, dever de declarar-se impedida de participar de discussdes e deliberacdes, no ambito do Ipea,
sobre projetos ou processos que se relacionem aos interesses privados do Instituto Ibirapitanga; dever de
zelar para que o exercicio da atividade privada pretendida ndo ocorra em prejuizo do exercicio das fungdes
e atribui¢des inerentes ao cargo publico que ocupa; a compatibilidade de horarios e o resguardo das
informacodes privilegiadas.

35. Ressalta-se que as informacgdes privilegiadas a que a consulente tenha tido ou venha a ter
acesso no exercicio de suas atribui¢gdes publicas devem ser resguardadas a qualquer tempo.

36. Por ultimo, salienta-se que, por ser a consulente ocupante de cargo efetivo da carreira
de Técnica de Planejamento e Pesquisa do Ipea, ndo cabe a esta CEP manifestar-se em relacdo aos
impedimentos referentes a sua carreira publica, sendo que, neste aspecto, deve ser consultado o setor
competente.

GEORGHIO ALESSANDRO TOMELIN
Conselheiro Relator



: Documento assinado eletronicamente por Georghio Alessandro Tomelin, Conselheiro(a), em
28/01/2025, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do
+/ Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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