00191.000011/2025-56

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Comissio de Etica Publica

VOTO

Consulente: RONALDO FUCCI

Cargo: Diretor de Gestao Portuaria - Companhia Docas do Rio de Janeiro - PortosRio

Assunto: Consulta sobre possivel conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou
emprego no ambito do Poder Executivo federal (Lei n® 12.813. de 16 de maio de
2013, Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e Decreto n°
4.187, de 8 de abril de 2002)

Relatora: CONSELHEIRA CAROLINE PRONER

I - RELATORIO

CONSULTA SOBRE POSSIiVEL CONFLITO DE INTERESSES. DIRETOR DE GESTAO

PORTUARIA DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO. PARTICIPACAO

COMO CONSULTOR EM EMPRESA DO RAMO PORTUARIO. APRESENTACAO DE

PROPOSTA FORMAL. CARACTERIZACAO DE CONFLITO DE INTERESSES APOS O
EXERCICIO DO CARGO PUBLICO. IMPOSICAO DE QUARENTENA COM
PERCEPCAO DA REMUNERACAO COMPENSATORIA. DEVER DE NAO DIVULGAR
OU FAZER USO DE INFORMACAO PRIVILEGIADA E COMUNICAR A CEP SOBRE

PROPOSTA DE TRABALHO QUE PRETENDA ACEITAR. IMPEDIMENTO DE ATUAR

EM PROCESSOS, CONTRATOS OU LICITACOES DOS QUAIS TENHA PARTICIPADO

NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES PUBLICAS.

1. Consulta sobre potencial conflito de interesses, formulada por RONALDO FUCCI, Diretor de
Gestdo Portuaria da Companhia Docas do Rio de Janeiro, cargo que exerce desde 17 de abril de
2023, com previsdo de saida iminente.

2. Pretensdo de assumir o cargo de consultor na empresa Dratec Engenharia Ltda, exercendo
atividades de desenvolvimento de projetos da area portuaria, apos o exercicio de cargo no ambito
do poder executivo federal. Apresenta proposta formal para desempenho da atividade privada.

3. Caracterizagdo de potencial conflito de interesses na pretensdo apresentada, nos termos da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013.

4. Imposi¢@o de quarentena, com direito a percep¢do da remuneragdo compensatdria prevista no
art. 7° da Medida Provisoria n° 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, € no art. 4° do Decreto n°
4.187, de 8 de abril de 2002, a contar do desligamento do cargo.

5. Necessidade de observancia, a qualquer tempo, do dever de ndo divulgar ou utilizar informagao
privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas, conforme o art. 6°, I, da Lei n® 12.813, de
2013.

6. Dever de comunicar & Comissdo de Etica Publica o recebimento de quaisquer propostas de
trabalho na esfera privada que pretenda aceitar, nos seis meses subsequentes ao desligamento do
cargo, nos termos do art. 8°, VI, e art. 9°, 11, da Lei n® 12.813, de 2013.

7. Impedimento de, a qualquer tempo, atuar no ambito de processos, contratos ou licitagdes dos
quais tenha participado, ainda que em fase inicial ou preliminar, no exercicio de suas atribui¢des
publicas.
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1. Trata-se de consulta sobre possivel conflito de interesses apds o exercicio do
cargo (6348000) recebida pela Comissio de Etica Pablica (CEP), em 8 de janeiro de 2025, formulada por
RONALDO FUCCI, ocupante do cargo de Diretor de Gestdo Portuaria - Companhia Docas do Rio de
Janeiro - PortosRio, desde 17 de abril de 2023, com previsao de saida iminente - conforme registrado no
Formulario de Consulta e constado pela Ata de Elei¢do do novo Diretor da pasta, anexado aos autos
(6348003).

2. O objeto da consulta versa sobre eventual conflito de interesses apds o exercicio das
fungdes desempenhadas no cargo comissionado e a pretendida atividade privada de Consultor na empresa
Dratec Engenharia Ltda.

3. As atribuigdes do cargo publico estdo previstas no Regimento Interno da Companhia Docas
do Rio de Janeiro - PortosRio (6370153), sendo relevantes para a analise de potencial conflito de
interesses na pretensao apresentada.

4. O consulente informa que teve acesso a informacdes privilegiadas, com base no que
descreveu no item 14 do Formulario de Consulta, nos seguintes termos: "Participei ativamente de
processos sensiveis, que envolveram planos e obras de dragagem nos portos sob a administracdo da
PortosRio, sendo a Dratec Engenharia Ltda uma empresa atuante nesse mercado, que, inclusive, possui
relacdo contratual com a PortosRio."

5. O consulente relata que pretende atuar como Consultor — apoés o exercicio do Cargo
Comissionado, exercendo atividades de desenvolvimento de projetos na area portuaria, com foco em
oportunidades no estado Rio de Janeiro - mediante consultoria por um periodo minimo de seis meses,
nos termos descritos no item 17.1 do Formulario de Consulta.

6. Apresenta proposta formal para desempenho da atividade privada, conforme Carta-Proposta
anexa, assinada pelo Representante Legal da empresa proponente, datada de 7 de janeiro de 2025
(6348003).

7. O consulente considera que a proposta descrita pode gerar conflito de interesses, conforme
registrou no item 18 do Formulério de Consulta.

8. No item 19 do Formulario de Consulta, o consulente informa que manteve relacionamento
relevante, em razdo de exercicio do cargo publico, com a pessoa juridica cuja proposta foi
apresentada, nos termos dos itens 17 e 18 do Formulario de Consulta.

9. E o relatorio.

I1 - FUNDAMENTACAO

10. A Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013, dispde sobre as situagdes que configuram conflito
de interesses, no exercicio ou apos o desligamento de cargo ou emprego do Poder Executivo federal,
sendo abrangidas pelas suas disposicdes as autoridades detentoras dos cargos publicos descritos no art. 2°,
IV:

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:
I - de ministro de Estado;
II - de natureza especial ou equivalentes;

III - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagoes
publicas, empresas piblicas ou sociedades de economia mista; ¢

IV - do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 € 5 ou equivalentes.

11. Considerando que o consulente exerce o cargo de Diretor de Gestdo Portudria na
Companhia Docas do Rio de Janeiro - PortosRio, empresa publica sob a forma de sociedade anonima, de
capital fechado, controlada pela Unido, vinculada ao Ministério de Portos e Aeroportos - conforme o
artigo 2°, inciso III, da Lei n® 12.813/2013, ha titularidade de cargo submetido ao regime da mencionada
legislagdo, sob competéncia da CEP. Desse modo, além de submeter as propostas de trabalho a este



Colegiado (art. 9°, 1), o consulente deve cumprir o disposto no art. 6° da Lei n® 12.813, de 2013, in verbis:

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas; e

I - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destitui¢do, demissao ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razio do exercicio do cargo ou

emprego;
b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ouestabelecer vinculo profissional com pessoa

fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a drea de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

¢) celebrar com orgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade
em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em
que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

12. Nesses termos, durante os seis meses subsequentes ao desligamento do cargo, o consulente
somente poderad aceitar oferta de emprego na iniciativa privada apds devidamente autorizada pela CEP,
consoante o art. 8°, VI, da Lein® 12.813, de 2013.

13. Convém lembrar que a imposi¢do de quarentena é, notadamente, uma garantia ao Estado, na
medida em que visa a evitar a ocorréncia de prejuizos ao interesse coletivo, advindos do exercicio de
atividade privada que beneficie interesses particulares em detrimento da Administragao Publica.

14. A restricdo legal ao exercicio de atividades privadas visa impedir que o acesso a
informagdes privilegiadas, o poder decisorio e o relacionamento relevante que possui a autoridade publica
que esta se desligando do cargo confiram beneficios estratégicos indevidos e direcionem, de maneira
impropria, o curso de interesses privados, gerando uma vantagem competitiva indevida em favor daquelas
pessoas para as quais ird atuar.

15. Para a anélise do caso ora apresentado, cumpre examinar as competéncias legais conferidas
a Companhia Docas do Rio de Janeiro - PortosRio, as atribui¢des do consulente no exercicio do cargo de
Direc¢do e a natureza das atividades privadas objeto da consulta.

16. Conforme consta no sitio eletronico da Companhia, a PortosRio ¢ a Autoridade Portudria
responsavel pela gestdo dos portos publicos do Estado do Rio de Janeiro que compreende os portos do Rio
de Janeiro, Itaguai, Niterdi, Forno e Angra dos Reis. Os portos do Rio possuem importiancia estratégica
como agente governamental, provedor de infraestrutura portuaria, contribuindo para o fomento e o
desenvolvimento do comércio exterior do Estado e do Pais.

17. Conforme se extrai do Regimento interno da PortosRio, a Diretoria de Gestao Portuaria tem
como area de competéncia os seguintes assuntos:

Secao 11T
Da Diretoria de Gestao Portuaria

Art. 64°. Compete a Diretoria de Gestao Portudria, sem exclusdo de outras atribui¢des previstas em
Lei:

I. Assegurar que a infraestrutura portudria, nos Portos Organizados da PortosRio, funcione com
eficiéncia economicidade e sustentabilidade socioambiental;

II. Conduzir a gestio portuaria, nos Portos Organizados da PortosRio, nas condicdes e
prazos estabelecidos no Regulamento de Exploracio do Porto (REP) e demais Instrumentos
Normativos Operacionais e Administrativos ou contratos vigentes;
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III. Dirigir as Superintendéncias subordinadas através de orientacdes, instrugdes e reunides
rotineiras; e

IV. Controlar e fiscalizar as Geréncias subordinadas, através de visitas e inspec¢des periddicas.

18. No caso em andlise, ¢ incontestavel que as funcdes exercidas pelo consulente sdo de
extrema relevancia, a conferir-lhe acesso a informagdes privilegiadas e operacionais decorrentes da sua
atuagdo no cargo ocupado.

19. A analise do caso concreto evidencia a existéncia de vinculo relevante entre o consulente,
no desempenho de suas func¢des publicas, e a pessoa juridica proponente, haja vista que, dentre as suas
atribui¢des do cargo que atualmente ocupa, constam as de "Conduzir a gestdo portudria, nos Portos
Organizados da PortosRio, nas condigdes e prazos estabelecidos no Regulamento de Exploragdo do Porto
(REP) e demais Instrumentos Normativos Operacionais ¢ Administrativos ou contratos vigentes". Por
outro lado, a empresa proponente da oferta de trabalho atua, dentre outros campos, na busca de solucdes
de engenharia portuaria.

20. Sobre a proponente, segundo seu portfolio disponivel na internet - verifica-se tratar-se de
empresa privada com expertise em solucdes de engenharia, e experiéncia em pieres, terminais maritimos,
saneamento, canalizagdes, oleodutos e recupera¢do ambiental. Consta que a Dratec Engenharia possui
amplo parque de maquinas, principalmente na area de dragagem, com dragas flutuantes, onde se destacam
equipamentos especiais para grandes profundidades e para a regido de arrebentagdo (shore aproach), entre
outros. De outra parte, o consulente demonstra a intencdo de assumir o cargo de Consultor, cujas
fungdes a serem desempenhadas envolvem, dentre outras, o desenvolvimento de projetos na area
portuaria, com foco em oportunidades no estado do Rio de Janeiro. Nota-se, assim, que ha clara
correlagdo entre as atribui¢des do cargo de Diretor de Gestdo Portuéria e o cargo privado pretendido na
proponente, havendo o risco de potenciais prejuizos ao interesse coletivo.

21. O proprio consulente afirma ter mantido relacionamento relevante com a empresa
proponente durante o exercicio do cargo: "Como Diretor de Gestdo Portudria, mantive contato com a
diretoria da Dratec Engenharia, sendo a Diretoria em comento responsavel pelo contrato mantido com a
empresa." (item 19 do Formulario).

22. O destaque dado a interagdo com a Diretoria de Gestdo Portuaria da PortosRio, portanto,
ndo apenas comprova a inser¢do da atividade empresarial no campo regulado pelo referido 6rgdo, como
também reforca o potencial risco de conflito de interesses, ao possibilitar que o conhecimento
privilegiado, as informacdes sensiveis ou as relagdes institucionais do agente publico sejam indevidamente
utilizados em beneficio de terceiros ou em detrimento da imparcialidade e integridade da Administracao
Publica.

o

23. Nesse sentido, a legislagdo de regéncia, especialmente os incisos do art. 6° da Lei n
12.813/2013, disciplina obrigagdes e proibicdes destinadas a mitigar eventuais influéncias indevidas do
anterior exercicio de cargo publico sobre atividades no setor privado, de modo a preservar a isencao, a
imparcialidade e a integridade da Administragao Publica.

24, O dispositivo legal, em seu inciso II do art. 6°, elenca um rol de hipdteses em que o agente
publico, no periodo de seis meses apds o término de seu vinculo com o 6rgao ou entidade, fica proibido de
aceitar cargo, emprego ou funcdo em pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento
relevante, salvo expressa autorizagio da Comissdo de Etica Piiblica ou da Controladoria-Geral da Unifo,
conforme o caso. Da mesma forma, subsiste a obrigacdo de ndo divulgar nem fazer uso de informagao
privilegiada (art. 6°, I), além de outros deveres acessorios destinados a preservar o patrimdnio ético da
Administragao.

25. A alinea "b" do inciso II do art. 6° da Lei n® 12.813/2013 dispde sobre a vedagdo, pelo
periodo de seis meses apos o desligamento do agente publico, de "aceitar cargo de administrador ou
conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe
atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado". Esse comando
normativo busca obstar a transposi¢do imediata, do setor publico para o privado, de conhecimentos e
relacionamentos estratégicos obtidos no exercicio da fungdo publica, sobretudo quando tais conhecimentos
e relagdes possam favorecer, de modo indevido, a atuagdo da entidade receptora no ambiente regulatorio

ou negocial correlato.
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26. No caso concreto, a proposta formalizada ao consulente para atuar como consultor junto a
Dratec Engenharia revela a relagdo entre a nova funcio pretendida e a area de competéncia exercida no
cargo publico. Dessa forma, a aceitagdo do cargo proposto, nos seis meses posteriores ao término do
exercicio o cargo publico, incidiria precisamente na hipdtese vedada pela alinea "b", configurando um

potencial conflito de interesses.

27. Embora a mera vinculagdo a uma area correlata ndo seja, por si so, suficiente para
configurar a exigéncia da quarentena, ha que se sopesar a real possibilidade de aproveitamento indevido
de informagdes privilegiadas, contatos estratégicos ou influéncia decorrentes do cargo publico
anteriormente ocupado. Desse modo, a potencialidade do conflito se apresenta de modo contundente,
excedendo a mera hipdtese tedrica e adentrando um contexto concreto de exposicdo a informagdes
sensiveis, contatos proximos com o regulador e capacidade de interferir em processos decisorios.

28. Esse cenario ndo se enquadra como irrelevante, na forma contemplada pelo art. 8°, V, da
Lei n® 12.813/2013, que afastaria a necessidade de cumprimento do periodo de “quarentena”. Eis o
dispositivo:

Art. 8 Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete 2 Comissio de Etica Publica,
instituida no ambito do Poder Executivo federal, e a Controladoria-Geral da Unido, conforme o
caso:

()

V - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal a exercer
atividade privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

29. O inciso V do art. 8° da Lei n® 12.813/2013 atribui 2 Comissio de Etica Publica e¢ a
Controladoria-Geral da Unido a prerrogativa de autorizar o exercicio de atividade privada por parte do ex-
agente publico, desde que, apds analise, verifique-se a inexisténcia de conflito de interesses, ou que este
seja considerado irrelevante.

30. No caso ora analisado, longe de se tratar de um conflito inexpressivo ou meramente
conjectural, verifica-se uma aproximacdo tangivel e sensivel entre as atribuicdes desempenhadas pelo
consulente no cargo publico e as atividades especificas da empresa privada, que atua justamente no
mesmo ambiente regulatdrio e junto as mesmas entidades anteriormente coordenadas ou fiscalizadas pelo
orgao do qual o consulente se desligou. Essa coincidéncia de areas de competéncia, o relacionamento
direto com a Diretoria de Gestao Portuaria e demais entidades do setor, e a posicdo de Consultor proposto
ensejam a concreta materializagdo de um conflito de interesses relevante.

31. Diante desse quadro, ndo ha espaco para a aplicagdo do inciso V do art. 8° da Lei n°
12.813/2013, uma vez que a autorizacdo so poderia ser concedida se restasse demonstrada a inexisténcia
ou a irrelevancia do conflito. Ao contrario, os elementos constantes no caso, a natureza das atribuicoes
exercidas durante o cargo publico e o perfil da atividade privada proposta, conjugados com a relagdo da
empresa com o proprio 6rgao de origem do consulente, culminam em um potencial conflito sélido e
eXpressivo.

32. Portanto, resta afastada a hipdtese de irrelevancia do conflito e, consequentemente, impde-
se a aplicacao das disposicoes legais concernentes ao afastamento temporario e as restrigdes previstas na
normatividade de regéncia.

33. Assim, de acordo com a inteligéncia da Lei n°® 12.813/2013, impde-se, em relagdo ao
consulente, a vedacdo de exercer, nos seis meses subsequentes ao término de suas atividades no cargo de
natureza especial, o cargo privado ora pretendido na empresa proponente, uma vez que tal atuagdo
compreende atividades relacionadas diretamente a area de competéncia do cargo ocupado, bem como
envolve atores e entidades reguladas pela Diretoria de Gestao Portudria, no qual o consulente exerce hoje
funcdo de alta direcdo. O mesmo raciocinio fundamenta a necessidade de vedar, durante 0 mesmo lapso
temporal, quaisquer atos de intermediacdo de interesses privados perante a PortoRios ou outras entidades
publicas com as quais o consulente tenha se relacionado em razao de suas atribuicdes.

34. Ademais, a consulta em aprego se amolda a diversos precedentes a respeito da existéncia de
conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou emprego no ambito do poder executivo federal com o



exercicio de atividades privadas no setor correlato por ocupantes de cargos equivalentes ou superiores, nos
seis meses seguintes ao seu desligamento, como se pode verificar, a titulo exemplificativo - nos seguintes
processos:

I- 00191.000870/2024-64 - Diretor da Area de Irrigacio e Operacies
da Companhia de Desenvolvimento do Vale do Sao Francisco (Codevasf) - atividade
pretendida: atuar como Consultor na empresa Senha Engenharia & Urbanismo, para
atuar em projetos de operacao e manutengao no setor de irrigagao; ou como Consultor na
Construtora S&V Ltda., para atuar na area gestdo de projetos de infraestrutura hidrica,
barragens e irrigagdo e desenvolvimento e supervisao de projetos ligados a operagdo e
manuteng¢ao de infraestruturas hidricas. - 268* RO (Rel. Edvaldo Nilo de Almeida);

II - 00191.000590/2024-56 - Diretor-Executivo Financeiro e de Relacionamento
com Investidores da Petrobras - atividade pretendida: prestar consultoria e servigos nas
areas de fusdes e aquisigdes, avaliacdao de ativos, suporte na negociacdo de contratos de
prestagdo de servico e fornecimento de bens para cadeia de petrdleo, gés e energia, na
empresa Novonor Participagdes e Investimentos S.A., que atua no ramo de participagdes
e investimentos em infraestrutura, construgdo civil e industria petroquimica - 263* RO
(Rel. Caroline Proner); e

III - 00191.000708/2023-65 - Diretor de Revitalizacao das Bacias Hidrograficas
da Codevasf - atividade pretendida: atuar como Consultor juridico e de licitagao na
empresa TECHNE Engenheiros Consultores - 254* RO (Rel. Kenarik Boujikian).

35. A normatividade incidente sobre a hipotese vertente impde a aplicagdo do periodo de
quarentena, a luz da caracterizagdo de potencial conflito de interesses, com o consequente direito a
percepcao da remuneracdo compensatoria € o cumprimento integral dos deveres de sigilo e abstencao do
uso de informagdes privilegiadas, bem como da observancia das restrigdes impostas pelo ordenamento
juridico a celebragdo de vinculos profissionais subsequentes ao exercicio de cargo de dire¢do em empresa
publica federal.

36. Diante do exposto, para que se mantenha a confiabilidade no exercicio das fun¢des publicas
e demais principios e determinagdes insculpidos na legislagdo de conflito de interesses, impde-se o
cumprimento do impedimento legal (quarentena), fazendo o consulente jus & remuneracdo compensatoria

de que tratam o art. 7° da Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e o art. 4° do Decreto
n°4.187, de 2002.

37. Entretanto, ressalva-se que, mesmo apds esse periodo de quarentena, o consulente ndo
estara dispensada de cumprir a determinagdo contida no art. 6°, I, da Lei n® 12.813, de 2013, qual seja: de,

a qualquer tempo, ndo divulgar ou usar informacdo privilegiada obtida em razdo do cargo que ocupou
junto a Administragdo Publica.

38. Ainda, caso o consulente, durante o periodo de 6 (seis) meses da vigéncia da quarentena,
venha a receber outras propostas de trabalho, contrato ou negocio no setor privado, € que tenha interesse
em aceitar, devera comunicar o fato imediatamente a esta Comissdo de Etica Publica, nos termos do inciso
II do art. 9° da Lein® 12.813, de 2013.

III - CONCLUSAQ

39. Ante o exposto, estdo caracterizadas as hipoteses que configuram o conflito de interesses
apos o exercicio do cargo de Diretor de Gestao Portuiaria da Companhia Docas do Rio de Janeiro -
PortosRio, previstas no art. 6°, 11, da Lei n® 12.813, de 2013, razdo pela qual VOTO, com fundamento no
inciso I do art. 10 da Resolucdo CEP n° 17, de 13 de outubro de 2022 (regimento interno), no sentido de
submeter RONALDO FUCCI ao periodo de impedimento legal de 6 (seis) meses (quarentena), do qual
resulta o direto a percep¢ao da remuneragdo compensatoria de que tratam o art. 7° da Medida Provisoria n°
2.225-45, de 2001, e o art. 4° do Decreto n° 4.187, de 2002, a contar do desligamento do cargo.
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40. Adverte-se, que o agente publico ndo estd dispensado de cumprir a determinagao contida no
art. 6°, 1, da Lei n° 12.813, de 2013, qual seja, a de, a qualquer tempo, ndo divulgar ou usar informagao
privilegiada a que teve acesso em razdo das atividades publicas exercidas. Ademais, caso receba outras
propostas de trabalho, contrato ou negdcio no setor privado durante o periodo de 6 (seis) meses de
vigéncia da quarentena, e tenha interesse em aceita-las, deverd comunicar o fato imediatamente a esta
Comissdo de Etica Publica, nos termos do inciso II do art. 9° da Lei n°® 12.813, de 2013.

CAROLINE PRONER
Conselheira Relatora

: | : Documento assinado eletronicamente por Caroline Proner, Conselheiro(a), em 29/01/2025, as 13:28,
’,' conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de
‘ﬁ;ﬁ. novembro de 2020.
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