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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Comissio de Etica Publica

VOTO

Consulente: RAFAELA TEIXEIRA VIEIRA NOMAN

Cargo: DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DEFESA COMERCIAL DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS - MDIC (FCE 1.15)

Assunto: Consulta sobre conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo federal (Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013, Medida
Provisoria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e Decreto n® 4.187, de 8 de abril
de 2002)

Relator: CONSELHEIRO GEORGHIO ALESSANDRO TOMELIN

CONSULTA SOBRE POSSIVEL CONFLITO DE INTERESSES. DIRETORA DO
DEPARTAMENTO DE DEFESA COMERCIAL DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DO MDIC.
PARTICIPACAO COMO SOCIA-CONSULTORA EM ESCRITORIO DE ADVOCACIA.
CARACTERIZACAO DE CONFLITO DE INTERESSES APOS O EXERCICIO DO
CARGO PUBLICO NO PODER EXECUTIVO FEDERAL. IMPOSICAO DE
QUARENTENA COM PERCEPCAO DA REMUNERACAO COMPENSATORIA. DEVER
DE NAO DIVULGAR OU FAZER USO DE INFORMACAO PRIVILEGIADA E
COMUNICAR A CEP SOBRE PROPOSTA DE TRABALHO QUE PRETENDA
ACEITAR. INCOMPETENCIA DA CEP QUANTO AOS IMPEDIMENTOS DO CARGO
EFETIVO OU EMPREGO PUBLICO.

1. Consulta sobre potencial conflito de interesses, formulada por RAFAELA TEIXEIRA VIEIRA
NOMAN, Diretora do Departamento de Defesa Comercial do MDIC, cargo que exerce desde
31/01/2023.

2. Pretensdo de desempenhar a atividade de Socia-Consultora no escritorio de advocacia Marques
& Pupo Advogados - MPA, apos o exercicio do cargo que atualmente ocupa no ambito do poder
executivo federal. Apresenta proposta formal para desempenho da atividade privada.

3. Caracterizagdo de potencial conflito de interesses na pretensdo apresentada, nos termos da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013.

4. Imposicao de quarentena, com direito a percep¢do da remuneracdo compensatoria prevista no
art. 7° da Medida Provisoria n° 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, € no art. 4° do Decreto n°
4.187, de 8 de abril de 2002, a contar do desligamento do cargo.

5. A percepcdo da remuneracio compensatoria esta condicionada a autorizacio do 6rgao
responsavel pela analise de impedimento do cargo efetivo.

6. Necessidade de observancia, a qualquer tempo, do dever de ndo divulgar ou utilizar informagao
privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas, conforme o art. 6°, I, da Lei n® 12.813, de
2013.

7. Dever de comunicar & Comissdo de Etica Publica o recebimento de quaisquer propostas de
trabalho na esfera privada que pretenda aceitar, nos seis meses subsequentes ao desligamento do
cargo, nos termos do art. 8°, VI, e art. 9°, 11, da Lei n® 12.813, de 2013.

8. Impedimento de, a qualquer tempo, atuar no ambito de processos, contratos ou licitagdes dos
quais tenha participado, ainda que em fase inicial ou preliminar, no exercicio de suas atribui¢des
publicas.
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9. Nao cabe a Comissdo de Etica Publica manifestar-se sobre eventuais impedimentos ou
limitagdes relacionados a carreira publica efetiva da consulente, quando aplicavel.

I - RELATORIO

1. Trata-se de consulta sobre possivel conflito de interesses (DOC n°® 6337386) recebida pela
Comissdo de Etica Ptblica (CEP), em 02 de janeiro de 2025, formulada por Rafacla Teixeira Vieira
Noman, servidora publica do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos - MDIC, no
cargo de Analista de Comércio Exterior, e ocupante do cargo de Diretora do Departamento de Defesa
Comercial - FCE 1.15, desde 31/01/2023, conforme registrado no Portal da Transparéncia e no Formulario
de Consulta.

2. O objeto da consulta versa sobre eventual conflito de interesses apds o exercicio das
fungdes desempenhadas no cargo comissionado e a pretendida atividade privada de Sécia-Consultora a ser
exercida no MPA Trade Law — Marques e Pupo Advogados (CNPJ: 19.707.999/0001-31).

3. As atribui¢des do cargo comissionado foram descritas no item 12 e 13 do Formulario de
Consulta, com destaque para as atribui¢des assim relacionadas:

"Examinar a procedéncia e o mérito de peticdes de abertura de investigagdes e revisdes de
dumping, de subsidios e de salvaguardas previstas em acordos com vistas a defesa da producao
doméstica;

Propor a instauracao de processo e conduzir as investigacdes e as revisdes sobre a aplicagdo de
medidas antidumping, compensatoérias e de salvaguardas;

Propor a regulamentacdo dos procedimentos relativos as investigagdes de defesa comercial e as
avaliacdes de interesse publico;

Examinar a conveniéncia e o mérito dos processos de defesa comercial e de propostas de
compromissos de prego previstos nos acordos multilaterais, plurilaterais, regionais ou bilaterais;

Examinar a procedéncia e o mérito de peti¢des, propor a abertura e conduzir investigagdo sobre a
existéncia de praticas elisivas ¢ de medidas de defesa comercial;

Com vistas a subsidiar a defini¢do da posig¢do brasileira, acompanhar, participar e formular
propostas sobre:

a) negociagdes internacionais e consultas referentes a acordos multilaterais, plurilaterais, regionais
e bilaterais referentes a aplicacao de medidas de defesa comercial; e

b) procedimentos de solugdo de controvérsias referentes a medidas de defesa comercial, no ambito
multilateral, plurilateral, regional e bilateral;

Acompanhar as investigagdes de defesa comercial abertas por terceiros paises contra as
exportacdes brasileiras e prestar assisténcia a defesa do exportador, em articulagdo com outros
orgdos e entidades publicas e privadas;

Examinar a procedéncia e o mérito de peticdes de analise de interesse publico com vistas a avaliar
o impacto das medidas de defesa comercial sobre a economia nacional" [Fundamentagdo: Inciso
VI do artigo 34 da Lei 14.600, de 19 de junho de 2023 (Lei 14.600, de 2023); Artigo 23 do
Decreto n® 11.427, de 2 de mar¢o de 2023 (Decreto 11.427, de 2023)].

4. A consulente informa que considera ter tido acesso a informacdes privilegiadas,
conforme consignado no item 14 do Formulario de Consulta, nos seguintes termos:

"As investigagdes de defesa comercial sdo processos administrativos em que empresas dos mais
diversos setores produtivos brasileiros recorrem ao governo, por meio da apresentacdo de uma
peticdo, alegando que importagdes objeto de praticas desleais/ilegais do produto analisado estdo
causando dano (prejuizos) ao setor produtivo brasileiro. Apds analise dos dados de importacdes e
de dados sensiveis das empresas (como dados de volume de produgdo, custos, precos, receitas e
margens de lucro) e da respectiva avaliagdo acerca do cumprimento do normativo nacional e
internacional, ha a elaboracdo de um parecer com a consolidacdo desses dados e recomendacgéo de
inicio de um processo administrativo.
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()

Como Diretora do Departamento de Defesa Comercial, tive acesso aos dados de diversas empresas
brasileiras e estrangeiras e participei ativamente das decisdes de inicio das investigacdes e de seus
encerramentos, com recomendacdo de aplicagdes de medidas antidumping e compensatorias
(contra subsidios estrangeiros). Além disso, participei do assessoramento das autoridades
responsaveis pela aplicagdo das medidas de defesa comercial, bem como do estabelecimento das
diretrizes gerais e das politicas publicas relacionadas a defesa comercial e ao comércio exterior".

5. A consulente relata que pretende atuar como Sdcia-Consultora n o MPA Trade Law —
Marques e Pupo Advogados — apds o exercicio do Cargo Comissionado, com as seguintes atribuicdes
descritas no item 17.1 do Formulario de Consulta: (i) Defesa Comercial - investigacdoes de defesa
comercial (dumping, subsidios e salvaguardas) e avaliacdes de interesse publico no Brasil, e defesa de
exportadores brasileiros em investigacdes de defesa comercial no exterior; (ii) Aspectos regulatorios nas
importagdes e exportacdes e politica comercial; (iii)) Consultoria relacionada a temas abrangidos pelos
acordos da Organizacdo Mundial do Comércio (OMC) e acordos comerciais.

6. Apresenta proposta formal para desempenho da atividade privada, conforme Carta-Proposta
(DOC n° 6337387), datada de 29 de novembro de 2024.

7. A consulente afirma que entende existir situacdo potencialmente configuradora de conflito
de interesses, conforme registrou no item 18 do Formulério de Consulta.

8. No item 19 do Formulério de Consulta, a consulente informa que manteve relacionamento
relevante, em raziao de exercicio do cargo ou do emprego publico, com a pessoa fisica ou juridica
cuja proposta foi apresentada, nos termos dos itens 17 e 18 do Formulario de Consulta.

9. E o relatorio.

I1 - FUNDAMENTACAO

10. A Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013, dispde sobre as situacdes que configuram conflito
de interesses, no exercicio ou apos o desligamento de cargo ou emprego do Poder Executivo federal,
sendo abrangidas pelas suas disposi¢des as autoridades detentoras dos cargos publicos descritos no art. 2°,
IV:

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:

I - de ministro de Estado;

I - de natureza especial ou equivalentes;

III - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.
(grifou-se)

1. Considerando que a consulente exerce o cargo de Diretora do Departamento de Defesa
Comercial do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos - MDIC, FCE 1.15
(equivalente a DAS 5), conforme o artigo 2°, inciso IV, da Lei n® 12.813/2013, hé titularidade de cargo
submetido ao regime da mencionada legislagdo, sob competéncia da CEP. Desse modo, além de submeter
as propostas de trabalho a este Colegiado (art. 9°, II), a consulente deve cumprir o disposto no art. 6° da
Lein® 12.813, de 2013, in verbis:

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas; e

IT - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragao, destituicdo, demissao ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissao de Etica



Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razio do exercicio do cargo ou
emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ouestabelecer vinculo profissional com pessoa

fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

¢) celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade
em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em
que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

12. Nesses termos, durante os seis meses subsequentes ao desligamento do cargo, a consulente
somente podera aceitar oferta de emprego na iniciativa privada apds devidamente autorizada pela CEP,
consoante o art. 8°, VI, da Lein® 12.813, de 2013.

13. Convém lembrar que a imposicao de quarentena €, notadamente, uma garantia ao Estado, na
medida em que visa a evitar a ocorréncia de prejuizos ao interesse coletivo, advindos do exercicio de
atividade privada que beneficie interesses particulares em detrimento da Administragao Publica.

14. Em suma, a restricdo legal ao exercicio de atividades privadas visa impedir que o acesso a
informacodes privilegiadas, o poder decisério e o relacionamento relevante que possui a autoridade publica
que esta se desligando do cargo confiram beneficios estratégicos indevidos e direcionem, de maneira
impropria, o curso de interesses privados, gerando uma vantagem competitiva indevida em favor daquelas
pessoas para as quais ird atuar.

15. Para a andlise do caso ora apresentado, cumpre examinar as competéncias legais conferidas
ao Departamento de Defesa Comercial do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos
- MDIC, as atribui¢cdes da consulente no exercicio do cargo de Dire¢do e a natureza das atividades
privadas objeto da consulta.

16. Conforme se extrai do Decreto n° 11.427/2023, o Departamento de Defesa Comercial do
Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos - MDIC tem como area de competéncia os
seguintes assuntos:

Art. 23. Ao Departamento de Defesa Comercial compete:

I - examinar a procedéncia e o mérito de petigdes de abertura de investigagcdes e revisdes de
dumping, de subsidios e de salvaguardas previstas em acordos com vistas a defesa da producdo
doméstica;

I - propor a instauragao de processo e conduzir as investigagdes e as revisoes sobre a aplicacdo de
medidas antidumping, compensatorias e de salvaguardas, e sua aplicacdo e extensdo a terceiros
paises e a partes, pegas e componentes dos produtos objeto de medidas antidumping e
compensatorias vigentes;

III - propor a regulamentag@o dos procedimentos relativos as investigagdes de defesa comercial e
as avaliacGes de interesse publico;

IV - examinar a conveniéncia e o mérito de propostas de compromissos de preco previstos nos
acordos multilaterais, plurilaterais, regionais ou bilaterais;

V - examinar a procedéncia e o mérito de petigdes, propor a abertura e conduzir investigacao sobre
a existéncia de praticas elisivas e de medidas de defesa comercial;

VI - com vistas a subsidiar a definicdo da posi¢do brasileira, acompanhar, participar e formular
propostas sobre:

a) negociagdes internacionais e consultas referentes a acordos multilaterais, plurilaterais, regionais
e bilaterais referentes a aplicacdo de medidas de defesa comercial; e

b) procedimentos de solucdo de controvérsias referentes a medidas de defesa comercial, no ambito
multilateral, plurilateral, regional e bilateral;

VII - acompanhar as investigagdes de defesa comercial abertas por terceiros paises contra as
exportacdes brasileiras e prestar assisténcia a defesa do exportador, em articulagdo com outros
orgdos e entidades publicas e privadas;



VIII - examinar a procedéncia e o mérito de peticdes de analise de interesse publico com vistas a
avaliar o impacto das medidas de defesa comercial sobre a economia nacional.

IX - eclaborar as notificagdes sobre medidas de defesa comercial previstas em acordos
internacionais;

X - elaborar material técnico para orientagdo e divulgacdo dos mecanismos de defesa comercial;

XI - examinar a procedéncia e o mérito de peticdes de redeterminacdo das medidas de defesa
comercial, propor a abertura e conduzir os procedimentos para alterar a forma de aplica¢do ou o
montante da medida de defesa comercial,

XII - examinar a procedéncia e o mérito de peticdes de andlise de escopo das medidas de defesa
comercial, propor a abertura e conduzir procedimentos para determinar se um produto esta sujeito
a medidas de defesa comercial,

XIII - examinar a procedéncia e o mérito de peticdes de revisdo administrativa, propor a abertura e
conduzir procedimentos para determinar a eventual restitui¢do de valores recolhidos em montante
superior ao determinado para o periodo da revisio;

PTOPOT—a—Susp O~ 0t
~ . 7112

emrazdo-de-tnteresse-publieo: (Revogado pelo Decreto n® 12.107, de 20241Vigéncia

17. A analise do caso concreto evidencia a existéncia de vinculo relevante entre a consulente,
no desempenho de suas fungdes publicas, e a pessoa juridica proponente, haja vista que, dentre as suas
atribui¢coes do cargo que atualmente ocupa, constam as de "examinar a conveniéncia € o mérito dos
processos de defesa comercial e de propostas de compromissos de preco previstos nos acordos
multilaterais, plurilaterais, regionais ou bilaterais" e "examinar a procedéncia e o mérito de petigdes,
propor a abertura e conduzir investigagdo sobre a existéncia de praticas elisivas e de medidas de defesa
comercial". Por outro lado, a empresa proponente da oferta de trabalho atua, dentre outros campos, na
"defesa de exportadores brasileiros em investigagdes de defesa comercial no exterior".

18. No caso em analise, ¢ incontestavel que as fungdes exercidas pela consulente sdo de
extrema relevancia, a conferir-lhe acesso a informacgdes privilegiadas e operacionais decorrentes da sua
atuacdo no cargo ocupado.

19. Sobre a proponente, verifica-se tratar-se de Escritério de Advocacia, e a requerente
demonstra a inten¢do de assumir o cargo de Socia-Consultora, cujas fungdes a serem desempenhadas
envolvem, dentre outras, atuar em investigagdes de defesa comercial, defesa de exportadores, consultoria
em acordos comerciais, etc. Nota-se, assim, que ha clara correlagdo entre as atribuicdes do cargo de
Diretora do Departamento de Defesa Comercial do MDIC e o cargo privado pretendido na proponente,
havendo o risco de potenciais prejuizos ao interesse coletivo.

20. A propria consulente afirma ter mantido relacionamento relevante com a empresa
proponente durante o exercicio do cargo (item 19 do Formulario).

21. O destaque dado a interagao com o Departamento de Defesa Comercial do MDIC, portanto,
ndo apenas comprova a inser¢ao da atividade empresarial no campo regulado pelo referido 6rgao, como
também refor¢a o potencial risco de conflito de interesses, ao possibilitar que o conhecimento
privilegiado, as informacdes sensiveis ou as relagdes institucionais do ex-dirigente publico sejam
indevidamente utilizados em beneficio de terceiros ou em detrimento da imparcialidade e integridade da
Administragdo Publica.

22. Nesse sentido, a legislagdo de regéncia, especialmente os incisos do art. 6° da Lei n°
12.813/2013, disciplina obrigagdes e proibicdes destinadas a mitigar eventuais influéncias indevidas do
anterior exercicio de cargo publico sobre atividades no setor privado, de modo a preservar a isencao, a
imparcialidade e a integridade da Administragao Publica.

23. O dispositivo legal, em seu inciso II do art. 6°, elenca um rol de hipdteses em que o agente
publico, no periodo de seis meses apds o término de seu vinculo com o 6rgao ou entidade, fica proibido de
aceitar cargo, emprego ou funcao em pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento
relevante, salvo expressa autorizagio da Comissdo de Etica Piblica ou da Controladoria-Geral da Unifo,
conforme o caso. Da mesma forma, subsiste a obrigacdo de ndo divulgar nem fazer uso de informagao
privilegiada (art. 6° I), além de outros deveres acessoOrios destinados a preservar o patrimonio ético da
Administragao.
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24. A alinea "b" do inciso II do art. 6° da Lei n° 12.813/2013 dispde sobre a vedagdo, pelo
periodo de seis meses apds o desligamento do agente publico, de "aceitar cargo de administrador ou
conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade
relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado". Esse comando normativo busca obstar
a transposicao imediata, do setor publico para o privado, de conhecimentos e relacionamentos estratégicos
obtidos no exercicio da funcao publica, sobretudo quando tais conhecimentos e relagdes possam favorecer,
de modo indevido, a atuagdo da entidade receptora no ambiente regulatdrio ou negocial correlato.

25. No caso concreto, a proposta formalizada a consulente para atuar como so6cia consultora
junto a MPA Trade Law — Marques e Pupo Advogados revela a relacdo entre a nova fung¢ao pretendida e a
area de competéncia exercida no cargo publico. Dessa forma, a aceitacdo do cargo proposto, nos seis
meses posteriores ao término do exercicio o cargo publico, incidiria precisamente na hipotese vedada pela
alinea "b", configurando um potencial conflito de interesses.

26. Embora a mera vinculagdo a uma area correlata ndo seja, por si so, suficiente para
configurar a exigéncia da quarentena, ha que se sopesar a real possibilidade de aproveitamento indevido
de informagdes privilegiadas, contatos estratégicos ou influéncia decorrentes do cargo publico
anteriormente ocupado. Desse modo, a potencialidade do conflito se apresenta de modo contundente,
excedendo a mera hipdtese teorica e adentrando um contexto concreto de exposicdo a informagdes
sensiveis, contatos proximos com o regulador e capacidade de interferir em processos decisorios.

217. Esse cenario ndo se enquadra como irrelevante, na forma contemplada pelo art. 8°, V, da
Lei n° 12.813/2013, que afastaria a necessidade de cumprimento do periodo de “quarentena”. Eis o
dispositivo

Art. 8° Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete a Comissdo de Etica Publica,
instituida no ambito do Poder Executivo federal, e a Controladoria-Geral da Unido, conforme o
caso:

()

V - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal a exercer
atividade privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

28. O inciso V do art. 8° da Lei n® 12.813/2013 atribui & Comissdo de Etica Publica e a
Controladoria-Geral da Unido a prerrogativa de autorizar o exercicio de atividade privada por parte do ex-
agente publico, desde que, apos andlise, verifique-se a inexisténcia de conflito de interesses, ou que este
seja considerado irrelevante.

29. No caso ora analisado, longe de se tratar de um conflito inexpressivo ou meramente
conjectural, verifica-se uma aproximacgao tangivel e sensivel entre as atribuigdes desempenhadas pela
consulente no cargo publico e as atividades especificas da empresa privada, que atua justamente no
mesmo ambiente regulatério e junto as mesmas entidades anteriormente coordenadas ou fiscalizadas pelo
orgdo do qual a consulente se desligou. Essa coincidéncia de areas de competéncia, o relacionamento
direto com o Departamento de Defesa Comercial do MDIC e demais entidades do setor, e a posi¢cdo de
Sécia-Consultora proposta ensejam a concreta materializagdo de um conflito de interesses relevante.

30. Diante desse quadro, ndo ha espaco para a aplicagdo do inciso V do art. 8 da Lei n°
12.813/2013, uma vez que a autorizacdo s6 poderia ser concedida se restasse demonstrada a inexisténcia
ou a irrelevancia do conflito. Ao contrario, os elementos constantes no caso, a natureza das atribuicoes
exercidas durante o cargo publico e o perfil da atividade privada proposta, conjugados com a relacdo da
empresa com o proprio o6rgdo de origem da consulente, culminam em um potencial conflito solido e
expressivo. Portanto, resta afastada a hipotese de irrelevancia do conflito e, consequentemente, impde-se a
aplicacdo das disposi¢des legais concernentes ao afastamento temporario e as restrigdes previstas na
normatividade de regéncia.

31. Assim, de acordo com a inteligéncia da Lei n® 12.813/2013, impde-se, em relacdo a
consulente, a vedacdo de exercer, nos seis meses subsequentes ao término de suas atividades no cargo de
natureza especial, o cargo privado ora pretendido na empresa proponente, uma vez que tal atuagdo
compreende atividades relacionadas diretamente a area de competéncia do cargo ocupado, bem como
envolve atores e entidades reguladas pelo Departamento de Defesa Comercial do MDIC, no qual a



consulente exerce hoje fungdo de alta diregdo. O mesmo raciocinio fundamenta a necessidade de vedar,
durante o mesmo lapso temporal, quaisquer atos de intermediacdo de interesses privados perante o
Departamento de Defesa Comercial do MDIC ou outras entidades publicas com as quais a consulente
tenha se relacionado em razao de suas atribuigoes.

32. Ademais, a consulta em apreco se amolda a diversos precedentes a respeito da existéncia de
conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou emprego no ambito do poder executivo federal com o
exercicio de atividades privadas no setor correlato por ocupantes de cargos equivalentes ou superiores, nos
seis meses seguintes ao seu desligamento, como se pode verificar, a titulo exemplificativo - nos seguintes
processos:

I- 00191.000660/2024-76 - Vice-Presidente da Caixa Economica Federal -
atividade pretendida: exercer atividades de Superintendente Executivo no Conselho
Nacional do Servigo Social da Industria - SESI - 264* RO (Rel. Georghio Alessandro
Tomelin); e

I - 00191.000718/2023-09 - Diretor da Comissao de Valores Mobilidrios - CVM
- atividade pretendida: exercer a advocacia privada no mercado de valores mobilidrios
em escritorio proprio - 251* RO (Rel. Edson Leonardo Dalescio Sa Teles);

III - 00191.001159/2022-65 - Secretario-Executivo Adjunto da Secretaria-
Executiva do Ministério de Minas e Energia - MME - atividade pretendida: atuar em
escritorio de advocacia, por meio da pratica consultiva e contenciosa na area de
mineracdo, e de prestar servigo de consultoria direta a empresas do setor - 16* RE (Rel.
Antonio Carlos Vasconcellos Nobrega);

33. A normatividade incidente sobre a hipdtese vertente impde a aplicagdo do periodo de
quarentena, a luz da caracterizagdo de potencial conflito de interesses, com o consequente direito a
percepcao da remuneracdo compensatoria € o cumprimento integral dos deveres de sigilo e abstencao do
uso de informagoes privilegiadas, bem como da observancia das restrigdes impostas pelo ordenamento
juridico a celebragdo de vinculos profissionais subsequentes ao exercicio de cargo de direcdo em autarquia
federal.

34. Diante do exposto, para que se mantenha a confiabilidade no exercicio das fungdes ptblicas
e demais principios e determinagdes insculpidos na legislacio de conflito de interesses, impde-se o
cumprimento do impedimento legal (quarentena), fazendo a consulente jus & remuneracdo compensatoria
de que tratam o art. 7° da Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e o art. 4° do Decreto
n°4.187, de 2002.

35. Em outro aspecto da questdo, ¢ importante ressaltar que a consulente informou ser ocupante
do cargo publico efetivo de Analista de Comércio Exterior no Ministério do Desenvolvimento, Industria,
Comércio e Servigos - MDIC, fato que deve ser inserido na presente analise de modo a se chegar ao
deslinde completo da questdo em tela, pois, embora ndo caiba & CEP manifestar-se sobre impedimentos
referentes ao cargo publico efetivo da consulente, ¢ necessario ponderar que essa analise devera ser
realizada pelo orgdo de origem da servidora, a fim de que se manifeste sobre a compatibilidade da
atividade pretendida com o cargo efetivo da consulente.

36. Dessa forma, em relacdo ao pagamento da remuneragdo compensatdria, que, no caso de
situagdo de conflito de interesses pode ser concedida as autoridades que deixam o servigo publico, ha de
se ter um cuidado especial em situacdes envolvendo servidores publicos federais, principalmente se as
atividades pretendidas forem incompativeis com o proprio cargo efetivo da consulente. Nesse aspecto,
julgo relevante condicionar o pagamento da remuneracdo compensatoria a autorizacdo prévia do o6rgao
responsavel pela carreira da servidora sobre a possibilidade do exercicio da atividade ora pretendida,
durante licenca para tratar de interesses particulares.

37. Entretanto, ressalva-se que, mesmo apos esse periodo de quarentena, a consulente nao
estara dispensada de cumprir a determinacao contida no art. 6°, I, da Lei n°® 12.813, de 2013, qual seja: de,
a qualquer tempo, nao divulgar ou usar informacao privilegiada obtida em razao do cargo que ocupou
junto a Administrag¢do Publica.
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38. Ainda, caso a consulente, durante o periodo de 6 (seis) meses da vigéncia da quarentena,
venha a receber outras propostas de trabalho, contrato ou nego6cio no setor privado, e que tenha interesse
em aceitar, deverd_comunicar o fato imediatamente a esta Comissdo de Etica Plblica, nos termos do inciso
II do art. 9°da Lein® 12.813, de 2013.

III - CONCLUSAQ

39. Ante o exposto, estdo caracterizadas as hipoteses que configuram o conflito de interesses
apos o exercicio do cargo de Diretora do Departamento de Defesa Comercial do Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos - MDIC, previstas no art. 6°, II, da Lei n° 12.813, de
2013, razao pela qual VOTO, com fundamento no inciso I do art. 10 da Resolu¢do CEP n° 17, de 13
de outubro de 2022 (regimento interno), no sentido de submeter RAFAELA TEIXEIRA VIEIRA
NOMAN ao periodo de impedimento legal de 6 (seis) meses (quarentena), do qual resulta o direto a
percep¢ao da remuneragdo compensatéria de que tratam o art. 7° da Medida Provisoria n® 2.225-45, de
2001, e o art. 4° do Decreto n® 4.187, de 2002, a contar do desligamento do cargo.

40. No entanto, ressalto que o pagamento da remuneraciao compensatoria fica condicionado
a autorizagdo prévia do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos - MDIC - 6rgao

responsavel pela carreira da servidora - sobre a possibilidade do exercicio da atividade ora pretendida,
durante licenca para tratar de interesses particulares.

41. Advirto, mais uma vez, que a consulente esta obrigada a cumprir a determinagao contida no
art. 6°, 1, da Lei n° 12.813, de 2013, qual seja, a de, a qualquer tempo, ndo divulgar ou usar informagao
privilegiada obtida em razao das atividades publicas exercidas.

42. Por ultimo, salienta-se ainda que, por se tratar a consulente de titular de cargo publico
efetivo, ndo cabe a esta CEP manifestar-se em relagdao aos impedimentos referentes a sua carreira publica,
sendo que, nesse aspecto, deve ser consultado o 6érgao competente.

GEORGHIO ALESSANDRO TOMELIN
Conselheiro Relator

Documento assinado eletronicamente por Georghio Alessandro Tomelin, Conselheiro(a), em
28/01/2025, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do
+/ Decreto n® 10.543. de 13 de novembro de 2020 .
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