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00191.000796/2025-67

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ETICA PUBLICA

Decisdo n? 2/2025/CGAPE/SECEP/SAJ/CC/PR

Interessado: _,_ do Campus Cuiaba Bela Vista do
Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT).

Assunto: Dentincias anonimas. Insubsisténcia. Arquivamento.

1. Trata-se de denuncias andnimas registradas na plataforma integrada Fala.Br, originalmente

direcionadas ao Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT) e encaminhadas & Comissdo de Etica Publica
(CEP) em 11 de setembro de 2025, por intermédio da Comissdo de Etica do IFMT, em desfavor de
do Campus Cuiabd Bela Vista do Instituto Federal de

Mato Grosso (IFMT), por suposta violagcdo as normas éticas, em decorréncia do recebimento indevido de
presente, conforme transcrito (6985137):

’

Em .de- de-, entre

e-, o_do IFMT Campus Cuiaba - Bela Vista,
recebeu um presente do [, N

, has dependéncias do Departamento de Ensino do IFMT Campus Cuiaba - Bela
em questdao possui histdrico relevante de participagdo em atividades institucionais
que dependem de decisOes ou aprovagdes da diregdo: Participou da comissao eleitoral do campus
em outubro de - Atualmente integra a comissdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do campus Foi recentemente selecionado para programa de intercambio académico no

Esclarecimento adicional Cumpre esclarecer que o evento no qual o presente foi entregue
ao coincidia com a data de seu aniversario, conforme informagdes obtidas no local.
Ressalte se que pessoas presentes foram convidadas a participar de referida comemoracdo.
Entretanto, ainda que se tratasse de uma data comemorativa, ndo se pode admitir a troca de

presentes entre servidor publico e particular, especialmente quando o presenteador possui
interesse direto em decisdes institucionais, como é o caso do- em questdo.

Vista. O

2. A segunda denuncia an6nima, embora também mencione o mesmo interessado como
denunciado, refere-se, na verdade, a conduta de um suposto- do Campus (6985165). Por essa razdo,
ndo compete a esta Comissao proceder a sua analise. A narrativa apresentada, transcrita a seguir, contém
alegacoes de possiveis irregularidades que, segundo o denunciante, envolveriam o

’
e a Diregdo de Ensino, no contexto do processo eleitoral

para escolha da do Campus Cuiaba Bela Vista:
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Oi, gente, t6 mandando isso anonimamente porque a situagdo ta tensa aqui no IFMT Cuiaba Bela
Vista. Quero denunciar um esquema sério envolvendo o_, gue ta de conchavo com
Desde a época da comissdo eleitoral, o-, que era pra ser imparcial por fazer parte da comissao,
tava fazendo campanha descarada pro candidato que a queria. Isso é super errado, né? Fora
que rola um boato forte de que ele passou informagdes sigilosas pro cara, tipo até as perguntas do
debate!

No debate, deu pra ver que o candidato tava com respostas prontinhas, lendo tudo direitinho, e isso
ta gravado no YouTube do campus. E prova de que manipularam a eleicdes para- zuando com
a nosso campus.

Depois que o cara ganhou, o- continuou metendo o bedelho onde ndo devia. Ele td tomando o
lugar do Grémio Estudantil, que somos nds, os representantes de verdade! Ele recebe os alunos,
participa de reuniGes importantes (tipo a do Plano de Desenvolvimento Institucional) e td em
comissGes que era pra ser do Grémio. Enquanto isso, a gente ta sendo deixado de lado, sem voz nas
reunides ou nas decisdes da escola.

3. Verifica-se que o interessado _ ocupa cargo de

do Campus Cuiaba Bela Vista do Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT), codigo CD-
(7049365). Assim, a CEP possui competéncia para apurar os fatos acusatorios, ante o teor do voto
prolatado no Processo n? 00191.001285/2023-09, da lavra do Conselheiro Evaldo Nilo de Almeida, no
ambito da 2562 Reunido Ordindria da CEP, nos termos da ementa da respectiva decisdo (4525512),
transcrita a seguir:

4. Adicionalmente, sobre eventual conflito de interesses, em relagdo ao suposto recebimento
indevido de presente de aniversario, a competéncia desta CEP é aferida pelo art. . incisol e pelo art.
89, inciso I, todos da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013:

Art. 22 Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:
| - de ministro de Estado;
Il - de natureza especial ou equivalentes;

Ill - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

Paragrafo Unico. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos | a |V, sujeitam-se ao disposto
nesta Lei os ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio proporcione acesso a informacdo
privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica ou financeira para o agente publico ou para
terceiro, conforme definido em regulamento.
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Art. 82 Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete & Comissdo de Etica Publica

instituida no ambito do Poder Executivo federal, e a Controladoria-Geral da Unido, conforme o caso:

()

’

Il - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagées que configuram conflito de interesses e determinar

medidas para a prevengao ou eliminac¢ao do conflito; (...)

Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica Publica atuara nos casos que envolvam os agentes publicos

mencionados nos incisos | a IV do art. 22 e a Controladoria-Geral da Unido, nos casos que envolvam

os demais agentes, observado o disposto em regulamento.

5. Nos termos dos dispositivos legais mencionados, compete a Comissdo de Etica Publica
(CEP) fiscalizar eventuais violagdes a Lei n? 12.813, de 2013, o que inclui a verificagdo da possibilidade de

que autoridade publica tenha recebido presente de pessoa com interesse em decisdo sua, em situagao de

conflito com o cargo ocupado, conforme previsto no art. 52 da referida normal.

6. Entretanto, no caso em andlise, a dendncia an6nima n3o apresentou elementos que
permitam identificar qual presente teria sido recebido, o que inviabiliza a afericdo quanto ao
engquadramento nas vedagdes estabelecidas pelo Decreto n? 10.889, de 9 de dezembro de 2021, bem
como a realizacdo de avaliacdo quanto a existéncia de eventual violagdo ética. Ademais, o relato indica
gue o suposto presente teria sido oferecido por ocasido do aniversario do interessado, o que reforca a
auséncia de elementos minimos para o prosseguimento da apuragao.

7. Diante disso, conclui-se que a denuncia sob exame carece de materialidade, sendo
inexistente o conjunto probatdrio necessario a instauracdo de processo de apuracdo ética. Nessa

perspectiva, o art. 18 do Cdédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal (CCAAF)2 estabelece a
obrigatoriedade de identificacdo de indicios minimos de materialidade para justificar a instauracdo de
procedimento.

8. Portanto, aplica-se ao presente caso o item 1.1 da Ata da 2662 Reunidao Ordinaria da CEP,
realizada em 26 de agosto de 2024, que dispde: "Despachos Decisdrios Monocraticos com ratificagao do
Colegiado: o relator podera arquivar monocraticamente as denuncias anénimas com falta de elementos
minimos, com posterior aprovacao pelo Colegiado".

9. Ante o exposto, determino o ARQUIVAMENTO do presente procedimento no ambito da CEP,
em face do interessado _, _ do Campus Cuiaba Bela
Vista do Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT), em razdo da auséncia de indicios suficientes de
materialidade para o prosseguimento do feito, sem prejuizo de possivel reapreciacdo do tema, caso surjam

elementos suficientes para tanto.

10. Determino, ainda, a inclusdo desta decisdao na pauta da préxima Reunido Ordinaria da CEP,
com vistas a ratificacdo pelo Colegiado.

11. Apds aprovagio pelo Colegiado, comunique-se a presente decisdo a Comissdo de Etica do
IFMT, para conhecimento e providéncias que entender pertinentes.

12. A Secretaria-Executiva para providéncias.

VERA KARAN DE CHUEIRI

Conselheira Relatora

L Art. 50 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo
federal:
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[...]
VI - receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual este
participe fora dos limites e condi¢Oes estabelecidos em regulamento; e (Regulamento)
VIl - prestar servicgos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.
Paragrafo Unico. As situacdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se
aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no art. 22 ainda que em gozo de licenca ou em
periodo de afastamento.
2 Art. 18.0 processo de apuracdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado neste Codigo serd
instaurado pela CEP, de oficio ou em razao de denuncia fundamentada, desde que haja indicios
suficientes.

Documento assinado eletronicamente por Vera Karam de Chueiri, Conselheiro(a), em 17/11/2025,
as 16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42, do Decreto n®
"/ 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 00191.000796/2025-67 SEI n2 7106268
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