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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Comissdo de Etica Publica

DESPACHO

1. Trata-se de consulta sobre conflito de interesses (7034493), formulada por HUGO
ALBERTO PERLIN, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e ocupante do cargo de Diretor-
Geral do Instituto Federal do Parana - Campus Paranagud, desde 14 de fevereiro de 2024 (7038996).

2. O consulente descreve, nos itens 14 e 14.1 do formulario de consulta, o seguinte:

14. Descricao da atividade que pretende desempenhar ou situagdo que suscita sua davida.

Minha companheira, Michele Straub, CPF: 042.117.819-10, enfermeira, atualmente ocupa o cargo de
Secretaria Municipal de Satude no municipio de Pontal do Parana, nomeada pelo Decreto n® 12.531 de
17 de Janeiro de 2025.

Ao preencher a declaragéo de conflitos de interesse no e-Patri, foi indicado que eu realizasse
uma consulta & comisséo de ética publica a respeito dessa situacéo.

14.1. Qualificacio e dados adicionais da proposta recebida:
N&o hé proposta recebida, e sim, a existéncia de um relacionamento conjugal.

3. No item 12 do formulario de consulta, o consulente descreve as suas principais atribuicdes:

Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos institucionais; Executar a politica institucional no
Campus, garantindo a gestdo democratica e participativa; Fazer cumprir no Campus os dias letivos,
horas e horarios de atividades pedagdgicas vigentes; Promover a elaboracao e execucdo do Projeto
Politico-Pedagogico e outros projetos que visem a eficiéncia do Campus; Acompanhar e avaliar 0s
planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento institucional, em relacdo a aspectos
pedagdégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Assegurar a participacéo
da comunidade escolar na elaboragéo e acompanhamento da execucao do Projeto Politico-Pedagdgico,
dos planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Campus, em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Coletar, analisar e
divulgar os resultados de desempenho dos estudantes, visando a realizacdo de ajustes necessarios no
Projeto Politico-Pedagodgico; Organizar e acompanhar, com a participagdo da comunidade escolar, o
processo de avaliacdo interna e externa da unidade escolar; Acompanhar, orientar e estimular
permanentemente o desenvolvimento do processo ensinoaprendizagem; Adotar medidas para a
garantia do acesso, permanéncia e sucesso do (a) estudante no Campus, bem como prevenir a evasao
escolar; Promover agdes que estimulem a utilizagdo de espagos fisicos do Campus pela comunidade
interna e externa, bem como o uso dos recursos disponiveis, visando a qualidade da educacéo;
Estimular a selecdo, producdo, divulgacdo e utilizacdo de conhecimento e de materiais didatico-
pedagdgicos no Campus; Participar do planejamento realizado pela Reitoria sobre a oferta de vagas
nos cursos do Campus em consonancia com a realidade local; Acompanhar os procedimentos
referentes a transferéncia e a declaracdo de equivaléncia, conforme orientacfes dos 6rgaos centrais do
IFPR; Coordenar a agao das matriculas no Campus conforme orientagdes dos érgaos centrais do IFPR;



Participar do planejamento estratégico da Instituicdo, promovendo a construgéo coletiva dos objetivos,
estratégias, projetos e planos de acdo do Campus; Coordenar as atividades administrativas do Campus,
observando as normas em vigor e as diretrizes institucionais expedidas pelos Orgéos Colegiados e pela
Reitoria; Subsidiar os profissionais do Campus, no tocante as normas vigentes e apresentar aos 6rgaos
superiores da administracdo situacdes que estejam em desacordo com a legislacdo, buscando solucdes
imediatas; Regularizar e dar autenticidade a vida escolar dos estudantes; Gerenciar o funcionamento
do Campus, responsabilizando-se pelo registro de informagdes nos sistemas eletronicos, zelando pela
eficiéncia, cumprimento das normas educacionais e pela qualidade, legalidade e gratuidade do ensino;
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas nos atos administrativos gerais e na programacao
escolar expedidos pelos 6rgdos centrais do IFPR, inclusive com referéncia a prazos; Assinar atos e
portarias da administracdo e funcionamento do Campus; Examinar e aprovar relatérios apresentados
pelos 6rgdos do Campus; Supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatéria dos professores do
Campus, registrando ocorréncias de auséncia, garantindo a reposicdo de aulas decorrentes das faltas;
Convocar os(as) professores(as) para a definicdo da distribuicdo das aulas, adequando-as as
necessidades do Campus e do(a) professor(a); Assinar certificados, atestados, guias de transferéncia e
demais documentos que devam ser emitidos pelo érgdo maximo do Campus; Disponibilizar
mecanismos para controle de frequéncia dos servidores do Campus, comunicando aos 6rgaos centrais
do IFPR a atualizacdo desse fluxo; Elaborar e controlar a escala de férias dos servidores; Responder
pelo cadastramento, registros e manutencdo das informacdes funcionais dos servidores no Campus;
Realizar os procedimentos administrativos pertinentes, de acordo com a legislagdo em vigor e no
disposto no Regimento Geral, para apuracdo de faltas disciplinares dos professores, servidores técnico-
administrativos e estudantes do Campus garantindo o direito a ampla defesa. Participar do
Planejamento Orcamentario do Campus coordenado pela Reitoria; Atuar como ordenador de despesas
do Campus, em conformidade com as orienta¢gBes da Reitoria e a legislacdo vigente; Elaborar e
submeter a aprovacdo de dois tercos dos componentes do Colégio Dirigente do Campus o plano de
aplicacdo dos recursos oriundos de qualquer fonte; Planejar, programar, registrar, executar e
acompanhar as despesas do Campus; Acompanhar os créditos orgamentérios do Campus; Informar,
quando solicitado pela Reitoria, detalhamento e justificativa de execugéo de despesas do Campus; Ao
final do exercicio financeiro, elaborar o processo de prestagdo de contas anual; Articular e integrar o
Campus com a familia, a comunidade, InstituicBes Publicas e Privadas; Divulgar na comunidade os
resultados e outras informagdes do Campus; Informar, quando solicitado pelos 6rgdos centrais, dados
relativos ao Campus; Desempenhar outras atividades inerentes a unidade, fungdo ou cargo, ndo
previstas neste manual, mas de interesse da Administragéo.

No item 15 do formulario de consulta, o consulente afirma que: "Entendo que tomamos 0s
devidos cuidados para que o0 nosso relacionamento pessoal ndo afete as nossas decisdes
profissionais."

Instado a manifestar-se sobre os detalhes acerca das medidas adotadas para prevenir eventual
conflito de interesses e as situacdes em que poderia ocorrer eventual relacdo profissional entre
ele e seu cdnjuge, o consulente informou (7048364) o seguinte:

Complementando as informagdes a respeito de possivel conflito de interesses, esclarego que nossas
atuacOes profissionais estdo bastante distantes, sendo que nos processos de tomada de decisdo
rotineiros ndo ha qualquer tipo de influéncia de ambas as partes.

Eventualmente podem ser estabelecidos projetos em parceira entre o IFPR e a Secretaria Municipal de
Saude de Pontal do Parana. Nesses casos, 0s projetos sdo apreciados pelo COPE (Comité de Pesquisa,
Extensdo e Inovacgdo) do campus, bem como pelo CODIC (Colégio Dirigente do Campus), 6rgdo
consultivo e de assessoramento da direcdo geral do campus.

Registra-se que o consulente exerce o cargo de Diretor-Geral do Instituto Federal do Parana
- Campus Paranagud, classificado como CD-2, conforme consta no Portal da Transparéncia
(7038996).

Nos termos do Anexo | da Portaria n® 121, de 27 de marco de 2019, do Ministério da
Economia — atualizada pela Portaria n® 158, de 11 de abril de 2019 —, que estabelece a
equivaléncia entre os cargos em comisséo do Poder Executivo Federal e da Administracéo
Pablica Federal direta e indireta, verifica-se que o cargo identificado pelo cdédigo CD-2 no
ambito das InstituicGes Federais de Ensino, corresponde ao nivel DAS-5, estando,



https://portaldatransparencia.gov.br/servidores/281500
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/18258
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portanto, subordinado ao regime juridico previsto na legislagéo aplicavel e sob a competéncia
da Comissdo de Etica Publica (CEP).

Dentre as atribuigBes conferidas a Comissdo de Etica Publica, destaca-se a sua competéncia
para a andlise e fiscalizacdo de eventuais conflitos de interesse, conforme disciplinado no art.
8°da Lei 12.813, de 2013, bem como para manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito
de interesses nas consultas a ela submetidas.

Para os fins da Lei 12.813, de 2013, considera-se conflito de interesses a situacdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo
ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungéo publica.

A respeito do assunto, o Decreto n® 10.571/2020 dispde sobre a apresentacdo e a anélise das
declaragdes de bens e de situagbes que possam gerar conflito de interesses por agentes
publicos civis da administracdo publica federal:

Agentes publicos obrigados a apresentar declaracfes sobre conflito de interesses

Art. 9° S&o obrigados a apresentar declaragdes sobre conflito de interesses & Comisséo de Etica Pblica,
por meio do sistema eletrénico de que trata o art. 3°:

| - 0s Ministros de Estado;

Il - os ocupantes de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga de nivel igual ou superior a
5do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS; e

11 -ospresidentes, 0s vice-presidentes e os diretores, ou equivalentes, de entidades da administragdo
publica federal indireta.

Informacdes sobre conflitos de interesse a serem disponibilizadas Art.
10. Os agentes publicos de que trata o art. 9° devem:

I - indicar a existéncia de cdnjuge, de companheiro ou de parente, por consanguinidade ou por
afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, no exercicio de atividades que possam
suscitar conflito de interesses;

Il - relacionar as atividades privadas exercidas no ano-calendario anterior e, se for o caso, indicar
orespectivo pedido de autorizagdo para exercicio de atividade privada encaminhado a Comisséo de
Etica Publica; e

Il - identificar toda situagdo patrimonial especifica que suscite ou possa eventualmente
suscitarconflito de interesses e, se for o caso, 0 modo pelo qual pretende evita-lo.

Paragrafo Gnico. Caso os agentes publicos federais de que trata o art. 9° identifiquem familiares que
exercam atividades que possam suscitar conflito com o interesse publico, deverdo comprovar que
realizaram consulta 8 Comissdo de Etica Pablica de acordo com o disposto no § 1° do art. 4° da Lei n°
12.813, de 2013.

A presente consulta encontra amparo no procedimento delineado no art. 9°, inciso I, da Lei n°
12.813/2013, atendendo aos requisitos normativos ali estabelecidos.

Art. 9° Os agentes publicos mencionados no art. 2° desta Lei, inclusive aqueles que se encontram em
gozo de licenca ou em periodo de afastamento, deverao:

| - enviar & Comissdo de Etica Publica ou a Controladoria-Geral da Unido, conforme o caso,
anualmente, declaracdo com informagfes sobre situacdo patrimonial, participacfes societarias,
atividades econdmicas ou profissionais e indicacdo sobre a existéncia de cénjuge, companheiro ou
parente, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, no exercicio
de atividades que possam suscitar conflito de interesses; e

O consulente informa que sua esposa exerce a fungdo de Secretaria Municipal de Saude no
municipio de Pontal do Parana, nomeada pelo Decreto n°® 12.531, de 17 de janeiro de 2025.
Esclarece que as atuacOes profissionais de ambos sdo substancialmente distintas, ndo
havendo qualquer tipo de influéncia reciproca nos processos rotineiros de tomada de
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decisdo. Ressalta, contudo, que eventualmente podem ser estabelecidos projetos em parceria
entre o Instituto Federal do Parana e a Secretaria Municipal de Saude de Pontal do Parana.

Nesses casos, 0s projetos sdo submetidos & apreciacdo do COPE (Comité de Pesquisa,
Extensdo e Inovacdo) do campus, bem como do CODIC (Colégio Dirigente do Campus),
orgédo consultivo e de assessoramento da Direcdo-Geral. O consulente declara que o casal
adota os devidos cuidados para assegurar que o relacionamento pessoal néo interfira nas
decisdes de natureza profissional.

Nesse sentido, entende-se que, essencialmente, as atividades exercidas pelo consulente e por
seu conjuge ndo apresentam sobreposicdo, tampouco que as atribuicdes desempenhadas pelo
consulente na Direcdo-Geral do IFPR — Campus Paranagué tenham o condao de beneficiar
sua esposa. 1sso porgue, na eventualidade de serem firmados projetos ou servicos de parceria
entre o referido Instituto e a Secretaria Municipal de Saude de Pontal do Parang, a
conveniéncia dessas iniciativas ndo é avaliada de forma unilateral pelo Diretor-Geral,
depende da aquiescéncia de 0rgdos pertencentes a estrutura interna do campus de Paranagua,
0s quais possuem funcdes consultivas e deliberativas relevantes para a gestdo académica e
institucional.

Ademais, ao apresentar a referida consulta & Comissdo de Etica Publica, o consulente
demonstra compromisso com a transparéncia, 0s principios éticos e a integridade,
assegurando que suas agdes estejam alinhadas com o interesse publico e com as normas
regulatorias aplicaveis.

Ressalta-se, contudo, a vedacdo legal expressa a pratica de atos que configurem conflito de
interesses, dentre os quais se destaca: praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica
da qual participe o agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou
afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou
influir em seus atos de gestdo, conforme disposto no art. 5°, inciso V, da Lei n° 12.813, de
2013.

Posto isso, DECIDO pela inexisténcia de conflito de interesses entre as atividades de
HUGO ALBERTO PERLIN, no exercicio do cargo de Diretor-Geral do Instituto
Federal do Parana - Campus Paranagua e as atividades de sua esposa. Devendo ser
observada a condicionante de abster-se de "praticar ato em beneficio de interesse de pessoa
juridica de que participe o agente publico, seu cOnjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele
beneficiada ou influir em seus atos de gestdo", conforme disposto no art. 5°, V, da Lei 12.813,
de 2013.

Devem ainda ser observadas as seguintes medidas mitigadoras, quais sejam:

a) ndo divulgar ou fazer uso de informagdes privilegiadas que eventualmente venha a obter
em razdo do cargo;

b) abster-se e declarar impedimento de atuar, direta ou indiretamente, no exercicio do
cargo, em matéria de interesse especifico relacionado a pessoa fisica e/ou juridica
correspondente; e

¢) manter atualizadas informacdes da DCI no e-Patri, conforme normativos vigentes.

Por fim, determine-se a inclusdo do presente Despacho na pauta da proxima Reunido

Ordinaria da Comissdo de Etica Publica, para fins de ratificacio pelos demais Conselheiros.

MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO
Conselheira Relatora



\ Documento assinado eletronicamente porMarcelise de Miranda Azeveda Conselheiro(a), em
‘?% 7&4/ 20/10/2025, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do
' »,ONLCI\,“&" Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 20D .

Referéncia: Processo n° 00191.000850/2025-74 SEI n® 7042701


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

