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Consulente:

SERGIO RICARDO MACHADO

Cargo:

Diretor de Administracdo e Financas da Amazoénia Azul Tecnologias de Defesa
S.A. - AMAZUL

Assunto:

Consulta sobre conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo federal (Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013).

Relator:

CONSELHEIRO MANOEL CAETANO FERREIRA FILHO

| - RELATORIO

CONSULTA SOBRE CARACTERIZACAO DE CONFLITO DE INTERESSES APOS O
EXERCICIO DE CARGO DE DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA
AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL. PRETENSAO DE
ATUAR, ENTRE 1° DE NOVEMBRO DE 2025 E 31 DE JANEIRO DE 2026, COMO
ASSESSOR DO DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO PARQUE DE ALTA
TECNOLOGIA DA REGIAO DE IPERO E ADJACENCIAS - PATRIA, E, A PARTIR DE

1° DE FEVEREIRO DE 2026, COMO DIRETOR ADMINISTRATIVO DA MESMA
INSTITUICAO. NAO APRESENTA PROPOSTA FORMAL. INEXISTENCIA DE
CONFLITO DE INTERESSES. DESNECESSIDADE DE IMPOSICAO DE QUARENTENA.
RECOMENDACOES.

1. Consulta sobre conflito de interesses, formulada por Sergio Ricardo Machado, que exerceu
ocargo de Diretor de Administracdo e Financas da Amazbnia Azul Tecnologias de Defesa S.A.
AMAZUL, no periodo de 1° de marco de 2021 a 25 de julho de 2025.

2. Pretensdo de atuar, entre 1° de novembro de 2025 e 31 de janeiro de 2026, como assessor
doDiretor-Presidente da Fundacdo Parque de Alta Tecnologia da Regido de Iper6 e Adjacéncias
PATRIA, e, a partir de 1° de fevereiro de 2026, como Diretor Administrativo da mesma instituicao.

3. Nao caracterizacao de potencial conflito de interesses, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 demaio
de 2013.

4. Dispensa do consulente de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso Il do art.
6° da Lei n° 12.813, de 2013, uma vez verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou a sua
irrelevancia.

5. Impedimento de atuar, nos seis meses posteriores ao desligamento do cargo, como
intermediariode interesses privados junto a Amazdnia Azul Tecnologias de Defesa S.A. - AMAZUL.

6. Impedimento de atuar, a qualquer tempo, no &mbito de processos, contratos e licita¢des, dosquais
tenha participado, ainda que em fase inicial ou preliminar, no exercicio de suas atribui¢@es publicas.

7. Dever de comunicar a CEP o recebimento de outras propostas de trabalho na esfera privada
quepretenda aceitar, nos 6 (seis) meses posteriores ao seu desligamento do cargo, nos termos dos arts.
8% VI,e9° Il,daLein®12.813, de 2013.

8.  Necessidade de observéncia, a qualquer tempo, do dever de ndo divulgar ou fazer uso de
informac&o privilegiada obtida em raz8o das atividades exercidas, nos termos do art. 6°, I, da Lei n®
12.813, de 2013.

1.  Trata-se de consulta sobre conflito de interesses (7032579) recebida pela Comisséo de Etica Publica
(CEP), em 30 de setembro de 2025, formulada por Sergio Ricardo Machado, ocupante do cargo
comissionado de Diretor de Administracdo e Finangas da Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A. -
AMAZUL, no periodo de 1° de mar¢o de 2021 a 25 de julho de 2025.
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2. O objeto da consulta versa sobre conflito de interesses apds o exercicio das fun¢Ges desempenhadas
no cargo de Diretor de Administracdo e Finangas da Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A. -
AMAZUL e as pretendidas atividades de assessor do Diretor-Presidente, no periodo de 1° de novembro de
2025 a 31 de janeiro de 2026, e, posteriormente, no exercicio da funcéo de Diretor Administrativo, a partir
de 1° de fevereiro de 2026, junto a Fundacdo Parque de Alta Tecnologia da Regido de Iper6 e Adjacéncias
- PATRIA, conforme descrito no item 14.1 do Formulario de Consulta (7032579).

3. Considerando a informacdo de que proposta ndo foi formalizada por escrito, mas feita
pessoalmente pelo Diretor-Presidente da Fundacdo PATRIA (item 14.1 Formulario de Consulta - 7032579),
e que o consulente ndo preencheu adequadamente o item 14 do Formulario de Consulta (7032579),
determinou-se, em 07 de outubro de 2025, por e-mail (7049405), a complementacdo das informacoes, para
a adequada andlise da consulta. Em e-mail de resposta (7055453), o consulente noticiou sobre as atividades
pretendidas nos seguintes termos:

Prezada Comissio de Etica Piblica, Boa

noite.

Em cumprimento a solicitagdo por email dessa Comissdo, transmito, abaixo, um extrato do Regimento

Interno da Fundacdo PATRIA com as atividades desempenhadas pelo seu diretor administrativo.

Cumpre ressaltar, no entanto, que a funcgéo inicial de assessoramento do diretor-presidente daquela

Fundagdo, no periodo de inicio de novembro de 2025 a final de janeiro de 2026, tera por objetivo o

acompanhamento das atividades desempenhadas pelo atual diretor administrativo, de modo a eu estar

apto a assumir tal cargo a partir do inicio de fevereiro de 2026, seis meses, portanto, ap6s meu ultimo
cargo na empresa AMAZUL (25/JUL/2025).

Extrato do RI da Fundagdo PATRIA:

Aurt. 40. Cabe ao Diretor Administrativo:

I.  Auxiliar o Diretor-Presidente a dirigir e supervisionar os trabalhos da Fundacéo;

Il.  Praticar os atos necessarios a administracao da Fundac&o, dirigindo os trabalhos administrativose
de apoio e organizando seus servicos, as admissdes e demissfes de Empregados, bem como a
implementacédo

de medidas disciplinares relativas aos mesmos;

I1l.  Supervisionar e coordenar a atuacdo das geréncias e/ou se¢des subordinadas;

IV. Supervisionar a execugdo dos processos de obten¢do da Fundacao;

V. Responder pelo Diretor-Presidente no impedimento deste;

VI. Supervisionar os servicos de secretaria da Fundacao;

VII. Coordenar a elaboracdo do RAG e do Calendario Administrativo para 0 ano seguinte da
Fundacéo;

VIII. Supervisionar a execugdo do PTrabFP, em coordenacgéo com as demais Diretorias;

IX. Aprovar as despesas previstas no POA e certificar a sua liquidagéo, cuidando para que asmesmas,
e a sua respectiva documentagdo comprobatdria, estejam consoantes a legislacdo e as

Normas Administrativas da Fundacao;

X.  Movimentar de forma conjunta, como substituto, as contas bancarias da Fundagéo, com o

Diretor Financeiro ou com o Gerente Financeiro, em caso de impedimento de um deles;

XI. Adotar as acBes para obter ou renovar 0s credenciamentos e certificacdes necessarias ao
funcionamento da Fundacao;

XII. Encaminhar as autoridades competentes os documentos exigidos por lei, apds a aprovacgao do

Diretor-Presidente e do Conselho de Curadores, quando couber;

XII1. Atuar como Secretario das reunides do Conselho de Curadores e da Diretoria Executiva;

XIV. Supervisionar a manutencdo e a conservacdo dos bens moveis e iméveis da Fundagdo;XV.
Supervisionar 0s procedimentos para garantir a Segurancga Cibernética das informacdes; e XVI.
Supervisionar os procedimentos para garantir a seguranga fisica das instalacées.

4. O consulente informa que considera néo ter tido acesso a informacg6es privilegiadas,
conforme consignado no item 13 do Formulério de Consulta (7032579):

13. Considera ter tido acesso a informac6es privilegiadas?
() SIM (x) NAO. Justifique:

Participo que a AMAZUL mantém relagdes institucionais com a Fundagdo PATRIA, por meio: de



contratacdo da AMAZUL pela Fundagéo no contexto do projeto Reator Multipropdsito Brasileiro
(RMB); e de convénios de cooperacdo cientifica e tecnoldgica com atuagdo do Nucleo de Inovagao
Tecnoldgica (NIT) da AMAZUL. Esses instrumentos foram formalmente geridos por outras areas da
AMAZUL, especialmente a Coordenadoria-Geral de Negdcios e o Nucleo de Inovagdo Tecnolégica
(NIT) e ndo pela minha Diretoria. Ademais, como Diretor de Administracdo e Financas, participei de
reunibes da Diretoria Executiva da empresa, nas quais eram apresentados e deliberados projetos de
execucdo via Fundacdo PATRIA no ambito do NIT, incluindo aprovacdo orcamentéria e
acompanhamento de execug&o.

5. No que diz respeito ao item 15 do Formulario, concernente a percepc¢édo do consulente quanto
a existéncia de situacdo potencialmente configuradora de conflito de interesses,
respondeu da seguinte forma:

15. Considera que a(s) proposta(s) descrita(s) na presente consulta poderia(m) gerar
conflitosde interesses?

() SIM (x) NAO

Descreva a situacdo concreta, no caso de resposta positiva, ou justifique, no caso de negativa:

Né&o tive participacéo direta na gestdo ou acompanhamento dos projetos do NIT nem da contratagdo
da AMAZUL pela PATRIA. Tal ocorreu por intermédio do NIT da AMAZUL e da Coordenadoria
Geral de Negocios da Empresa.

6. Quanto a existéncia de relacionamento relevante, em razédo de exercicio do cargo ou do
emprego publico, com a pessoa fisica ou juridica cuja proposta foi apresentada, objeto
do item 16 do Formulério de Consulta, o consulente respondeu de forma negativa:

16. O senhor (a) manteve relacionamento relevante, em razdo de exercicio do cargo ou
doemprego publico, com a pessoa fisica ou juridica cuja proposta foi apresentada? () SIM (x)
NAO

Descreva o relacionamento, no caso de resposta positiva, ou justifique, no caso de negativa:
Nunca tive relagdo com a fundacdo PATRIA ou com o diretor-presidente daquela Fundagéao

7. Registre-se que, conforme o item Il do Formulario de Consulta (7032579), o consulente nédo
é servidor efetivo ou empregado de empresa estatal federal.

8. E o relatorio.

Il - FUNDAMENTACAO

9. A Lein® 12.813, de 2013, dispde sobre as situacbes que configuram conflito de interesses,
no exercicio ou apos o desligamento de cargo ou emprego do Poder Executivo federal, sendo
abrangidas pelas suas disposi¢des as autoridades detentoras dos cargos publicos descritos no
art. 2°, in verbis:

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei 0os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:
| - de ministro de Estado;
Il - de natureza especial ou equivalentes;

Il - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundacfes
publicas,empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

Paragrafo Gnico. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos | a IV, sujeitam-se ao disposto
nesta Lei 0s ocupantes de cargos ou empregos Cujo exercicio proporcione acesso a informacao
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10.

11.

12.

13.

14.

privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica ou financeira para o agente publico ou para terceiro,
conforme definido em regulamento.

Verifica-se que o consulente exerceu o cargo de Diretor de Administracdo e Financas da
Amazoénia Azul Tecnologias de Defesa S.A. - AMAZUL, empresa publica controlada pela
Unido. Assim, constata-se a ocupacao de cargo sujeito a disciplina da Lei n®12.813, de 2013,
nos termos de seu art. 2°, inciso Ill, atraindo, por consequéncia, a competéncia desta
Comissdo de Etica Publica.

Por conseguinte, além de submeter as propostas de trabalho a este Colegiado (art. 9°, I1),
deve-se atentar para o disposto no artigo 6° da Lei n® 12.813, de 2013, in verbis:

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I -aqualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razdo das atividades
exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracao, destituicdo, demisséo
ouaposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com
quemtenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoafisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

c) celebrar com o6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico,
consultoria,assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgao ou
entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante érgdo ou entidade emque
haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo

do exercicio do cargo ou emprego.

Nesses termos, durante os seis meses subsequentes ao desligamento do cargo, o consulente
somente podera aceitar oferta de emprego na iniciativa privada ap6s devidamente autorizado
pela CEP, consoante o art. 8°, VI, da Lei n® 12.813, de 2013.

Art. 8° Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete & Comissdo de Etica Plblica,
instituida no ambito do Poder Executivo federal, e a Controladoria-Geral da Unido, conforme o caso:

()

VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no &mbito do Poder Executivo federal de
cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso Il do art. 6°, quando verificada a inexisténcia
de conflito de interesses ou sua irrelevancia; (...)

Para a andlise do caso em exame, € necessario considerar: i) as competéncias legais da
Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A. — AMAZUL, ii) as atribui¢des do consulente no
cargo de Diretor de Administracdo e Finangas; e iii) a natureza das atividades privadas objeto
da consulta.

A Amazodnia Azul Tecnologias de Defesa S.A. — AMAZUL ¢ sociedade andnima de capital
integralmente publico, vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando da
Marinha, instituida com a finalidade de promover, desenvolver, absorver e manter
tecnologias estratégicas voltadas as atividades nucleares e de defesa do Estado brasileiro.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sua criacdo foi autorizada pela Lei n° 12.706, de 8 de agosto de 2012, e efetivada pelo
Decreto n® 7.898, de 1° de fevereiro de 2013, conferindo-lhe personalidade juridica de direito
privado e autonomia administrativa, patrimonial e financeira.

Nos termos de seu Estatuto Social, tem por objeto promover, desenvolver e sustentar
tecnologias aplicaveis aos programas nucleares e de construcao de submarinos da Marinha
do Brasil, bem como cooperar no desenvolvimento de projetos aprovados pelo Comando da
Marinha, especialmente aqueles voltados ao fortalecimento da industria militar naval e
atividades correlatas, in verbis:

Art. 1° A Amazénia Azul Tecnologias de Defesa S.A. — AMAZUL, empresa publica, organizada sob
a forma de sociedade andnima, com personalidade juridica de direito privado e patriménio proprio,
com o capital pertencente integralmente a Unido, cuja a constituicéo foi autorizada pela Lei n® 12.706,
de 08/08/2012, e criada pelo Decreto n° 7.898, de 01/02/2013, vinculada ao Ministério da Defesa, por
meio do Comando da Marinha, é regida por este Estatuto, pela lei de criagdo, pelas Leis n°
13.303/2016, de 30 de junho de 2016 e Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n®
8.945, de 27 de dezembro de 2016 e demais legislacdes aplicaveis. Paragrafo Unico. A AMAZUL
estara sujeita a supervisdo do Comandante da Marinha, que a exercera de acordo com o estabelecido
no Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, e no Decreto-Lei n® 900, de 29 de setembro de
1969, respeitados os termos do art. 89 da Lei n® 13.303/2016 e do art.

238 da Lei n° 6.404/1976.

Dessa forma, evidencia-se que a empresa desempenha papel técnico e estratégico no campo
da defesa nacional e da inovacédo tecnoldgica de alta complexidade, operando em estreita
articulagio com o Programa Nuclear Brasileiro (PNB) e com o Programa de
Desenvolvimento de Submarinos (PROSUB), ambos considerados de interesse sensivel para
a soberania e a seguranca do Pais.

De acordo com o art. 4° do referido Estatuto Social, a empresa tem por objeto social:

Art. 42 A AMAZUL tem por objeto social: | - promover, desenvolver, absorver, transferir e manter
tecnologias necessarias as atividades nucleares da Marinha do Brasil e do Programa Nuclear Brasileiro
(PNB); Il - promover, desenvolver, absorver, transferir e manter tecnologias necessarias a elaboracao
de projetos, acompanhamento e fiscalizacdo da construgdo de submarinos para a Marinha do Brasil; e
Il - gerenciar ou cooperar para o desenvolvimento de projetos integrantes de programas aprovados
pelo Comandante da Marinha, especialmente os que se refiram & construgdo e manutencdo de
submarinos, promovendo o desenvolvimento da industria militar naval brasileira e atividades
correlatas.

As competéncias da Diretoria de Administracéo e Financas da Amazul estdo elencadas
no art. 14 de seu Regimento Interno, conforme abaixo:

Art. 14 A Diretoria de Administracio e Financas (AMZ-20) compete, especificamente: | coordenar,
orientar e acompanhar as atividades administrativas e financeiras, de apoio, de gestdo de recursos
materiais, de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), de aquisicBes de bens e servicos, de
contratos de aquisicdo e de fornecimento, de logistica sustentavel e de execucdo orcamentéria,
financeira e contabil na AMAZUL, a fim de contribuir para a eficiéncia e eficacia na execucdo das
atividades finalisticas da empresa; Il - emitir pareceres e relatérios sobre trabalhos e estudos de
viabilidade conduzidos pela AMAZUL, sob os enfoques contabil, financeiro e orcamentario; e Il -
estabelecer as agbes necessarias para a previsao, provimento e execugdo dos recursos or¢camentarios e
financeiros alocados a AMAZUL, promovendo, quando necessario, a captacdo de incentivos e
financiamentos complementares, pablicos ou privados, de fontes internas ou externas.

Registre-se que o consulente apontou as mesmas competéncias na descricdo de suas
principais atribuigdes, na qualidade de titular do cargo, conforme item 12 dos Formulario de
Consulta (7032579).
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22.
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25.
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28.

Observa-se que, quanto a natureza das atividades publicas, as competéncias atribuidas ao
consulente incluem coordenar, orientar e acompanhar as atividades administrativas e
financeiras dos diversos setores da instituicdo, emitir pareceres e relatorios sobre trabalhos e
estudos, gerenciar 0s recursos orcamentarios, entre outros.

Quanto a natureza das atividades privadas objeto da consulta, conforme informado no
Formulario de Consulta (7032579) e complementado pelo e-mail (7055453), consistem: (i)
no assessoramento ao Diretor-Presidente da Fundacdo Parque de Alta Tecnologia da Regiéo
de Iperd e Adjacéncias — PATRIA, entre 1° de novembro de 2025 e 31 de janeiro de 2026; e
(i) no exercicio do cargo de Diretor Administrativo, a partir de 1° de fevereiro de 2026.

O consulente exerceu o cargo de Diretor de Administracdo e Financas da Amazonia Azul
Tecnologias de Defesa S.A. — AMAZUL no periodo de 1° de mar¢o de 2021 a 25 de julho
de 2025. Assim, o prazo de impedimento de seis meses previsto no art. 6°, inciso Il, da Lei
n° 12.813, de 2013, tem inicio na data do desligamento, ocorrido em 25 de julho de 2025,
fixando-se o termo final em 25 de janeiro de 2026.

Registre-se que a atividade de assessoramento ao Diretor-Presidente da Fundacdo Parque de
Alta Tecnologia da Regido de Iper6 e Adjacéncias — PATRIA, prevista para o periodo de 1°
de novembro de 2025 a 31 de janeiro de 2026, recai nos meses finais do periodo de
impedimento, ao passo que o exercicio do cargo de Diretor Administrativo, com inicio
previsto para 1° de fevereiro de 2026, ocorrera ja ultrapassado o prazo de quarentena legal.

Dessa forma, a presente analise deve concentrar-se, com maior énfase, na pretensdo de
assessoramento ao Diretor-Presidente da Fundagdo PATRIA, a ser desempenhada entre 1°
de novembro de 2025 e 31 de janeiro de 2026 — periodo que coincide, em parte, com 0
prazo de impedimento estabelecido no art. 6°, inciso Il, da Lei n°® 12.813, de 2013 —, o que
demanda exame mais detido quanto a eventual configuracdo de conflito de interesses.

No que se refere a Fundacdo Parque de Alta Tecnologia da Regido de Iper6 e Adjacéncias —
PATRIA, conforme informagdes constantes de seu sitio institucional:

A Fundagdo Parque de Alta Tecnologia da Regido de Iper6 e Adjacéncias, FUNDACAO
PATRIA, instituida por forca de um convénio celebrado em 1990 entre a Marinha do Brasil, o
Ministério de Ciéncia e Tecnologia e a Prefeitura de Iperd/SP, tem por objetivo basico propiciar
condicBes para a instalagdo de industrias de alta tecnologia na Regido de Iper6/SP, prioritariamente
aos empreendimentos da area nuclear, de novos materiais, de mecénica de precisdo, de instrumentacao
de quimica fina, de sistemas informatizados de controle e de outras areas de interesse de
desenvolvimento da regido, de modo a elevar o grau de interacdo de alta tecnologia entre o Sistema
Nacional de Desenvolvimento e o Setor Produtivo da Regido.

A FUNDACAO PATRIA esté situada no Municipio de Iperé, Estado de S&o Paulo, & Rua José
Antbnio Scaciota n° 165, Bairro Portal do Cedro.

Ainda de acordo com seu site institucional, a Fundacdo PATRIA tem por misséo:

Atuar como Instituicdo Facilitadora, nas areas de prestacdo de servicos de alta tecnologia, e como
Fundagdo de Apoio, no suporte a projetos de inovagdo, pesquisa, ensino e extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico de interesse das instituicbes apoiadas, que
facilitem o estabelecimento de indistrias na Regido de Iperd e contribuam para incrementar o
relacionamento das instituigdes apoiadas em parcerias efetivas ou potenciais

Outro aspecto que deve ser considerado na presente consulta diz respeito a natureza juridica
de direito privado de fins ndo lucrativos que caracteriza a Fundacdo PATRIA, conforme seu
Estatuto Social (7067404):
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30.

31.

Artigo 1° - A Fundacdo Parque de Alta Tecnologia da Regido de Iperé e Adjacéncias, doravante
denominada, neste Estatuto, Fundagdo PATRIA ou simplesmente Fundag&o, foi instituida por escritura
publica lavrada em 15 de outubro de 1992, no Cartdrio de Registro Civil de Porto Feliz — S&o Paulo,
consoante o Convénio n° 04/90, celebrado em dois de marco de mil novecentos e noventa, pelos
Ministérios da Marinha e da Ciéncia e Tecnologia e a Prefeitura Municipal de Iper6, de acordo com a
Lei Municipal n° 06/90 de Iperd, promulgada em oito de fevereiro de mil novecentos e noventa,
firmado entre os convenentes acima.

Artigo 2° - A Fundacio PATRIA é pessoa juridica de direito privado de fins ndo lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, com sede e foro no municipio de Iper6, estado de S&o Paulo, a

Rua José Antdnio Scaciota n° 165, bairro Portal do Cedro, CEP 18560-000.

Conforme delineado, a pretensédo de assessoramento ao Diretor-Presidente possui natureza
técnico-administrativa, de carater transitorio e voltada a preparacao para futura assuncéo do
cargo de Diretor Administrativo. Trata-se de atividade interna, exercida sob orientacéo direta
da autoridade assessorada, sem poderes decisorios, delegacdo de competéncias gerenciais,
capacidade de ordenacdo de despesas ou prerrogativas de representacdo externa.

Nesse contexto, as atividades de assessoramento, desprovidas de assinatura de atos com
efeitos perante terceiros, de compromissos financeiros ou de deliberacdo sobre matérias
sensiveis, apresentam reduzido potencial de interferéncia no periodo de impedimento
previsto no art. 6°, inciso I, da Lei n® 12.813, de 2013.

Conforme ja exposto, a AMAZUL é vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do

Comando da Marinha, enquanto a Fundacdo Parque de Alta Tecnologia da Regido de Iperd e Adjacéncias
— PATRIA foi instituida mediante convénio que também envolve a Marinha do Brasil. Assim, embora
ambas atuem no campo tecnoldgico, suas atividades concentram-se, em principio, em iniciativas de
interesse publico voltadas ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico nacional.

32.

33.

34.

35.

Neste contexto, cumpre destacar que, conforme informacdes prestadas pelo consulente no
item 13 do Formulério de Consulta (7032579), a Fundacdo PATRIA mantém, atualmente,
relacdo contratual com a AMAZUL no ambito do projeto Reator Multiproposito Brasileiro
(RMB), conforme excerto a seguir:

Participo que a AMAZUL mantém relacgGes institucionais com a Fundagdo PATRIA, por meio: de
contratacdo da AMAZUL pela Fundacdo no contexto do projeto Reator Multipropésito Brasileiro
(RMB); e de convénios de cooperacao cientifica e tecnoldgica com atuacdo do Ndcleo de Inovacédo
Tecnolégica (NIT) da AMAZUL. Esses instrumentos foram formalmente geridos por outras areas da
AMAZUL, especialmente a Coordenadoria-Geral de Negédcios e o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica
(NIT) e ndo pela minha Diretoria. Ademais, como Diretor de Administragéo e Financas, participei de
reunibes da Diretoria Executiva da empresa, nas quais eram apresentados e deliberados projetos de
execucdo via Fundacdo PATRIA no ambito do NIT, incluindo aprovacdo orcamentéria e

acompanhamento de execugéo.

Embora exista relacionamento entre a AMAZUL e a Fundacgdo Parque de Alta Tecnologia
da Regido de Iperd e Adjacéncias — PATRIA, a interacéo ocorre de forma sinérgica e voltada
a consecucdo de finalidades publicas, sem carater concorrencial ou beneficio indevido a
fundacéo em detrimento do interesse publico.

Os convénios celebrados, respaldados pelas Leis n° 13.303/2016 e n° 8.958/1994,
configuram parcerias técnico-cientificas de fomento a inovacdo e ao fortalecimento das
capacidades estratégicas do setor nuclear brasileiro, ndo voltadas a obtencdo de lucro. A
Fundagdo PATRIA atua como entidade de suporte a execucdo dos projetos, sem autonomia
decisoria sobre politicas publicas ou contratacdes relevantes.

Exemplificativamente, o Convénio n° 14/2019, envolvendo Eletronuclear, AMAZUL e
Fundacdo PATRIA, destinou-se ao desenvolvimento de estudos e agOes para extensdo da
vida 0til do reator da Usina Nuclear de Angra I. Convénios subsequentes seguem a mesma



I6gica institucional, voltados a capacitacdo técnica, aprimoramento de gestdo e
desenvolvimento institucional.

36. No presente caso, 0 consulente ndo participou das negociacdes entre as instituigdes,
conduzidas por outras areas da AMAZUL. Assim, mesmo havendo correlacéo entre o cargo
publico exercido e a fungdo privada pretendida, ndo se observa risco de prejuizo ao interesse
coletivo, uso de informacdo privilegiada ou defesa de interesses privados, permanecendo
aplicaveis apenas as restricdes legais gerais do periodo pds-exercicio, nos termos do art. 6°
da Lei n®12.813/2013.

37. Ademais, a consulta em apreco se amolda a precedentes a respeito de conflito de interesses
em situacOes similares:

I - Processo n°® 00191.000554/2025-73 - Diretora de Governo Aberto e
Transparéncia da Controladoria-GEral da Unido - CGU - atividade pretendida:
exercer o cargo de Diretora de Conhecimento, Dados e Pesquisa da Fundagdo Lemann,
organizacao filantropica, familiar, independente e apartidaria - 2762 RO (Rel® Marcelise
de Miranda Azevedo);

Il - Processo n° 00191.000904/2024-11 - Diretor do Departamento de Engenharia e
Servigos Gerais, da Secretaria de Orcamento e Organizagdo Institucional do
Ministério da Defesa -MD (CCX 011.5) - atividade pretendida: exercer o cargo de
Diretor de Novos Negocios na empresa Antenne Energy Clean - 268* RO (Rel® Vera
Karam de Chueiri).

38. Contudo, cumpre ressaltar que deve o consulente, no periodo de 6 (seis) meses, contado da data
da exoneracdo do cargo de Diretor de Administracdo e Financas da Amazonia Azul Tecnologias de Defesa
S.A. - AMAZUL, abster-se de: i) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante
0 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego; e ii) atuar, a qualquer tempo, no ambito de processos dos quais
tenha participado enquanto Diretor de Administracdo e Financas da Amazonia Azul Tecnologias de Defesa
S.A. - AMAZUL, mesmo que em fase embrionéria, no exercicio de suas atribui¢bes publicas.

39. Nesse contexto, os elementos informados no Formulério de Consulta e no e-mail (7032579) nédo
configuram os pressupostos legais que justifiguem a aplicacdo da quarentena de seis meses, nos termos da
Lein®12.813, de 2013.

40. Ressalte-se, ademais, que o consulente permanece vinculado a vedacdo prevista no art. 6°, inciso I,
da Lei n° 12.813, de 2013, devendo, a qualquer tempo, abster-se de divulgar ou utilizar informacao
privilegiada obtida em decorréncia do exercicio de funcdo publica.

41. Por fim, caso, no prazo de 6 (seis) meses a contar da data de desligamento do cargo, o consulente
receba propostas para o exercicio de atividades privadas ou identifique situacfes que possam configurar
conflito de interesses, devera comunicar imediatamente esta Comissao de Etica Publica, nos termos do art.
9° inciso Il, da Lei n® 12.813, de 2013.

111 - CONCLUSAO

42. Ante o exposto, uma vez que ndo resta caracterizado o conflito de interesses apds o desligamento do
cargo publico, nos estritos termos apresentados nesta consulta, VOTO, com fundamento no inciso | do art.
10 da Resolucdo CEP n° 17, de 13 de outubro de 2022, pela inexisténcia de conflito de interesses de
Sergio Ricardo Machado, Ex-Diretor de Administracdo e Finangas da Amazonia Azul Tecnologias de
Defesa S.A. - AMAZUL, para as pretendidas atividades privadas a serem desenvolvidas junto a Fundacéo
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Parque de Alta Tecnologia da Regido de Iperd e Adjacéncias - PATRIA , devendo ser observado o disposto
neste VVoto, em especial, as condicionantes aplicadas, quais sejam:

a) abster-se de, no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da exoneragédo do cargo de
Diretor de Administracéo e Finangas da Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A.
- AMAZUL, intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante o
6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) abster-se de atuar, a qualquer tempo, no @mbito de processos dos quais tenha
participado enquanto Diretor de Administracdo e Financas da Amazbonia Azul
Tecnologias de Defesa S.A. - AMAZUL, mesmo que em fase embrionéria, no exercicio
de suas atribuicdes publicas.

43. Ressalta-se que as informag0es privilegiadas a que o consulente tenha tido ou venha a ter acesso no
exercicio de suas atribuicGes publicas devem ser resguardadas a qualquer tempo.

44. Ademais, caso receba outras propostas de trabalho, contrato ou negdécio no setor privado durante o
periodo de 6 (seis) meses subsequentes a exoneracdo, e tenha interesse em aceita-las, devera comunicar o
fato imediatamente a esta Comissao de Etica Publica, nos termos do inciso Il do art. 9° da Lei n® 12.813, de
2013.

MANOEL CAETANO FERREIRA FILHO
Conselheiro Relator

 Documento assinado eletronicamente porManoel Caetano Ferreira Filha Conselheiro(a), em
20/10/2025, as 19:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do

Referéncia: Processo n° 00191.000846/2025-14 SEI n°® 7057731


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

