00191.000776/2025-96

VOTO
Consulente: IRANILDA RUFINO DA COSTA
Cargo: Superintendente Estadual do Cear4 da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT - Correios
Assunto: Consulta sobre conflito de interesses ap6s o exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo federal (Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013)
Relatora: CONSELHEIRA MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO

| - RELATORIO

CONSULTA SOBRE CARACTERIZACAO DE CONFLITO DE INTERESSES APOS O
EXERCICIO DE CARGO DE SUPERINTENDENTE ESTADUAL DO CEARA DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. PRETENSAO DE EXERCER A
FUNCAO DE SINDICA NO CONDOMINIO RESIDENCIAL. INEXISTENCIA DE
CONFLITO DE INTERESSES. DESNECESSIDADE DE IMPOSICAO DE QUARENTENA.
RECOMENDACOES.

1.  Consulta sobre conflito de interesses, formulada por Iranilda Rufino da Costa, que exerceu o
cargo de Superintendente Estadual do Ceara da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT -
Correios, no periodo de 20 de abril de 2023 a 23 de setembro de 2025.

2. Pretensdo de exercer a fungéo de sindica no condominio Boulevard 13 de maio, onde reside, apos
o0 exercicio de cargo publico no &mbito do Poder Executivo federal.

3. Néo caracterizagdo de potencial conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de
maio de 2013.

4. Dispensa da consulente de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso 1l do art.
6° da Lei n° 12.813, de 2013, uma vez verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou a sua
irrelevancia.

5.  Impedimento de atuar, nos seis meses posteriores ao desligamento do cargo, como
intermediariade interesses privados junto aos Correios.

6. Dever de comunicar a CEP o recebimento de outras propostas de trabalho na esfera privada
quepretenda aceitar, nos 6 (seis) meses posteriores ao seu desligamento do cargo, nos termos dos arts.
8% VI, e 90 1l,da Lein®12.813, de 2013.

7. Necessidade de observancia, a qualquer tempo, do dever de ndo divulgar ou fazer uso de
informacdo privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas, nos termos do art. 6°, I, da Lei n°
12.813, de 2013.

8. Ocupante de emprego publico na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, do qual
naopretende requerer licenca. Nao cabe a Comissdo de Etica Publica manifestar-se sobre eventuais
impedimentos ou limitag@es relacionadas a carreira pablica da consulente.

1. Trata-se de consulta sobre conflito de interesses apds o exercicio de cargo publico (6967507)

recebida pela Comissdo de Etica Publica (CEP), em 04 de setembro de 2025, formulada por
IRANILDA RUFINO DA COSTA, que ocupou o cargo de Superintendente Estadual do Ceara da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT - Correios, de 20 de abril de 2023 até 23 de setembro de
2025, conforme descreveu no e-mail de complementacao de informacéo - Anexo 111 (7045658).

2. Quanto a denominacdo do cargo de Superintendente, a consulente complementou as
informagdes do Formulario de Consulta por meio de mensagens encaminhadas por e-mail
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(7042936) com os seguintes anexos: i) Designacdo de Superintendente Estadual - SE/CE
(7042942); ii) Demonstrativo de

Pagamento (7042959); e iii) E-mail com explicacdo das informacGes prestadas no Formulario de Consulta

(7045658).
3.

O objeto da consulta versa sobre conflito de interesses apds o exercicio das fungdes
desempenhadas no cargo de Superintendente Estadual do Ceara da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos e a pretendida atividade privada de exercer a funcdo de sindica no
condominio Boulevard 13 de maio, onde reside, conforme descreveu no item 14 e subitem
14.1 do Formulario de Consulta (6967507), complementado por mensagem eletrénica -
Anexo 11 (7045658):

14. Descricao da atividade que pretende desempenhar ou situacdo que suscita sua ddvida.

A atividade pretendida é de Sindica em condominio.

Descricdo das atividades: Administrar o condominio onde resido.

Tenho dividas se posso assumir o cargo de sindica, apés ter sido diretora regional dos Correios do
Ceara.

14.1. Qualificacio e dados adicionais da proposta recebida:
.Empresa ou Empregador:

I
|

- Cargo ou Emprego: SINDICA- Atividades:

Representar o condominio em juizo e fora dele, conforme o Cédigo Civil;

Controlar receitas e despesas, elaborar orcamentos e manter fundos de reserva;

Cuidar da conservacao de elevadores, areas comuns e demais estruturas;

» Supervisionar funcionarios e empresas terceirizadas;

» Manter os condéminos informados sobre decisdes e situacdo financeira.

- NUmero semanal de horas a ser despendido com a atividade profissional privada: 24 hs semanal-
Forma como a atividade se realizara (se for o caso), indicando se é contrato por tempo indeterminado,
contrato temporario, projeto ou consultoria durante periodo pré-determinado etc.:

contrato CLT

Ata de posse, de acordo com o regimento interno do Condominio

- A proposta foi por escrito? () SIM (x ) NAO

- Em caso afirmativo, anexar a proposta a este documento.

- Em caso negativo, informar caracteristicas da proposta (se ocorrida por contato telefonico, e-
mail,mensagem de celular, carta formal ou pessoalmente): Nao ha proposta, visto que ocorre
eleicdo para escolha do sindico(a)

As atribuicdes do cargo comissionado estdo dispostas no Manual de Organizacdo das
estruturas das Superintendéncias Estaduais dos Correios (6967509), e também foram
realacionadas no item 12 do Formulario de Consulta (6967507), sendo elas:

12. Descrigdo das principais atribuices: Planejar, direcionar, organizar, controlar e integrar os
processos de operacdes, negocios e de suporte no &mbito de sua competéncia, de forma a entregar os
resultados definidos pela Empresa e atender aos requisitos das partes interessadas.

A consulente informa que considera ter tido acesso a informacdes privilegiadas, conforme
consignado no item 13 do Formulario de Consulta:

13. Considera ter tido acesso a informacdes privilegiadas?

(x) SIM () NAO.

Justifique: Quando estive como Diretora da Superintendéncia Estadual do Ceara, tinha acesso a
informagdes sigilosas sobre contratos, licitagdes, plano estratégico da Empresa, decisdes estratégicas,
que tem repercussdo econémica ou financeira.



6. Em relacdo a pretensdo, a consulente entende existir situacdo configuradora de conflito
de interesses, consoante registrou no item 15 do Formulario de Consulta:

15. Considera que a(s) proposta(s) descrita(s) na presente consulta poderia(m) gerar conflitos de
interesses?

(x )SIM ( ) NAO

Quando fui diretora tive acesso a informagdes de contratacGes, inclusive de contratos de limpeza, méo
de obra terceirizada, e acho que este conhecimento pode interferir.

7. Informa ainda que ndo manteve relacionamento relevante com a entidade condominial
em razdo do cargo publico que desempenhava, conforme assinalou no item 16 do
Formulario de Consulta.

I 5o foi apresentada Ata de Posse para o desempenho da fungdo de sindica no
|

9. Ressalta-se que a consulente é ocupante de emprego publico na Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, do qual ndo pretende requerer licenca ou afastamento de suas fungoes
efetivas, conforme declarado no item 7 do Formulario de Consulta.

10. E o relatério.

Il - FUNDAMENTACAO

11. ALein®12.813, de 2013, dispde sobre as situacdes que configuram conflito de interesses, no exercicio
ou apds o desligamento de cargo ou emprego do Poder Executivo federal, sendo abrangidas pelas suas
disposicdes as autoridades detentoras dos cargos publicos descritos no art. 2°:

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei 0s ocupantes dos seguintes cargos e empregos:
| - de ministro de Estado;
Il - de natureza especial ou equivalentes;

I11 - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

Paragrafo Gnico. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos | a 1V, sujeitam-se ao disposto
nesta Lei 0s ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio proporcione acesso a informacao
privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica ou financeira para o agente pablico ou para terceiro,
conforme definido em regulamento. (grifo nosso)

12. Verifica-se que a consulente exerceu o cargo de Superintendente Estadual do Ceara da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, 3° nivel hierarquico na estrutura da empresa publica, abaixo da
Presidéncia e das Diretorias, conforme disposto no site institucional dos Correios. Em conformidade com o
Anexo | da Portaria n® 121, de 27 de marco de 2019, do Ministério da Economia, que estabelece a
equivaléncia entre os cargos em comissao do Poder Executivo Federal e da Administracdo Publica Federal
direta e indireta, verifica-se que o cargo de 3° nivel hierarquico corresponde ao nivel DAS-5, estando,
portanto, subordinado ao regime juridico previsto na legislacdo aplicavel e sob a competéncia da Comisséo
de Etica Publica (CEP).

13. Por conseguinte, além de submeter as propostas de trabalho a este Colegiado (art. 9°, 1), deve-se
atentar para o disposto no artigo 6° da Lei n® 12.813, de 2013, in verbis:

Art. 6° Configura conflito de interesses ap0s o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:
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I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicdo, demissao
ouaposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Uniao:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoafisica
ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego
ocupado;

c) celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo,
consultoria,assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao érgdo
ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante drgdo ou entidade emque
haja ocupado cargo ou emprego ou com o0 qual tenha estabelecido relacionamento relevante em
razéo do exercicio do cargo ou emprego.

14. Nesses termos, durante os seis meses subsequentes ao desligamento do cargo, a consulente somente
poderé aceitar oferta de emprego na iniciativa privada apds devidamente autorizado pela CEP, consoante o
art. 8°, VI, da Lei n® 12.813, de 2013.

Art. 8° Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete a Comissdo de Etica Publica,
instituida no ambito do Poder Executivo federal, e a Controladoria-Geral da Unido, conforme o caso:

()

VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal de
cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso Il do art. 6° , quando verificada a
inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia; (...)

15. Convém lembrar que o instituto do impedimento, também denominado de quarentena, consiste na
vedacdo temporaria imposta a determinados ex-agentes publicos ao exercicio de atividades no setor privado,
com a finalidade de resguardar o interesse publico e prevenir conflitos de interesses decorrentes da transi¢ao
entre fungdes publicas estratégicas e atuagdes privadas potencialmente influenciadas por elas.

16. Essarestricdo visa evitar que informacdes sensiveis, prerrogativas decisorias e vinculos institucionais
adquiridos no exercicio do cargo sejam instrumentalizados para favorecer interesses particulares,
concedendo vantagens indevidas a entidades privadas em detrimento da Administracdo Publica. Trata-se,
assim, de medida orientada a preservacdo da isonomia entre agentes privados, da integridade das decisfes
administrativas e da confianca nas instituicdes publicas.

17. Para a analise do caso ora apresentado cumpre examinar: i) as competéncias legais conferidas a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafo; ii) as atribui¢cbes da consulente no exercicio do cargo de
Superintendente Estadual do Cear4; e iii) a natureza das atividades privadas objeto da consulta.

18. Quanto a esfera de atuacdo da Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos, verificase que,
conforme se extrai do seu Estatuto Social, aprovado na 30? Assembleia Geral Extraordinaria, em 9 de janeiro
de 2024, a ECT é empresa publica de capital fechado, administrada pelo Conselho de Administracdo e pela
Diretoria Executiva, de acordo com as atribui¢cfes e poderes conferidos pela legislacéo aplicavel e pelo seu
Estatuto Social. O objeto social da ECT esta descrito no art. 4° do referido Estatuto.

19. Quanto a natureza das atividades publicas, observa-se que as competéncias atribuidas a consulente
envolvem o planejamento, a diregéo, a organizacao, o controle e a integracdo dos processos operacionais,
de negocios e de suporte, dentro de sua area de atuagdo. Tais atividades visam garantir a entrega dos
resultados estabelecidos pela Empresa e o atendimento as exigéncias das partes interessadas. A estrutura
organizacional da Superintendéncia Estadual do Ceara é composta por Coordenagdes, Geréncias,
Subgeréncias, Secdes e Centros, cada qual com funcdes especificas voltadas a gestdo eficiente da
Superintendéncia. A descricdo das atividades dos setores que integram essa estrutura organizacional esta
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disposta no Manual de Organizacao das estruturas das Superintendéncias Estaduais dos Correios (6967509),

conforme a seguir:

3 MACROATIVIDADES
3.1 Coordenadoria Regional de Negocios e Operacfes - CONEO

a)

b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)

planejar, direcionar, organizar, controlar e integrar os processos de negécios e operacoes noambito
de sua competéncia, de forma a entregar os resultados definidos pela Empresa e atender aos
requisitos das partes interessadas;

tomar decisfes estratégicas e coordenar as taticas e agdes das geréncias regionais no ambito
doprocesso de negécios e operagoes;

coordenar a elaboracdo do planejamento das geréncias que compdem a area, em consonanciacom
o0 plano de trabalho da superintendéncia estadual;

monitorar o0s resultados das areas sob sua coordenagdo, visando atingimento dos
resultadospropostos;

promover reunides de acompanhamento de resultados das areas sob sua gestao;
analisar os indicadores afetos a sua area, para identificar oportunidades e propor melhorias;

realizar a interlocucdo com as demais areas da superintendéncia estadual em assuntos afetos asua
esfera de atuagéo, buscando melhoria de procedimentos e fluxos de decis&o;

monitorar as necessidades de recursos, equalizando a capacidade entre as geréncias sob
suacoordenagéo.

3.1.1 Geréncia Regional de Atendimento - GERAT

a)

gerenciar, em nivel regional, o desempenho da rede de atendimento.

3.1.2 Geréncia Regional de Transporte e Tratamento - GERTT

a) planejar e gerenciar, em nivel regional, 0s processos, tecnologias, operacées e recursos envolvidos
nas atividades de tratamento, logistica e transportes.

3.1.3 Geréncia Regional de Coleta e Distribui¢éo - GEDIS

a)

planejar e gerenciar, em nivel operacional, os processos, tecnologias, operagdes e recursos

envolvidos nas atividades de distribuicdo e de coleta de objetos.
3.1.4 Geréncia de Vendas - GEVEN

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

k)

planejar e coordenar a atuacdo comercial de sua equipe, de forma a garantir os
resultadoscomerciais definidos pela Empresa, com a reten¢do, rentabilizacdo e satisfagdo dos
clientes com contrato da SE, conforme diretrizes do DEVEN/DINEG.

realizar a analise regional do resultado de receita gerencial e de receita contabil, interagindocom
as demais geréncias de sua SE e com estruturas de vendas das outras Superintendéncias Estaduais,
quando necessario.

definir e gerir as carteiras dos clientes com contrato sob sua gestéo.

definir as metas dos clientes com contrato, conforme diretrizes do DEVEN/DINEG.

acompanhar sistematicamente o desempenho da forca de vendas e a evolucédo das carteiras sobsua
gestéo.

acompanhar o desempenho de vendas no mercado dos clientes sob sua gestdo, propor as
acOesnecessarias e adotar recomendagdes da area de negdcios para a manutengdo e/ou crescimento
da participacdo dos Correios e satisfagdo dos clientes.

realizar o desdobramento do Plano de Vendas Corporativo, aplicando as estratégias de
vendasdefinidas pela area de negocios.

executar acdes de melhoria da satisfacdo dos clientes com contrato sob sua gest&o.

realizar acOes de pos-venda operacional, financeiro e tecnoldgico junto aos clientes sob suagestéo,
conforme diretrizes e orientagdes corporativas e normativos vigentes, mantendo interlocucdo com
demais areas da Empresa.

prover as areas da Empresa de informag@es sobre os clientes sob sua gestdo e manté-lasatualizadas
nos sistemas, de acordo com as diretrizes da DINEG, inclusive quanto & gestdo competitiva.

coordenar a participagdo dos profissionais da 4area de vendas em treinamentos,
seminarios,reunides, palestras e outros eventos que resultem em oportunidade de negdcios e/ou
desenvolvimento profissional.

coordenar a realizacdo de eventos e encontros de negécios junto aos clientes sob sua gestdo,em
consonancia com as taticas e estratégias definidas pelas demais estruturas de vendas localizadas
na SE e diretrizes corporativas.



m) demandar a¢Ges de patrocinio, acompanhar sua execucdo e cumprimento das contrapartidas,em
consonancia com as diretrizes, normativos vigentes e orientacdes da Empresa.

n) realizar interlocucdo com as Geréncias de Vendas das demais SE, quando necessario, paracompor
o diagnéstico de desempenho de resultado gerencial e contabil.

0) recepcionar as informacdes de resultado fornecidas pelas demais estruturas regionais de vendas,

bem como pela estrutura regional de gestao da rede de atendimento, consolidar e prestar contas a
SE e ao Correios Sede, com a analise regional de desempenho gerencial e de receita contabil.

3.1.5 Geréncia Desenvolvimento de Mercado - GEDEM

a) gerir e coordenar o processo de prospeccao de clientes, planejamento e tratamento de informacdes
de vendas, analise de mercado, relacionamento com entidades externas de fomento e atuacéo regional
em eventos internos e externos para desenvolvimento de mercado.

3.2 Coordenadoria Regional de Suporte - COSUP

a) planejar, direcionar, organizar, controlar e integrar 0s processos de suporte no ambito de
suacompeténcia, de forma a entregar os resultados definidos pela Empresa e atender aos requisitos
das partes interessadas.

b) tomar decises estratégicas e coordenar as taticas e agdes das geréncias regionais no ambito
doprocesso de suporte.

c) coordenar a elaboracéo do planejamento das geréncias que compdem a area, em consonanciacom
o0 plano de trabalho da superintendéncia estadual.

d) monitorar os resultados das &reas sob sua coordenacdo, visando atingimento dos
resultadospropostos.

e) promover reunides de acompanhamento de resultados das areas sob sua gestéo.
f) analisar os indicadores afetos a sua &rea, para identificar oportunidades e propor melhorias.

g) realizar a interlocucdo com as demais areas da superintendéncia estadual em assuntos afetos asua
esfera de atuagéo, buscando melhoria de procedimentos e fluxos de deciséo.

h) monitorar as necessidades de recursos, equalizando a capacidade entre as geréncias sob
suacoordenagéo.

3.2.1 Geréncia de Engenharia - GEREN

a) supervisionar as atividades locais de infraestrutura, de acordo com as politicas e praticas definidas

pelas areas centrais da Diretoria de Administragdo - DIRAD.

3.2.2 Geréncia de Patriménio e Servigos Gerais - GEPAS

a) supervisionar as atividades locais bens moveis, bens iméveis e servicos gerais e de utilidades, de

acordo com as politicas e préaticas definidas pelas areas centrais da Diretoria de Administracéo -
DIRAD.

3.2.3 Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas - GEPES:

a) coordenar as atividades locais transacionais administrativas em consonéncia as politicas
ediretrizes corporativas definidas pela Area de Gestdo de Pessoas;

b)  coordenar as atividades relacionadas a Saide Ocupacional, Ergonomia e Seguranca do Trabalho,
de acordo com as politicas e diretrizes corporativas definidas pela Area de Gest#o de
Pessoas;

c) coordenar as atividades locais de formacdo de pessoas, por meio da educacdo corporativa e
dagestéo do conhecimento, de acordo com as politicas e diretrizes corporativas definidas pela Area de
Gestdo de Pessoas;

d) coordenar as acdes de relacionamento com as entidades representativas dos empregados e
declasses, de acordo com as politicas e diretrizes corporativas definidas pela Area de Gestdo de
Pessoas;

e)  coordenar as a¢Oes de relacionamento com os empregados, de acordo com as politicas ediretrizes
corporativas definidas pela Area de Gestéo de Pessoas.

4 GENERALIDADES

4.1 As macroatividades e estrutura das unidades vinculadas a cada uma das coordenadorias constantes
do item 2 estdo descritas nos respectivos anexos.

20. Posto isso, verifica-se que as atribui¢es exercidas pela consulente, no cargo de Superintendente
Estadual dos Correios, envolvem responsabilidades estratégicas e acesso a informagdes relevantes, proprias

de funcéo de direcdo.



21. Entretanto, a configuracdo de conflito de interesses, nos termos da Lei n°® 12.813, de 2013, exige
demonstracdo concreta de sobreposicdo entre as atribuicdes publicas e as atividades privadas pretendidas,
ndo bastando a mera relevancia do cargo ou a correlacdo de areas. O art. 8°, inciso VI, inclusive, prevé a
dispensa de quarentena quando o eventual conflito se revele inexistente ou irrelevante.

22. No caso, a atividade proposta — exercicio da funcéo de sindica em condominio residencial — possui
natureza civil, sem finalidade empresarial, limitando-se a administracdo cotidiana e a representacdo do
condominio. N&o ha relacéo funcional, contratual ou institucional entre o condominio e a Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos que justifique a imposicao de restricao.

23. Desse modo, ndo se verifica potencial conflito de interesses capaz de comprometer o interesse publico,
uma vez que a funcdo de sindica, de natureza civil e sem fins lucrativos, ndo guarda relacdo com as
atribuigdes ou informagdes sensiveis vinculadas ao cargo anteriormente ocupado. Recomenda-se, contudo,
a observancia das cautelas usuais quanto a confidencialidade de dados e informacdes obtidas no exercicio
da funcéo publica, em conformidade com o disposto na Lei n® 12.813, de 2013.

24. Por fim, ressalta-se que a analise limita-se ao cargo comissionado ocupado, cabendo a ECT avaliar
eventual compatibilidade da atividade com o vinculo empregaticio da consulente.

25.  Ademais, a consulta em apreco se amolda a precedentes a respeito de conflito de interesses em
situacOes similares:

I - processo n° 00191.000476/2025-15 - Secretaria de Integridade Publica da

Controladoria-Geral da Unido - CGU - atividade pretendida: atuar como Diretora
Presidente da Associacdo Residencial Damha I, entidade sem fins lucrativos - 2762 RO
(Rel. Georghio Alessandro Tomelin); e

Il - processo n°00191.000774/2019-59 - Diretor Executivo - Caixa Econémica Federal
- CEF - atividade pretendida: exercer atividade de sindico do condominio residencial em
que reside - 210? RO (Rel. Milton Ribeiro).

26. Posto isso, da andlise dos elementos trazidos ao conhecimento desta Comissédo, concluo que o quadro
apresentado ndo denota potencial conflito de interesses capaz de gerar prejuizos ao interesse publico
ou ao desempenho da funcéo publica em questao, visto que a natureza das atribui¢cdes exercidas no cargo
publico ndo se revela incompativel com as atividades privadas de sindica, a serem assumidas pela
consulente.

111 - CONCLUSAO

27. Ante o exposto, com fundamento no inciso V do art. 10 da Resolu¢édo CEP n° 17, de 13 de outubro de
2022, VOTO pela inexisténcia de conflito de interesses relativamente ao exercicio do cargo
comissionado pela Sra. IRANILDA RUFINO DA COSTA, na qualidade de Superintendente Estadual do
Ceard da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT - Correios, para o desempenho da fungéo de

Sindica do || G o dc reside, apos o desligamento do cargo publico,

devendo ser observado o disposto neste VVoto, em especial, as condicionantes aplicadas, quais sejam:

a) abster-se de, no periodo de seis meses, contado da data da exoneracdo do cargo de
Superintendente Estadual do Ceara da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ECT -
Correios, intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado junto aos
correios; e

b) abster-se de divulgar ou utilizar informacdo privilegiada obtida em decorréncia do
exercicio de funcao publica, que decorre da vedagéo prevista no art. 6°, inciso I, da Lei n°
12.813, de 2013.
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28. Ademais, caso receba outras propostas de trabalho, contrato ou negocio no setor privado durante o
periodo de 6 (seis) meses subsequentes a exoneracao, e tenha interesse em aceita-las, devera comunicar o

fato imediatamente a esta Comisséo de Etica Publica, nos termos do inciso Il do art. 9° da Lei n° 12.813, de
2013.

29. Por ultimo, por se tratar a consulente de titular de emprego publico efetivo na Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, ndo cabe a esta CEP manifestar-se em relacdo aos impedimentos referentes a sua
carreira pu blica, sendo que, nesse aspecto, deve ser consultado o 6rgdo competente.

MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO
Conselheira Relatora

Documento assinado eletronicamente porMarcelise de Miranda Azevedag Conselheiro(a), em
20/10/2025, as 15:50, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do
"’ Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 20D .

Referéncia: Processo n° 00191.000776/2025-96 SEI n° 6980681
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