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Consulente:

AIRTON RENATO DE ALMEIDA FILHO

Cargo:

Diretor de Regulacdo Prudencial e Estudos Econdmicos da Superintendéncia de
Seguros Privados (Susep)

Assunto:

Consulta sobre conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo federal (Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, Medida
Provisoria n°® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e Decreto n° 4.187, de 8 de abril
de 2002)

Relator:

CONSELHEIRO BRUNO ESPINEIRA LEMOS

| - RELATORIO

CONSULTA SOBRE CONFLITO DE INTERESSES. DIRETOR DE REGULACAO
PRUDENCIAL E ESTUDOS ECONOMICOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS (SUSEP). EXERCER CARGO DE DIRECAO EM EMPRESA DE RESSEGUROS.
CARACTERIZACAO DE CONFLITO DE INTERESSES APOS O EXERCICIO DO CARGO
PUBLICO NO PODER EXECUTIVO FEDERAL. IMPOSICAO DE QUARENTENA.
RECOMENDAGCOES.

1. Consulta sobre potencial conflito de interesses, formulada por AIRTON RENATO DE ALMEIDA
FILHO, Diretor de Regulacdo Prudencial e Estudos Econémicos da Superintendéncia de Seguros
Privados (Susep) desde 18 de janeiro de 2024.

2. Pretensdo de assumir o cargo de Diretor de Novos Negocios da IRB (Re), empresa que atua nosetor
de resseguros, apds o exercicio de cargo no ambito do Poder Executivo federal.

3. Caracterizag8o de potencial conflito de interesses na pretensdo apresentada, nos termos da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013.

4. Imposicdo de quarentena, com direito a percepcdo da remuneragdo compensatéria prevista no art.
7° da Medida Proviséria n° 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e no art. 4° do Decreto n° 4.187, de
8 de abril de 2002, a contar da data de exoneragéo do cargo publico.

5. Necessidade de observéncia, a qualquer tempo, do dever de ndo divulgar ou utilizar informacao
privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas, conforme o art. 6°, I, da Lei n® 12.813, de
2013.

6 . Dever de comunicar & Comisséo de Etica Pablica o recebimento de quaisquer propostas de trabalho
na esfera privada que pretenda aceitar, nos seis meses subsequentes ao desligamento do cargo, nos
termos do art. 9°, Il, da Lei n°® 12.813, de 2013.

1. Trata-se de consulta sobre possivel conflito de interesses ap6s o exercicio de cargo publico (6933413)
recebida pela Comissdo de Etica Publica (CEP), em 21 de agosto de 2025, formulada por AIRTON
RENATO DE ALMEIDA FILHO , que exerce o cargo comissionado de Diretor de Regulagdo Prudencial
e Estudos Econdmicos da Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) desde 18 de janeiro de 2024.

2. O objeto da consulta versa sobre conflito de interesses apds o exercicio das fun¢es desempenhadas
no cargo comissionado e a pretensdo de assumir a posi¢do de Diretor de Novos Negdcios do IRB-Re,
empresa privada que atua no setor de resseguros.
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3. As atribuigcdes do cargo comissionado foram descritas no item 12 do Formulario de Consulta, com
destaque para as atribuicGes previstas na Resolucdo CNSP n° 468, de 2024 .

Art. 29. A Diretoria de Regulagio Prudencial e Estudos Econdmicos - DIRPE compete:

I - desenvolver a regulacdo prudencial, de acesso e de funcionamento, aplicavel as sociedades
eentidades supervisionadas, inclusive no que se refere as praticas de governanca, gestao de riscos,
controles internos e sustentabilidade;

Il -desenvolver aregulacdo dos regimes especiais, regime repressivo e outros instrumentos e medidas
de supervisdo, licenciamentos, autorizagdes, credenciamentos, cadastros, registros, suspensées e
cancelamentos das pessoas naturais e juridicas e alteragdes societarias ou contratuais;

- desenvolver estudos econdmicos e estatisticos destinados ao efetivo cumprimento da
missdoinstitucional da Susep; e

IV - coordenar acdes voltadas a promocdo da educacdo financeira.

4, O consulente informa que considera nao ter tido acesso a informacdes privilegiadas, conforme
consignado no item 13 do Formulario de Consulta, nos seguintes termos:

13. Considera ter tido acesso a informacdes privilegiadas?
() SIM (x) NAO.

Justifique: No cargo ocupado, minhas atribui¢6es ndo envolvem qualquer poder de deciso individual
sobre operacbes de mercado, contratos, fiscalizagdo, concessdo de vantagens competitivas ou
deliberagdes sensiveis, mas tdo somente a coordenacao de atividades regulatdrias e de estudos técnicos
de carater geral e impessoal. Embora participe de decisdes colegiadas da SUSEP, minhas atribuic6es
no cargo sdo voltadas Unica e exclusivamente ao desenvolvimento da regulamentagdo futura e a
promocdo de atividades educativas em relacdo ao ecossistema de (res)seguro, previdéncia e
capitalizacéo.

5. As atividades privadas que pretende desempenhar apds o exercicio do cargo comissionado foram
apresentadas posteriomente, em complemento ao item 14 e 14.1 do Formuléario de Consulta (6948992), com
0 seguinte destaque:

Prezados Srs.,

Por meio desta consulta, eu, AIRTON RENATO DE ALMEIDA FILHO , [..], venho,
respeitosamente, consultar esta Comissio de Etica Publica sobre a necessidade ou n&o de cumprimento
de se cumprir quarentena apos o meu eventual desligamento do Cargo Comissionado Executivo de
Diretor da Diretoria de Regulacéo Prudencial e Estudos Econdmicos - DIRPE, cédigo CCE 1.15, cargo
que atualmente exerco.

Apbds o encerramento de meu efetivo exercicio do referido cargo, pretendo iniciar atividades
laborais na iniciativa privada — especificamente, como empregado em uma seguradora ou
resseguradora no desenvolvimento e acompanhamento de projetos estratégicos, na prospecgéo
de novas oportunidades de negdcios e produtos, bem como na condugao de relagdes institucionais
com entidades nacionais e internacionais.

Desde ja, destaco que — independentemente do modelo de trabalho a ser implementado — permanecerei
estritamente vinculado ao dever de sigilo e confidencialidade em relacdo a todas e quaisquer
informagdes as quais eu tenha tido acesso/conhecimento no exercicio de minha fungéo publica, nos
termos do artigo 6°, inciso I, da Lei n° 12.813/2013, assegurando que a fungdo ndo implicard na
divulgacédo ou uso de informagéo privilegiada obtida em razdo de minhas atividades na administracdo
publica federal.

Tendo isso sido dito, o exercicio de cargo em seguradora ou resseguradora aqui descrito ndo configura,
de forma concreta, conflito de interesses que enseje a necessidade de observancia de periodo de
quarentena — o0 que, portanto, motiva este pedido de dispensa, nos termos do artigo 8°, inciso VI, da
Lei n®12.813/2013.

Veja-se, nesse sentido, que a existéncia de conflito de interesses é usualmente analisada por este
colegiado com base em elementos concretos, e ndo de forma teérica. No cargo ocupado, minhas
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atribuicBes ndo envolvem qualquer poder de decisdo individual sobre operacdes de mercado, contratos,
concessdo de vantagens competitivas ou deliberacfes sensiveis, mas tdo somente a coordenacdo de
atividades regulatérias e de estudos técnicos de carater geral e impessoal. Embora participe de decisdes
colegiadas da SUSEP, minhas atribuicdes no cargo sdo voltadas Unica e exclusivamente ao
desenvolvimento da regulamentacdo futura e a promocdo de atividades educativas em relacdo ao
ecossistema de (res)seguro, previdéncia e capitalizacdo.

Para imediata referéncia, destaco abaixo as atribui¢cdes da Diretoria de Regulacdo Prudencial e Estudos
Econdmicos, por mim chefiada:

Resolucdo CNSP n° 468, de 25 de abril de 2024:

Art. 29. A Diretoria de Regulacéo Prudencial e Estudos Econdmicos - DIRPE compete:

I - desenvolver a regulacdo prudencial, de acesso e de funcionamento, aplicavel as sociedades
eentidades supervisionadas, inclusive no que se refere as praticas de governanca, gestdo de riscos,
controles internos e sustentabilidade;

Il -desenvolver aregulacdo dos regimes especiais, regime repressivo e outros instrumentos e medidas
de supervisdo, licenciamentos, autorizagdes, credenciamentos, cadastros, registros, suspensées e
cancelamentos das pessoas naturais e juridicas e alteragdes societarias ou contratuais;

Il - desenvolver estudos econdmicos e estatisticos destinados ao efetivo cumprimento da
missaoinstitucional da Susep; e

IV - coordenar agdes voltadas a promocéo da educagéo financeira.

Em sendo este o caso, ndo ha que se falar em eventual possibilidade de utilizagdo no setor privado de
informacdes concorrencialmente sensiveis para beneficiar um ou mais agentes econémicos e/ou para
prejudicar a missdo da Superintendéncia de Seguros Privados.

Além disso, cumpre esclarecer que — na funcdo de regulador do mercado de seguros, resseguros,
previdéncia privada e capitalizagdo — as minhas decises ja terdo sido deliberadas e cumprido seus
respectivos efeitos na data de meu desligamento. Isto €, quaisquer normas e regras de direito pablico
que tenham contado com meu poder decisorio ja terdo se tornado puablicas por meio de divulgacdo em
Diario Oficial da Unido e, caso novas normas e regras baseadas em iniciativas por mim capitaneadas
sejam aprovadas, o poder decisivo com relacdo a aprovagdo de tais normas cabera Unica e
exclusivamente ao meu sucessor e aos demais membros do Conselho Diretor da SUSEP — este, sim,
detentor da atribuicéo final e decisiva de criar normas de direito pablico voltadas ao setor de seguros,

resseguros, previdéncia privada e capitalizacao.
Em outras palavras: apds meu desligamento, quaisquer novos atos, decisGes, regras e/ou normas que
venham a ser conhecidos pelo mercado estardo livres de minha interferéncia e/ou participagéo.

Importa esclarecer, ainda, que ndo detenho mandato na SUSEP, tendo sido nomeado para o cargo
comissionado, nos termos da legislacdo vigente, o que reforca seu carater transitorio, de natureza
técnica e sem autonomia deciséria individual sobre interesses privados especificos.

Em funcdo de todo o acima exposto, e tendo demonstrado que a fun¢do em consulta ndo traré conflito
de interesses com o cargo publico que atuo e ndo implicar4 em divulgacdo ou uso de informacéo
privilegiada, solicito manifestacido desta Comissdo de Etica Publica sobre a necessidade ou ndo de
cumprimento do periodo de quarentena previsto no artigo 6°, inciso 1, da Lei n® 12.813/2013.

14.1. Qualificacio e dados adicionais da proposta recebida:
- Empresa ou Empregador: IRB Brasil Re
- Cargo ou Emprego: Diretor de Novos Negdécios

- Atividades: Desenvolvimento de novos negdcios, relagfes institucionais, representacdo da empresa
em eventos

- Ntmero semanal de horas a ser despendido com a atividade profissional privada: [JJij

- Forma como a atividade se realizara (se for o caso), indicando se é contrato por tempo indeterminado,
contrato temporario, projeto ou consultoria durante periodo pré-determinado etc.: contrato CLT

- A proposta foi por escrito? () SIM (x ) NAO

- Em caso afirmativo, anexar a proposta a este documento. - Em caso negativo, informar caracteristicas
da proposta (se ocorrida por contato telefonico, e-mail, mensagem de celular, carta formal ou
pessoalmente): Contato telefonico.

- Caso existam carta formal da entidade privada, minuta de contrato ou outros documentos pertinentes,

solicita-se que sejam anexados eletronicamente ao presente formulario. - Sitio eletrénico (se
houver):www.irbre.com



6. Conforme item 15 do documento  complementar ao Formulario

de

Consulta

(6948992), entende né&o existir situacao potencialmente configuradora de conflito de interesses:

15. Considera que a(s) proposta(s) descrita(s) na presente consulta poderia(m) gerar
conflitosde interesses?
(X)SIM () NAO

A proposta ndo tem relacdo alguma com a atividade que exerco na Susep, como demonstrado neste

documento e na resolucdo anexada ao processo.

7. Por meio do mesmo documento (6948992), no item 16 informa g u e ndo manteve
relacionamento relevante, em razéo de exercicio do cargo publico, com a pessoa juridica cuja
proposta foi apresentada, nos termos dos itens 16 do Formulério de Consulta:

16. O senhor (a) manteve relacionamento relevante, em razdo de exercicio do cargo ou
doemprego publico, com a pessoa fisica ou juridica cuja proposta foi apresentada?

( ) SIM (X)NAO

Né&o tivemos relacionamento com a matéria da minha pasta na Susep.

8. Com o objetivo de assegurar a adequada instrucdo processual e a completa elucidacdo dos
fatos, em 04 de outubro de 2025, determinei a notificacdo do consulente, por meio de
Despacho (7027968) para que apresente a proposta formal e esclarecimentos necessarios para elucidar os

contornos da proposta,

especificando a extensdo das atividades privadas que pretende desempenhar na

qualidade de Diretor de Novos Negdcios do IRB-Re, conforme abaixo:

(...) Diante desse contexto, solicita-se ao consulente que junte aos autos a proposta formal ou minuta
contratual e os documentos e esclarecimentos necessarios para elucidar os contornos da proposta, bem
como comunicagdes escritas correlatas, especificando a extensdo das atividades privadas que pretende
desempenhar na qualidade de Diretor de Novos Negdcios do IRB(Re).

Devera, especialmente, informar se tais atribui¢cGes poderdo envolver interlocucdo direta ou
indireta com a Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), detalhando eventuais participacfes
em processos de resseguro, consultas técnicas, representacdo em procedimentos administrativos, de
fiscalizacdo, de celebracdo de contratos publicos ou quaisquer outras situacdes que possam configurar
intermediacdo de interesses privados perante a Susep, 6rgdo regulador responsavel pela fiscalizagdo e
controle dos mercados de seguros, previdéncia complementar aberta, capitalizacdo e resseguro no
Brasil. (...)

9. Em resposta encaminhada a esta Comissdo de Etica Publica (7062317), o consulente
apresentou proposta formal (7062321) e esclareceu que ndo atuou como julgador, no ambito
do Conselho Diretor da Susep, em processos envolvendo o IRB Brasil (Re), tendo declarado
sua suspeicdo nesses casos. Informou, ainda, que ndo exerceu, direta ou indiretamente,
qualquer atuacdo junto a Susep em favor do IRB Brasil (Re), no periodo em que ocupou 0

cargo de

Diretor da empresa.

10. E o relatério.

Il - FUNDAMENTACAO

11. A Lein®12.813, de 2013, disp0e sobre as situagcdes que configuram conflito de interesses, no

exercicio ou apos o desligamento de cargo ou emprego do Poder Executivo federal, sendo
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12.

13.

14.

15.

16.

abrangidas pelas suas disposicOes as autoridades detentoras dos cargos publicos descritos no
art. 2°

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei 0s ocupantes dos seguintes cargos e empregos:
| - de ministro de Estado;
Il - de natureza especial ou equivalentes;

Il - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundaces
publicas,empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

Nos termos do art. 2°, inciso 11, da Lei n® 12.813/2013, o consulente, na condicao de Diretor
de Regulacdo Prudencial e Estudos Econdmicos da Superintendéncia de Seguros Privados
(Susep), autarquia especial vinculada ao Ministério da Fazenda, estd sujeito ao regime
juridico nela estabelecido e, portanto, sob a competéncia da Comissio de Etica Plblica.

Desse modo, além de submeter a este Colegiado as propostas de trabalho que venha a receber
(art. 99, 1), o consulente deve observar, igualmente, o disposto no art. 6° da Lei n°® 12.813, de
2013, in verbis:

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada obtida em raz&o das
atividades exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exonera¢do, destituicéo,
demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela
Comisséo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com
quemtenha estabelecido relacionamento relevante em razéo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

c) celebrar com o6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo,
consultoria,assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou
entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgao ou entidade emque
haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razédo
do exercicio do cargo ou emprego.

Nesses termos, durante 0s seis meses subsequentes ao desligamento do cargo, o consulente
somente podera aceitar oferta de emprego na iniciativa privada mediante prévia e expressa
dispensa da Comisséo de Etica Publica quanto ao cumprimento do periodo de impedimento
previsto no inciso Il do art. 6° da Lei n°® Lei n°® 12.813, de 2013. Essa dispensa podera ser
concedida quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia,
conforme estabelece o art. 8°, inciso VI, da referida norma.

Ressalte-se que a imposi¢do da quarentena, nos termos da Lei n® 12.813, de 2013, constitui
mecanismo de protecdo ao interesse publico, ao estabelecer um periodo de impedimento a
atividade privada com o intuito de evitar o uso indevido da posi¢do de influéncia adquirida
durante o exercicio de fungdo pulblica. Trata-se de medida voltada a preservacdo da
integridade da Administragdo e & prevencdo de situagdes que possam comprometer a
confianga institucional.

A restricdo legal ao exercicio de atividades privadas busca impedir que o0 acesso a
informagdes estratégicas, o poder de decisdo e os vinculos institucionais adquiridos durante
0 exercicio do cargo publico sejam utilizados para conceder vantagens indevidas a entidades
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17.

18.

19.

20.

privadas. Trata-se de evitar que tais elementos, inerentes a fungédo publica, sejam empregados
para direcionar interesses particulares, comprometendo a isonomia entre os agentes privados
e a confianca nas instituicGes publicas.

Para a anélise do caso ora apresentado cumpre examinar: i) as competéncias legais conferidas
a Susep; ii) as atribuicbes do consulente no exercicio do cargo de Diretor de Regulacdo
Prudencial e Estudos Econdmicos; e iii) a natureza das atividades privadas objeto da consulta.

Quanto a esfera de atuagdo da Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), de acordo
com a Resolucdo CNPS n° 468, de 25 de abril de 2024, que dispde sobre o regimento interno
da respectiva autarquia, vinculada ao Ministério da Fazenda:

Art. 2° A Susep tem por finalidade:

I - atuar no sentido de proteger a captacdo da poupanga popular que se efetua por meio das
operacOes de seguro, resseguro, retrocessdo, capitalizagdo e previdéncia complementar aberta;

I - promover o desenvolvimento dos mercados de seguro, resseguro, capitalizacdo e
previdénciacomplementar aberta;

11 - promover a concorréncia nos mercados de seguro, resseguro, capitalizacdo e previdéncia
complementar aberta;

IV - zelar pela defesa dos direitos dos segurados, dos participantes de planos de previdéncia
complementar aberta e dos detentores de titulos de capitaliza¢&o;

V - promover o aperfeicoamento das instituicBes e dos instrumentos operacionais de seguro,
resseguro, capitalizacéo e previdéncia complementar aberta, com vistas & maior eficiéncia do
sistema nacional de seguros privados, capitalizacdo e previdéncia complementar aberta;

VI - promover a estabilidade dos mercados de seguro, resseguro, capitalizacdo e previdéncia
complementar aberta, assegurando sua expansdo e o fortalecimento das entidades que neles
operam e venham a operar;

VII - zelar pela liquidez e solvéncia das sociedades e entidades subordinadas a sua esfera de atuacéo;

VIII - estabelecer os critérios de atuagdo das pessoas fisicas e juridicas subordinadas & sua esferade
atribuicdes;

IX -coordenar a organizacdo e o ordenamento das pessoas fisicas e juridicas que atuam nos mercados
por ela supervisionados, preservando um ambiente de livre competicéo;

X - disciplinar e acompanhar o0s inveslmentos das sociedades e enldades por ela
supervisionadas,em especial os efetuados em bens garantidores de provisdes técnicas;

X1 - fiscalizar e controlar as atividades das pessoas fisicas e juridicas subordinadas a sua esfera
deatribuicGes;

X1l - atuar de forma eficiente nos regimes especiais de direcdo-fiscal, de intervencdo, de
liquidacdoextrajudicial e demais regimes a que estdo sujeitas as institui¢cdes subordinadas a sua
esfera de atribui¢des;

X1 - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CNSP;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas emanadas pelo Ministério da Fazenda, na execucdo desuas
atividades; e

XV - prover servigos de secretariaao CNSP e fornecer os recursos necessarios ao bom funcionamento
do Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de Previdéncia Privada
Aberta e de Capitalizacdo — CRSNSP.

A Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) € a autarquia responsavel pela supervisdo e
fiscalizacdo dos mercados de seguros, previdéncia complementar aberta, capitalizacdo e
resseguros, com a finalidade de assegurar sua estabilidade, integridade e conformidade com
a legislacdo vigente.

O cargo de Diretor de Regulacdo Prudencial e Estudos Econémicos abrange atribuicdes
estratégicas e normativas voltadas ao desenvolvimento da regulacdo prudencial, a gestdo de
riscos e a formulacdo de politicas de governanca e sustentabilidade das entidades
supervisionadas. Tais competéncias compreendem também a elaboragdo de normas sobre
regimes especiais, licenciamento, credenciamento e supervisdo de sociedades, além da
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21.

22.

23.

24,

conducéo de estudos econdmicos e estatisticos e da promocao da educacéo financeira. Trata-
se, portanto, de funcdo de natureza técnico-estratégica, dotada de poder decisorio e impacto
direto sobre a politica de seguros privados.

Essa posicdo expde seu titular a informacBes sensiveis e ao estabelecimento de vinculos
institucionais relevantes com agentes publicos e privados do setor, suscetiveis de gerar
vantagem competitiva indevida caso utilizados em beneficio de interesses privados apos o
desligamento do cargo.

A proposta apresentada pelo IRB Brasil Resseguros S.A. (IRB-Re) prevé a contratacdo do
consulente para o cargo de Diretor de Novos Negdcios, com atribuicdes de representacdo
institucional e desenvolvimento de neg6cios no mesmo segmento de atuacdo da Susep. O
resseguro, atividade central da empresa proponente, insere-se diretamente no ambito de
regulacdo e supervisdo da autarquia, o que evidencia a correlacdo entre as funcdes publicas
exercidas e a atividade privada pretendida.

Esse contexto caracteriza hipotese tipica de conflito de interesses, nos termos das alineas “b”
e “d” do inciso II do art. 6° da Lei n° 12.813/2013, que vedam, pelo periodo de seis meses
apo6s o desligamento do cargo, o estabelecimento de vinculo profissional com pessoa juridica
que atue em area relacionada a competéncia anteriormente exercida, bem como a intervencéo,
direta ou indireta, perante 6rgdo com o qual tenha mantido relacionamento institucional
relevante.

A vedacdo tem por finalidade resguardar a imparcialidade e a confianca na Administracédo

Pablica, prevenindo o uso de informac®es privilegiadas e de influéncia institucional em beneficio privado.
No caso, a coincidéncia entre 0 campo de atuacao da Susep e as atividades estratégicas do IRB-Re evidencia
risco concreto e relevante de conflito, afastando a aplicagdo do art. 8°, inciso V, da mesma lei, que admite
autorizacdo apenas quando o conflito é inexistente ou irrelevante.

25.

26.

Dessa forma, impde-se 0 cumprimento do periodo de quarentena de seis meses, com direito
a remuneracdao compensatoria, de que tratam o art. 7° da Medida Proviséria n® 2.225-45,
de 4 de setembro de 2001, e o art. 4° do Decreto n° 4.187, de 8 de abril de 2002, de modo
a preservar a integridade da funcdo publica e a equidade no relacionamento entre o setor
publico e 0 mercado de seguros privados.

A orientacdo ora adotada estda em consonancia com a jurisprudéncia administrativa
consolidada no &mbito da Comissdo de Etica Puablica, que tem reconhecido a existéncia de
conflito de interesses em hipéteses analogas, especialmente quando ha transicdo imediata
entre cargos de direcdo em 6rgdos reguladores e funcdes executivas em empresas do setor
supervisionado. Nesse sentido, destacam-se 0s seguintes precedentes:

| -00191.000112/2025-27 - Diretor de Regulacéo do Banco Central do Brasil -

BCB - atividade pretendida: desempenhar a atividade de membro do Conselho de
Administracdo do IRBRe., ap0s o exercicio de cargo no ambito do poder executivo federal.
2732 RO (Rel?. Vera Karam de Chueiri);

I1-00191.000074/2024-21 - Presidente da Agéncia Brasileira Gestora de
Fundos Garantidores e Garantias - ABGF - atividade pretendida: atuar como Presidente
ou CEO de empresa de Seguro de Credito e Garantias. - 2612 RO (Rel?.

Caroline Proner);

[11 - 00191.000908/2020-75 - Diretor da Diretoria Técnica 1 — Superintendéncia de
Seguros Privados - Susep - atividade pretendida: exercer a atividade de Diretor
Executivo de empresa privada supervisionada pela Susep - 2232 RO (Rel. Paulo
Lucon); e
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IV - 00191.000342/2019-48 — Diretor de Administracdo da Susep — atividade
pretendida: exercer a funcdo de sdcio-gerente de corretora de seguros — 2042 RO (Rel.
Luiz Navarro).

111 - CONCLUSAO

27.  Ante 0 exposto, uma vez que resta caracterizado o conflito de interesses apds o desligamento do cargo
publico, nos estritos termos apresentados nesta consulta, VOTO, com fundamento no inciso | do art. 10 da
Resolucdo CEP n° 17, de 13 de outubro de 2022, pela existéncia do conflito de interesses para Airton
Renato de Almeida Filho, Diretor de Regulacdo Prudencial e Estudos Econdmicos da Superintendéncia de
Seguros Privados (Susep), desempenhar a atividade de Diretor de Novos Negocios do IRB Brasil (Re), e,
assim, submeter o consulente ao periodo de impedimento legal de 6 (seis) meses (quarentena), do qual
resulta o direito a percep¢do da remuneracdo compensatoria de que tratam o art. 7° da Medida Provisoria n°
2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e o art. 4° do Decreto n° 4.187, de 8 de abril de 2002, a contar da data
da exoneracdo do cargo publico.

28. Adverte-se que o consulente ndo esta dispensado de cumprir a determinagdo contida no art. 6°, I, da
Lei n® 12.813, de 2013, qual seja, a de, a qualquer tempo, ndo divulgar ou usar informacdo privilegiada a
que teve acesso em razdo das atividades publicas exercidas.

29. Por fim, repiso, caso receba outras propostas de trabalho, contrato ou negécio no setor privado durante
o0 periodo de 6 (seis) meses de vigéncia da quarentena, e tenha interesse em aceita-las, devera comunicar o
fato imediatamente a esta Comisséo de Etica Publica, nos termos do inciso 1l do art. 9° da Lei n® 12.813, de
2013.

BRUNO ESPINEIRA LEMOS
Conselheiro Relator

\ Documento assinado eletronicamente porBruno Espifieira Lemos Conselheiro(a), em 20/10/2025, as
13:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, ddDecreto n® 10.543, &
13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n° 00191.000730/2025-77 SEI n° 6949043
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